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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ปจจุบันสังคมไทยตกอยูภายใตอิทธิพลของกระแสบริโภคนิยม กระแสวัตถุนิยม และ
ระบบเศรษฐกจิแบบทุนนิยม คนไทยกลายเปนผูกระหายซ้ือ ตองทํางานหนกัเพื่อหาเงินมาซ้ือสินคา                 
และบริการใหตนเอง ทําใหสังคมเต็มไปดวยคนท่ีหลงใหลในวัตถุนิยมมากข้ึน ความมีเมตตา                        
ความเอ้ือเฟอเผ่ือแพรในสังคมไทยลดนอยลงทุกวนัแมวาการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศตามลัทธิ
ทุนนิยมในภาคอุตสาหกรรมจะมีผลดีดานความเจริญทางวัตถุ แตกเ็กดิผลเสียตามมาหลายประการ                              
เชน เกดิชองวางทางเศรษฐกิจและสังคม ปญหาอาชญากรรม ปญหาอิทธิพลทางวัฒนธรรมของชาติ
ตะวนัตก ประกอบกับการพฒันาประเทศที่วัดดวยคาจีดพีี (GDP) หรือผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 
ซ่ึงจีดีพีเปนคาวัดทางเศรษฐศาสตรท่ียึดเงินเปนหลัก เกอืบทุกประเทศวัดความกาวหนาดวยเงินหรือ 
จีดีพี จนเปนความเช่ือวาจีดพีีคือตัวเลขท่ีศักดิ์สิทธ์ิ เปนตัววดัความเจริญกาวหนาของประเทศ ท้ังท่ี
คุณภาพของสังคมเส่ือมถอยลง ทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ํา ตนไม อากาศ ความอุดมสมบูรณ คอย ๆ 
เส่ือมโทรม และหมดไปในท่ีสุด เพียงเพราะแยงกันทําลายเปล่ียนส่ิงเหลานั้นมาเปนเงินหรือจีดีพ ี
คนสวนใหญจงึมุงแสวงหาแตเงิน (GDP) เพราะคิดวาเงินเปนเปาหมายสูงสุดในชีวิต และเปนตัววัด
ความเจริญกาวหนาของประเทศ ฉะนั้นการพัฒนาเพื่อเพ่ิมจีดีพีอยางเดียวจึงนับวาเปนการพัฒนาไปสู
การทําลาย และไมยั่งยืนหากปราศจากกรอบแหงความพอดีและความพอเพียง (จรัญ  จันทลักขณา, 
2549)  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ไดจัดทําข้ึนใน
ชวงเวลาท่ีประเทศไทยตองเผชิญกับสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจและส่ิงแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลง
ไปอยางรวดเร็วและสงผลกระทบอยางรุนแรงกวาชวงท่ีผานมาในระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 8-10 
สังคมไทยไดอัญเชิญหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ไปประยุกตใชอยางกวางขวางในทุก
ระดับ ตั้งแตระดับปจเจก ครอบครัวชุมชน สังคมจนถึงระดับประเทศซ่ึงไดมีสวนเสริมสราง
ภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคงทามกลางกระแสการเปล่ียนแปลง
ดังกลาวในระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 11 ทุกภาคสวนในสังคมไทยเห็นพองรวมกันนอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศอยางตอเนือ่งเพื่อมุงใหเกดิ
ภูมิคุมกันและมีการบริหารจดัการความเส่ียงอยางเหมาะสมเพ่ือใหการพฒันาประเทศสูความสมดุล
และยั่งยืน 
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 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 11 จึงเปนการนําภูมิคุมกันท่ีมีอยูพรอม
ท้ังเรงสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งข้ึน เพื่อเตรียมความพรอมคนสังคมและระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสมโดยให
ความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับ
ประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรมรวมท้ังสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวย
ฐานความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ี
เปนมิตรตอส่ิงแวดลอมขณะเดียวกัน ยังจําเปนตองบริหารจัดการแผนพฒันา ฯ ฉบับท่ี 11 ใหบัง
เกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม ภายใตหลักการพัฒนาพื้นท่ีภารกิจและการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวนในสังคมไทยซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเพื่อประโยชนสุขท่ียั่งยืนของสังคมไทยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 ดังพระราชดํารัส (พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมิพลอดุยเดช, 2536 อางถึงใน สมพร  
เทพสิทธา, 2549) “ตามปกติคนเราชอบดูสถานการณในทางดี ท่ีเขาเรียกวาเล็งผลเลิศก็เห็นวา
ประเทศไทยเรานี่กาวหนาดี การเงินการอุตสาหกรรมการคาดี มีกําไร อีกทางหนึ่งก็ตองบอกวาเรา
กําลังเส่ือมลงไปสวนใหญ ทฤษฎีวาถามีเงินเทานั้น ๆ มีการกูเงินเทานัน้ ๆ หมายความวา เศรษฐกิจ
กาวหนา แลวก็ประเทศกเ็จริญมีหวังวาจะเปนมหาอํานาจ ขอโทษเลยตองเตือนเขาวา จริงตัวเลขดี 
แตวาถาเราไมระมัดระวังในความตองการพื้นฐานของประเทศนั้นไมมีทาง” พระราชดํารัส เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดสิุดาลัย วันท่ี 4 ธันวาคม 2536 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมิพลอดยุเดช (2542 อางถึงใน สมพร  เทพสิทธา, 2549) 
“เศรษฐกิจพอเพียงเปนเสมือนรากฐานของชีวิต รากฐานความม่ันคงของแผนดิน เปรียบเสมือน
เสาเข็มท่ีถูกตอกรองรับบานเรือนตัวอาคารไวนัน่เอง ส่ิงกอสรางจะม่ันคงไดก็อยูท่ีเสาเข็ม แตคน
สวนมากมองไมเห็นเสาเข็มและลืมเสาเข็มเสียดวยซํ้าไป” พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหวั จากวารสารชัยพัฒนาประจําเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2542 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมิพลอดยุเดช (2541 อางถึงใน สมพร  เทพสิทธา, 2549) 
“เศรษฐกิจพอเพียง จะทําความเจริญใหแกประเทศได แตตองมีความเพียรแลวตองอดทน ตองไมใจ
รอน ตองไมพดูมาก ตองไมทะเลาะกนั ถาทําโดยเขาใจกัน เช่ือวาทุกคนจะมีความพอใจได”  
พระราชดํารัสพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั พระราชทาน ณ วันท่ี 4 ธันวาคม 2541 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั (2518 อางถึงใน สมพร  เทพสิทธา, 2549) “…ภาวะเศรษฐกิจ
และสังคมในหลายประเทศเปล่ียนแปลงไป กลาวคือ การทุมเทสรางเคร่ืองจักรกลอันกาวหนา และ 
มีประสิทธิภาพสูงข้ึนใชในการผลิต ทําใหผลผลิตทางอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึนรวดเร็วและมากมายจน 
อาจถึงข้ันฟุมเฟอย พรอมกนันั้นก็ทําใหคนวางงานลงเพราะถูกเคร่ืองจกัรแยงไปทําเปนเหตุใหเกิด 
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ความยุงยากตกตํ่าทางเศรษฐกิจข้ึนเพราะคนท่ีวางงานยากจนลง และผูผลิตก็ขาดทุนเพราะสินคาขาย 
ไมออกจึงนาจะตองดัดแปลงแนวคิดปฏิบัติในการสงเสริมความเจริญดานอุตสาหกรรมไปบางให 
สมดุลกับดานอ่ืน ๆ เพื่อความอยูรอด…” พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั พระราชทาน 
บรมราโชวาทแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม  
พ.ศ. 2518 
 จะเห็นไดวา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ไมใชเพยีงแตการนําไปใชแกปญหาใหกับ 
คนยากจน ภาคการเกษตร หรือภาคราชการเทานั้น แตสามารถนํามาประยุกตใชไดกับทุกสังคม  
ทุกอาชีพ ยิ่งในวิกฤตการณเศรษฐกิจโลกท่ีแปรปรวนอยูตลอดเวลา และการกาวเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในป พ.ศ. 2558 ท่ีมีเปาหมายในการรวมกลุมเศรษฐกิจเปนตลาดและ 
ฐานการผลิตเดียว โดยใหมีการเคล่ือนยายสินคาบริการ การลงทุน และแรงงานฝมือภายในอาเซียน
อยางเสรี และการเคล่ือนยายเงินทุนท่ีเสรีมากข้ึน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเทานัน้ท่ีจะสามารถ
นํามาประยกุตใชและยึดถือปฏิบัติในการดํารงชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสมปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจะสงผลใหทุกสังคม ทุกอาชีพ สามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีมีความสมดุล มีคุณภาพและยั่งยืน ไมวาในอนาคตโลกจะเปล่ียนแปลงไปในทิศทาง
ใดก็ตาม   
 บริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั เปนบริษัทสาขาของบริษัท ริโก จํากัด 
ประเทศญ่ีปุนซ่ึงเปนบริษัทช้ันนําในดานการผลิตอุปกรณสํานักงานอัตโนมัติและเคร่ืองใช
สํานักงานบริษัทริโก ฯ (ประเทศไทย) จํากัด เร่ิมเขาสูประเทศไทยกวา 35 ปทําใหปจจุบันมีสาขา
สําหรับการจัดจําหนายพรอมใหบริการและสรางความพึงพอใจแกลูกคาอยูท่ัวประเทศ ไดแก 
เชียงใหม นครสวรรค ขอนแกน นครราชสีมา ระยอง ชลบุรี สุราษฎรธานี หาดใหญ และ
พระนครศรีอยธุยา ดวยความครบครันของท้ังอุปกรณฮารดแวรและซอฟทแวรทําใหหนวยธุรกิจ
ตาง ๆ สามารถบริหารและจดัการเอกสารไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยริโกมุงหวังใหผูคนเขาถึง
เทคโนโลยีท่ีลํ้าหนาไดงายข้ึน เพื่อการทํางานท่ีสะดวกสบายและเปยมประสิทธิภาพยิ่งข้ึนมุงม่ันท่ี
จะเปนบริษัทช้ันนําในประเทศไทย ดวยการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาผานระบบการ
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อนําไปสูความแข็งแกรงทางธุรกิจ   
 พ.ศ. 2540 เปนปท่ีเศรษฐกจิตกตํ่าเปนอยางมาก เนื่องจากประสบปญหาอัตราแลกเปล่ียน
เงินตรา ระหวางประเทศ ซ่ึงในปนั้นไมวาบริษัทนอยใหญตางตองพากนัปดตัวลง เนือ่งจากอัตรา
แลกเปล่ียนท่ีสูงข้ึน ชวงเวลานั้นบริษัท ริโก (ประเทศไทย) จํากัด ก็ไดประสบปญหาเชนเดยีวกัน 
บริษัทไดพยายามประคองสถานการณ โดยการลดและเลิกจางพนักงานใหนอยลง นับต้ังแตป                    
พ.ศ. 2545 เปนตนมา ตอมาเม่ือเศรษฐกจิของประเทศไทยเร่ิมขยายตัวข้ึน จึงทําใหบริษัทตางเร่ิม
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ลงทุนเพิ่มมากขึ้น ทําใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจเปนอยางมาก รวมท้ังการเจริญเติบโตของ
ผลิตภัณฑเคร่ืองใชสํานักงานดวยทําใหตองแขงขันกันในดานการผูนําทางดานการตลาด ซ่ึงจะมี 
การใชกลยุทธ ทางการตลาดดาน 4P’s โดยการใชกลยุทธดานสถานท่ีตัง้ (Place) ตองมีการบริการ
หลังการขายใหลูกคาอยางท่ัวถึงดานราคา (Price) มีการสงเสริมการขายโดยการใชราคามาเปน
ตัวกําหนด ดานผลิตภัณฑ (Product) มีการพัฒนาทางดานผลิตภัณฑใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ดานการสงเสริมการขาย (Promotion) มีการสงเสริมการขายตาง ๆ โดยอาจเปนท้ังทางตรงหรือ
ทางออม เพื่อใหภาพพจนของบริษัท ฯ เปนบริษัทท่ีดีมีคุณภาพ บริษัทริโก ฯ ก็เชนเดยีวกันมี 
การเติบโตทางธุรกิจคอนขางสูง และมีการขยายตัวทางองคกรอยางสมํ่าเสมอ ทําใหปจจุบันบริษัท ฯ 
มีพนักงานในองคกรประมาณ 1,000คน ทําใหบริษัทไดเขารวมโครงการตาง ๆ เชน ISO 9000/ 2000 
ISO 14000 และโครงการ TQM ในปจจุบันเพื่อใหบริษัท ฯ มีมาตรฐานในดานการทํางานเดียวกัน 
ท่ัวประเทศ (กติติ  ประกายโกวิท, 2551, หนา 1) 
 ท้ังนี้ บริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ถือวาบุคลากรเปนปจจัยสําคัญใน 
การพัฒนาบริษัท และมีความสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จขององคกร ดังนั้นบริษัทจงึจัดหาส่ิงตาง ๆ 
ไดแก การอบรมอยางตอเนือ่ง ผลประโยชนและสภาพแวดลอมการทาํงานท่ีดีใหแกพนักงาน  
หลักสําคัญของนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของบริษัทคือ การฝกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ 
อยางตอเนื่องและเปนระบบใหกับพนักงานในทุกระดับ เร่ิมตนจากการปรับตัวท่ีจะทําใหพนักงาน
ใหมคุนเคยกับองคกร นโยบาย และผลิตภณัฑขององคกร นอกจากนี้บริษัท มีการจัดอบรมใหแก
พนักงานทั้งในดานเทคนิค, ดานการจดัการ และพฤติกรรมตาง ๆ ในแตละปบริษัทจะมีการจดั
กิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมใหเกิดความสามัคคีภายในครอบครัวของริโก ประเทศไทย ดังนัน้
พนักงานจึงมีความ สัมพันธท่ีดีเยีย่มโดยบริษัทจะใหเงินเดือนท่ีเหมาะสมแกพนกังาน รวมถึงโบนัส  
2 คร้ัง/ ป, คารักษาพยาบาล 1.5 แสนบาท/ ป, การประกันภัย, ประกันสังคม, กองทุนสํารองเล้ียงชีพ
ตั้งแต 10% ข้ึนไป และสวัสดิการมาตรฐานอ่ืน ๆ 
 ดวยเหตนุี้ ผูวจิัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน 
การดําเนนิชีวติประจําวนัของพนักงานบริษัทริโกเซอรวสิเซส (ประเทศไทย) จํากัด ในประเด็น ดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานส่ิงแวดลอม และดานวัฒนธรรม เพื่อศึกษาวาในการดําเนินชีวิตประจําวัน
ของพนักงานในบริษัทเอกชน จะมีอะไรบางท่ีตรงหรือสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
หรือไดมีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันบางหรือไม ท้ังน้ีการศึกษา
ดังกลาวจะเปนแนวทางในการกระตุนและตระหนักใหเห็นความสําคัญของการใชชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิตเพื่อความมั่นคง สมดุล มีคุณภาพและยั่งยืนในทุกอาชีพ 
ทุกสังคม ตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในการดําเนนิชีวิตประจําวนั
ของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั จําแนกตามปจจัยพืน้ฐาน
สวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา สาขาท่ีปฏิบัติงาน ตาํแหนงงานในปจจุบัน 
รายไดท่ีพกัอาศัย และคาใชจาย 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  ไดทราบถึงการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพนักงานบริษัทริโก
เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัดในดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานส่ิงแวดลอม และดานวัฒนธรรม
ในสาขาและจังหวัดท่ีแตกตางกัน 
 2.  ไดทราบถึงการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพนักงานบริษัทริโก
เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ตําแหนงงานใน
ปจจุบัน และรายได 
 3.  เพื่อใชเปนแนวทางในการสงเสริมและกระตุนการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในองคกรเอกชนตอไป 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตดานเนื้อหา 
 การวิจยัคร้ังนี้ มุงศึกษาการนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน 
ของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั โดยมีเนื้อหาท่ีใชการศึกษาคร้ังนี้
ประกอบดวยดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานส่ิงแวดลอม และดานวัฒนธรรม 
 ขอบเขตดานพื้นท่ีท่ีใชในการศึกษา 
 การวิจยัคร้ังนีมี้ขอบเขตในการศึกษาเฉพาะพนกังานบริษัทริโกเซอรวสิเซส (ประเทศไทย) 
จํากัด ในสาขาจังหวดัชลบุรี จํานวน 75 คน สาขาจังหวัดระยอง จํานวน 68 คน และจังหวัด
พระนครศรีอยธุยา จํานวน 69 คน รวมท้ังส้ิน 212 คน (จากฝายบุคคลของบริษัท ขอมูล ณ วันท่ี 8 
กุมภาพนัธ พ.ศ. 2556) 
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 ขอบเขตดานระยะเวลา 
 ศึกษาตามแผนพัฒนาบุคลากร (คุณภาพชีวิต) และสวัสดิการของบริษทั ฯ ของ
ปงบประมาณ 2555โดยทําการศึกษาต้ังแต มกราคม-เมษายน 2556 รวมระยะเวลา 4 เดือน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  บริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัดหมายถึง สาขาของบริษัทริโก  
ประเทศญ่ีปุน ซ่ึงเปนผูนําในดานการผลิตเคร่ืองใชสํานักงานอัตโนมัติ ซ่ึงประกอบดวยเคร่ืองมัลติ
ฟงกชัน, เคร่ืองพรินเตอร, เคร่ืองโทรสาร, เคร่ืองพิมพสําเนาระบบดิจติอล, เคร่ืองพิมพหนากวาง
เคร่ืองสําหรับธุรกิจอุตสาหกรรมการพิมพ รวมถึงวัสดส้ิุนเปลืองและการบริการท่ีเกี่ยวเนื่อง 
 2.  พนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัดหมายถึงบุคคลท่ีทํางานใน
บริษัทริโก ฯ สาขาจังหวัดชลบุรี สาขาจังหวัดระยอง และสาขาจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 3.  เศรษฐกิจพอเพียงหมายถึงพระราชปรัชญาซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัทรง 
พระกรุณาพระราชทานแกพสกนิกรชาวไทยเพ่ือใหสังคมไทยมีชีวติดํารงอยูไดอยางม่ันคงและ
ยั่งยืนไมวาเม่ือตองเผชิญกับวิกฤตการณ หรือการเปล่ียนแปลงใด ๆ บนพื้นฐานวิถีชีวิตดั้งเดิมของ
สังคมไทยนํามาประยุกตใช 
 4.  การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในการดําเนนิชีวิตประจําวนั หมายถึง 
การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตนในชีวิตประจําวนั  
ท้ังภายในและภายนอกบริษทั ฯ สรุปไดเปน 4 ดาน ดังนี้ (สมพร  เทพสิทธา, 2549; สํานักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, 2550, หนา 60-61; สุเมธ  ตันติเวชกุล, 2548, หนา 177) 
  4.1  ดานเศรษฐกิจ การปฏิบัติโดยยดึหลักของความประหยัดดํารงชีวิตใหรายไดสมดลุ
กับรายจาย มีการวางแผนการใชจายอยางรอบคอบลดละส่ิงฟุมเฟอย เลือกใชส่ิงของโดยคํานึงถึง
ประโยชนและความจําเปนไมยึดติดกับกระแสบริโภคนยิมหรือวัตถุนยิม รูจักการออมรวมท้ังรูจัก
พึ่งพาตนเองตามศักยภาพของตน  
  4.2  ดานสังคมการปฏิบัติโดยยดึคุณธรรมของศาสนา มีสติและปญญาเปนเคร่ืองกํากับ
เพื่อใหดําเนนิชีวิตในแนวทางท่ีถูกตอง อันประกอบดวย ความซ่ือสัตยสุจริตรูรักสามัคคี เสียสละและ
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมการชวยเหลือเกือ้กูลกัน ท้ังกําลังกาย กําลังใจ กําลังทรัพย 
และกําลังปญญาไมเสพส่ิงเสพติดใหโทษและการพนัน มีความอดทนและความเพียร ทํางานดวย
ความต้ังใจเต็มกําลังความสามารถ มีความพยายามไมยอทอตออุปสรรคและปญหาท้ังปวงเพื่อใหงาน
สําเร็จลุลวง และไดรับผลสําเร็จสูงสุด ตลอดจนขวนขวายหาความรูเพิ่มเติมเรียนรู และพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง  

 
 
 



  7 

  4.3  ดานวัฒนธรรมการปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม
ของชาติเห็นคุณคาและภาคภูมิใจในภูมิปญญาและความเปนไทยมีความรักชาติและจงรักภกัดีตอ
สถาบันกษัตริย เขารวมกจิกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมอยางสมํ่าเสมอ รวมท้ังปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบขอบังคับหรือมารยาททางสังคมกฎหมาย และศีลธรรมอยางเครงครัดตลอดจนรูจกั
แยกแยะและเลือกรับวัฒนธรรมจากภายนอกมาประยกุตใชไดอยางเหมาะสม  
  4.4  ดานส่ิงแวดลอมการปฏิบัติโดยการใชทรัพยากรและพลังงานอยางประหยดัพอเพียง
และคุมคาตอการดํารงชีวิต เรียนรูถึงคุณประโยชนของธรรมชาติสามารถจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ใหใชประโยชนไดอยางยั่งยนื รักษาสมดุลส่ิงแวดลอมเหน็ความจําเปนของการอยูรวมกันกับระบบ
นิเวศวิทยาอยางสมดุล 
 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 จากการศึกษาทบทวน แนวคิด ทฤษฏี และผลงานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง พบวา การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัไมใชเร่ืองของเศรษฐกิจเพยีง
อยางเดยีวแตครอบคลุมในหลาย ๆ ดาน เชน ดานสังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม ซ่ึงจะดําเนินชีวิต
อยางไรใหพอเพียง ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิตมีความรูความเขาใจที่ถูกตองอยางลึกซ้ึง  
มีความรอบคอบ มีเหตุผลต้ังอยูในความไมประมาทมีสํานึกในคุณธรรมจริยธรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ไมโลภรูจักพอขยันหม่ันเพยีรไมเบียดเบียนผูอ่ืน รูจักการชวยเหลือแบงปนซ่ึงกันและกันเพื่อใหเกดิ
ความสมดุลม่ันคงและยัง่ยืนจึงสรุปเปนแนวคิดท่ีนํามาประยุกตใชในการกําหนดตัวแปรแลวจึงสราง
กรอบแนวคิดท่ีใชในการศึกษาดังนี ้
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 ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม         ระดับการนําไปใช 
     (IV)                (IV) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 จากการศึกษาทบทวน แนวคิด ทฤษฏี ผลงานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และจากตัวแปรตน และตัวแปรตาม ขางตน สามารถนํามาเขียนเปนภาพ เพื่อนําไปประกอบเปน
ขอมูลของแบบสอบถามตอไป ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยสวนบุคคล 

1.  เพศ 
2.  อาย ุ
3.  สถานภาพ 
4.  ระดับการศึกษา 
5.  สาขาที่ปฏิบัติงาน 
6.  ตําแหนงงานในปจจุบัน 
7.  รายได 
8.  ที่พักอาศัย 
9.  คาใชจาย 

การนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันของพนักงาน
บริษัทริโกเซอรวิสเซส  
(ประเทศไทย) จํากัด 

ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานวัฒนธรรม ดานสิ่งแวดลอม 

มากที่สุด 

มาก 

นอย 

นอยที่สุด 
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ภาพท่ี 2  แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิดเก่ียวกับปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

พึ่งตนเอง 
ดานเศรษฐกิจ 

พึ่งตนเอง 
ดานสังคม 

พึ่งตนเอง 
ดานทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

พึ่งตนเอง 
ดานเทคโนโลยี 

พึ่งตนเอง 
ดานจิตใจ 

ดานเศรษฐกิจ 
1.  วางแผนอยางรอบครอบ 
2.  ลดรายจาย 
3.  ใชชีวิตอยางพอควร 
4.  มีเหตุผล 
5.  มีภูมิคุมกัน 

ดานสังคม 
1.  รูรักสามัคคี 
2.  ชวยเหลือเก้ือกูล 
3.  ความเพยีร/ ซื่อสัตว 
4.  รูจักแบงปน 
5.  บําเพ็ญประโยชน 

ดานวัฒนธรรม 
1.  ละเวนอบายมุข 
2.  เห็นคุณคาความเปนไทย 
3.  เคารพผูอาวุโส 
4.  เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย 
5.  รูจักเลือกรับสิ่งใหม ๆ 

ดานสิ่งแวดลอม 
1.  ประโยชนสวนรวม 
2.  ความคุมคา/ จําเปน 
3.  รอบครอบ 
4.  ใชอยางรูคุณคา 
5.  บําเพ็ญประโยชน 
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ตารางท่ี 1  แหลงอางอิงของตัวแปร 
 

ตัวแปร แหลงท่ีมา 
ดานเศรษฐกิจ 1.  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2550, หนา 60-61) 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวักับเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  สมพร เทพสิทธา (2549) เอกสาร ดวงประทีปจากพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัเพื่อถวายราชสักการะแดพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวัในมหามงคลสมัยทรงครองสิริราชสมบัติครบ 60 ป 

ดานสังคม 1.  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2550, หนา 60-61) 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวักับเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  สมพร  เทพสิทธา (2549) เอกสาร ดวงประทีปจากพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัเพื่อถวายราชสักการะแดพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวัในมหามงคลสมัยทรงครองสิริราชสมบัติครบ 60 ป 

ดานส่ิงแวดลอม 1.  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2550, หนา 60-61) 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวักับเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  สุเมธ  ตันติเวชกุล (2548, หนา 177) แนวคิดของการประยุกตใช
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

ดานวัฒนธรรม 1.  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2550, หนา 60-61)
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวักับเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  สมพร  เทพสิทธา (2549) เอกสาร ดวงประทีปจากพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัเพื่อถวายราชสักการะแดพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวัในมหามงคลสมัยทรงครองสิริราชสมบัติครบ 60 ป 

 
 
 
 

 
 
 


