
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัเร่ืองการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัของพนักงาน
บริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดัมีวัตถุประสงคของวิจัยเพือ่ศึกษาการนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
และเพื่อเปรียบเทียบการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันของ
พนักงานบริษทัริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด จําแนกตามปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล ไดแก 
เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ตําแหนงงานในปจจบัุน รายได โดยข้ันตอนการดําเนินการวิจยั
มีดังนี ้
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั 
 3.  การสรางและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การวิเคราะหขอมูล 
 6.  เกณฑการแปลผล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 การวิจยัคร้ังนี้ เปนประชากรของพนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดั 
ซ่ึงไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ไดแก 
 1.  สาขาจังหวดัชลบุรี จํานวน 75 คน 
 2.  สาขาจังหวดัระยอง จํานวน 68 คน 
 3.  สาขาจังหวดัพระนครศรีอยุธยา จํานวน 69 คน 
 รวมท้ังส้ิน 212 คน 
 (ขอมูลจากฝายบุคคลของบริษัทริโก ฯ ณ วันท่ี 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2556) 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1.  ทําการศึกษาจากการทบทวนวรรณกรรมแนวคิดทฤษฎี งานวิจยัท่ีเกีย่วของและ 
เอกสารของบริษัทริโกฯ พรอมท้ังการกําหนดไวตามวัตถุประสงคแลวนํามาสรางเคร่ืองมือในการ
วิจัยคร้ังนี ้
 2.  แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามท่ีประกอบดวย 2 สวนคือ 
 สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของลักษณะสวนบุคคลประกอบดวยเพศอายุ สถานภาพ รายได
ระดับการศึกษาอายุการทํางานและตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน  
 สวนท่ี 2  ความคิดเห็นของพนักงานบริษทัริก็เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
ในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในการดําเนนิชีวิต ท้ังดาน 4 ดาน โดยใช
แบบสอบถามจัดลําดับคะแนนใหระดับความคิดเห็น 4ระดับคือ มากท่ีสุด มากนอยนอยท่ีสุดจํานวน 
20 ขอ ซ่ึงเกณฑการใหคะแนนมีดังนี้  
 ระดับ 4 หมายถึง การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัอยูใน
ระดับมากท่ีสุดใหมีน้ําหนกัคะแนนเทากับ 4 
 ระดับ 3 หมายถึง การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัอยูใน
ระดับมากใหมีน้ําหนกัคะแนนเทากับ 3 
 ระดับ 2 หมายถึง การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัอยูใน
ระดับนอยใหมีน้ําหนกัคะแนนเทากับ 2 
 ระดับ 1 หมายถึง การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนัอยูใน
ระดับนอยท่ีสุดใหมีน้ําหนกัคะแนนเทากับ 1 
 สวนท่ี 3  ของแบบสอบถามเปนคําถามปลายเปดเพื่อใหแสดงความคิดเห็นของพนักงาน
บริษัทริโก ฯ ตอการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
 

การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ในการสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินตามข้ันตอนดังนี ้
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกีย่วของในเร่ืองการศึกษาการนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวนัของพนักงานบริษทัริโกเซอรวิสเซส  
(ประเทศไทย) จํากัด จากน้ันนํามากําหนดกรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจยั กําหนดนยิาม เพื่อใชเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 2.  สรางแบบสอบถามเก่ียวกับการนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในการดําเนนิชีวิต  
และตรวจสอบแบบสอบถามวาเนื้อหาแบบสอบถามครอบคลุมวัตถุประสงคหรือไม จากนั้นนําไปให 
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อาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบและนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 
 3.  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ตรวจสอบ (Content Validity) 
จากนั้นปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 
  3.1  นายกัมพล  ตันติภิรมย ผจก. สาขาภาคตะวันออกตอนบน (ชลบุรี) 
  3.2  นางสุวรรณี  พงษสมบัต ิผจก. สาขาภาคตะวันออกตอนลาง (ระยอง) 
  3.3  นายชัยชนะ  ธาราสุข ผจก. สาขาภาคกลาง (อยุธยา) 
  3.4  นายประเสริฐ  มาลัย ผูอํานวยการกองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและ
เกษตรกรรมยัง่ยืน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  3.5  ดร.ธนวัฒน  พิมลจินดา  ผูชวยคณบดีฝายบริหาร วิทยาลัยการบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 4.  นําแบบสอบถามท่ีไดไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 
จํานวน 30 คน 
 5.  นําแบบสอบถามท่ีไดกลับมาคํานวณหาคาความเช่ือม่ันตามวิธีครอนบาช (Cronbach 
Alpha) โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (A-coefficient) ไดคาความเช่ือม่ัน .87 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนนิการตามข้ันตอน ดังนี ้
 1.  ทําหนังสือขอความรวมมือจาก คณบดีวทิยาลัยบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพาถึงสาขา
ภาคตะวันออกตอนบน (ชลบุรี) ผจก. สาขาภาคตะวันออกตอนลาง (ระยอง) ผจก. สาขาภาคกลาง 
(อยุธยา) เพื่อขอความอนุเคราะหในการเกบ็ขอมูล 
 2.  ผูวิจัยทําการเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง โดยไดขอความรวมมือจากพนักงานบริษัท
ริโก ฯ ในการตอบแบบสอบถาม โดยไดอธิบายอธิบายและช้ีแจงประเด็นคําถามในแตละสวนให
เขาใจกอนใหตอบแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมแบบสอบถามท่ีทําเสร็จเรียบรอยแลวดําเนนิการ
ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาท้ังหมด 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูลจากการรวบรวมขอมูล มีลําดับดังนี้แบบสอบถามมา
ตรวจสอบใหคะแนนแลวนาํไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติโดยเคร่ืองคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางสถิติ (NIC, 1975, pp. 465-514 อางถึงใน สุทธนู  ศรีไสย, 2548, หนา 30) 
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 1.  วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของการศึกษาการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ
ดําเนินชวีิตประจําวันของพนักงานธุรกิจเอกชน กรณศึีกษา พนกังานบริษัทริโกเซอรวิสเซส
(ประเทศไทย) จํากัดโดยทําการแจกแจงความถ่ี และหาคารอยละ 
 2.  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันของพนักงานธุรกิจเอกชน กรณีศึกษา พนักงานบริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) 
จํากัดตอการดาํเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ท้ัง 4 ดาน โดยทําการแจกแจงความถ่ีหาคา 
รอยละคะแนนเฉล่ีย (μ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (σ) สําหรับคําถามปลายเปดเกี่ยวกับ 
ความคิดเหน็ ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ  
 3.  การบรรยายเชิงพรรณนาใชในการวิเคราะหวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวนัของพนักงานธุรกจิเอกชน กรณศึีกษา พนกังาน
บริษัทริโกเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากดัตอการดําเนนิชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ท้ัง 4 ดาน 
 

เกณฑการแปลผล  
 ในการวิจัยคร้ังนี้ นําผลคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิต โดยมีเกณฑในการ
แปลความคิดเห็นท่ีมีตอการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวิตประจําวนัของพนักงานบริษทั
ริโกแบงออกเปน 4 ระดับ  นําผลคะแนนท่ีไดมาวเิคราะหหาคาเฉล่ียเลขคณิต โดยมีเกณฑในการ
แปลความจากสูตรการคํานวณหาอัตราภาคช้ัน (สุทธนู  ศรีไสย, 2548, หนา 30) ไดดงันี้ 

  ชวงกวางของอันตรภาคช้ัน  =  
จํานวนช้ัน

ดคะแนนตํ่าสุ-ดคะแนนสุงสุ  

       =  
4

14   

       =  0.75 
 
 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน 
 อยูในระดับมากท่ีสุด  =  4 คะแนน 
 อยูในระดับมาก    =  3 คะแนน 
 อยูในระดับนอย    =  2 คะแนน 
 อยูในระดับนอยท่ีสุด   =  1 คะแนน 
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 โดยเกณฑการแปลความหมายตามวิธีของ เบสท (Best, 1970) ดังนี ้
 3.26-4.00 หมายถึง การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวิตประจําวนัอยูใน
ระดับมากท่ีสุด 
 2.51-3.25 หมายถึง การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวิตประจําวนัอยูใน
ระดับมาก  
 1.76-2.50 หมายถึง การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวิตประจําวนัอยูใน
ระดับนอย 
 1.00-1.75 หมายถึง การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชในชีวิตประจําวนัอยูใน
ระดับนอยท่ีสุด 

 
 
 


