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ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรส านักงานวิทยาเขตศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
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ในการปฏิบัติงานมากที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับบุคลากรกลุ่มต าแหน่งงานอ่ืน ๆ  
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This study aims 1) to examine core competency of working of personnel at the office of 

Kasetsart University, Si Racha Campus in 5 aspects: working achievement motivation, service 
mind, professional expertise, ethics, team work and 2) to compare the level of core competency of 
working of the studied personnel classified by sex, in-service time, educational level, category, 
and position. Population is consisted of 127 staffs at the office of Kasetsart University, Si Racha 
Campus. Questionnaire is used as data collecting tool and the statistics used for data analysis are 
frequency, percentage, mean, and standard deviation.  

The findings show that the overview of core competency of working of personnel at the 
office of Kasetsart University, Si Racha Campus is rated high. When considering by aspect, rated 
from the highest to the lowest, it shows that the aspects of morality and ethics, service mind, team 
work, working achievement motivation, and professional expertise, respectively.   

The comparison of core competency of working of the personnel shows that the competency 
of male staffs, which are the majority of the studied population, is rated high. The competency of the 
staffs with 1-5 years of in-service time is rated the highest. The competency of the staffs holding Master’s 
Degree is rated the highest compared to those who have lower education. The competency of the staffs 
who are government officials is rated higher than of those who are in other categories, and the 
competency of the staffs who are in group of general administration is rated the highest.  
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13  เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยระดับสมรรถนะหลักในการปฏิบัติงาน 
  ของบุคลากรส านักงานวิทยาเขตศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขต 
  ศรีราชา จ าแนกตามกลุ่มต าแหน่งงาน     66 
14  เปรียบเทียบระดับสมรรถนะหลักตามความคิดเห็นของบุคลากรส านักงานวิทยาเขต 
  ศรีราชากับระดับสมรรถนะหลักของบุคลากร ส านักงานวิทยาเขต 
  ศรีราชามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา จ าแนกตามกลุ่มต าแหน่งงาน     68 
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สารบัญภาพ 

ภาพที่     หน้า 
 

1 กรอบแนวคิดในการวิจัย     4 
2 โมเดลภูเขาน้ าแข็ง Iceberg Model     9 
3 โครงสร้างการบริหารงานส านักงานวิทยาเขตศรีราชา   32 
 

 

 
 
 
 

 
 
 


