
 

 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัเร่ือง ความคิดเหน็ของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาที่รับผิดชอบงานสารบรรณ 
ตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส มหาวิทยาลัยบูรพา คร้ังนี้ เปนการวจิัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยการวจิัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยบูรพาท่ีรับผิดชอบงานสารบรรณตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส เพื่อศึกษา 
เปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาที่รับผิดชอบงานสารบรรณ ตอการใช 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล และเพื่อศึกษาปญหา 
ขอเสนอแนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาที่รับผิดชอบงานสารบรรณตอการใชระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส มีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีดําเนินการวิจัย ดงันี้ 
 1.  ศึกษาขอมูลเอกสาร (Documentary Research) เกี่ยวกบัแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ 
พฤติกรรม และผลงานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับการใชระบบอิเล็กทรอนิกสของภาครัฐ และสวนราชการ 
อ่ืน ๆ เพื่อกําหนดกรอบความคิดในการวิจยั ประชากร ตวัแปรท่ีจะศึกษา ผูใหขอมูล และเคร่ืองมือ 
ตลอดจนโครงสรางของเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 
 2.  การวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) เปนการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  
(Questionnaires) ตามประเดน็ท่ีเกีย่วของและตองการทราบจากประชากรการวิจยั โดยใชบุคลากร 
ท่ีปฏิบัติงานระบบอิเล็กทรอนิกสโดยใชโปรแกรม E-document Windows มหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวดัชลบุรี จํานวน 47 คน ท้ังน้ีในการออกแบบสอบถามซ่ึงจะใชเปนพฤติกรรมและความคิดเหน็ 
การใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิคสของบุคลากรมหาวทิยาลัยบูรพา จํานวน 4 ดาน คือ  
ดานความสําคัญ ดานประโยชน ดานความเหมาะสม และดานปญหา โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ 
ดังนี ้
 

ประชากรท่ีศึกษา 
 ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจยัในคร้ังนี้ ไดแก บุคลากรท่ีปฏิบัติงานระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกสโดยใชโปรแกรม E-document Windows สวนงาน สถาบัน สํานัก และ 
กองในสังกดั สํานักงานอธิการบดี ของมหาวิทยาลัยบูรพา บางแสน จังหวัดชลบุรี จํานวน 47 คน  
(ขอมูลจากกองการเจาหนาท่ี ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2555) เนื่องจากประชากรมีจํานวนนอย  
ผูวิจัยจึงเก็บแบบสอบถามจากจํานวนประชากรท้ังหมด 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของ 
บุคลากรมหาวทิยาลัยบูรพาตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
 ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามแบบปดใหเลือกตอบ  
จํานวน 5 ขอ 
 ตอนท่ี  2 พฤติกรรมการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิสของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
บูรพา เปนขอคําถามแบบเลือกตอบ จํานวน 4 ขอ 
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาตอการใชระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส เปนขอคําถามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 4 ระดับ จํานวน 23 ขอ  
โดยมีหลักเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 เห็นดวยกับการใชระบบอิเล็กทรอนิคสระดับมาก    ให 4  คะแนน 
 เห็นดวยกับการใชระบบอิเล็กทรอนิคสระดับคอนขางมาก  ให 3  คะแนน 
 เห็นดวยกับการใชระบบอิเล็กทรอนิคสระดับคอนขางนอย ให 2  คะแนน 
 เห็นดวยกับการใชระบบอิเล็กทรอนิคสระดับนอย  ให 1  คะแนน 
 ตอนท่ี 4 ปญหา เสนอแนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาตอการใชระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส เปนแบบสอบถามแบบปด จาํนวน 3 ขอ 
 

การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 แบบสอบถามฉบับนี้  ผูวิจัยไดสรางข้ึนเอง  มีข้ันตอนในการสราง  ดังนี้ 
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกีย่วของ ไดแก ระบบสารบรรณ ระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกสของมหาวิทยาลัยบูรพา จากนั้นนํามากําหนดกรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย กําหนด 
นิยามและเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 2.  สรางแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเหน็ของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาตอการใช 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส และตรวจสอบเน้ือหาของแบบสอบถามวาครอบคลุมวัตถุประสงค 
หรือไมจากนัน้นําไปใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบความเปนปรนัยของขอคําถาม แลวนํามา 
ปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 
 3.  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาใหผูเช่ียวชาญ 3 ทาน  
ดังนี ้
 3.1  ดร.วัลลภ ศัพทพันธุ      อาจารยประจําวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 
 3.2  อาจารยพรเทพ นามกร  อาจารยประจําวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 
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 3.3  นางเอ้ือมพร ศิริธรรม  ผูอํานวยการกองกลาง 
 4.  เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากนั้นปรับปรุงแกไขตาม 
คําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 
 5.  นําแบบสอบถามท่ีไดไปทดลองใช (Try-out) กับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานระบบ 
อิเล็กทรอนิกสท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาคา 
ความเท่ียง และความเช่ือถือไดของแบบสอบถาม เทากับ .92  ซ่ึงถือวาแบบสอบถามน้ีมีความเช่ือถือ 
ไดสามารถนําไปเก็บขอมูลจริงตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอนดังนี ้
 1.  ขอหนังสือจากวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา ถึงหัวหนาสวนงาน 
ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา เพือ่ขอความอนุเคราะหในการดําเนินการสงแบบสอบถามใหแกบุคลากร 
ท่ีปฏิบัติงานระบบอิเล็กทรอนิกสท่ีเปนกลุมประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี ้
 2.  จากการเกบ็รวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามไปจํานวน 47 ชุด โดยมี 
แบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมา และมีความสมบูรณ จํานวน 47 ชุด คิดเปนรอยละ 100  
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ แบงการวิเคราะหออกเปน 4 ตอน คือ ขอมูล 
ท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ความคิดเหน็ของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีรับผิดชอบงาน 
สารบรรณตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และขอเสนอแนะโดยใชวิธีการประมวลผล 
คาทางสถิติดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยเลือกใชสถิติในการวิเคราะหเพื่อใหสอดคลอง 
กับลักษณะของขอมูล และตอบวัตถุประสงคดังนี ้
 1.  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ  อาย ุระดับการศึกษา รายไดเฉล่ีย 
ตอเดือน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ชวงเวลาการใชงาน และจํานวนคร้ังท่ีใชงาน วเิคราะหขอมูล 
โดยใช คาความถ่ี รอยละ 
 2.  ขอมูลความคิดเห็นของบุคลากรมหาวทิยาลัยบูรพาท่ีรับผิดชอบงานสารบรรณตอ 
การใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ คาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และ 
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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 3.  เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของบคุลากรมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีรับผิดชอบ 
งานสารบรรณตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส วเิคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบคาเฉล่ีย 
(Compare Mean) 
 4.  ปญหา ขอเสนอแนะของบุคลากรมหาวทิยาลัยบูรพาตอการใชระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะหขอมูลดวยความถ่ี และรอยละ และบรรยาย 
เชิงพรรณา 
  

เกณฑการแปลผล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยักําหนดเกณฑการแปรผลคาเฉล่ีย โดยวิธีของ (บุญชม ศรีสะอาด 
และบุญสง นลิแกว, 2536, หนา 23-24) ดงันี้ 
 อันตรภาคช้ัน       =      คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 
                               จํานวนช้ัน 
         =                       4 - 1  
                             4 

     =                       .75 
           ความคิดเหน็ของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาที่รับผิดชอบงานสารบรรณตอการใชระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส มีเกณฑการแปลผล ดังน้ี 

   คาเฉล่ีย                                             ความหมาย 
3.26-4.00 หมายถึง     เหน็ดวยกับการใชระบบอิเล็กทรอนิคสระดับมาก   
2.51-3.25 หมายถึง     เหน็ดวยกับการใชระบบอิเล็กทรอนิคสระดับ    
                                              คอนขางมาก 
1.76-2.50  หมายถึง     เหน็ดวยกับการใชระบบอิเล็กทรอนิคสระดับ 
                                                 คอนขางนอย 
1.00-1.75 หมายถึง     เห็นดวยกับการใชระบบอิเล็กทรอนิคสระดับนอย 

 
 
 


