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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 เอกสารอิเล็กทรอนิกสเปนการนําเอาเทคโนโลยีใหมมาใชชวยในการปฏิบัติงานใหมี 
ประสิทธิภาพ มีความคลองตัวสะดวกรวดเร็วมากข้ึน โดยการนําเอาอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอรมาใชในการจัดทําการเก็บรักษา การสงขอมูลการติดตอส่ือสารในสํานักงาน ท้ังยังเปน 
การลดปริมาณกระดาษลง สามารถส่ือสารผานจอคอมพิวเตอรไดอยางรวดเร็ว การจัดเก็บเอกสาร 
สามารถนําเอาเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการจัดเก็บมาชวยใหการจัดเก็บมีประสิทธิภาพมากข้ึน คนหา 
ไดงายและประหยัดพืน้ท่ีในการจัดเก็บขอมูลซ่ึงทําใหไดขอมูลที่รวดเร็วทันตอความตองการขอมูล 
มีความถูกตองมากข้ึน ประหยัดคาใชจายในระยะเวลาและลดเวลาในการทํางานและเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการติดตอส่ือสาร  
 เอกสารอิเล็กทรอนิกส (E-document) คือระบบจัดเก็บและจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
ท่ีสามารถรองรับเอกสารปริมาณมาก โดยชวยเพิ่มความคลองตัวในการปฏิบัติงาน ระบบ 
ถูกออกแบบมาใหใกลเคียงกบัการจัดการเอกสารแบบเดิม ผูใชงานจึงเรียนรูและคุนเคยไดงาย 
การจัดเก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (เอกสารท่ีเกิดจากการสแกน (Scan) และไฟลขอมูล 
ทุกประเภท) ซ่ึงทําใหสามารถจัดเก็บอยางเปนระบบและจัดเรียกใชหรือคนหาขอมูลท่ีตองการ 
ไดอยางฉับไว และชวยปองกนัความเสียหายท่ีอาจเกดิข้ึนกับเอกสารในระหวางการทํางานและ 
ยังชวยใหการคนหาขอมูลสะดวก รวดเร็ว แมคณะท่ีอยูกลุมสารสนเทศใหตรวจกับความตองการ 
ของผูใชงานได รวมถึงความสามารถดานการอนุญาตสิทธิการใชเอกสารเปนคร้ังคราว และกําหนด 
ระยะเวลาส้ินสุดของการอนุญาตสําหรับการใชเอกสารรวมกันในโครงการหน่ึง ๆ ได ความสามารถ 
ดานความปลดภัยในการจัดเก็บและเรียกใชขอมูลสามารถจัดกลุมของผูใชงาน เพื่อกาํหนดสิทธิ 
ในการใชงานไดอยางละเอียด เชน สิทธิในการเรียกดูแกไขขอมูล ลบ สงขอมูลไปยังระบบอ่ืน ๆ  
เปนตน (ศิวไลซ คนฉลาด, 2551, หนา 1) ทําใหเอกสารมีความปลดอภัยสูงสามารถกําหนดคา 
ความสําคัญของเอกสาร เพื่อเปรียบเทียบกับคาระดับของผูเรียกดูเอกสารเปนการรักษาความ 
ปลอดภัยของเอกสารอีกข้ันหนึ่ง มีรายงานประวัตกิารใชงาน ทําใหสามารถตรวจสอบไดวา 
ผูใชงานใดเขาไปกระทําการใดกับเอกสารท่ีมีอยูในระบบมีระบบจัดการกําหนดรุน (Version)  
ของเอกสารเพ่ือใชตรวจสอบประวัตกิารแกไขเอกสารยอนหลังได ระบบงานสารบรรณเปนระบบ 
ท่ีเกี่ยวของกับเอกสารและเปนปจจยัสําคัญในการพัฒนาองคกรประกอบดวย การจัดทํา การรับ 
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การสง และการจัดเก็บรักษา การยืมและการทําลายเอกสาร (ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 
งานสารบรรณ พ.ศ. 2526) ซ่ึงระบบสารบรรณเดิมมีความซับซอนในการปฏิบัติงานทําใหเกิด 
ความลาชา และส้ินเปลืองทรัพยากรในการทํางาน สํานักงานปลัดสํานกันายกรัฐมนตรีไดกําหนด 
นโยบายใหมีการพัฒนาระบบงานสารบรรณแบบเดิมใหเปนระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(E-office) หรือเรียกกนัโดยท่ัวไปวา “ระบบสารบรรณออนไลน” และไดดําเนินการแกไขระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณควบคูกับการพัฒนาระบบงาน นอกจากนีไ้ดมีมติ 
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ. 2547 (ศิวไลซ คนฉลาด, 2548, หนา 2) ไดมอบหมาย 
ใหกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) เปนหนวยงานหลักและสํานักงาน 
ปลัดนายกรัฐมนตรีเปนหนวยงานรองรับในการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส 
 มหาวิทยาลัยบูรพาในฐานะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ มีนโยบายในการพัฒนา 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (Management Information System หรือ MIS)  
ซ่ึงประกอบดวยระบบท่ีสําคัญ คือระบบงบประมาณ ระบบการเงิน บัญชี พัสดุ ระบบบุคลากร  
ระบบบริการการศึกษา ระบบงานสารบรรณระบบหองสมุด ระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ระบบงาน 
การเรียนการสอนของคณะตาง ๆ และทางดานระบบงานสารบรรณ โดยในระบบงานสารบรรณน้ัน 
เปนรูปแบบในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศฐานขอมูลมาจัดการกับขอมูลเอกสารภายใน 
มหาวิทยาลัย ใหเช่ือมงานธุรการของหนวยงานในสังกดัมหาวิทยาลัยบูรพาจํานวน 45 สวนงาน 
และวิทยาเขต 2 วิทยาเขต ไดแก วิทยาเขตสระแกว และวทิยาเขตจันทบุรี (มหาวิทยาลัยบูรพา, 2554, 
หนา 10) เพ่ือใหการดําเนินงานดานงานสารบรรณของทุกหนวยงานเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
โดยไมขัดกับระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และเปนการรับรอง 
ปริมาณงานท่ีมีจํานวนมาก และมีแนวโนมท่ีจะขยายมากข้ึนเร่ือย ๆ ในสภาวะการท่ีตองทํางาน 
แขงขันกับเวลาในขอจํากดัของบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน และปริมาณงานท่ีมากข้ึนเพื่อใหเกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ลดเวลาการทํางานท่ีซํ้าซอน และทําใหการปฏิบัติงานเกิด 
ความถูกตองและรวดเร็ว ท้ังนี้งานสารบรรณไดทดลองใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
เบ้ืองตนในป พ.ศ. 2546 กับหนวยงานกลางงานสารบรรณเปนหนวยงานแรกตอมาในป พ.ศ. 2550  
กองกลางงานสารบรรณของมหาวิทยาลัยบูรพาไดจัดซ้ือซอฟตแวร E-document for Windows 
 แตเนื่องจากระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส เปนระบบใหมท่ีไดทดแทนการ 
ปฏิบัติงานสารบรรณเดิมท่ีตองบันทึกขอมูลลงในสมุด ซ่ึงการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
ในระยะแรกคอนขางยุงยาก และมีปญหามากสําหรับผูเร่ิมปฏิบัติงานทําใหผูปฏิบัติไมแนใจในตัว 
ระบบและเกิดการเปรียบเทียบการทํางานระหวางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสกับระบบงาน 
สารบรรณแบบเอกสารซ่ึงเปนแบบเดิมและจากการดําเนินงานดังกลาวของมหาวิทยาลัย พบวา  
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บางหนวยงานไมไดนําระบบดังกลาวไปใชงาน รวมถึงมีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  
แตเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดานสารบรรณของแตละสวนงาน และหนวยงานไมคอยนยิมใชงานระบบ 
ดังกลาว เนื่องจากเหน็วาคอนขางยุงยาก ซับซอน ประกอบกับการใชระบบงานสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส ไมไดดําเนินการเสร็จส้ินแบบเบ็ดเสร็จ ยงัตองใชวิธีการเกษียนหนังสือราชการ 
การส่ังการแบบเดิม ๆ ทําใหเจาหนาท่ีเห็นวาเปนการทํางานท่ีซํ้าซอนและเปนการเพิม่ข้ันตอน 
การปฏิบัติใหเพิ่มมากข้ึน ทําใหปฏิบัติงานไมทันเนื่องจากมีภาระงานคอนขางมาก 
 จากเหตุผลดังกลาวขางตนผูวิจัยซ่ึงปฏิบัตหินาท่ีเกีย่วกับระบบสารบรรณของ 
กองการเจาหนาท่ีโดยตรงซ่ึงถือไดวาเปนผูท่ีมีสวนรวมรับผิดชอบในการดําเนนิการระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นการใชระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกสของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาเพื่อพัฒนาสงเสริมในการปฏิบัติงานใหมี 
ประสิทธิภาพตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาที่รับผิดชอบงานสารบรรณ 
ตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
  2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีรับผิดชอบงาน 
สารบรรณ ตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 
  3.  เพื่อศึกษาปญหา เสนอแนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีรับผิดชอบงาน 
สารบรรณตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 การศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรมหาวทิยาลัยบูรพาท่ีรับผิดชอบงานสารบรรณตอ 
การใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ผูวิจยัไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยไว ดงันี ้
  1.  ขอบเขตดานประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ ไดแก บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานสารบรรณโดยใช 
โปรแกรม E-document Windows ของสวนงาน สถาบัน สํานัก และกองในสังกัดสํานกังาน 
อธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา บางแสน จังหวัดชลบุรี จํานวน 47 คน (ขอมูลจาก กองการเจาหนาท่ี  
ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2555) 
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 2.  ขอบเขตดานเนื้อหา 
  เนื้อหาท่ีใชในการศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรมหาวทิยาลัยบูรพาท่ีรับผิดชอบ 
งานสารบรรณตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส โดยมีตวัแปรในการศึกษา ดงันี้ 
  2.1  ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดตอเดอืน ระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน ชวงเวลาการใชงาน และจํานวนคร้ังท่ีใชงาน 
  2.2  ตัวแปรตาม คือ ความคิดเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีรับผิดชอบ 
งานสารบรรณตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส จาํนวน 4 ดาน ดานความสําคัญ  
ดานประโยชน ดานความเหมาะสม และดานปญหา 
 3.  ขอบเขตดานระยะเวลา 
 ผูวิจัยศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรมหาวทิยาลัยบูรพาท่ีรับผิดชอบงานสารบรรณ 
ตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ในชวงเดือน กมุภาพันธ พ.ศ. 2556 ถึง เดือนมีนาคม  
พ.ศ. 2556 รวมระยะเวลา 1 เดือน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 ความคิดเหน็ หมายถึง ความคิดเห็นของบุคลากรมหาวทิยาลัยบูรพาท่ีรับผิดชอบ 
งานสารบรรณท่ีมีตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส จํานวน 4 ดาน ดังนี ้
 ดานความสําคัญ หมายถึง การท่ีผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญตอการใชระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกสเนือ่งจากเหน็วาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิสเปนระบบงานหน่ึง 
ท่ีมีความสําคัญเพื่อชวยในการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และ 
เปนฐานขอมูลที่สืบคน อางอิงได รวมถึงชวยลดความซํ้าซอน ทันตอเวลา ปองกันเอกสารสูญหาย 
ใหการทํางานเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 ดานประโยชน หมายถึง เพิม่ความรวดเร็วในการรับสงหนังสือ ซ่ึงเปนการรับ/ สงกัน 
ทางอิเล็กทรอนิกส ทําใหหนวยงานปลายทางรับทราบขอมูลกอนท่ีหนงัสือตัวจริงจะไปถึง  
เปนการลดข้ันตอนในการติดตอส่ือสารระหวางกัน ซ่ึงถาไมมีการจัดการเอกสารแบบดิจิตอล 
การถายทอดคําส่ังหรือขอความตาง ๆ ตองทําผานทางจดหมายเวียนท่ีตองใชกระดาษ ซ่ึงเสียเวลา 
และข้ันตอนมาก เพิ่มประสิทธิภาพในการส่ือสาร ในขณะเดยีวกันก็ลดงานดานการจดัทําเอกสาร 
และการจดัเกบ็เอกสาร 
 ดานความเหมาะสม หมายถึง ความเหมาะสมของระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  
ในการใชงาน ซ่ึงมีความเหมาะสมท้ังตอตัวผูปฏิบัติงาน และระบบที่ใชในการปฏิบัติงาน 
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 ดานปญหา หมายถึง สภาพการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีไมเหมาะสม เชน 
ความไมพรอมของเคร่ืองคอมพิวเตอร บุคลากรท่ีปฏิบัติงานใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส 
ไมคลอง เปนตน ซ่ึงทําใหบุคลากรมีความรูสึกวาเปนปญหาการใชงานระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส 
  บุคลากรมหาวทิยาลัยบูรพาท่ีรับผิดชอบงานสารบรรณ หมายถึง เจาหนาท่ีบริหาร หรือ 
พนักงานธุรการของสวนงาน สถาบัน สํานัก และกองในสังกัดสํานักงานอธิการบดี ท่ีมีหนาท่ี 
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานธุรการประจําหนวยงานโดยใชโปรแกรม E-document Windows 
 ระเบียบงานสารบรรณ หมายถึง ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  
พ.ศ. 2526 
  ผูรักษาการตามระเบียบ หมายถึง ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมีผลบังคับใชเม่ือวนัท่ี 1  
มิถุนายน พ.ศ. 2526 
  งานสารบรรณ หมายถึง งานท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานเอกสารเร่ิมต้ังแตการจดัทํา 
การรับการสง การเก็บรักษา การยืมการทําลาย 
  สารบรรณอิเล็กทรอนิกส หมายถึง ระบบงานสารบรรณออนไลน การนําเทคโนโลย ี
สารสนเทศมาพัฒนาระบบสารบรรณแบบเดิมใหเปล่ียนเปนระบบงานสารบรรณท่ีมีความสะดวก  
รวดเร็ว ถูกตองและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อประหยัดเวลา แรงงาน คาใชจายและทรัพยากร 
  E-document หมายถึง ระบบท่ีใชในการจดัการ จัดเก็บเอกสารของระบบสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส 
  รายงานขอมูล หมายถึง การรายงานขอมูลหนังสือประเภทตาง ๆ ท่ีไดบันทึกและจัดเกบ็ 
ลงในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
  คนหาขอมูล หมายถึง การคนหาขอมูลหนงัสือประเภทตาง ๆ ท่ีไดบันทึกและจดัเก็บ 
ลงในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
  หนังสือภายนอก หมายถึง หนังสือติดตอราชการที่เปนแบบพิธี โดยใชตราครุฑ 
เปนหนังสือติดตอราชการหรือสวนราชการมีถึงหนวยงานอื่นใดซ่ึงมิใชสวนราชการ หรือท่ีมี 
ถึงบุคคลภายนอก 
  หนังสือภายใน หมายถึง หนังสือติดตอราชการที่เปนแบบพิธีนอยกวาหนังสือภายนอก 
เปนในกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัดเดยีวกันใชกระดาษบันทึกขอความ 
 หนังสือประทับตรา หมายถึง หนังสือท่ีใชประทับตราแทนการลงช่ือของหัวหนา 
สวนกรมข้ึนไป 
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  หนังสือส่ังการ หมายถึง ใหใชตามแบบท่ีกําหนดไวในระเบียบ เวนแตจะมีกฎหมาย 
โดยเฉพาะ 
  หนังสือประชาสัมพันธ หมายถึง ใหใชตามแบบท่ีกําหนดไวในระเบียบหนังสือ 
ท่ีเจาหนาท่ีทําข้ึนหรือรับไวเปนหลักฐานในราชการ หมายถึง หนังสือท่ีหนวยงานอ่ืนใดซ่ึงมิใช 
สวนราชการหรือบุคคลสวนราชการและสวนราชการรับไวเปนหลักฐานของทางราชการ 
  บทเบ็ดเตล็ด หมายถึง เปนหนังสือท่ีตองจัดสงและดาํเนินการทางสารบรรณพิเศษ 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรมหาวทิยาลัยบูรพาท่ีรับผิดชอบงานสารบรรณตอ 
การใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ผูวิจยัทําการทบทวน แนวคิด ทฤษฎี งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ  
และผูวิจยัไดใชกรอบแนวคิดของศิวไลซ คนฉลาด (2551) เพื่อสรางเปนเปนกรอบแนวคิด 
ในการวิจัย ดังนี้ 
 
  ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
       
        
          
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  ทําใหทราบถึงความคิดเห็นของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาท่ีรับผิดชอบ 
งานสารบรรณตอการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส 
 

1.  เพศ 
2.  อายุ 
3.  ระดับการศึกษา 
4.  รายไดตอเดือน 
5.  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
6.  ชวงเวลาการใชงาน 
7.  จํานวนคร้ังท่ีใชงาน 
 

ความคิดเหน็ของบุคลากรมหาวิทยาลัย
บูรพาท่ีรับผิดชอบงานสารบรรณตอการใช

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส   
จํานวน 4 ดาน 

1.  ดานความสําคัญ  
2.  ดานประโยชน  
3.  ดานความเหมาะสม  
4.  ดานปญหา 
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 2.  ทําใหทราบถึงพฤติกรรมการใชระบบอิเล็กทรอนิกสของบุคลากรท่ีรับผิดชอบ 
งานสารบรรณ ในมหาวิทยาลัยบูรพา 
 3.  เพื่อใชเปนแนวทางในการพิจารณาปรับปรุงแกไข และสนับสนุนระบบ 
อิเล็กทรอนิกส พัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 4.  ทําใหทราบถึงปญหาของบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพาที่รับผิดชอบงานสารบรรณ 
ตอการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และใหขอเสนอแนะตอบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา 
ในการใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
 
 
 


