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แบบสอบถาม  
เร่ือง แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของบุคลากรเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

 
แบบสอบถามฉบับนี้เปนขอมูลเพื่อประกอบการศึกษา เร่ืองแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรเทศบาลตําบลฉมัน อําเภอมะขาม จังหวดัจันทบุรี การตอบแบบสอบถามของทานถือวามี
คุณคาตอการศึกษาอยางยิ่ง จงึขอความกรุณาจากทานไดตอบแบบสอบถามและแสดงความคิดเห็น 
อันจะเปนประโยชนตอสวนรวม คําตอบของทานจะถือเปนความลับ ไมมีการเปดเผยตัวบุคคลใน
แบบสอบถาม ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ ท่ีนี้ 
ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (โปรดขีดเคร่ืองหมาย     ใน     ท่ีตรงกับ
ความเปนจริง) 

1.  เพศ  
   ชาย     หญิง 
2.  อายุ    

  21-30 ป     มากกวา 30-40 ป 
   มากกวา 40-50 ป   มากกวา 50-60 ป 
3.  ระดับการศึกษา  

  ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาตอนตน 
   มัธยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช.   ปวส./ อนุปริญญา 
   ปริญญาตรีข้ึนไป 
4.  รายได    

  7,001-10,000 บาท    10,00115,000 บาท  
   15,001 บาทข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
คําชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   ลงในชอง  ท่ีทานเห็นวาตรงกับความคิดเห็นของทาน           
มากท่ีสุดขอความกรุณาตอบทุกขอ 
 

ระดับความคดิเห็น แรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน 
ของบุคลากรเทศบาลตําบลฉมัน มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 

ปจจัยจูงใจ  
ความสําเร็จในการทํางานของบุคคล  

1.  ทานพึงพอใจตอผลงานท่ีทานไดปฏิบัต ิ     
2.  ทานพึงพอใจตอการยอมรับของผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงานในผลงานท่ีทานปฏิบัติ 

    

3.  ความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย   
ทําใหทานรูสึกพอใจหรือภมิูใจ 

    

การไดรับการยอมรับนับถือ  
4.  ทานไดรับการยอมรับนบัถือในผลงานท่ีทานปฏิบัติ
อยูในปจจุบันจากผูบังคับบัญชา 

    

5.  เพื่อนรวมงานยอมรับในความรู ความสามารถ          
ของทาน 

    

6.  ผูบังคับบัญชาใหความไววางใจทานในการ
ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    

ลักษณะของงานท่ีปฏิบตั ิ  
7.  ทานพอใจกับลักษณะงานท่ีทานปฏิบัตอิยูในขณะนี ้     
8.  งานท่ีทานปฏิบัติอยูเปนงานท่ีทาทายความรู
ความสามารถ 

    

9.  ทานคิดวางานท่ีทานปฏิบัติอยูเปนประจาํเปนงาน   
ท่ีตองใชความรูความสามารถ เปนงานท่ีตองอาศัย   
ความละเอียดรอบคอบและทักษะ 
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ระดับความคดิเห็น แรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน 
ของบุคลากรเทศบาลตําบลฉมัน มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 

ความรับผดิชอบ  
10.  ทานไดรับมอบหมายงานใหรับผิดชอบเหมาะสม
กับตําแหนงหนาท่ีของทาน 

    

11.  ทานพอใจกับงานท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ     
12.  ทานมีอํานาจในการพิจารณางานท่ีรับผิดชอบ     

ความกาวหนา  
13.  ทานมีโอกาสจะไดรับการเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน
กวาในปจจุบัน 

    

14.  หนวยงานของทานสงเสริมในการศึกษาตอเพ่ือเพ่ิม
คุณวุฒแิละหาความรูเพิ่มเติม 

    

15.  เมื่อเทียบกับเพื่อนรุนเดยีวกัน ทานมีความกาวหนา
หรือประสบความสําเร็จ 

    

ปจจัยค้ําจุน  
เงินเดือน  

16.  เงินเดือนท่ีทานไดรับเหมาะสมกับวุฒกิารศึกษา
และประสบการณการทํางาน 

    

17.  การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนมีความยุติธรรม     
18.  สิทธิการลาหยุดงานท่ีไดรับมีความเหมาะสม     

โอกาสท่ีจะไดรับความกาวหนาในอนาคต     
19.  ในท่ีทํางานของทานใชระบบหลักคุณธรรม              
อยางเครงครัด ในการเล่ือนระดับ เล่ือนตําแหนง 

    

20.  ทานไดรับการพิจารณาปรับยายตําแหนง            
อยางเหมาะสม 

    

21.  ตําแหนงหรือสายงานท่ีทานปฏิบัติอยูมีโอกาส
กาวหนาทัดเทียมตําแหนงอ่ืน ๆ 
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ระดับความคดิเห็น แรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน 
ของบุคลากรเทศบาลตําบลฉมัน มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 

ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ผูใตบงัคับบัญชา 
เพื่อนรวมงาน 

 

22.  ผูบังคับบัญชามีความเปนกันเอง     
23.  เพื่อนรวมงานในหนวยงานของทานมีความสามัคคี 
ไมแบงพรรคแบงพวก 

    

24.  ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานยอมรับ                    
ความคิดเหน็และขอเสนอแนะของทาน 

    

สถานะของอาชีพ     
25.  ทานไดรับการยอมรับนับถือ ในอาชีพและ
ความสําเร็จของทาน จากครอบครัวญาติพี่นองและ
เพื่อน 

    

26.  งานท่ีทานทําอยู ทําใหทานมีโอกาสเปนคนท่ีมี 
ความสําคัญในสายตาบุคคลอ่ืน 

    

27.  งานท่ีทานทําอยูเปนอาชีพท่ีมีเกียรติและไดรับ 
การยอมรับในสังคม 

    

นโยบายและการบริหารงาน     
28.  ทานมีสวนรวมในการกาํหนดนโยบายของเทศบาล
ตําบลฉมัน 

    

29.  ทานมีความพอใจในนโยบายและการบริหาร
จัดการของเทศบาลตําบลฉมัน 

    

30.  ผูบริหารของเทศบาลตําบลฉมัน มีการวางแผนและ
สามารถปฏิบัติงานตามแผนจนเปนผลสําเร็จ 

    

สภาพการทํางาน  
31.  อาคาร สถานท่ีทํางานมีความเปนสัดสวนเหมาะสม     
32.  อุปกรณ เคร่ืองมือ ท่ีตองใชในการปฏิบัติงาน            
มีความเพยีงพอและทันสมัย 

    

33.  บรรยากาศโดยรวมของที่ทํางานอบอุนเปนกนัเอง         
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ระดับความคดิเห็น แรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน 
ของบุคลากรเทศบาลตําบลฉมัน มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 

ความเปนอยูสวนตัว  
34.  ทานพอใจอยางมากในการจัดแบงเวลาไดอยาง 
เหมาะสมท้ังในดานเวลาในการทํางาน 
ครอบครัว สังคมและเวลาเปนสวนตัว 

    

35.  ทานมีเวลาวางเพยีงพอท่ีจะทํากจิกรรมตาง ๆ 
เชน ออกกําลังกาย ทํางานอดเิรก หรือ 
อานหนังสือ เปนตน 

    

36.  ชีวิตในครอบครัวของทานมีความอบอุน               
ไดอยูพรอมหนาพรอมตากนัท้ังครอบครัว 

    

ความมั่นคงในการทํางาน     
37.  ทานมีความม่ันคงในหนาหนาท่ีการงาน/     
ตําแหนงงาน 

    

38.  งานท่ีทานทําอยูจะใหความมั่นคงกับอนาคต 
ของทาน 

    

39.  ทานพึงพอใจในระบบสัญญาการทํางานระหวาง
ทานกับหนวยงาน 

    

วิธีการปกครองของผูบงัคับบัญชา     
40.  ทานไดรับคําปรึกษาจากผูบังคับบัญชาเม่ือมีปญหา
ในการทํางาน 

    

41.  ทานเคารพนับถือศรัทธาในความสามารถของ
ผูบังคับบัญชา 

    

42.  ผูบังคับบัญชาของทานทํางานในลักษณะไดท้ังงาน
และครองใจคน 

    

 
 

 
 
 

 
 
 


