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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ความต้องการพัฒนาตนเองของพนักงานในส านักงาน 

บริษัท โอเรียนเต็ลคอปเปอร์ จ ากัด นิคมอุตสาหกรรมอมตะชลบุรี จังหวัดชลบุรี 
 

 ค าชี้แจง แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 แบบสอบถามฉบับนี้เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของ
พนักงานในส านักงาน บริษัท โอเรียนเต็ลคอปเปอร์ จ ากัด นิคมอุตสาหกรรมอมตะชลบุรี จังหวัด
ชลบุรี โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามเพื่อการวิจัยนี้จะถูก ***ปิดเป็นความลับ*** จึงขอบพระคุณมา ณ ที่นี้ 
 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย    ลงใน  (    )  หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงเกี่ยวกับ
ตัวท่าน 

 1.  เพศ 
1.  (     )  หญิง    2.  (     )  ชาย 

2.   อายุ 
1.  (     )  20-30  ปี                2.  (     )  31 ปีขึ้นไป-40  ปี  
3.  (     )  41 ปีขึ้นไป-50 ป ี    4.  (     )  51 ปีขึ้นไป  

3.   สถานภาพทางสมรส 
1.  (     )  โสด      2.  (     )  สมรส 

   3.  (     )  หย่าร้าง                       4.  (     )  หม้าย 
4.   ระดับต าแหน่ง  

1.  (     )  Staff               2.  (     )  Technician 
                           3.  (     )  Officer                     4.  (     )  Supervisor 
                            5.  (     )  Foreman  
5.   วุฒกิารศึกษา 
  1.  (     )  มัธยมตอนปลาย หรือเทียบเท่า 2.  (     )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
   3.  (     )  ปริญญาตรี                   4.  (     )  สูงกว่าปริญญาตรี 
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6.   อายุงาน 
1.  (     )  ตั้งแต่ 3 ปี ลงมา               2.  (     )  4-6 ปี 
3.  (     )  7-10 ปี                                         4.  (     )  ตั้งแต่ 11  ปีขึ้นไป  
 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการพัฒนาตนเอง 
 
ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความจริง ความคิดเห็น หรือความต้องการ
ของท่านที่มีต่อการพัฒนาตนเองว่าอยู่ในระดับใด  4 3 2 และ 1 เพียงช่องเดียว เกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 
 
 4  หมายถึง  มีความต้องการพัฒนาตนเองในระดับมากที่สุด 

 3  หมายถึง  มีความต้องการพัฒนาตนเองในระดับมาก 
 2  หมายถึง  มีความต้องการพัฒนาตนเองในระดับน้อย 
 1  หมายถึง  มีความต้องการพัฒนาตนเองในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อท่ี 

 
ความต้องการพัฒนาตนเอง  

 

ระดับความต้องการ 

มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

น้อย 
2 

 น้อยท่ีสุด 
1 

 
1 

ด้านการศึกษาต่อ 
ท่านต้องการศึกษาต่อเพื่อน าวุฒิไปประกอบ               
เลื่อนต าแหน่งและระดับที่สูงขึ้น 

     

2 ท่านต้องการศึกษาต่อเพื่อพัฒนาตนเองให้มี
ศักยภาพในการท างานให้สูงขึ้น 

     

3 ท่านต้องการศึกษาต่อในสาขาที่จะเป็นประโยชน์
กับหน้าที่ความรับผิดชอบในอนาคต 

     

4 ท่านต้องการให้ส่งเสริมการศึกษาต่อเพื่อพัฒนา
ตนเองทั้งในประเทศ โดยทุนอุดหนุนจากบริษัท 

     

5 ท่านต้องการให้ส่งเสริมการศึกษาต่อเพื่อพัฒนา
ตนเองในต่างประเทศโดยทุนอุดหนุนจากบริษัท 

     

6 ท่านต้องการให้หน่วยงานส่งเสริมบุคลากร                  
ได้ศึกษาต่อ โดยใช้เวลาท างานเต็มเวลา 

     

7 ท่านต้องการศึกษาต่อหลักสูตรที่ตนเองสนใจ           
แม้จะไม่เกี่ยวข้องกับงานในหน่วยงาน โดยใช้
วันหยุด บริษัท 

     

8 ท่านต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรระยะสั้น เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์ 

     

9 ท่านต้องการศึกษาต่อแบบในระบบ โดยเข้าชั้น
เรียนเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ 

     

10 ท่านต้องการศึกษาต่อแบบนอกระบบ โดยไม่ต้อง
เข้าชั้นเรียน เมื่อทดสอบความรู้ผ่านจะได้รับ
วุฒิบัตรหรือปริญญาบัตรทางการศึกษา 
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ข้อท่ี 

ความต้องการพัฒนาตนเอง ระดับความต้องการ 

มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

น้อย 
2 

น้อยสุด 
1 

 
1 

ด้านการฝึกอบรม 
ต้องการให้มีการส ารวจความต้องการของ
บุคลากรก่อนจัดฝึกอบรม 

     

2 ต้องการให้หน่วยงานที่สังกัดให้ความส าคัญ               
ในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ
ยิ่งขึ้น 

     

3 ต้องการให้หน่วยงานที่สังกัดส่งเสริมบุคลากร         
ได้มีโอกาสพัฒนาตนเองอย่างเท่าเทียมกัน 

     

4 ต้องการให้หน่วยงานที่สังกัดส่งเสริมบุคลากร            
ได้มีโอกาสพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

     

5 ต้องการเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา อยู่ในประเทศ 
และต่างประเทศโดยทุนอุดหนุนจากบริษัท 

     

6 ต้องการเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา อยู่ใน
ต่างประเทศโดยทุนอุดหนุนจากบริษัท 

     

7 ต้องการเข้ารับการฝึกอบรมเมื่อได้รับการแต่งตั้ง
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

     

8 ต้องการเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนาทางวิชาการ
ในหลักสูตรที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

     

9 ต้องการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการ
แก้ปัญหาและวิธีการท างานให้ประสบความส าเร็จ 

     

10 ต้องการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการใช้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ 

     

11 ต้องการเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการ
ใช้ภาษา เช่น ภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
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ข้อท่ี 

 
ความต้องการพัฒนาตนเอง 

ระดับความต้องการ 

มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

 
1 

ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในการท างาน
ท่านต้องการให้มีการเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง 

     

2 ท่านต้องการให้มีการสนับสนุนการปรับฐาน
เงินเดือนตามประสบการณ์ 

     

3 ท่านต้องการให้มีกองทุนสวัสดิการที่อยู่อาศัย      

4 ท่านต้องการให้พัฒนาด้านส่งเสริมสร้างมนุษย์
สัมพันธ์ในการท างานแต่ละต าแหน่ง 

     

5 ท่านต้องการให้พัฒนาด้านสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลในวงเงินที่เพิ่มขึ้น 

     

 
1 

ด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ท่านต้องการค้นคว้า  หาความรู้ในการปฏิบัติงาน
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ทั้งในและนอกองค์กร 

     

2 ท่านต้องการฝึกฝนตนเองให้ทันต่อเหตุการณ์อยู่
เสมอ 

     

3 ท่านต้องการเรียนรู้แลกเปลี่ยนความรู้                      
ความคิดเห็นกับผู้ที่มีความรู้ความสามารถและผู้มี
ประสบการณ์ 

     

4 ท่านต้องการเรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย      

5 ท่านต้องการเรียนรู้และเพิ่มทักษะทางด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

     

6 ท่านต้องการเรียนรู้โดยผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

     

 
 
 

 
 
 


