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วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลงได้ด้วยความกรุณาและการอนุเคราะห์อย่างสูงจาก 
รองศาสตราจารย์ ดร. อนามัย เทศกะทึก ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ซึ่งประสิทธิ
ประสาทความรู้ ค าแนะน า ค าปรึกษา ตลอดจนให้ความช่วยเหลือและสละเวลาอันมีค่าในการ
ตรวจทานแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ จนวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  ขอกราบ
ขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สงวน ธานี ที่นี้เป็นอย่างสูง ขอกราบขอบพระคุณผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. ศรีรัตน์ ล้อมพงศ์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ดร วัลลภ ใจดี กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้ให้ค าแนะน าและให้ความช่วยเหลือในการตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ จน
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์คณะสาธารณสุขศาสตร์ทุกท่านที่
ประสิทธิ์ประสาทความรู้ให้ผู้เขียน พร้อมทั้งขอขอบคุณเจ้าหน้าที่คณะสาธารณสุขศาสตร์ ทุกท่าน
ที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการศึกษาตลอดมา ขอขอบคุณศูนย์ CCHWE, University of 
Washington, USA ที่ให้ทุนในการศึกษา และ ขอขอบคุณเพื่อนร่วมห้อง เพื่อนรุ่นพี่ รุ่นน้องทุกคนที่
คอยช่วยเหลือและให้ก าลังใจในช่วงที่เรียนอยู่ในราชอาณาจักรไทยและได้ช่วยให้ค าแนะน าในการ
ท างานวิจัยคร้ังนี้ด้วยและที่ขาดไม่ได้ก็คือ ขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ ญาติพี่น้องและเพื่อนทุกคน 
พร้อมทั้งกรมอนามัย-กันพยาธิ กระทรวง สาธารณสุขและกระทรวงการต่างประเทศทั้งสอง ที่เปิด
โอกาสให้ผู้ศึกษาได้มาศึกษาจนส าเร็จลุล่วงคุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้
และที่ขาดไม่ได้ขอกราบขอบพระคุณบรรดาโรงงานอุตสาหกรรม ตัดเย็บในนครหลวงเวียงจันทน์ 
ที่สนับสนุนข้อมูล และผู้วิจัยขอกราบบูชาพระคุณบิดา มารดาครู อาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่าน
ท้ายที่สุดนี้ หากมีสิ่งขาดตกบกพร่องหรือผิดพลาดประการใดผู้เขียนต้องขออภัยเป็นอย่างสูงใน
ข้อบกพร่องและความผิดพลาดนั้น และหวังว่าวิทยานิพนธ์ฉบับนี้คงมีประโยชน์บ้างไม่มากก็น้อย
ส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้ที่สนใจที่จะศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ความเครียดของแรงงานหญิงในโรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บในนครหลวงเวียงจันทน์สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวในคร้ังต่อไป หากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีข้อผิดพลาดประการใด ผู้จัดท า
ขออภัยมา ณ ที่นี้ด้วย และน้อมรับความผิดพลาดในคร้ังนี้แต่เพียงผู้เดียว 
 

ค าหล้า ภูมิมณี 
   
                      

 
 
 



ง 

52910298:  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย; วท.ม. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

ค าส าคัญ:    ความเครียด/ โรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บ 
ค าหล้า ภูมิมณี: ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเครียดของแรงงานหญิงในโรงงาน

อุตสาหกรรมตัดเย็บในนครหลวงเวียงจันทน์สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (FACTORS 

INFLUENCING STRESS AMONG WOMAN LABORERS IN GARMENT 

FACTORIES IN VIENTIANE, LAO P.D.R.)  

อาจารย์ที่ปรึกษางานนิพนธ์: อนามัย เทศกะทึก, Ph.D. 99 หน้า. ปี พ.ศ. 2556. 

 
 การศึกษา มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาระดับความเครียด ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน
บุคคลและครอบครัว และปัจจัยด้านจิตสังคมในการท างานกับระดับความเครียด เพื่อศึกษาปัจจัย
ส่วนบุคคลและครอบครัวและปัจจัยด้านจิตสังคมในการท างานที่มีอิทธิพลกับความเครียดของ
แรงงานหญิงในโรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บในนครหลวงเวียงจันทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว จ านวน 500 คน โดยการใช้สอบถาม ผลการการศึกษา พบว่า ระดับความเครียดของ
แรงงานหญิงในโรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บ ส่วนใหญ่มีอยู่ในระดับปานกลาง ปัจจัยส่วนบุคคลและ
ครอบครัว ในด้านสถานภาพสมรส ภาระหนี้สิน ภาระรับผิดชอบในครอบครัว จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัวมีความสัมพันธ์กับความเครียดต่อแรงงานหญิงในโรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ 0.05 ส่วนปัจจัยด้านจิตสังคมในการท างาน 6 ด้าน พบว่า ด้านข้อเรียกร้องจาก
งานด้านกายภาพ และความมั่นคงในหน้าที่การงาน มีความสัมพันธ์ทางลบกับความเครียด อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ 0.05  และปัจจัยส่วนบุคคลและครอบครัวและปัจจัยด้านจิตสังคมในการท างาน 6 
ด้าน ตัวแปรที่มีอิทธิพลร่วมกันกับความเครียดต่อแรงงานหญิงในโรงงานอุตสาหกรรมตัดเย็บใน
นครหลวงเวียงจันทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มี 7 ตัวแปร คือปัจจัยส่วนบุคคลและ
ครอบครัว โดย ด้านอายุ มีอิทธิพลกับความเครียด (b = -0.205, 95% CI = -0.378, -0.032) สถานภาพ
สมรส (b = 2.673, 95% CI =  0.346, 4.999) และภาระหนี้สิน (b = 3.432, 95% CI =  0.693, 6.172) 
จ านวนสมาชิกในรอบครัว (b = 0.568, 95% CI =  0.086, 1.049) ส่วนปัจจัยด้านจิตสังคมในการ
ท างานทั้ง 6 ด้านโดยด้านการควบคุมหรืออ านาจการตัดสินใจในงาน (b = 0.364, 95% CI = 0.040, 
0.688) ความมั่นคงในหน้าที่การงาน (b = -0.702,  95% CI = -1.130, -0.275) และการสนับสนุนทาง
สังคม (b = 0.394, 95% CI =  0.013, 0.756)  ทั้งนี้กลุ่มตัวแปรดังกล่าวมีอิทธิพลต่อความเครียดได้ 
ร้อยละ 8.5 ( R2 = .085) 

ข้อเสนอแนะจากการศึกษาส าหรับผู้บริหารหรือเจ้าของกิจการโรงงานภาคอุตสาหกรรม
ตัดเย็บควรมีแนวทางในการป้องกัน ปรับปรุง และแก้ปัญหาความเครียดในการท างานของแรงงาน
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หญิงให้เหมาะสม ส่วนเจ้าหน้าที่รัฐหรือผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่
ท างาน ควรมีการเพิ่มด้านนโยบายในการคุ้มครองแรงงาน กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริง 
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 The objectives of this study were to investigate the stress levels of female 

garment-factory workers in Vientiane, Lao PDR, and the relationship between 

individual & family factors & psychosocial work factors with workers’ stress levels. 

A questionnaire was used to gather the study data from a sample comprising 500 

female garment-factory workers. 

 The results revealed that a large proportion of the female garment-factory 

workers had moderate stress levels. The main individual & family stress factors 

among the married female workers were debt and family responsibilities. Stress was 

often associated with a family member (p= 0.05). Regarding the 6 psychosocial work 

factors, psychological job demands and job insecurity were related to stress (p= 0.05). 

The 6 individual & family & psychosocial work factors combined affected the stress 

levels of the female workers. In the 7 individual and family factors, the variables that 

influenced stress levels (b= -0.205, 95% CI= -0.378, -0.032) were married status  

(b= 2.673, 95% CI= 0.346, 4.999), debt (b= 3.432, 95% CI= 0.693, 6.172), and a 

family member (b= 0.568, 95% CI= 0.086, 1.049). In the 6 fields of psychosocial 

work, the work-related factors were locus of control/power to make work-related 

decisions (b= 0.364, 95% CI= 0.040,0.688), job security (b= -0.702, 95% CI= -1.130, 

-0.275), and social support (b= 0.394, 95% CI= 0.013, 0.756). This group of variables 

accounted for 8.5% of overall work-related stressors (R2= .085). 

 Owners of garment factories and concerned organizations should focus on 

management to deal with and reduce issues related to working conditions, by aligning 

work, position, and responsibility with the tasks delegated to workers. The work 

should be neither too easy nor too difficult, to help reduce stress felt by female 

workers. This would result in greater diligence and higher productivity. Owners of 

garment factories and relevant bodies should organize training courses before and 

 
 
 



ช 

after work, to assist workers to manage stress more effectively, increase the quality 

and efficiency of their work, and experience continued improvements in their job 

opportunities and job satisfaction. 
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  ความเครียด         43 
 9 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลและครอบครัว  
  และปัจจัยด้านจิตสังคมในการท างาน ทั้ง 6 ด้าน มีอิทธิพลกับความเครียด  44 
 10 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามปัจจัยด้านจิตสังคมในการท างาน  
  เช่น การควบคุมหรืออ านาจการตัดสินใจในงาน     79 
 11    จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามปัจจัยด้านจิตสังคมในการท างาน เช่น  
  ข้อเรียกร้องจากงานด้านจิตใจ        82 
 12 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามปัจจัยด้านจิตสังคมในการท างาน  
  เช่นข้อเรียกร้องจากงานด้านกายภาพ      84 
 13 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามปัจจัยด้านจิตสังคมในการท างาน  
  เช่น ความมั่นคงในหน้าที่การงาน      86 
 14 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามปัจจัยด้านจิตสังคมในการท างาน เช่น  
  ความมั่นคงในหน้าที่การงาน       87 
 15 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามปัจจัยด้านจิตสังคมในการท างาน เช่น  
  ความมั่นคงในหน้าที่การงาน (ต่อ)      88 
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 16 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามปัจจัยด้านจิตสังคมในการท างาน เช่น  

 ความมั่นคงในหน้าที่การงาน (ต่อ)         89 
17   จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามปัจจัยด้านจิตสังคมในการท างาน เช่น  

    การสนับสนุนทางสังคม        90 
 18 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามปัจจัยด้านจิตสังคมในการท างาน เช่น  
     อันตรายในที่ท างาน        92 
 19 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามระดับความรู้สึกเครียด  94 
  

 
 
 


