
บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงคาดคะเน (Predictive Research) เพื่ออธิบายความสมัพนัธ์
(Correlation) และอ านาจการท านายของปัจจยัท่ีมีผลต่อความตั้งใจตรวจแมมโมแกรมของพยาบาล
วิชาชีพ จงัหวดัระยอง มีรายละเอียดในการด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 
 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรเป้าหมายในการศึกษาคร้ังน้ี คือ พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานอยูใ่นโรงพยาบาล
ศนูย ์โรงพยาบาลชุมชนสงักดักระทรวงสาธารณสุข และโรงพยาบาลเอกชน ในจงัหวดัระยอง
จ านวน 1,148 คน (ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัระยอง, 2553)  
 กลุ่มตวัอยา่ง คือ พยาบาลวิชาชีพจ านวน 297 คน ซ่ึงไดม้าจากการค านวณขนาดของ  
กลุ่มตวัอยา่งจากสูตรของ Yamane (1973 อา้งถึงใน บุญใจ ศรีสถิตยน์รากรู, 2553) ดงัน้ี คือ 

n =      N 
     1+ Ne2 

 เมื่อ n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
        N = ขนาดของประชากร 
         e = ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดข้ึนไดร้้อยละ 5 
 แทนค่าในสูตร  

n =      1,148 
  1+ 1,148 (0.05)2 

        = 297 
 และผูว้ิจยัไดเ้พ่ิมกลุ่มตวัอยา่งอีกร้อยละ 20 เน่ืองจากคาดว่าจะไดรั้บแบบสอบถามคืน
ประมาณร้อยละ 80 (LameShow, Hosme, Kler & Lwanga, 1990 อา้งถึงใน จริยา ลิมานนัท,์ 2550) 
จึงไดก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 357 คน ผูว้ิจยัไดส่้งแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน 357 ชุด โดยมีเกณฑ์
การคดัเลือกเขา้ของกลุ่มตวัอยา่ง คือ  
 1.  ยนิยอมในการตอบแบบสอบถาม  
 2.  เพศหญิง 
 3.  ไม่เคยเป็นโรคมะเร็งเตา้นม 
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 วิธีการไดม้าซ่ึงกลุ่มตวัอยา่ง โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multi- Stage 
Random Sampling) มีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  สุ่มโรงพยาบาลจากระดบัของโรงพยาบาล โดยสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) ตามความแตกต่างของระดบัโรงพยาบาล ไดเ้ป็นสามกลุ่ม คือ โรงพยาบาลศนูย ์มีจ  านวน
ประชากร 465 คน ค านวณสดัส่วนจ านวนกลุ่มตวัอยา่งได ้145 คน โรงพยาบาลชุมชน มีจ  านวน
ประชากร 421 คน ค านวณสดัส่วนจ านวนกลุ่มตวัอยา่งได ้130 คน และโรงพยาบาลเอกชน             
มีจ  านวนประชากร 262 คน ค านวณสดัส่วนจ านวนกลุ่มตวัอยา่งได ้82 คน 
 2.  สุ่มโรงพยาบาลในแต่ละระดบัโรงพยาบาล โดยสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling)
เพื่อใหก้ลุ่มตวัอยา่งอยูใ่นทั้งสามกลุ่ม ประกอบดว้ย โรงพยาบาลศนูย ์ไดแ้ก่ โรงพยาบาลระยอง   
สุ่มโรงพยาบาลชุมชนมา 3 โรงพยาบาล จากจ านวนทั้งหมด 8 โรงพยาบาล ไดแ้ก่ โรงพยาบาล 
บา้นฉาง โรงพยาบาลมาบตาพุด และโรงพยาบาลแกลง รวมทั้งสุ่มโรงพยาบาลเอกชนมา                 
2 โรงพยาบาล จากจ านวนทั้งหมด 3 โรงพยาบาล ไดแ้ก่ โรงพยาบาลมงกุฎระยอง และโรงพยาบาล
กรุงเทพระยอง จากการจบัฉลากรายช่ือโรงพยาบาลแบบไม่ใส่คืน (Sampling without Replacement) 
 3.  ค  านวณสดัส่วนขนาดตวัอยา่งของพยาบาลวิชาชีพในแต่ละระดบัของโรงพยาบาล 
(Proportionate Stratified Random Sampling) โดยการค านวณตามสดัส่วนของประชากรในแต่ละระดบั
ของโรงพยาบาล จากการเทียบบญัญติัยางค ์สุ่มตวัอยา่งพยาบาลวิชาชีพ โดยการสุ่มแบบง่ายดว้ยวิธีการ
จบัฉลากรายช่ือ (Simple Random Sampling) จากทะเบียนรายช่ือของแต่ละโรงพยาบาล จ  าแนกตาม
โรงพยาบาลต่าง ๆ ตามตารางท่ี 1 ใหค้รบตามจ านวนท่ีค านวณ ดงัภาพท่ี 2 
 

ตารางท่ี 1  จ  านวนและร้อยละกลุ่มตวัอยา่ง 
 

โรงพยาบาลกลุ่มตวัอย่าง จ านวนกลุ่มตวัอย่าง ร้อยละ 
โรงพยาบาลระยอง 145 41 
โรงพยาบาลแกลง 54 15 
โรงพยาบาลบา้นฉาง 45 12 
โรงพยาบาลมาบตาพุด 31 9 
โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง 74 21 
โรงพยาบาลมงกุฎระยอง 8 2 
รวม 357 100 
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 ประชากร 
พยาบาลวิชาชีพ 
N= 1,148 คน 

 

 
 
 
 
โรงพยาบาลศนูย ์1 แห่ง 

n= 465 คน 
 โรงพยาบาลชุมชน 8 แห่ง 

n= 421 คน 
 โรงพยาบาลเอกชน 3 แห่ง 

n= 262 คน 
 

 
 
 
 

รพ.
ระยอง 
n= 465 
n= 145 

 รพ. 
แกลง 

n= 103 
n= 54 

 รพ. 
บา้นฉาง 

n= 86 
n= 45 

 รพ. 
มาบตาพุด 

n= 60 
n= 31 

 รพ. 
กรุงเทพระยอง 

n= 220 
n= 74 

 รพ. 
มงกุฎระยอง 

n= 22 
n= 8 

 
 
 
 
 
 
 
 ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 357 คน  

 
 
ภาพท่ี 1 การสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน 
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 ผูว้ิจยัไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์กลบัคืนมา จ  านวน 301 ชุด แต่พบว่ามีขอ้มลูจาก
แบบสอบถาม 32 ชุด มีตวัแปรท่ีมค่ีาผดิปกติ (Outlier) ผูว้ิจยัจึงพิจารณาตดัแบบสอบถามนั้นออก 
ในการศึกษาน้ีจึงวิเคราะห์ผลการวิจยัจากขอ้มลูจ านวน 269 ชุด คิดเป็นร้อยละ 91 ของกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีก  าหนดไว ้ผูว้ิจยัจึงทดสอบจ านวนของกลุ่มตวัอยา่งในการเป็นตวัแทนในการท านาย โดยใชสู้ตร
ของ Thorndike (1874 อา้งถึงใน บุญใจ ศรีสถิตยน์รากรู, 2553) ดงัน้ี คือ  

n =  10k + 50  
เมื่อ n =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

k =  จ  านวนตวัแปรทั้งหมดท่ีศึกษา  
แทนค่าในสูตร   

n =  (10x18) + 50  
=  230 

 พบว่าจ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง จะตอ้งมีจ  านวนอยา่งนอ้ย 230 คน หรือ 186 คน จากการใชสู้ตร
ค านวณกลุ่มตวัอยา่งของ Green (1991 อา้งถึงใน จุฬาลกัษณ์ บารม,ี 2551) จึงจะเพียงพอท่ีจะเป็น
ตวัแทนในการท านายได ้ผูว้ิจยัจึงไดท้ าการวิเคราะห์กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 269 คน ซ่ึงถือว่าเพียงพอ
ต่อการเป็นตวัแทนในการวิเคราะห์ขอ้มลูเพื่อการท านาย 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเอง โดย
อาศยัแนวคิดของ Ajzen (1991) และค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ โดยมขีั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การส ารวจความคิดเห็นเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการตรวจแมมโมแกรมของพยาบาลวิชาชีพ 
ซ่ึงเป็นค าตามปลายเปิดในประเด็นต่าง ๆ โดยใหพ้ยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล     
ปลวกแดง จงัหวดัระยองซ่ึงเป็นโรงพยาบาลท่ีไม่ถกูเลือกเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการใหข้อ้มลู จ  านวน 
30 คน ดงัน้ี 
  1.1  ความรู้สึกต่อการตรวจคดักรอง โดยใหร้ะบุวา่ถา้ตอ้งเขา้รับการตรวจแมมโมแกรม
จะรู้สึกอยา่งไร น าค าตอบท่ีไดม้าจดักลุ่มความรู้สึกท่ีใกลเ้คียงกนัหรือเป็นเร่ืองเดียวกนัไวด้ว้ยกนั
และแจกแจงความถ่ี จดัเรียงล าดบัความรู้สึกท่ีมีความถ่ีมากท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุดตามล าดบั Ajzen (1991) 
ไดแ้นะน าใหใ้ชค้วามรู้สึกท่ีมีผูร้ะบุมากรวมกนั ท่ีท าใหค้วามถ่ีสะสมมากกว่าร้อยละ 75 ของความถ่ี
ทั้งหมด ถือเป็นความรู้สึกเด่นชดัท่ีใชใ้นการวดัความเจตคติทางตรง อยา่งไรก็ตามในงานวิจยั ไดใ้ช้
ความถ่ีสะสมท่ีร้อยละ 85 ในเบ้ืองตน้ น าความรู้สึกเด่นชดัท่ีไดม้าสร้างเป็นขอ้ค าถามทั้งเชิงบวกและ
เชิงลบ 

 
 
 



38 

  1.2  ความเช่ือเก่ียวกบัผลการคดักรอง โดยใหร้ะบุว่าถา้เขา้รับการตรวจแมมโมแกรม
จะเกิดผลอยา่งไรบา้ง น าค  าตอบท่ีไดม้าจดักลุ่มความเช่ือท่ีใกลเ้คียงกนัหรือเป็นเร่ืองเดียวกนัไว้
ดว้ยกนัและแจกแจงความถ่ี จดัเรียงล าดบัความเช่ือท่ีมีความถ่ีมากท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุดตามล าดบั ความ
เช่ือท่ีมีผูร้ะบุมากรวมกนัท่ีท าใหค้วามถ่ีสะสมมากกว่าร้อยละ 75 ของความถ่ีทั้งหมด ถือเป็นความ
เช่ือเด่นชดัท่ีใชใ้นการวดัความเช่ือเก่ียวกบัผลการคดักรอง อยา่งไรก็ตามในงานวิจยัไดใ้ชค้วามถ่ี
สะสมท่ีร้อยละ 85 ในเบ้ืองตน้ น าความเช่ือเด่นชดัท่ีไดม้าสร้างเป็นขอ้ค าถามทั้งเชิงบวกและเชิงลบ 
  1.3  การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงเก่ียวกบัการคดักรอง โดยใหต้อบว่าผูท่ี้มีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจตรวจแมมโมแกรมคือใคร น าค าตอบท่ีไดม้าเรียงความถ่ีมากท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุดตามล าดบั 
บุคคลท่ีมีผูร้ะบุมากรวมกนัท่ีท าใหค้วามถ่ีสะสมมากกว่าร้อยละ 75 ของความถ่ีทั้งหมด ถือเป็นกลุ่ม
อา้งอิงเด่นชดั อยา่งไรก็ตามในงานวิจยั ไดใ้ชค้วามถ่ีสะสมท่ีร้อยละ 85 ในเบ้ืองตน้น ากลุ่มอา้งอิง
เด่นชดัท่ีไดม้าสร้างเป็นขอ้ค าถามทั้งเชิงบวกและเชิงลบ 
  1.4  การรับรู้ความสามารถในการควบคุมปัจจยัท่ีมีผลต่อการตรวจแมมโมแกรม โดย
ใหร้ะบุปัจจยัท่ีตนเองรับรู้ ท่ีจะท าใหต้นเองไปหรือไม่ไปตรวจแมมโมแกรม น าค าตอบท่ีไดม้า
เรียงความถ่ีมากท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุดตามล าดบั ปัจจยัท่ีมีผูร้ะบุมากรวมกนัท่ีท าใหค้วามถ่ีสะสม
มากกว่าร้อยละ 75 ของความถ่ีทั้งหมด อยา่งไรก็ตามในงานวิจยั ไดใ้ชค้วามถ่ีสะสมท่ีร้อยละ 85   
ในเบ้ืองตน้ น าปัจจยัเด่นชดัท่ีไดม้าสร้างเป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถของตนในการ
จดัการกบัปัจจยันั้น ๆ ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ 
 2.  การสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มลู โดยแบ่งเป็น 5 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ซ่ึงประกอบดว้ย อาย ุระดบัการศึกษา 
สถานภาพสมรส รายได ้พนัธุกรรม ประสบการณ์การเจ็บป่วย ประสบการณ์ในการตรวจคดักรอง 
สิทธิในการเบิกการตรวจคดักรอง การมปัีจจยัเส่ียง การรับรู้ภาวะสุขภาพ การไดรั้บฮอร์โมน เป็น
ค าถามปลายเปิดและปิด จ  านวนรวม 13 ขอ้ ทั้งน้ีค  าถามเก่ียวกบัการรับรู้ภาวะสุขภาพ วดัโดยก าหนด
เสน้ตรงแทนภาวะสุขภาพดว้ย Visual Analogue Scale คิดเป็นร้อยละ 100 ดา้นขวาเป็นภาวะสุขภาพ
ดีท่ีสุด ดา้นซา้ยเป็นภาวะสุขภาพแยท่ี่สุด โดยใหก้ลุ่มตวัอยา่งเลือกต าแหน่งจุดท่ีตรงกบัการรับรู้ภาวะ
สุขภาพ น าความยาวของเสน้ท่ีกลุ่มตวัอยา่งเลือกมาคิดเป็นร้อยละของการรับรู้ภาวะสุขภาพ 
 ส่วนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัเจตคติต่อการคดักรอง ประกอบดว้ย 3 ตอน คือ 
  2.1  แบบวดัเจตคติต่อการคดักรองทางตรง ประกอบดว้ยการวดัความรู้สึกต่อการ  
คดักรองดว้ยแมมโมแกรม จ านวน 7 ขอ้ โดยใชม้าตรวดัจ  าแนกความหมายของ Osgood’s semantic 
Differential Technique ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัเจตคติ (Ajzen and Fishbein, 1980) เป็นแบบ
ประมาณค่า (Rating Scale) โดยในงานวิจยัน้ีแบ่งเป็น 5 ระดบั คือ ตรงความรู้สึกอยา่งยิง่ (+2) 
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ค่อนขา้งตรงความรู้สึก (+1) ไม่แน่ใจว่าตรงความรู้สึก (0) ค่อนขา้งไม่ตรงความรู้สึก  (-1) และไม่
ตรงความรู้สึกอยา่งยิง่ (-2) 
 เกณฑใ์นการแปลความหมายของเจตคติต่อการคดักรองทางตรง 5 ระดบั โดยวิธีการหา
อนัตรภาคชั้นจากค่าพิสยัหารจ านวนชั้นได ้ดงัน้ี 
 คะแนนตั้งแต่ 1.20 ถึง 2.00   หมายความว่า เจตคติดีมาก 
 คะแนนตั้งแต่ 0.40 ถึง 1.19   หมายความว่า เจตคติดี 
 คะแนนตั้งแต่ -0.39 ถึง 0.39  หมายความว่า เจตคติปานกลาง 
 คะแนนตั้งแต่ -1.19 ถึง -0.40 หมายความว่า เจตคติไม่ดี 
 คะแนนตั้งแต่ -2.00 ถึง -1.20 หมายความว่า เจตคติไม่ดีอยา่งยิง่ 
  2.2  แบบวดัความเช่ือเก่ียวกบัผลการคดักรอง โดยวดัความเช่ือต่อผลการคดักรองดว้ย
แมมโมแกรม จ านวน 4 ขอ้ มีลกัษณะการวดัเป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ       
เช่ือมาก (+2) เช่ือนอ้ย (+1) ไม่แน่ใจ (0) ไมเ่ช่ือ (-1) ไม่เช่ืออยา่งยิง่ (-2) 
 การแปลผลความเช่ือเก่ียวกบัผลการคดักรอง 5 ระดบั โดยวิธีการหาอนัตรภาคชั้นจากค่า
พิสยัหารจ านวนชั้นได ้ดงัน้ี 
 คะแนนตั้งแต่ 1.20 ถึง 2.00   หมายความว่า เช่ือมาก 
 คะแนนตั้งแต่ 0.40 ถึง 1.19   หมายความว่า เช่ือนอ้ย 
 คะแนนตั้งแต่ -0.39 ถึง 0.39  หมายความว่า ไม่แน่ใจ 
 คะแนนตั้งแต่ -1.19 ถึง -0.40 หมายความว่า ไม่เช่ือ 
 คะแนนตั้งแต่ -2.00 ถึง -1.20 หมายความว่า ไม่เช่ืออยา่งยิง่ 
  2.3  แบบวดัการประเมินค่าผลของการคดักรอง โดยวดัความเช่ือจากการประเมิน
คุณค่าของการคดักรองดว้ยแมมโมแกรมตาม 2.2 จ  านวน 4 ขอ้ มลีกัษณะการวดัเป็นแบบประมาณ
ค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ จ  าเป็นมาก (+2) จ  าเป็นนอ้ย (+1) ไม่แน่ใจ (0) ไม่จ  าเป็น (-1)           
ไม่จ  าเป็นอยา่งยิง่ (-2)  
 การแปลผลการประเมินค่าผลของการคดักรอง 5 ระดบั โดยวิธีการหาอนัตรภาคชั้นจาก
ค่าพิสยัหารจ านวนชั้นได ้ดงัน้ี 
 คะแนนตั้งแต่ 1.20 ถึง 2.00   หมายความว่า จ  าเป็นมาก 
 คะแนนตั้งแต่ 0.40 ถึง 1.19   หมายความว่า จ  าเป็นนอ้ย 
 คะแนนตั้งแต่ -0.39 ถึง 0.39  หมายความว่า ไม่แน่ใจ 
 คะแนนตั้งแต่ -1.19 ถึง -0.40 หมายความว่า ไม่จ  าเป็น 
 คะแนนตั้งแต่ -2.00 ถึง -1.20 หมายความว่า ไม่จ  าเป็นอยา่งยิง่ 
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 เกณฑใ์นการแปลความหมายของเจตคติต่อการคดักรองทางออ้ม ซ่ึงพิจารณาจากผลคูณ
ระหว่างความเช่ือเก่ียวกบัผลการคดักรองกบัการประเมินค่าผลการคดักรอง 5 ระดบั โดยวิธีการหา
อนัตรภาคชั้นจากค่าพิสยัหารจ านวนชั้นได ้ดงัน้ี 
 คะแนนตั้งแต่ 2.40 ถึง 4.00   หมายความว่า เจตคติดีมาก 
 คะแนนตั้งแต่ 0.80 ถึง 2.39   หมายความว่า เจตคติดี 
 คะแนนตั้งแต่ -0.79 ถึง 0.79  หมายความว่า เจตคติปานกลาง 
 คะแนนตั้งแต่ -2.39 ถึง -0.80 หมายความว่า เจตคติไม่ดี 
 คะแนนตั้งแต่ -4.00 ถึง -2.40 หมายความว่า เจตคติไม่ดีอยา่งยิง่ 
 ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัการการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงต่อคดักรอง ประกอบดว้ย    
3 ตอน คือ 
  3.1  แบบวดัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงทางตรง โดยวดัความเช่ือของบุคคลส่วนมากท่ี
ส าคญักบัพยาบาลวิชาชีพในการสนบัสนุนการคดักรอง จ  านวน 1 ขอ้ มีลกัษณะการวดัเป็นแบบ
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ ความเช่ือระดบัมากว่าสนบัสนุน (+2) ความเช่ือระดบันอ้ยว่า
สนบัสนุน (+1) ไม่แน่ใจ (0) ความเช่ือระดบันอ้ยว่าคดัคา้น (-1) ความเช่ือระดบัมากว่าคดัคา้น (-2) 
 เกณฑใ์นการแปลความหมายของการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงทางตรง 5 ระดบั โดยวิธีการ
หาอนัตรภาคชั้นจากค่าพิสยัหารจ านวนชั้นได ้ดงัน้ี 
 คะแนนตั้งแต่ 1.20 ถึง 2.00   หมายความว่า คลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงมากท่ีสุด 
 คะแนนตั้งแต่ 0.40 ถึง 1.19   หมายความว่า คลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงมาก 
 คะแนนตั้งแต่ -0.39 ถึง 0.39  หมายความว่า ไม่แน่ใจว่าคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงหรือไม ่
 คะแนนตั้งแต่ -1.19 ถึง -0.40 หมายความว่า ไม่คลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
 คะแนนตั้งแต่ -2.00 ถึง -1.20 หมายความว่า ไม่คลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงอยา่งยิง่ 
  3.2  แบบวดัความเช่ือเก่ียวกบักลุ่มอา้งอิง โดยวดัความเช่ือต่อกลุ่มอา้งอิงในการ
สนบัสนุนการคดักรอง จ านวน 4 ขอ้ มีลกัษณะการวดัเป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
คือ เช่ือว่าสนบัสนุนมาก (+2) เช่ือว่าสนบัสนุนนอ้ย (+1) ไม่แน่ใจ (0) เช่ือว่าคดัคา้นนอ้ย (-1) เช่ือว่า
คดัคา้นมาก (-2) 
 การแปลผลความเช่ือเก่ียวกบักลุ่มอา้งอิง 5 ระดบั โดยวิธีการหาอนัตรภาคชั้นจากค่าพิสยั
หารจ านวนชั้นได ้ดงัน้ี 
 คะแนนตั้งแต่ 1.20 ถึง 2.00 หมายความว่า เช่ือว่าสนบัสนุนมาก 
 คะแนนตั้งแต่ 0.40 ถึง 1.19 หมายความว่า เช่ือว่าสนบัสนุนนอ้ย 
 คะแนนตั้งแต่ -0.39 ถึง 0.39  หมายความว่า ไม่แน่ใจ 
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 คะแนนตั้งแต่ -1.19 ถึง -0.40 หมายความว่า เช่ือว่าคดัคา้นนอ้ย 
 คะแนนตั้งแต่ -2.00 ถึง -1.20 หมายความว่า เช่ือว่าคดัคา้นมาก 
  3.3  แบบวดัแรงจูงใจท่ีจะท าตามกลุ่มอา้งอิง โดยวดัแรงจูงใจของพยาบาลวิชาชีพใน
การปฏิบติัตามกลุ่มอา้งอิงตาม 3.2 จ  านวน 4 ขอ้ มีลกัษณะการวดัเป็นแบบประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) นอ้ย (2) นอ้ยท่ีสุด (1)  
 การแปลผลแรงจูงใจท่ีจะท าตามกลุ่มอา้งอิง 5 ระดบั โดยวิธีการหาอนัตรภาคชั้นจากค่า
พิสยัหารจ านวนชั้นได ้ดงัน้ี 
 คะแนนตั้งแต่ 4.20 ถึง 5.00 หมายความว่า จะท าตามมากท่ีสุด 
 คะแนนตั้งแต่ 3.40 ถึง 4.19 หมายความว่า จะท าตามมาก 
 คะแนนตั้งแต่ 2.61 ถึง 3.39 หมายความว่า จะท าตามปานกลาง 
 คะแนนตั้งแต่ 1.81 ถึง 2.60 หมายความว่า จะท าตามนอ้ย 
 คะแนนตั้งแต่ 1.00 ถึง 1.80 หมายความว่า จะท าตามนอ้ยท่ีสุด  
 เกณฑใ์นการแปลความหมายของการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงทางออ้ม 5 ระดบั โดยวิธีการ
หาอนัตรภาคชั้นจากค่าพิสยัหารจ านวนชั้นได ้ดงัน้ี 
 คะแนนตั้งแต่ 6.00 ถึง 10.00   หมายความว่า คลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงมากท่ีสุด 
 คะแนนตั้งแต่ 2.00 ถึง 5.99     หมายความว่า คลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงมาก 
 คะแนนตั้งแต่ -1.99 ถึง 1.99    หมายความว่า ไม่แน่ใจว่าคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงหรือไม ่
 คะแนนตั้งแต่ -5.99 ถึง -2.00   หมายความว่า ไม่คลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
 คะแนนตั้งแต่ -10.00 ถึง -6.00 หมายความว่า ไม่คลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงอยา่งยิง่ 
 ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถในการควบคุมปัจจยั ประกอบดว้ย 3 ตอน คือ 
  4.1  แบบวดัการรับรู้ความสามารถในการควบคุมปัจจยัทางตรง โดยวดัความรู้สึกว่า
สามารถควบคุมปัจจยัท่ีมีผลต่อการคดักรอง จ  านวน 1 ขอ้ มีลกัษณะการวดัเป็นแบบประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด (+2) มาก (+1) ไม่แน่ใจ (0) ไม่ได ้(-1) ไม่ไดอ้ยา่งยิง่ (-2) 
 เกณฑใ์นการแปลความหมายของการรับรู้ความสามารถในการควบคุมปัจจยัทางตรง      
5 ระดบั โดยวิธีการหาอนัตรภาคชั้นจากค่าพิสยัหารจ านวนชั้นได ้ดงัน้ี 
 คะแนนตั้งแต่ 1.20 ถึง 2.00   หมายความว่า สามารถควบคุมปัจจยัไดม้ากท่ีสุด 
 คะแนนตั้งแต่ 0.40 ถึง 1.19   หมายความว่า สามารถควบคุมปัจจยัไดม้าก  
 คะแนนตั้งแต่ -0.39 ถึง 0.39   หมายความว่า ไม่แน่ใจว่าสามารถควบคุมปัจจยัไดห้รือไม ่
 คะแนนตั้งแต่ -1.19 ถึง -0.40 หมายความว่า ไม่สามารถควบคุมปัจจยัได ้
 คะแนนตั้งแต่ -2.00 ถึง -1.20 หมายความว่า ไม่สามารถควบคุมปัจจยัไดอ้ยา่งยิง่ 
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  4.2  แบบวดัความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุมปัจจยั โดยวดัความเช่ือว่าปัจจยัต่าง ๆ มีผลต่อ
การเขา้รับการคดักรอง จ  านวน 5 ขอ้ มีลกัษณะการวดัเป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
คือ มีผลมาก (+2) มีผล (+1) ไม่แน่ใจ (0) ไม่มีผล (-1) ไม่มีผลอยา่งยิง่ (-2) 
 การแปลผลความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุมปัจจยั 5 ระดบั โดยวิธีการหาอนัตรภาคชั้นจาก
ค่าพิสยัหารจ านวนชั้นได ้ดงัน้ี 
 คะแนนตั้งแต่ 1.20 ถึง 2.00   หมายความว่า มีผลมาก 
 คะแนนตั้งแต่ 0.40 ถึง 1.19   หมายความว่า มีผล 
 คะแนนตั้งแต่ -0.39 ถึง 0.39  หมายความว่า ไม่แน่ใจ   
 คะแนนตั้งแต่ -1.19 ถึง -0.40 หมายความว่า ไม่มีผล   
 คะแนนตั้งแต่ -2.00 ถึง -1.20 หมายความว่า ไม่มีผลอยา่งยิง่ 
  4.3  แบบวดัการรับรู้พลงัอ  านาจในการควบคุมปัจจยั โดยวดัการรับรู้ความสามารถ
ของตนในการจดัการกบัปัญหาหรืออุปสรรคท่ีมีต่อการเขา้รับการคดักรองตาม 4.2 จ  านวน 5 ขอ้    
มีลกัษณะการวดัเป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด (5) มาก (4) ปานกลาง 
(3) นอ้ย (2) นอ้ยท่ีสุด (1)  
 การแปลผลการรับรู้พลงัอ  านาจในการควบคุมปัจจยั 5 ระดบั โดยวิธีการหาอนัตรภาคชั้น
จากค่าพิสยัหารจ านวนชั้นได ้ดงัน้ี 
 คะแนนตั้งแต่ 4.20 ถึง 5.00 หมายความว่า จดัการไดม้ากท่ีสุด 
 คะแนนตั้งแต่ 3.40 ถึง 4.19 หมายความว่า จดัการไดม้าก 
 คะแนนตั้งแต่ 2.61 ถึง 3.39 หมายความว่า จดัการไดป้านกลาง 
 คะแนนตั้งแต่ 1.81 ถึง 2.60 หมายความว่า จดัการไดน้อ้ย 
 คะแนนตั้งแต่ 1.00 ถึง 1.80 หมายความว่า จดัการไดน้อ้ยท่ีสุด 
 เกณฑใ์นการแปลความหมายของการรับรู้ความสามารถในการควบคุมปัจจยัทางออ้ม     
5 ระดบั โดยวิธีการหาอนัตรภาคชั้นจากค่าพิสยัหารจ านวนชั้นได ้ดงัน้ี 
 คะแนนตั้งแต่ 6.00 ถึง 10.00   หมายความว่า สามารถควบคุมปัจจยัไดม้ากท่ีสุด 
 คะแนนตั้งแต่ 2.00 ถึง 5.99     หมายความวา่ สามารถควบคุมปัจจยัไดม้าก 
 คะแนนตั้งแต่ -1.99 ถึง 1.99      หมายความว่า ไม่แน่ใจว่าสามารถควบคุมปัจจยัไดห้รือไม ่
 คะแนนตั้งแต่ -5.99 ถึง -2.00   หมายความว่า ไม่สามารถควบคุมปัจจยัได ้
 คะแนนตั้งแต่ -10.00 ถึง -6.00 หมายความว่า ไม่สามารถควบคุมปัจจยัไดอ้ยา่งยิง่ 
 ส่วนท่ี 5  แบบวดัความตั้งใจท่ีจะไปตรวจการคดักรองมะเร็งเตา้นมดว้ยแมมโมแกรม 
ดว้ยการก าหนดเสน้ตรงแทนความตั้งใจในการไปตรวจคดักรองดว้ย Visual Analogue Scale ซ่ึงเป็น
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เคร่ืองมือท่ีเป็นมาตรฐานในการทดสอบ จากการใชป้ระเด็นในการวดัประเด็นเดียว โดยใหผู้ต้อบกา
สญัลกัษณ์บนเสน้ตรง เพ่ือแทนเจตคติ ความรู้สึก หรือส่ิงท่ีนกัวิจยัสนใจศึกษา จากค่า 0 ถึง 100 
ทั้งน้ีส่วนใหญ่นกัวิจยัใชเ้สน้ตรงท่ีมีความยาว 100 มิลลิเมตร แทนส่ิงท่ีตอ้งการวดั (Knapp, 1998,  
p. 140) ในการวิจยัน้ีใชค้วามยาว 100 มิลลิเมตร จึงเทียบเป็นร้อยละของความตั้งใจ โดยดา้นขวาเป็น
ความตั้งใจจะไปตรวจคดักรอง ดา้นซา้ยเป็นไม่ตั้งใจไปตรวจคดักรอง โดยใหก้ลุ่มตวัอยา่งเลือก
ต าแหน่งจุดท่ีตนเองตั้งใจจะไปตรวจคดักรอง น าความยาวของเสน้ท่ีกลุ่มตวัอยา่งเลือกมาคิดเป็น
ร้อยละของความตั้งใจ หรือร้อยละของความเป็นไปไดท่ี้จะไปตรวจคดักรองดว้ยแมมโมแกรม 
 เกณฑใ์นการแปลผลความตั้งใจคดักรองโรค ดงัน้ี 
 ค่าคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 0 ถึง 19     หมายความว่า ไม่ตั้งใจ/ หรือตั้งใจนอ้ยท่ีสุด 
 ค่าคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 20 ถึง 39   หมายความว่า ตั้งใจนอ้ย 
 ค่าคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 40 ถึง 59   หมายความว่า ตั้งใจปานกลาง 
 ค่าคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 60 ถึง 79   หมายความว่า ตั้งใจมาก 
 ค่าคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 80 ถึง 100 หมายความว่า ตั้งใจอยา่งยิง่ 
  

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 1.  น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปหาความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใหผู้ท้รงคุณวุฒิ 
จ  านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ พยาบาลผูเ้ช่ียวชาญดา้นอายรุกรรม 1 ท่าน พยาบาลวิชาชีพผูเ้ช่ียวชาญดา้นการ
ท างานเก่ียวกบัโรคมะเร็งเตา้นม 1 ท่าน และอาจารยพ์ยาบาลชุมชนท่ีท างานเก่ียวกบัการป้องกนัโรค
ในชุมชน 1 ท่าน ท าการตรวจสอบความถกูตอ้ง ความครอบคลุมของเน้ือหาและโครงสร้าง หลงัจาก
ผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านพิจารณาแลว้ ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมตาม
ค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิ จึงใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธต์รวจสอบอีกคร้ัง ผูว้จิยัน าเคร่ืองมือ
มาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมก่อนน าไปทดลองใช้ 
 2.  น าเคร่ืองมือท่ีไดไ้ปทดลองใช ้(Try out) กบัพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบติังานใน
โรงพยาบาลบา้นค่าย จงัหวดัระยอง ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลท่ีไม่ถกูเลือกเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน       
30 คน เพื่อเป็นการทดสอบภาษา ความเขา้ใจในการตอบค าถาม ตรวจสอบความชดัเจนของขอ้
ค าถาม (Objectivity) และความสะดวกในการน าเคร่ืองมือไปใช ้โดยพิจารณาจากค าตอบของกลุ่ม
ตวัอยา่ง วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม ดว้ยการหาค่าสมัประสิทธ์ิ
อลัฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha Coefficient) ไดผ้ลการทดสอบ ดงัน้ี 
  2.1  แบบวดัเจตคติต่อการคดักรองทางตรง ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 7 ขอ้ มีค่าความ
เช่ือมัน่ระดบัค่อนขา้งมาก (α= .71) 
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  2.2  แบบวดัเจตคติต่อการคดักรองทางออ้ม ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 8 ขอ้ มีค่าความ
เช่ือมัน่ระดบัมาก (α= .82) 
  2.3  แบบวดัการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงทางออ้ม ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 8 ขอ้ มีค่า
ความเช่ือมัน่ระดบัมาก (α= .93) 
  2.4  แบบวดัการรับรู้ความสามารถในการควบคุมปัจจยัทางออ้ม ประกอบดว้ย          
ขอ้ค  าถาม 10 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่ระดบัมาก (α= .80) 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจยัคร้ังน้ีเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยแบบสอบถาม เก็บโดยผูว้ิจยัและผูป้ระสานงาน
จ านวน 6 คน ซ่ึงเป็นพยาบาลวิชาชีพในแต่ละโรงพยาบาล ท่ีไดรั้บการอบรมและแนะน าใหเ้ขา้ใจ
เก่ียวกบัวตัถุประสงค ์วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มลู และรายละเอียดของทุกขอ้ค าถามเป็นอยา่งดี เพื่อ
ความสะดวกและการไดรั้บกลบัคืนของแบบสอบถาม ผูว้ิจยัด  าเนินตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ผูว้ิจยัส่งหนงัสือจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพาถึงผูบ้ริหารโรงพยาบาล
ต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่ง เพ่ือช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวิจยั และขอความร่วมมือในการเก็บ
ขอ้มลู 
 2.  ติดต่อประสานงานกบัผูป้ระสานงานในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ซ่ึงเป็น
พยาบาลวิชาชีพในแต่ละโรงพยาบาล ในการส่งแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่ง 
 3.  ผูว้ิจยัขอทะเบียนรายช่ือพยาบาลวิชาชีพทั้งหมดจากแต่ละโรงพยาบาล ในการจดัท า
ทะเบียนรายช่ือกลุ่มตวัอยา่ง และท าทะเบียนติดแบบสอบถามท่ีปิดผนึกส่งใหแ้ก่ผูป้ระสานงาน เพื่อ
ความสะดวกในการแจกแบบสอบถาม รวมทั้งสะดวกแก่การติดตามแบบสอบถามของผูป้ระสานงาน 
และผูว้ิจยั โดยส่งแบบสอบถามใส่ซอง พร้อมทั้งแนบหนงัสือถึงพยาบาลวิชาชีพท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง
เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม   
 4.  เมื่อกลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามใส่ซองส่งคืนผูป้ระสานงาน ผูว้ิจยัไดจ้ดัเตรียม
ส่ิงของเลก็นอ้ยไวท่ี้ผูป้ระสานงานมอบใหก้บักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อตอบแทนการเสียเวลาในการตอบ
แบบสอบถาม  
 5.  ผูว้ิจยัโทรติดตามแบบสอบถามจากผูป้ระสานงาน ภายใน 1 สปัดาห์หลงัแจก
แบบสอบถาม โดยผูว้ิจยัแจกแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน 357 ชุด ซ่ึงเป็นจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีได้
ค  านวณในขั้นตอนการเตรียมเก็บขอ้มลู ไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมาจ านวน 305 ชุด คิดเป็นร้อยละ 
85 ของจ านวนแบบสอบถามท่ีส่งออก หลงัจากนั้นท าการตรวจสอบความครบถว้นของขอ้มลู พบว่า
เป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ มีจ  านวน 301 ชุด คิดเป็นร้อยละ 84 ของจ านวนแบบสอบถามท่ีส่งออก 
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และเป็นแบบสอบถามท่ีมขีอ้มลูท่ีเป็นค่าผดิปกติ 32 ชุด คงเหลือแบบสอบถามท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มลู 
269 ชุด 
 

การพทิักษ์สิทธิของกลุ่มตวัอย่าง 
 การพิทกัษสิ์ทธ์ิของกลุ่มตวัอยา่งด าเนินการ ดงัน้ี 
 1.  ผูว้ิจยัน าเสนอโครงการวิจยัและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เพื่อขอรับความเห็นชอบ   
ในการด าเนินการวิจยั ต่อคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัระดบับณัฑิตศึกษา                    
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
 2.  ท าหนงัสือแนะน าตวัผูว้ิจยั ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวิจยั และรายละเอียดการวิจยั
ในแบบสอบถามทุกฉบบั 
 3.  ช้ีแจงกลุ่มตวัอยา่งว่ามีสิทธิท่ีจะตอบ หรือปฏิเสธการตอบแบบสอบถามไดทุ้กกรณี 
หากกลุ่มตวัอยา่งไม่สบายใจท่ีจะตอบแบสอบถาม สามารถแสดงความจ านงไม่ยนิยอมตอบ
แบบสอบถามในแบบฟอร์มได ้ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อการท างานของกลุ่มตวัอยา่งและหน่วยงาน   
ตน้สงักดั 
 4.  ช้ีแจงใหก้ลุ่มตวัอยา่งทราบว่า ขอ้มลูทุกอยา่งท่ีไดจ้ากการศึกษาจะถกูเก็บเป็น
ความลบั การเผยแพร่ผลการวิจยัจะเสนอเป็นทางวิชาการ โดยผูว้ิจยัจะน าเสนอขอ้มลูในลกัษณะ
ภาพรวม และน ามาใชป้ระโยชน์ทางการศึกษาเท่านั้น ไม่มีผลกระทบใดต่อการปฏิบติังานของ    
กลุ่มตวัอยา่งและหน่วยงานตน้สงักดั 
 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิตทิี่ใช้ 
 การวิเคราะห์ขอ้มลูท าโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ก  าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มลูตามล าดบั ดงัน้ี 
 1.  พรรณนาขอ้มลูทัว่ไปและลกัษณะประชากรของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชส้ถิติบรรยาย 
(Descriptive Statistic) เป็นความถ่ีและร้อยละ 
 2.  พรรณนาเจตคติต่อการคดักรอง การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง การรับรู้ความสามารถใน
การควบคุมปัจจยั ความตั้งใจตรวจคดักรอง โดยใชส้ถิติบรรยาย (Descriptive Statistic) เป็น
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 3.  หาความสมัพนัธแ์ละอ านาจการท านายของปัจจยัดา้นเจตคติต่อการคดักรอง           
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง การรับรู้ความสามารถในการควบคุมปัจจยั และปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส รายได ้พนัธุกรรม ประสบการณ์การเจ็บป่วย ประสบการณ์
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ในการตรวจคดักรอง สิทธิในการเบิกการตรวจคดักรอง การมีปัจจยัเส่ียง การรับรู้ภาวะสุขภาพ    
การไดรั้บฮอร์โมนกบัความตั้งใจตรวจคดักรอง โดยใชก้ารวิเคราะห์ถดถอยพหูคูณแบบขั้นตอน 
(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 
 
 


