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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง แรงจูงใจในการปฏบิัติหนาท่ีเปนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย 

 คําชี้แจง: ความมุงหมายของแบบสัมภาษณนี้ เพื่อศึกษาแรงจูงใจตาง ๆ ท่ีมีผลตอการปฏิบัติ
หนาท่ีเปนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ดังนั้น การใหคําตอบของทานจึงมี
คุณคาตอการศึกษา ซ่ึงคําตอบของทานมิไดมีผลกระทบตอทานดวยประการท้ังปวงและขอใหทานได
คิดถึงความเปนจริงกอนตอบ 
 สัมภาษณในวนัท่ี ..........เดือน....................... พ.ศ. ..........  
 เวลาในการเร่ิมสัมภาษณ.............................ส้ินสุด.............................................................. 
 สวนท่ี 1  ขอมูลเก่ียวกับสภาพภูมิหลังของผูถูกสัมภาษณ  
  1.1  ช่ือ: ………………………………………………………………………………. 
  1.2  อายุ: ……………………………………………………………………………… 
  1.3  เพศ: ……………………………………………………………………………… 
  1.4  สถานภาพ: ………………………………………………………………............. 
  1.5  อาชีพ: …………………………………………………………………………… 
  1.6  รายได: ………………………………………………………………………….. 
 สวนท่ี 2  เปนการสัมภาษณ (Interview) โดยมีคําถามดังนี้ 
 1.  ความตองการปจจัยพืน้ฐานเปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหทานตัดสินใจมาเปนอาสาสมัคร ฯ 
  1.1  ทานคิดวาการเปนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย มีสวนชวย
ใหคุณภาพชีวติดีข้ึนหรือไมอยางไร 
 ……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
  1.2  ทานคิดวาปจจัยใดบางท่ีเปนเหตุจูงใจใหทานเขามาปฏิบัติหนาท่ีเปนอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
 ............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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  1.3  จากท่ีทานไดเปนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ทานได
อะไรจากการเปนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย   
 ............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 2.  ความตองการทางดานความม่ันคง หรือ ปจจัยดานความปลอดภัยเปนสาเหตุสําคัญท่ี
ทําใหทานตดัสินใจมาเปนอาสาสมัคร ฯ 
  2.1  ทานคิดวาการเปนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จะเปน
ปจจัยเสริมใหเกิดความกาวหนาในหนาท่ีการงานของทานหรือไม อยางไร 
 ............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  2.2  การที่ทานทํางานเปนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ทําให
ทานมีความรูสึกปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินของทานเพ่ิมมากข้ึนหรือไม อยางไร 
 ............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 3.  ความตองการทางดานสังคมเปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหทานตัดสินใจมาเปนอาสาสมัคร ฯ 
  3.1  ทานคิดวาจะทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนาไดอยางไรบาง 
 ............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
  3.2  ทานคิดวาการเปนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจะเปน 
การสงเสริมบทบาทการเปนผูนําไดหรือ เพราะเหตุใด 
 ............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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  3.3  ทานเคยมีสวนรวมในการเสนอ หรือทําประชาคม บางหรือไม แลวไดรับการ
ตอบสนองอยางไรบาง 
 ............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 4.  ความตองการช่ือเสียงเกียรติยศ หรือไดรับการยกยองนับถือ เปนสาเหตุสําคัญท่ีทําให
ทานตัดสินใจมาเปนอาสาสมัคร ฯ 
  4.1  ทานคิดวาเม่ือทานเขามาเปนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
แลวจะทําใหคนในทองถ่ินยอมรับยกยองทานมากกวาเดิมหรือไม มากนอยเพียงใด 
 ............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
  4.2  ทานคิดวาเม่ือทานเปนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยแลวจะ
ทําใหสามารถสรางอิทธิพลในทองถ่ินไดหรือไม อยางไร 
 ............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 5.  ความตองการความสมหวงัในชีวิต เปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหทานตดัสินใจมาเปน
อาสาสมัคร ฯ 
  5.1  ทานคิดวาการเปนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จะทําให
ทานไดรับการยกยองวาเปนผูเสียสระ มีช่ือเสียงและเปนแบบอยางท่ีดีของชาวบาน 
 ............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 6.  สภาพปญหาระหวางการดําเนินงานเปนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย 
  6.1  ทานไดทําการสํารวจและรวบรวมขอมูลดานสถานการณปญหาท่ีเกดิข้ึนใน
ชุมชนของทานหรือไม อยางไร 
 ............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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  6.2  ทานไดทําหนาท่ีเปนผูประสานดําเนนิงานกับเครือขายในระดับชุมชน นอกชุมชน
ท้ังภาครัฐและเอกชน หรือไม อยางไร 
 ............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  6.3  ทานไดรวมจัดทําแผนชมุชน กับภาคประชาชน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของหรือไม 
อยางไร 
 ............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
  6.4  หากกลาวโดยสรุป ทานคิดวาปจจัยใดที่ทําใหทานตดัสินใจเขามาเปนอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
 ............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
 7.  สาเหตุใดท่ีทําใหทานตดัสินใจออกจากการเปนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย (เฉพาะ อพม. ท่ีลาออก) 
 ............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 

 
 
 


