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ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ปัจจุบนัองค์กำรต่ำง ๆ ของประเทศไทยได้มีกำรใช้หลักกำรบริหำรที่เป็นสำกลเพื่อให้มี
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันซึ่งต้องใช้เทคโนโลยีและกำรบริหำรงำนยุคใหม่ในกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนหรือองค์กำรใด ๆ ก็ตำมจะต้อง
ประกอบด้วยทรัพยำกรอย่ำงน้อย 4 ประกำรด้วยกัน คือ คน เงิน วัตถุ สิ่งของ และกำรจัดกำร ปัจจัย
ทั้ง 4 ประกำรนี้ คน นับว่ำเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญกว่ำทรัพยำกรด้ำนอ่ืน เพรำะคนเป็นทรัพยำกรที่มี
ค่ำ และเป็นปัจจัยกำรผลิตกำรบริกำร หำกองค์กำรใดก็ตำมถึงแม้จะมีทรัพยำกรพร้อมทุกด้ำน มีวัสดุ
อุปกรณ์ที่ทันสมัยเพียงใดแต่ขำดบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถไม่มีควำมสำมำรถในกำรบริหำร
จัดกำร ไม่มีควำมพึงพอใจในกำรท ำงำนและมีคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนต่ ำ ก็ไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพได้  
 คุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนจะมีผลต่อกำรท ำงำนอย่ำงมำกมำย อันได้แก่ท ำให้เกิด
ควำมรู้สึกที่ดีต่องำน ท ำให้เกิดควำมรู้สึกที่ดีต่อองค์กำร นอกจำกนี้ยังช่วยส่งเสริมในเร่ืองของ
สุขภำพกำย สุขภำพจิต ช่วยให้เจริญก้ำวหน้ำ มีกำรพัฒนำตนเองให้เป็นบุคคลที่มีคุณภำพของ
องค์กำร และ ยังช่วยลดปัญหำกำรขำดงำน กำรลำออก ลดอุบัติเหตุ และส่งเสริมให้ได้ผลผลิต และ
กำรบริหำรที่ดีทั้งคุณภำพและปริมำณ ฮำคแมน และซูส (Hackmam & Suttle, 1987 อ้ำงถึงใน      
นฤดล มีเพียร, 2541, หน้ำ 16) 
 ชำญชัย วิทยำวรำกรณ์ (2548, หน้ำ 15) กล่ำวว่ำ คุณภำพชีวิตกำรท ำงำน หมำยถึง 
ควำมรู้สึกของบุคคลที่มีต่อกำรท ำงำน ซึ่งสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรทั้งทำงด้ำนร่ำงกำยและ
จิตใจ ท ำให้บุคคลมีควำมพึงพอใจในกำรท ำงำน อันจะก่อให้เกิดผลดีกับตนเองและท ำให้งำนบรรลุ
วัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี้ ยังท ำให้กำรด ำเนินชีวิตของบุคคลมีควำมสุขมีควำม
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 ส ำนักบริหำรพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2 (ศรีรำชำ) ดูแลรับผิดชอบพื้นที่ป่ำอนุรักษ์ในจังหวัดชลบุรี 
จังหวัดระยอง จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตรำด และจังหวัดฉะเชิงเทรำ รวมทั้งประสำนร่วมมือกำร
ด ำเนินงำนกับพื้นที่จังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ จังหวัดสมุทรปรำกำร จังหวัดกรุงเทพมหำนคร และ
จังหวัดนนทบุรี เป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้ก ำกับดูแลของกรมอุทยำนแห่งชำติ สัตว์ป่ำ และพันธุ์พืช  
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พ.ศ. 2547 ซึ่งประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่มที่ 121 ตอนพิเศษ 26 ก เมื่อวันที่ 24 มิถุนำยน      
พ.ศ. 2547 

ในระยะแรกของการปรับเปลี่ยนระบบการบริหารและการจัดการแบบใหม่ของกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช มีผลให้บุคลากรในสังกัดมีวัฒนธรรมในการท างานที่แตกต่าง
กัน แต่ทุกคนต้องปฏิบัติงานในสังกัดส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2 (ศรีราชา) เดียวกัน ภายใต้
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และมีการสร้างแนวปฏิบัติราชการแนวใหม่ เป็นช่วงระยะเวลาของ  
การปรับตัว ก่อให้เกิดปัญหาการสร้างทีมงานซึ่งยังไม่มีความพร้อม บางคนไม่เข้าใจในงานที่ได้รับ
มอบหมายไม่ตรงกับความรู้ความสามารถ วัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน 
บางคนเดือดร้อนจากการเดินทางมาปฏิบัติงานเนื่องจากพักอยู่ต่างอ าเภอท าให้มีภาระค่าใช้จ่าย
สูงขึ้น มีอัตราจ้างที่ไม่แน่นอน ต าแหน่งงานไม่มีความก้าวหน้าท าให้บุคลากรเกิดความท้อแท้เบื่อ
หน่ายการท างาน จึงท าให้เกิดการขาด ลา มาสายเป็นประจ า บางคนขอโอนย้ายไปปฏิบัติหน้าที่    
ในสังกัดหน่วยงานอ่ืน ท าให้บุคลากรไม่เพียงพอแต่ต้องรับภาระงานที่มีจ านวนมาก สภาพดังกล่าว
เป็นจุดเร่ิมต้นของการเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสร้าง ย่อมส่งผลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ซึ่งผู้บริหารต้องหาวิธีการปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากร รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ
ท างาน เพื่อเป็นการจูงใจไปสู่การปรับปรุงพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานตามภารกิจ ที่ได้รับ
มอบหมายให้บังเกิดประสิทธิภาพ บรรลุตามจุดมุ่งหมายของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2           
(ศรีราชา) 

จากเหตุผลดังกล่าว ในฐานะที่ผู้ศึกษาเป็นบุคลากรของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2     
(ศรีราชา) คนหนึ่งประกอบกับยังไม่เคยมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร
ของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2 ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจท าการศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2 (ศรีราชา) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างาน
ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2 (ศรีราชา) ว่าอยู่ในระดับใด มีความ
สอดคล้องกับภารกิจและวัฒนธรรมการท างานที่ต้องปรับเปลี่ยนหรือไม่ ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยครั้ง
นี้ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรเพื่อจะได้ใช้เป็น
แนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษำระดับคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนของบุคลำกรส ำนักบริหำรพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2    
(ศรีรำชำ) 
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 2.  เพื่อศึกษำเปรียบเทียบคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนของบุคลำกรส ำนักบริหำรพื้นที่อนุรักษ์
ที่ 2 (ศรีรำชำ) ได้แก่ เพศ สถำนภำพ อำยุ ระดับกำรศึกษำ รำยได้ต่อเดือน ระยะเวลำปฏิบัติงำน 
ระดับต ำแหน่ง 
 

ขอบเขตกำรวิจัย 
ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ กำรวิจัยครั้งน้ีมุ่งศึกษำเกี่ยวกับคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนของบุคลำกร

ส ำนักบริหำรพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2 โดยผู้วิจัยได้น ำแนวควำมคิดเกี่ยวกับเกณฑ์หรือตัวบ่งชี้คุณภำพชีวิต
ในกำรท ำงำนของ วอลตัน (Walton, 1973 อ้ำงถึงใน จุไรพร ขวัญนิพนธ์, 2549, หน้ำ 39) ส ำหรับตัว
แปรที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 

1.  ตัวแปรต้น ประกอบด้วย เพศ สถำนภำพ อำยุ ระดับกำรศึกษำ รำยได้ต่อเดือน 
ระยะเวลำปฏิบัติงำน ระดับต ำแหน่ง 

2.  ตัวแปรตำม ประกอบด้วย  
 2.1  กำรได้รับค่ำตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม   
 2.2  สิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภำพ 
 2.3  ควำมก้ำวหน้ำและควำมมั่นคงในงำน 
 2.4  โอกำสในกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของตนเอง 
 2.5  กำรบูรณำกำรทำงสังคมหรือกำรท ำงำนร่วมกัน 
 2.6  ประชำธิปไตยในองค์กำร 
 2.7  ควำมสมดุลระหว่ำงหน่วยงำนกับชีวิตส่วนตัว 
 2.8  ควำมเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
ขอบเขตด้ำนประชำกร กำรวิจัยครั้งนี้มีประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย คือ บุคลำกรส ำนัก

บริหำรพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2 จ ำนวน 139 คน (ส ำนักบริหำรพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2 (ศรีรำชำ), 2554) 
ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ ในกำรวิจัยคร้ังนี้ท ำกำรวิจัย และเก็บข้อมูลในช่วงเดือนสิงหำคม-

ตุลำคม 2555 รวมระยะเวลำ 3 เดือน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 บุคลากร หมายถึง บุคคลที่ปฏิบัติงานในส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2 (ศรีราชา) อ าเภอ
ศรีราชา จังหวัดชลบุรี ประกอบด้วย 3 ประเภทได้แก่ 
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 1.  ข้าราชการ หมายถึง ข้าราชการ ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้รับราชการในส านัก
บริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2 (ศรีราชา) โดยมีต าแหน่งและได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวด
เงินเดือนในส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2 (ศรีราชา) 
 2.  ลูกจ้างประจ า หมายถึง ลูกจ้างรายเดือน ที่จ้างไว้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจ าโดยไม่
มีก าหนดเวลาจ้างตามอัตราและจ านวนที่ก าหนดไว้และรับเงินค่าจ้างจากงบประมาณหมวดค่าจ้าง
ประจ าของส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2 (ศรีราชา) หรือหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลด้วย 
 3.  พนักงานจ้าง หมายถึง ลูกจ้างของส านักพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2 (ศรีราชา) ซึ่งได้รับการจ้าง
ตามสัญญาจ้างตามมาตรฐานทั่วไป โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณส านักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์ที่ 2 (ศรีราชา) เพื่อปฏิบัติงานให้กับส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2 (ศรีราชา)   
 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน หมายถึง ระยะเวลาที่บรรจุเป็นข้าราชการหรือเข้ามาท างานใน
ส านักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2 (ศรีราชา) โดยแบ่งออกเป็น 5 ช่วง คือ น้อยกว่า 1 ป,ี 1-3 ป,ี 4-6 ป,ี  
7-9 ปีและ 10 ปีขึ้นไป 
 ระดับต าแหน่ง หมายถึง ต าแหน่งหน้าที่การปฏิบัติงานของข้าราชการส านักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์ที่2 (ศรีราชา) ซึ่งแบ่งออกเป็นต าแหน่งปฏิบัติการ คือ ต้ังแต่ ซี 1-5 และต าแหน่งผู้บริหาร คือ 
ตั้งแต่ ซี 6-8 
 คุณภำพชีวิตกำรท ำงำน หมำยถึง สภำพกำรท ำงำนที่บุคลำกรส ำนักบริหำรพื้นที่อนุรักษ์               
ที่ 2 (ศรีรำชำ) มีควำมรู้สึกพึงพอใจ ซึ่งประเมินได้โดยควำมรู้สึกที่แสดงออกมำจำกกำรตอบ
แบบสอบถำมของบุคลำกรส ำนักบริหำรพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2 (ศรีรำชำ) ใน 8 ด้ำน ดังต่อไปนี้ 
 1.  กำรได้รับค่ำตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม หมำยถึง กำรจ่ำยค่ำตอบแทนและ
สวัสดิกำรต่ำง ๆ ในลักษณะเป็นเงินเดือน บ้ำนพักคนงำน ค่ำเช่ำบ้ำนของข้ำรำชกำร ค่ำท ำงำน
ล่วงเวลำ ทุนกำรศึกษำรับรองบุตร ค่ำรักษำพยำบำล ประกันสังคม ค่ำเบี้ยเลี้ยงในกำรเดินทำงไป
รำชกำร ตำมมำตรฐำนกำร ครองชีพเมื่อเทียบกับอำชีพอ่ืน  
 2.  สิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัยและส่งเสริมสุขภำพ หมำยถึง กำรจัดบรรยำกำศภำยในห้อง
ท ำงำนที่เป็นหมวดหมู่ สัดส่วน ปรำศจำกมลภำวะเป็นพิษทำงอำกำศและเสียงรบกวนมีแสงสว่ำง   
ที่เพียงพอในกำรท ำงำน ภำยนอกสถำนที่มีกำรจัดสวนหย่อมและปลูกต้นไม้ล้อมรอบบริเวณหน้ำ
ส ำนักงำนให้ดูร่มร่ืน มีมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยบริเวณประตูทำงเข้ำ-ออกของส ำนักงำน         
มีบริกำรรักษำพยำบำลเบื้องต้นกรณีเกิดอุบัติเหตุฉุกเฉิน ก ำหนดให้มีวันลำกิจ ลำป่วย และวันหยุด
พักผ่อนได้ในแต่ละปี   
 3.  ควำมก้ำวหน้ำและควำมมั่นคงในงำน หมำยถึง กำรได้รับควำมรู้และทักษะใหม่ ๆ 
จำกผู้บังคับบัญชำในกำรท ำงำนเพื่อเอ้ือประโยชน์ในกำรเลื่อนต ำแหน่งที่สูงขึ้นกว่ำเดิม มีกำร
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มอบหมำยงำนที่ชัดเจนแบ่งเป็นแผนกต่ำง ๆ ตำมควำมเหมำะสม มีกำรจ้ำงงำนจนอำยุครบ 60 ปี
และหลังเกษียณอำยุรำชกำรมีกำรจ่ำยเงินบ ำเน็จบ ำนำญกรณีครบอำยุรำชกำรแล้ว มีกำรจ่ำยเงิน
ชดเชยกรณีปลดพนักงำนก่อนครบเกษียณอำยุรำชกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด มีกำรพิจำรณำปรับ
ต ำแหน่ง/ เลื่อนต ำแหน่งให้แก่บุคลำกรตำมควำมเหมำะสม 
 4.  โอกำสในกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของตนเอง หมำยถึง กำรจัดโครงกำรให้
พนักงำน ข้ำรำชกำร อบรม ศึกษำ ดูงำน สำมำรถน ำควำมรู้ทักษะนั้นมำพัฒนำองค์กรใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด สำมำรถแลกเปลี่ยนควำมรู้ควำมสำมำรถไปสู่องค์กรอ่ืนได้ และบุคคลในองค์กร
สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงรวดเร็ว แม่นย ำ และมีประสิทธิภำพตรงตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
 5.  กำรบูรณำกำรทำงสังคมหรือกำรท ำงำนร่วมกัน หมำยถึง กำรท ำงำนเป็นทีม เป็น    
หมู่คณะไม่มีกำรแบ่งชั้นวรรณะในองค์กรไม่ปิดกั้นข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นผลประโยชน์เอ้ือต่อกัน 
และกัน มีกำรแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงแท้จริงต่อกัน กำรให้ควำมช่วยเหลือระหว่ำงองค์กรที่เป็น
เครือข่ำยของตนเอง ไม่มีอคติต่อเพื่อนร่วมงำนสำมำรถให้ควำมช่วยเหลือและร่วมมือในกำร
ปฏิบัติงำนด้วยควำมเต็มใจ 
 6.  ประชำธิปไตยในองค์กำร หมำยถึง กำรจัดประชุมประจ ำเดือน กำรมีอิสระในกำรพูด
เสนอแนะควำมคิดเห็นในกำรปฏิบัติงำน กำรเสนอแนวทำงแก้ไขกำรท ำงำนกรณีเกิดปัญหำ           
มีควำมเสมอภำคในกฎระเบียบข้อบังคับกำรท ำงำน มีกำรระดมควำมเห็นและกำรตัดสินใจโดยใช้
เกณฑ์จำกเสียงข้ำงมำกมิใช่อ ำนำจในที่ประชุม  
 7.  ควำมสมดุลระหว่ำงหน่วยงำนกับชีวิตส่วนตัว หมำยถึง กำรก ำหนดเวลำปฏิบัติงำน
ตั้งแต่ 8.00 น.-16.30 น. ตำมเวลำรำชกำรก ำหนดอย่ำงเหมำะสม เพื่อเกิดควำมสมดุลกับบทบำทชีวิต
ของตนเอง ครอบครัว และกิจกรรมอ่ืน ๆ 
 8.  ควำมเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อสังคม หมำยถึง มีกำรจัดนิทรรศกำรตำมชุมชน
และสถำนศึกษำต่ำง ๆ บริเวณอ ำเภอที่ใกล้เคียง โดยให้ควำมรู้เกี่ยวกับเร่ืองกำรดูแลรักษำป่ำไม้
ทรัพยำกรธรรมชำติ และสัตว์ป่ำที่ใกล้สูญพันธุ์ และจัดกิจกรรมรณรงค์ให้ปลูกป่ำ โดยขอ        
ควำมร่วมมือจำกทุกหน่วยงำนทั้งภำครัฐบำลและเอกชล เพื่อให้งำนประสบผลส ำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.  ท ำให้ทรำบถึงระดับคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนของบุคลำกร ที่ปฏิบัติงำนในส ำนัก
บริหำรพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2 (ศรีรำชำ) ในเขตอ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี 
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 2.  ท ำให้ทรำบถึงในข้อกำรเปรียบเทียบคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนของบุคลำกรส ำนัก
บริหำรพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2 (ศรีรำชำ) โดยจ ำแนกตำมปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ สถำนภำพ อำยุ 
ระดับกำรศึกษำ รำยได้ต่อเดือน ระยะเวลำปฏิบัติงำน ระดับต ำแหน่ง 
 3.  เพื่อน ำผลกำรศึกษำเสนอต่อผู้บริหำรซึ่งมีอ ำนำจเกี่ยวข้องกับหน่วยงำนเพื่อน ำไปใช้
ในกำรปรับปรุงคุณภำพชีวิตของบุคลำกรส ำนักบริหำรพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2 (ศรีรำชำ) ต่อไป 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 จำกกำรศึกษำค้นคว้ำและรวบรวมข้อมูล จำกเอกสำรต่ำง ๆ ทั้งที่เป็นแนวคิด ทฤษฎี 
เกี่ยวกับคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนของบุคลำกรส ำนักบริหำรพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2 ประกอบด้วย แนวคิด
เกี่ยวกับคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำน ประโยชน์ของกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตกำรท ำงำน และ
งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยผู้วิจัยได้น ำแนวควำมคิดเกี่ยวกับเกณฑ์หรือตัวบ่งชี้คุณภำพชีวิตในกำร
ท ำงำนของ วอลตัน (Walton, 1973 อ้ำงถึงใน จุไรพร ขวัญนิพนธ์, 2549, หน้ำ 39) มำประยุกต์เป็น
กรอบแนวคิดในกำรวิจัย เพื่อก ำหนดประเด็นกำรศึกษำและตั้งสมมติฐำนในกำรวิจัย อันจะท ำให้
ทรำบถึงปัจจัยต่ำง ๆ ที่มีผลต่อคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนของบุคลำกรส ำนักบริหำรพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2 
(ศรีรำชำ) โดยก ำหนดตัวแปรต้นและตัวแปรตำมในกำรวิจัย ดังนี้  
 
 ตัวแปรต้น                           ตัวแปรตาม 
 
 
 
                                                                                
                        
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 1  กรอบแนวคิดในกำรวิจัย ของวอลตัน (Walton, 1973, อ้ำงถึงใน จุไรพร ขวัญนิพนธ์, 2549, 
หน้ำ 39) 

 
เพศ  
สถำนภำพ  
อำยุ 
ระดับกำรศึกษำ  
รำยได้ต่อเดือน  
ระยะเวลำปฏิบัติงำน  
ระดับต ำแหน่ง 
 

คุณภำพชีวิตกำรท ำงำนของบุคลำกร 
ส ำนักบริหำรพื้นที่อนุรักษ์ที่ 2 (ศรีรำชำ) 

1.  การได้รับค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม   
2.  สิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 
3.  ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 
4.  โอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง 
5.  การบูรณาการทางสังคมหรือการท างานร่วมกัน 
6.  ประชาธิปไตยในองค์การ 
7.  ความสมดุลระหว่างหน่วยงานกับชีวิตส่วนตัว 
8.  ความเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 
 
 


