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แบบสอบถามเพ่ือทําการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาความคดิเห็นของพนักงาน บริษัท ซัมมิท คูราตะ  

แมนูแฟคเจอร่ิง จํากัด ตอการดําเนินกิจกรรม 5 ส 
 

 แบบสอบถามชุดนี้ ผูวิจยัจดัทําข้ึนเพื่อศึกษาความคิดเหน็ของพนักงาน บริษัท ซัมมิท     
คูราตะ แมนแูฟคเจอร่ิง จํากดั ตอการดําเนนิกิจกรรม 5 ส ซ่ึงงานวิจยันี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยบูรพา โดยแบง
แบบสอบถามออกเปน 3 ตอน 
 คณะผูวจิัยใครขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถาม เพราะขอมูลของทานมี
คุณคาอยางยิ่งท่ีจะชวยเหลือใหงานวิจยันี้สําเร็จไดตามเปาหมาย ผูวจิัยขอขอบคุณทานเปนอยางยิ่ง 
ท่ีไดเสียสละเวลาเขารวมโครงการวิจยัในคร้ังนี้ และขอรับรองวาผูวิจยัจะเก็บขอมูลของทานไวเปน
ความลับ 
 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกีย่วกับลักษณะขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
โปรดทําเคร่ืองหมาย ✓ ใน       หนาตัวเลขเพียงหนึ่งแหงในแตละขอ 

1.  เพศ    
1.  ชาย                                   2.  หญิง 

2.  ปจจุบันทานอาย ุ
1.  นอยกวา 25 ป 2.  25-30 ป 
3.  31-45 ป 4.  46-50 ป 
5.  51 ปข้ึนไป  

3.  ทานสําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับ 
                 1.  ต่ํากวา ม.3 2.  ม.6/ ปวช 
 3.  ปวส./ อนปุริญญา 4.  ปริญญาตรี 
 5.  ปริญญาโท  
4.  เปนพนกังานมาแลวเปนเวลา (ป) 
 1.  1-5 ป 2.  6-10 ป 
 3.  11-15 ป 4.  16-20 ป 
 5.  มากกวา 20 ป 

 
 
 



 
 

73 

ตอนท่ี 2  ระดับความคิดเห็นที่มีตอการศึกษาความคิดเห็นของพนักงาน บรษิัท ซัมมิท  
คูราตะ แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด ตอการดําเนินกิจกรรม 5 ส   
 

ระดับของความเห็น 

การดําเนินงานกิจกรรม 5 ส 
เห็นดวย 
อยางย่ิง 

 
(4) 

เห็นดวย    
 
 

(3) 

ไม 
เห็นดวย 

 
(2) 

ไม 
เห็นดวย 
อยางย่ิง 

(1) 
สะสาง 
1.  เมื่อพนักงานทําการแยกสิ่งที่ตองการใชและไม

ตองการใชออกจากสถานที่ทํางานแลว ทําใหทาน
รูสึกทํางานคลองตัวมากขึ้น 

    

2.  เมื่อพนักงานไดรับนโยบายบริษัท กรณีให
ดําเนินการแยกของที่ตองการใชและไมตองการใช
ออกจากกันพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามนโยบาย
บริษัท 

    

3.  หลังจากที่ทานแยกสิ่งของที่ตองการและไม
ตองการใชออกจากกันแลว ทําใหพนักงานมี
ความสุขกับบรรยากาศการทํางานมากขึ้น 

    

4.  หลังจากที่พนักงานแยกสิ่งของที่ตองการและ      
ไมจําเปนออกจากกัน ทําใหพนักงานคนหาสิ่งของ
ที่ตองการไดงายขึ้น 

    

สะดวก 
5.  การกําหนดใหพนักงานตรวจเช็คพ้ืนที่เปนประจํา

ทําใหรูวาสิ่งของใดถูกหยิบยืมหรือวางผิดที่ 

    

6.  พนักงานควรจัดวางสิ่งของตาง ๆ ในสํานักงาน 
หรือ ตูจัดเก็บเอกสาร ในพ้ืนที่ที่กําหนดอยาง
ถูกตองสม่ําเสมอ 

    

7.  เมื่อพนักงานจัดวางสิ่งของใหเปนระเบียบจะชวย
ใหพนักงานหาของไดรวดเร็วและประหยัดเวลา
มากขึ้น 

    

8.  การกําหนดใหมีปายช่ือแสดงท่ีวางของตาง ๆ    
ชวยใหพนักงานหยิบใชไดรวดเร็วขึ้น 
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ระดับของความเห็น 

การดําเนินงานกิจกรรม 5 ส 
เห็นดวย 
อยางย่ิง 

 
(4) 

เห็นดวย    
 
 

(3) 

ไม 
เห็นดวย 

 
(2) 

ไม 
เห็นดวย 
อยางย่ิง 

(1) 
9.  การกําหนดผังที่วางของไวที่ผนังทําใหพนักงานรู

วาสิ่งของใดอยูตรงไหน 
    

10.  พนักงานควรฝกทําความสะอาดในพื้นที่ที่
รับผิดชอบอยางสม่ําเสมอทุกวัน 

    

สะอาด 
11.  การใหพนักงานรับผิดชอบอุปกรณสิ่งของที่

พนักงานหยิบยืมไปทําใหเกิดการใชอยาง
ระมัดระวังยิ่งขึ้น 

    

12.  การทําความสะอาดควบคูกับการตรวจสอบทําให
พนักงานรูวาจุดใดควรปรับปรุง 

    

13.  การทําความสะอาดจะชวยใหพนักงานเห็น   
ความทรุดโทรมของอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช
ในสํานักงาน 

    

14.  การกําหนดการทําความสะอาดครั้งใหญควร
กําหนดอยางนอย 2ครั้งตอป 

    

สุขลักษณะ 
15.  การขจัดมลภาวะในการทํางานจะมีผลดีตอ

สุขภาพของพนักงาน 

    

16.  การขจัดสภาพที่อาจกอใหเกิดอุบัติเหตุทําใหทาน
มีความปลอดภัยในการทํางาน 

    

17.  การกําหนดใหพนักงานแตงกายตามแบบฟอรม
ของโรงงานจะชวยใหพนักงานทํางานดวย   
ความปลอดภัยยิ่งขึ้น 

    

สรางนิสัย 
18.  การปฏิบัติตามนโยบาย 5 ส ทําใหพนักงานมีวินัย 

มีระบบ มีระเบียบในทํางานมากข้ึน 

    

19.  การจัดเก็บเอกสารทุกครั้งตามระเบียบทําให
พนักงานมีทัศนคติที่ดีในการทํางาน 
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ระดับของความเห็น 

การดําเนินงานกิจกรรม 5 ส 
เห็นดวย 
อยางย่ิง 

 
(4) 

เห็นดวย 
 
 

(3) 

ไม 
เห็นดวย 

 
(2) 

ไม 
เห็นดวย 
อยางย่ิง 

(1) 
20.  การจัดกิจกรรม 5 ส ในบริษัทโดยแบงเปนแผนก

จะชวยใหพนักงานแตละแผนกเกิดการทํางาน
เปนกลุมกอใหพนักงานเกิดความสามัคคียิ่งขึ้น 

    

21.  การท่ีพนักงานรวมกันดูแลสถานที่ใหสะอาด 
อยางสมํ่าเสมอทําใหพนักงานเกิดจิตสํานึกที่ดีตอ
สถานท่ีของตนเองย่ิงขึ้น 

    

22.  การมีบริเวณที่ทํางานหรือสํานักงานที่เปนระเบียบ
รอยเปนภาพพจนที่ดีตอแผนกหรือบริษัทของ
พนักงานเอง 

    

 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการศึกษาความคิดเห็นของพนักงานบริษัท ซัมมทิ   
คูราตะ แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด ตอการดําเนินกิจกรรม 5 ส  

ถาจะจัดการศึกษาความคิดเห็นของพนักงานบริษัท ซัมมิท คูราตะ แมนูแฟคเจอร่ิง จาํกัด 
ตอการดําเนนิกิจกรรม 5 ส ใหประสบผลสําเร็จมากยิ่งข้ึน ทานคิดวาควรจะทําอยางไร
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
ขอขอบคุณทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

 
 
 


