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แบบสอบถามเพ่ือทําการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาความคดิเห็นของพนักงาน บริษัท ซัมมิท คูราตะ  

แมนูแฟคเจอร่ิง จํากัด ตอการดําเนินกิจกรรม 5 ส 
 

 แบบสอบถามชุดนี้ ผูวิจยัจดัทําข้ึนเพื่อศึกษาความคิดเหน็ของพนักงาน บริษัท ซัมมิท     
คูราตะ แมนแูฟคเจอร่ิง จํากดั ตอการดําเนนิกิจกรรม 5 ส ซ่ึงงานวิจยันี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยบูรพา โดยแบง
แบบสอบถามออกเปน 3 ตอน 
 คณะผูวจิัยใครขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถาม เพราะขอมูลของทานมี
คุณคาอยางยิ่งท่ีจะชวยเหลือใหงานวิจยันี้สําเร็จไดตามเปาหมาย ผูวจิัยขอขอบคุณทานเปนอยางยิ่ง 
ท่ีไดเสียสละเวลาเขารวมโครงการวิจยัในคร้ังนี้ และขอรับรองวาผูวิจยัจะเก็บขอมูลของทานไวเปน
ความลับ 
 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกีย่วกับลักษณะขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
โปรดทําเคร่ืองหมาย ✓ ใน       หนาตัวเลขเพียงหนึ่งแหงในแตละขอ 

1.  เพศ    
1.  ชาย                                   2.  หญิง 

2.  ปจจุบันทานอาย ุ
1.  นอยกวา 25 ป 2.  25-30 ป 
3.  31-45 ป 4.  46-50 ป 
5.  51 ปข้ึนไป  

3.  ทานสําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับ 
                 1.  ต่ํากวา ม.3 2.  ม.6/ ปวช 
 3.  ปวส./ อนปุริญญา 4.  ปริญญาตรี 
 5.  ปริญญาโท  
4.  เปนพนกังานมาแลวเปนเวลา (ป) 
 1.  1-5 ป 2.  6-10 ป 
 3.  11-15 ป 4.  16-20 ป 
 5.  มากกวา 20 ป 
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ตอนท่ี 2  ระดับความคิดเห็นที่มีตอการศึกษาความคิดเห็นของพนักงาน บรษิัท ซัมมิท  
คูราตะ แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด ตอการดําเนินกิจกรรม 5 ส   
 

ระดับของความเห็น 

การดําเนินงานกิจกรรม 5 ส 
เห็นดวย 
อยางย่ิง 

 
(4) 

เห็นดวย    
 
 

(3) 

ไม 
เห็นดวย 

 
(2) 

ไม 
เห็นดวย 
อยางย่ิง 

(1) 
สะสาง 
1.  เมื่อพนักงานทําการแยกสิ่งที่ตองการใชและไม

ตองการใชออกจากสถานที่ทํางานแลว ทําใหทาน
รูสึกทํางานคลองตัวมากขึ้น 

    

2.  เมื่อพนักงานไดรับนโยบายบริษัท กรณีให
ดําเนินการแยกของที่ตองการใชและไมตองการใช
ออกจากกันพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามนโยบาย
บริษัท 

    

3.  หลังจากที่ทานแยกสิ่งของที่ตองการและไม
ตองการใชออกจากกันแลว ทําใหพนักงานมี
ความสุขกับบรรยากาศการทํางานมากขึ้น 

    

4.  หลังจากที่พนักงานแยกสิ่งของที่ตองการและ      
ไมจําเปนออกจากกัน ทําใหพนักงานคนหาสิ่งของ
ที่ตองการไดงายขึ้น 

    

สะดวก 
5.  การกําหนดใหพนักงานตรวจเช็คพ้ืนที่เปนประจํา

ทําใหรูวาสิ่งของใดถูกหยิบยืมหรือวางผิดที่ 

    

6.  พนักงานควรจัดวางสิ่งของตาง ๆ ในสํานักงาน 
หรือ ตูจัดเก็บเอกสาร ในพ้ืนที่ที่กําหนดอยาง
ถูกตองสม่ําเสมอ 

    

7.  เมื่อพนักงานจัดวางสิ่งของใหเปนระเบียบจะชวย
ใหพนักงานหาของไดรวดเร็วและประหยัดเวลา
มากขึ้น 

    

8.  การกําหนดใหมีปายช่ือแสดงท่ีวางของตาง ๆ    
ชวยใหพนักงานหยิบใชไดรวดเร็วขึ้น 
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ระดับของความเห็น 

การดําเนินงานกิจกรรม 5 ส 
เห็นดวย 
อยางย่ิง 

 
(4) 

เห็นดวย    
 
 

(3) 

ไม 
เห็นดวย 

 
(2) 

ไม 
เห็นดวย 
อยางย่ิง 

(1) 
9.  การกําหนดผังที่วางของไวที่ผนังทําใหพนักงานรู

วาสิ่งของใดอยูตรงไหน 
    

10.  พนักงานควรฝกทําความสะอาดในพื้นที่ที่
รับผิดชอบอยางสม่ําเสมอทุกวัน 

    

สะอาด 
11.  การใหพนักงานรับผิดชอบอุปกรณสิ่งของที่

พนักงานหยิบยืมไปทําใหเกิดการใชอยาง
ระมัดระวังยิ่งขึ้น 

    

12.  การทําความสะอาดควบคูกับการตรวจสอบทําให
พนักงานรูวาจุดใดควรปรับปรุง 

    

13.  การทําความสะอาดจะชวยใหพนักงานเห็น   
ความทรุดโทรมของอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช
ในสํานักงาน 

    

14.  การกําหนดการทําความสะอาดครั้งใหญควร
กําหนดอยางนอย 2ครั้งตอป 

    

สุขลักษณะ 
15.  การขจัดมลภาวะในการทํางานจะมีผลดีตอ

สุขภาพของพนักงาน 

    

16.  การขจัดสภาพที่อาจกอใหเกิดอุบัติเหตุทําใหทาน
มีความปลอดภัยในการทํางาน 

    

17.  การกําหนดใหพนักงานแตงกายตามแบบฟอรม
ของโรงงานจะชวยใหพนักงานทํางานดวย   
ความปลอดภัยยิ่งขึ้น 

    

สรางนิสัย 
18.  การปฏิบัติตามนโยบาย 5 ส ทําใหพนักงานมีวินัย 

มีระบบ มีระเบียบในทํางานมากข้ึน 

    

19.  การจัดเก็บเอกสารทุกครั้งตามระเบียบทําให
พนักงานมีทัศนคติที่ดีในการทํางาน 
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ระดับของความเห็น 

การดําเนินงานกิจกรรม 5 ส 
เห็นดวย 
อยางย่ิง 

 
(4) 

เห็นดวย 
 
 

(3) 

ไม 
เห็นดวย 

 
(2) 

ไม 
เห็นดวย 
อยางย่ิง 

(1) 
20.  การจัดกิจกรรม 5 ส ในบริษัทโดยแบงเปนแผนก

จะชวยใหพนักงานแตละแผนกเกิดการทํางาน
เปนกลุมกอใหพนักงานเกิดความสามัคคียิ่งขึ้น 

    

21.  การท่ีพนักงานรวมกันดูแลสถานที่ใหสะอาด 
อยางสมํ่าเสมอทําใหพนักงานเกิดจิตสํานึกที่ดีตอ
สถานท่ีของตนเองย่ิงขึ้น 

    

22.  การมีบริเวณที่ทํางานหรือสํานักงานที่เปนระเบียบ
รอยเปนภาพพจนที่ดีตอแผนกหรือบริษัทของ
พนักงานเอง 

    

 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการศึกษาความคิดเห็นของพนักงานบริษัท ซัมมทิ   
คูราตะ แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด ตอการดําเนินกิจกรรม 5 ส  

ถาจะจัดการศึกษาความคิดเห็นของพนักงานบริษัท ซัมมิท คูราตะ แมนูแฟคเจอร่ิง จาํกัด 
ตอการดําเนนิกิจกรรม 5 ส ใหประสบผลสําเร็จมากยิ่งข้ึน ทานคิดวาควรจะทําอยางไร
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
ขอขอบคุณทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

 
 
 


