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ประกาศคณุูปการ 
 
 ปญหาพิเศษฉบับนี้สําเร็จลงดวยดี เนื่องจากผูวิจยัไดรับความชวยเหลืออนุเคราะหและ
คําปรึกษาเปนอยางดียิ่ง โดยเฉพาะ อาจารย ดร.วัลลภ ศัพทพันธุ อาจารย ดร.ธนวัฒน พิมลจินดา 
และ อาจารย ดร.กฤษฎา นนัทเพ็ชร ไดกรุณาแนะนําใหคําปรึกษาและแกไขขอบกพรองตาง ๆ ของ
ปญหาพิเศษเพือ่ความถูกตองสมบูรณ ซ่ึงผูศึกษารูสึกซาบซ้ึงในความกรุณาและเสียสละเวลาของ
ทานเปนอยางยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณไว ณ ท่ีนี้  
 ขอขอบพระคุณ นายวีระชัย ไตรสันติกุล ผูอํานวยการฝายบริหาร บริษทั ซัมมิท คูราตะ 
แมนูแฟคเจอร่ิง จํากัด ผูทรงคุณวฒุิท่ีไดกรุณาตรวจสอบความสมบูรณของเนื้อหาและความเทีย่งตรง
ของเคร่ืองมือ และขอขอบพระคุณพนกังานบริษัท ซัมมิท คูราตะ แมนแูฟคเจอร่ิง จํากัด ทุกทาน     
ท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 ขอกราบขอบพระคุณทานอาจารยทุกทาน บิดา มารดา ตลอดจนทุกทานท่ีเกีย่วของ      
ซ่ึงมิไดกลาวนาม ณ ท่ีนี้ ผูศึกษาขอกราบขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้ดวย 
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 การวิจยัเร่ือง “การศึกษาความคิดเห็นของพนักงาน บริษทั ซัมมิท คูราตะ แมนูแฟคเจอร่ิง 
จํากัด ตอการดาํเนินงานกิจกรรม 5 ส” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของพนักงาน บริษัท 
ซัมมิท คูราตะ แมนูแฟคเจอร่ิง จํากัด ตอการดําเนินงานกิจกรรม 5 ส และเปรียบเทยีบความคิดเหน็
ของพนักงาน บริษัท ซัมมิท คูราตะ แมนแูฟคเจอร่ิง จํากดั ตอการดําเนนิงานกิจกรรม 5 ส ศึกษาจาก
ประชากรคือพนักงานบริษัท ซัมมิท คูราตะ แมนูแฟคเจอร่ิง จํากัด จํานวน 125 คน เคร่ืองมือท่ีใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถาม มีคาความเช่ือม่ัน .87 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก ความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทยีบคาเฉล่ีย 

ผลการศึกษา พบวา ความคิดเห็นของพนกังานบริษัท ซัมมิท คูราตะ แมนูแฟคเจอร่ิง 
จํากัด ตอการดาํเนินงานกิจกรรม 5 ส ในภาพรวมคาเฉล่ีย อยูในระดับมากท่ีสุด โดยดานสุขลักษณะ         
มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา ดานสรางนสัิย ดานสะดวก ดานสะสาง และดานสะอาด นอยท่ีสุด 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพนักงานบริษัท ซัมมิท คูราตะ แมนูแฟคเจอร่ิง 
จํากัด ตอการดาํเนินงานกิจกรรม 5 ส พบวา เพศหญิง มีความเหน็ดวยมากกวาเพศชาย สวนอายุ
พนักงาน พบวา พนักงานอายุนอยกวา 25 ป มีความคิดเห็นตอการดําเนินงานกจิกรรม 5 ส มากกวา 
พนักงานอาย ุ31-45 ป อายุ 25-30 ป และอายุ 46-50 ป ตามลําดับ ระดับการศึกษา พบวา พนกังาน  
ท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือตํ่ากวา มีความคิดเห็นตอการดําเนินกิจกรรม 5 ส 
มากกวา ระดบัปริญญาตรี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช. และระดับอนุปริญญา/ ปวส. 
ตามลําดับ สวนอายุการเปนพนักงาน พบวา อายุการเปนพนักงาน 1-5 ป มีความคิดเห็นตอ           
การดําเนนิงานกิจกรรม 5 ส. มากกวากลุมอายุการเปนพนักงาน 16-20 ป อายุการการเปนพนกังาน 
11-15 ป และอายุการเปนพนักงาน 6-10 ป ตามลําดับ 
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 The objectives of this study, were to study and compare the employees’ opinions 
toward the 5S approach of Summit Kurata Manufacturing Company Limited. The sample 
consisted of 125 employees working at Summit Kurata Manufacturing Company Limited. The 
instrument used in collecting the data were questionnaires with .87 reliability and the statistics 
used in analyzing the data were frequency, percentage, mean, standard deviation and compare 
means. 
 From the finding, it was found that the overall opinions of Summit Kurata 
Manufacturing Company Limited employees toward the 5S approach were at the highest level 
and were rated in order from the highest to the least as follows: hygiene; training and disciplines; 
organization; clearing up and cleaning. The results of comparing the opinions of Summit Kurata 
Manufacturing Company Limited employees toward the 5S approach found that female 
employees and employees aged less than 25 years old had better more opinions toward the 5S 
approach than the employees aged between 31 to 45, 25 to 30, and 46 to 50, respectively. In terms 
of educational level, the employees who graduated from secondary school or lower educational 
level had higher opinions toward the 5S approach than employees who graduated with a 
bachelor’s degree, high school, vocational certificate and diploma or advanced certificate. It was 
found that employees who have been working for 1 to 5 years had better opinions toward the 5S  
approach than the employees who had been working for 16 to 20, followed by 11 to 15, and 6 to 
10 years, respectively.  
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