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บทคัดยอ 

 การวิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการตํารวจช้ันประทวน สถานีตํารวจโปงนํ้า
รอน จังหวัดจันทบุรี” มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการ
ตํารวจช้ันประทวน สถานีตํารวจโปงนํ้ารอน จังหวัดจันทบุรี และเพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตใน 
การทํางานของขาราชการตํารวจช้ันประทวน สถานีตํารวจโปงนํ้ารอน จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามอายุ   
ช้ันยศ ระยะเวลาในการรับราชการ โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง คือขาราชการตํารวจช้ันประทวน 
สถานีตํารวจโปงนํ้ารอน จังหวัดจันทบุรี จํานวน 112 นาย สถิติท่ีใชในการวิจัย วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ 
คาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) สวนการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติเชิงอนุมาน การวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One - way ANOVA) สําหรับการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียจากกลุมตัวอยางมากกวา  
2 กลุม หากพบวามีนัยสําคัญทางสถิติจะทําการทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการ L.S.D. (Least 
Significant Difference test) ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
 ผลการศึกษา พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการตํารวจช้ันประทวน สถานีตํารวจ
โปงนํ้ารอน จังหวัดจันทบุรีเกีย่วกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน ในภาพรวมพบวา ในภาพรวมอยูในระดับ 
นอย ขาราชการตํารวจช้ันประทวน สถานีตํารวจโปงนํ้ารอน จังหวัดจันทบุรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณภาพชีวิตในการทํางานในภาพรวม อันดับแรกคือ ดานความเปนประโยชนตอสังคม อยูในระดับมาก 
รองลงมาคือ ดานสมดุลแหงชีวิต อยูในระดับนอย ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น 
อยูในระดับนอย ดานสภาพการทํางานท่ีมีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ อยูในระดับนอย ดานสิทธิ 
สวนบุคคล อยูในระดับนอย ดานโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเอง อยูในระดับนอย ดานคาตอบแทนท่ี
ยุติธรรมอยูในระดับนอย และอันดับสุดทายคือ ดานความกาวหนาความม่ันคงในการทํางาน อยูในระดับ
นอย ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับของคุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการตํารวจช้ันประทวน 
สถานีตํารวจโปงนํ้ารอน จังหวัดจันทบุรี พบวา ขาราชการตํารวจช้ันประทวน ท่ีมีชวงอาย ุช้ันยศ 
ระยะเวลาในการรับราชการ ตางกัน มีระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน
การวิจัย 
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Abstract 

 The purpose of the research was to identify and compare the quality of life of non -
commissioned police officers stationed in Pong Nam Ron police stations in Chantaburi province, 
based on their age, rank, and number of years working. Questionnaires were used to collect the 
data from 112 non - commissioned police officers. The statistical methods used for data analysis 
were Frequency, Percentage, Mean, t - test, Standard Deviation, One - way ANOVA, and LSD 
(Least Significant Difference test), with the level of statistical significance set at .05. 
 The study revealed a low quality of life among non-commissioned police officers in all 
areas as a whole. When each area was examined, the area in rendering social benefit was found to 
be at a high level. The rest of the areas studied were found to be at a low level, namely; life 
balance, work cooperation and relations, life security and health promotion, personal rights, self -
development, appropriate income, and job security and advancement. The personal factors did not 
result in differences in the perception of their quality of life, thus refuting the hypothesis. 
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