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 การศึกษาเร่ือง “คุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการตํารวจช้ันประทวน สถานี
ตํารวจโปงน้ํารอน จังหวดัจนัทบุรี” สําเร็จลงไดดวยความกรุณาจากหลายทานท่ีไดอนุเคราะหให
ความชวยเหลือและใหคําปรึกษา แนะนําแนวทางท่ีถูกตองอยางดียิ่ง โดยเฉพาะ ดร. พงษเสฐียร 
เหลืองอลงกต ไดกรุณาแนะนํา ใหคําปรึกษา และแกไขขอบกพรองตาง ๆ ของปญหาพิเศษเพื่อ
ความถูกตองสมบูรณ ซ่ึงผูศึกษารูสึกซาบซ้ึงในความกรุณาและเสียสละเวลาของทานเปนอยางยิ่ง  
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บทคัดยอ 

 การวิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการตํารวจช้ันประทวน สถานีตํารวจโปงนํ้า
รอน จังหวัดจันทบุรี” มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการ
ตํารวจช้ันประทวน สถานีตํารวจโปงนํ้ารอน จังหวัดจันทบุรี และเพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณภาพชีวิตใน 
การทํางานของขาราชการตํารวจช้ันประทวน สถานีตํารวจโปงนํ้ารอน จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามอายุ   
ช้ันยศ ระยะเวลาในการรับราชการ โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง คือขาราชการตํารวจช้ันประทวน 
สถานีตํารวจโปงนํ้ารอน จังหวัดจันทบุรี จํานวน 112 นาย สถิติท่ีใชในการวิจัย วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ 
คาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) สวนการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติเชิงอนุมาน การวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One - way ANOVA) สําหรับการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียจากกลุมตัวอยางมากกวา  
2 กลุม หากพบวามีนัยสําคัญทางสถิติจะทําการทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีการ L.S.D. (Least 
Significant Difference test) ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
 ผลการศึกษา พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการตํารวจช้ันประทวน สถานีตํารวจ
โปงนํ้ารอน จังหวัดจันทบุรีเกีย่วกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน ในภาพรวมพบวา ในภาพรวมอยูในระดับ 
นอย ขาราชการตํารวจช้ันประทวน สถานีตํารวจโปงนํ้ารอน จังหวัดจันทบุรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณภาพชีวิตในการทํางานในภาพรวม อันดับแรกคือ ดานความเปนประโยชนตอสังคม อยูในระดับมาก 
รองลงมาคือ ดานสมดุลแหงชีวิต อยูในระดับนอย ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น 
อยูในระดับนอย ดานสภาพการทํางานท่ีมีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ อยูในระดับนอย ดานสิทธิ 
สวนบุคคล อยูในระดับนอย ดานโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเอง อยูในระดับนอย ดานคาตอบแทนท่ี
ยุติธรรมอยูในระดับนอย และอันดับสุดทายคือ ดานความกาวหนาความม่ันคงในการทํางาน อยูในระดับ
นอย ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับของคุณภาพชีวิตในการทํางานของขาราชการตํารวจช้ันประทวน 
สถานีตํารวจโปงนํ้ารอน จังหวัดจันทบุรี พบวา ขาราชการตํารวจช้ันประทวน ท่ีมีชวงอาย ุช้ันยศ 
ระยะเวลาในการรับราชการ ตางกัน มีระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน
การวิจัย 
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Abstract 

 The purpose of the research was to identify and compare the quality of life of non -
commissioned police officers stationed in Pong Nam Ron police stations in Chantaburi province, 
based on their age, rank, and number of years working. Questionnaires were used to collect the 
data from 112 non - commissioned police officers. The statistical methods used for data analysis 
were Frequency, Percentage, Mean, t - test, Standard Deviation, One - way ANOVA, and LSD 
(Least Significant Difference test), with the level of statistical significance set at .05. 
 The study revealed a low quality of life among non-commissioned police officers in all 
areas as a whole. When each area was examined, the area in rendering social benefit was found to 
be at a high level. The rest of the areas studied were found to be at a low level, namely; life 
balance, work cooperation and relations, life security and health promotion, personal rights, self -
development, appropriate income, and job security and advancement. The personal factors did not 
result in differences in the perception of their quality of life, thus refuting the hypothesis. 
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