
บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 จากการวิจัย “คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
จังหวดัชลบุรี” โดยเก็บขอมูลจากพนักงานกลุมตัวอยาง จาํนวน 291 คน ซ่ึงผูวิจัยไดนาํเสนอผล 
การวิเคราะหเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจยัสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส  
ระดับการศึกษา เงินเดือน อายุงาน ฝายท่ีปฏิบัติงาน 
 ตอนท่ี 2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของ 
พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
 

ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล  
 
ตารางท่ี 4-1  จาํนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 

ขอมูลปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
เพศ  

ชาย 
หญิง 

 
42 

249 

 
14.43 
85.57 

อายุ 
20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51 ปข้ึนไป 

 
163 
90 
32 
6 

 
56.01 
30.93 
11.00 
  2.06 

สถานภาพสมรส 
โสด 
สมรสและอยูรวมกัน 
หมาย หยา แยกกันอยู 

 
179 
102 
10 

 
61.51 
35.05 
  3.44 
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ตารางท่ี 4-1  (ตอ) 

ขอมูลปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
ระดับการศึกษา 

มัธยมหรือตํ่ากวา 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

 
119 
172 

 
40.89 
59.11 

เงินเดือน 
5,001-8,000 บาท 
8,001-11,000 บาท 
11,001-15,000 บาท 
15,001-20,000 บาท 
มากกวา 20,000 บาทข้ึนไป 

 
15 

103 
92 
16 
65 

 
5.15 

35.40 
31.62 
5.50 

22.34 
อายุงาน  

ต่ํากวา 1 ป 
1-2 ป 
3-4  ป 
5-6 ป 
7 ปข้ึนไป 

 
32 
67 
78 
59 
55 

 
11.00 
23.02 
26.80 
20.27 
18.90 

ฝายท่ีปฏิบัติงาน 
ฝายบริหาร 
ฝายการพยาบาล 
ฝาย Para Med 
ฝายบัญชีและการเงิน 
ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฝายพัฒนาธุรกิจ 
ฝายทรัพยากรสุขภาพ 
ฝายบริการ 
ฝายตรวจสุขภาพ 

 
14 

120 
41 
13 
9 

12 
21 
31 
30 

 
4.81 

41.24 
14.09 
4.47 
3.09 
4.12 
7.22 

10.65 
10.31 
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 จากตารางท่ี 4-1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปจจัย 
สวนบุคคล พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 85.57 และเพศชาย 
รอยละ 14.4 มีอายุ 20-30 ป มากท่ีสุด รอยละ 56.01 รองลงมาคือ อายุ 31-40 ป อายุ 41-50 ป 
และ 51 ปข้ึนไป รอยละ 30.93, 11.00 และ 2.06 ตามลําดับ พบวาโสด รอยละ 61.51 รองลงมาคือ 
สมรสและอยูรวมกัน รอยละ 35.05 และหมาย หยา แยกกันอยู รอยละ 3.44 ระดับการศึกษา 
สวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมหรือตํ่ากวา รอยละ 40.89 และปริญญาตรี รอยละ 59.11  
สวนใหญ มีเงินเดือน 8,001-11,000 บาท รอยละ 35.40 รองลงมาคือ 11,001-15,000 บาท รอยละ  
31.62 และมากกวา 20,000 บาทข้ึนไป รอยละ 22.34 สวนใหญ มีอายุงาน 3-4 ป รอยละ 26.80  
รองลงมาคือ 1-2 ป รอยละ 23.02 และ 5-6 ป รอยละ 20.27 และสวนใหญพบวา ปฏิบัติงานฝาย 
การพยาบาล รอยละ 41.24 รองลงมาคือฝาย Para Med รอยละ 14.09 และฝายบริการ รอยละ 10.65  
ตามลําดับ 
 

ตอนท่ี 2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของ 
พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
 
ตารางท่ี 4-2  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความ และการจดัอันดับของระดับคุณภาพชีวติ 
                     ในการทํางานของพนักงานในภาพรวม 
 

คุณภาพชีวิต X  SD แปลความ อันดับท่ี 
1.  การไดรับคาตอบแทนในการทํางานอยางเพียงพอ 
     และยุติธรรม 

2.66 0.65 มาก 8 

2.  สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดีและมคีวามปลอดภยั 2.71 0.50 มาก 7 
3.  การพัฒนาความสามารถบุคคล 3.01 0.51 มาก 3 
4.  ความกาวหนาและความม่ันคงในการทํางาน 2.71 0.50 มาก 6 
5.  การบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกนั 3.01 0.50 มาก 2 
6.  สิทธิลูกจางและธรรมนูญในองคกร 2.92 0.56 มาก 4 
7.  ความสมดุลระหวางงานและชีวิตสวนตัว 2.87 0.54 มาก 5 
8.  ความเกีย่วของและเปนประโยชนตอสังคม 3.48 0.50 มากท่ีสุด 1 

รวม 3.03 0.32 มาก  
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 จากตารางท่ี 4-2 คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดับคุณภาพชีวติใน 
การทํางานของพนักงาน พบวา พนกังานมีระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน ในภาพรวมอยูใน 
ระดับดีมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานของระดับคุณภาพชีวิต ไดดังน้ี ดานความเกี่ยวของและ 
เปนประโยชนตอสังคม เปนอันดับ 1 รองลงมาคือ ดานการบูรณาการทางสังคมหรือการทํางาน 
รวมกัน สําหรับอันดับ 3 ดานการพัฒนาความสามารถบุคคล อันดับ 4 คือ ดานสิทธิลูกจางและ 
ธรรมนูญในองคกร อันดับ 5 คือ ดานความสมดุลระหวางงานและชีวิตสวนตัว อันดับ 6 คือ 
ดานความกาวหนาและความม่ันคงในการทํางาน อันดับ 7 คือ ดานสภาพแวดลอมในการทํางานที่ด ี
และมีความปลอดภัย และอันดับสุดทาย คือ ดานการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม 
 

 
 
 



ตารางที่ 4-3  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความ และการจดัอันดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน ดานการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและ 
                     ยุติธรรม 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 
ดานการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยตุิธรรม 

มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด X  SD แปลความ อันดับ 

1. ทานไดรับเงินเดือนและสวัสดิการที่เหมาะสมกับปริมาณงาน  
ที่ไดรับผิดชอบ 

29 
(9.97) 

85 
(29.21) 

102 
(35.05) 

75 
(25.77) 

2.23 0.94 นอย 4 

2. เงินเดือน และสวัสดิการอื่น ๆ ที่ทานไดรับเพียงพอสําหรับ 
ใชจายในการดํารงชีวิต 

29 
(9.97) 

84 
(28.87) 

85 
(29.21) 

93 
(31.96) 

2.16 0.99 นอย 5 

3. ทานไดรับเงินเดือนและสวัสดิการที่ยุติธรรมเมื่อเปรียบเทียบ
กับคาตอบแทนของหนวยงานที่มีลักษณะคลาย ๆ กัน 

38 
(13.06) 

100 
(34.36) 

110 
(37.80) 

43 
(14.78) 

2.45 0.89 นอย 3 

4. ทานพอใจในสวัสดิการตาง ๆ ที่ไดรับจากหนวยงาน 
ของทาน เชน ขาวฟรีกับ 10 บาท, หอพักฟรี 

119 
(40.89) 

131 
(45.02) 

38 
(13.06) 

3 
(1.03) 

3.25 0.71 มาก 1 

5. ทานไดรับประโยชนจากคารักษาพยาบาลสําหรับครอบครัว 
ของทานอยางเพียงพอ 

119 
(40.89) 

120 
(41.24) 

46 
(15.81) 

6 
(2.06) 

3.20 0.77 มาก 2 

 รวม     2.71 0.50 มาก  
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 จากตารางท่ี 4-3 คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
ดานการไดรับคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยตุิธรรมในภาพรวม พบวาอยูในระดบัมาก ( X = 2.71)  
โดยพอใจในสวัสดิการตาง ๆ ท่ีไดรับจากหนวยงานของทาน เชน ขาวฟรีกับ 10 บาท, หอพักฟรี  
มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 3.25) รองลงมาคือ ไดรับประโยชนจากคารักษาพยาบาลสําหรับครอบครัว 
ของทานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ีย ( X = 3.20) ไดรับเงินเดือนและสวัสดกิารท่ียุติธรรม 
เม่ือเปรียบเทียบกับคาตอบแทนของหนวยงานท่ีมีลักษณะคลาย ๆ กัน ( X = 2.45) ไดรับเงินเดือน 
และสวัสดิการท่ีเหมาะสมกบัปริมาณงานท่ีไดรับผิดชอบ ( X = 2.23) และเงินเดือน และสวัสดิการ 
อ่ืน ๆ ท่ีทานไดรับเพียงพอสําหรับใชจายในการดํารงชีวติ มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ( X = 2.16) 
 

 
 
 



ตารางที่ 4-4  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความ และการจดัอันดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน ดานสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดีและ 
                     มีความปลอดภัย 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 
ดานสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดีและมีความปลอดภัย 

มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด X  SD แปลความ อันดับ 

1. สถานที่ทํางานของทานมีการนําเอาระบบ 5 ส หรือนําเอาระบบ 
บริหารงานอื่น ๆ มาใชในพัฒนางานใหมีสภาพแวดลอมที่ถกู 
สุขลักษณะ 

160 
(54.98) 

114 
(39.18) 

17 
(5.84) 

0 3.44 0.60 มากที่สุด 3 

2. หนวยงานของทานมีอุปกรณเครื่องมือเครือ่งใชเพียงพอและ 
เหมาะสมในการทํางาน 

126 
(43.30) 

147 
(50.52) 

18 
(6.19) 

0 3.37 0.59 มากที่สุด 5 

3. หนวยงานของทานมีการจัดสภาพที่ทํางานและจัดวางของใช 
อยางมีระเบียบ ชวยทําใหเกิดความสะดวกและปลอดภัยใน 
การทํางาน 

140 
(48.11) 

135 
(46.39) 

16 
(5.50) 

0 3.42 0.59 มากที่สุด 4 

4. มีแผนการปองกันความเสี่ยงตางๆที่อาจเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน   
เชน การประกันอุบัติเหตุ แผนอัคคีภัย 

159 
(54.64) 

118 
(40.55) 

14 
(4.81) 

0 3.49 0.58 มากที่สุด 2 

5. หนวยงานของทานมีระบบปองกันรักษาความปลอดภัย เชน  
บันไดหนีไฟ และมีระบบปองกันการติดเชื้อที่มีคุณภาพ เชน  
เครื่องกรองอากาศ 

170 
(58.42) 

106 
(36.43) 

15 
(5.15) 

0 3.53 0.59 มากที่สุด 1 

 รวม     2.71 0.50 มาก  
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 จากตารางท่ี 4-4 คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
ดานสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดีและมีความปลอดภัย พบวาในภาพรวม อยูระดับมาก  
( X = 2.71) โดยมีระบบปองกันรักษาความปลอดภัย เชน บันไดหนีไฟ และมีระบบปองกนั 
การติดเช้ือท่ีมีคุณภาพ เชน เคร่ืองกรองอากาศ มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 3.53) รองลงมาคือ 
มีแผนการปองกันความเส่ียงตาง ๆ ท่ีอาจเกดิข้ึนขณะปฏิบัติงาน เชน การประกันอุบัติเหตุ 
แผนอัคคีภัย ( X = 3.49) สถานท่ีทํางานของทานมีการนําเอาระบบ 5 ส หรือนําเอาระบบบริหารงาน 
อ่ืน ๆ มาใชในพัฒนางานใหมีสภาพแวดลอมท่ีถูกสุขลักษณะ ( X = 3.44) มีการจัดสภาพที่ทํางาน 
และจัดวางของใชอยางมีระเบียบ ชวยทําใหเกิดความสะดวกและปลอดภัยในการทํางาน ( X = 3.42)  
มีอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชเพียงพอและเหมาะสมในการทํางาน มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ( X = 3.37) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



ตารางที่ 4-5  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความ และการจดัอันดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน ดานการพฒันาความสามารถบุคคล 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 
ดานการพัฒนาความสามารถบุคคล 

มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด X  SD แปลความ อันดับ 

1. ในการปฏิบัติงาน ทานมีสวนรวมทั้งในการวางแผนและ 
การลงมือปฏิบัติงาน 

62 
(21.31) 

174 
(59.79) 

54 
(18.56) 

1 
(0.34) 

3.02 0.64 มาก 3 

2. ทานมีโอกาสพัฒนาความรูและประสบการณ เชน สัมมนา 
อบรม หรือไปศึกษาดูงาน 

55 
(18.90) 

160 
(54.98) 

67 
(23.02) 

9 
(3.09) 

2.89 0.73 มาก 5 

3. ทานมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่สามารถควบคุมและกํากบั
ดูแลงานดวยตนเอง 

56 
(19.24) 

167 
(57.39) 

63 
(21.65) 

5 
(1.72) 

2.94 0.68 มาก 4 

4. ทานคิดวาลักษณะงานที่ทําตรงกับความสามารถของตนเอง 75 
(25.77) 

164 
(56.36) 

44 
(15.12) 

8 
(2.75) 

3.05 0.71 มาก 2 

5. ทานรูสึกกระตือรือรนที่ไดแกไขปญหารวมกับหัวหนาและ
ไดรับมอบหมายใหทํางานที่ทาทายความสามารถและทําดวย
ความเต็มใจ 

94 
(32.30) 

155 
(53.26) 

41 
(14.09) 

1 
(0.34) 

3.17 0.66 มาก 1 

 รวม     3.01 0.51 มาก  
 

 

 
 
 



 59 

 จากตารางท่ี 4-5 คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
ดานการพัฒนาความสามารถบุคคล พบวาในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.01) โดยรูสึก 
กระตือรือรนท่ีไดแกไขปญหารวมกับหัวหนาและไดรับมอบหมายใหทํางานท่ีทาทายความสามารถ 
และทําดวยความเต็มใจ มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 3.17) รองลงมาคือ ลักษณะงานท่ีทําตรงกับ 
ความสามารถของตนเอง ( X = 3.05) ในการปฏิบัติงาน ทานมีสวนรวมท้ังในการวางแผนและ 
การลงมือปฏิบัติงาน ( X = 3.02) มีอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีสามารถควบคุมและกํากับดูแลงาน 
ดวยตนเอง ( X = 2.94) และมีโอกาสพัฒนาความรูและประสบการณ เชน สัมมนา อบรมหรือไป 
ศึกษาดูงาน มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ( X = 2.89) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ตารางที่ 4-6  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความ และการจดัอันดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน ดานความกาวหนาและความมั่นคง 
                     ในการทํางาน 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 
ดานความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน 

มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด X  SD แปลความ อันดับ 

1. ทานมีโอกาสไดรับมอบหมายงานที่มีขอบขาย 
ความรับผิดชอบสูงขึ้น 

49 
(16.84) 

133 
(45.70) 

86 
(29.55) 

23 
(7.90) 

2.71 0.83 มาก 4 

2. ทานมีโอกาสที่จะไดรับการเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น 
ใหทานขึ้นไปสูตําแหนงที่สูงกวาไดตามลําดับ 

29 
(9.97) 

95 
(32.65) 

118 
(40.55) 

49 
(16.84) 

2.23 0.87 นอย 5 

3. ทานมีความคิดเห็นวาหนวยงานมีระบบการประเมินผล 
การปฏิบัติงานเพื่อการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความยุติธรรม 

38 
(13.06) 

150 
(51.55) 

91 
(31.27) 

12 
(4.12) 

2.73 0.73 มาก 3 

4. หนวยงานของทานมีการสับเปลี่ยนโยกยายตําแหนง
หนาที่อยางเปนธรรม 

18 
(6.19) 

177 
(60.82) 

96 
(32.99) 

0 2.73 0.56 มาก 2 

5. ทานไดรับมอบหมายงานที่ตองใชความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบอยูเสมอ 

58 
(19.93) 

179 
(61.51) 

54 
(18.56) 

0 3.01 0.62 มาก 1 

 รวม     2.71 0.50 มาก  
 

 

 
 
 



 61 

 จากตารางท่ี 4-6 คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
ดานความกาวหนาและความม่ันคงในการทํางาน พบวาในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 2.71) 
โดยไดรับมอบหมายงานท่ีตองใชความสามารถ และมีความรับผิดชอบอยูเสมอ มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด 
( X = 3.01) รองลงมาคือ มีการสับเปล่ียนโยกยายตําแหนงหนาท่ีอยางเปนธรรม ( X = 2.73)  
มีความคิดเหน็วาหนวยงานมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
มีความยุติธรรม ( X = 2.73) มีโอกาสไดรับมอบหมายงานท่ีมีขอบขายความรับผิดชอบสูงข้ึน  
( X = 2.71) และมีโอกาสที่จะไดรับการเล่ือนตําแหนงสูงข้ึนใหทานข้ึนไปสูตําแหนงท่ีสูงกวาได 
ตามลําดับ มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ( X = 2.23) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ตารางที่ 4-7  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความ และการจดัอันดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน ดานการบูรณาการทางสังคมหรือ 
                     การทํางานรวมกัน 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 
ดานการบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกนั 

มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด X  SD แปลความ อันดับ 

1. หนวยงานของทานมีการประชุมหารือเกี่ยวกับปญหา 
ในการปฏิบัติงานเพื่อหาแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม 

56 
(19.24) 

198 
(68.04) 

34 
(11.68) 

3 
(1.03) 

3.05 0.59 มาก 2 

2. ทานมีความพอใจในการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน 
ในหนวยงานนี้ 

62 
(21.31) 

175 
(60.14) 

45 
(15.46) 

9 
(3.09) 

2.99 0.70 มาก 4 

3. เพื่อนรวมงานยอมรับฟงความคิดเห็นของกนัและกนั 71 
(24.40) 

160 
(54.98) 

45 
(15.46) 

15 
(5.15) 

2.98 0.77 มาก 5 

4. เพื่อนรวมงานของทานไดรับความชวยเหลือในการทํางาน 72 
(24.74) 

171 
(58.76) 

35 
(12.03) 

13 
(4.47) 

3.03 0.73 มาก 3 

5. หนวยงานของทานจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรไดมี
โอกาสทํางานรวมกัน เชน การจัดอบรม OD 

140 
(48.11) 

137 
(47.08) 

14 
(4.81) 

0 3.43 0.58 มากที่สุด 1 

 รวม     3.01 0.50 มาก  
 

 

 
 
 



 63 

 จากตารางท่ี 4-7 คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
ดานการบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกนั พบวาในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.01)  
โดยจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหบุคลากรไดมีโอกาสทํางานรวมกัน เชน การจัดอบรม OD มีคาเฉล่ีย 
มากท่ีสุด ( X = 3.43) รองลงมาคือ มีการประชุมหารือเกี่ยวกับปญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือหา 
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม ( X = 3.05) เพื่อนรวมงานของทานไดรับความชวยเหลือในการทํางาน 
( X = 3.03) มีความพอใจในการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงานในหนวยงานนี้ ( X = 2.99) และ 
เพื่อนรวมงานยอมรับฟงความคิดเห็นของกนัและกนั มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ( X = 2.98) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ตารางที่ 4-8  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความ และการจดัอันดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน ดานสิทธิลูกจางและธรรมนูญในองคกร 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 
ดานสิทธิลูกจางและธรรมนูญในองคกร 

มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด X  SD แปลความ อันดับ 

1. ทานมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงาน 
ในโรงพยาบาล 

49 
(16.84) 

169 
(58.08) 

57 
(19.59) 

16 
(5.50) 

2.86 0.75 มาก 4 

2. ทานไดรับความเสมอภาคหรือความเทาเทียมกันในเรื่อง
กฎระเบียบ 

41 
(14.09) 

165 
(56.70) 

68 
(23.37) 

17 
(5.84) 

2.79 0.75 มาก 5 

3. ทานไดรับความเสมอภาคหรือความเทาเทียมกันในเรื่อง 
การทํางาน 

53 
(18.21) 

163 
(56.01) 

60 
(20.62) 

15 
(5.15) 

2.87 0.76 มาก 3 

4. หนวยงานกําหนดเวลาปฏิบัติงานที่เหมาะสม 62 
(21.31) 

177 
(60.82) 

50 
(17.18) 

2 
(0.69) 

3.02 0.64 มาก 2 

5. หนวยงานมีวนัหยดุพักผอนเหมาะสมโดยแจงใหพนกังาน
ทราบลวงหนา 

68 
(23.37) 

182 
(62.54) 

40 
(13.75) 

1 
(0.34) 

3.08 0.61 มาก 1 

 รวม     2.92 0.56 มาก  
 

 

 

 
 
 



 65 

 จากตารางท่ี 4-8 คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
ดานสิทธิลูกจางและธรรมนูญในองคกร พบวาในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 2.92) โดยมี 
วันหยุดพักผอนเหมาะสมโดยแจงใหพนักงานทราบลวงหนา มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 3.08)  
รองลงมาคือ หนวยงานกําหนดเวลาปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม ( X = 3.02) ไดรับความเสมอภาคหรือ 
ความเทาเทียมกันในเร่ืองการทํางาน ( X = 2.87) มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานใน 
โรงพยาบาล ( X = 2.86) ไดรับความเสมอภาคหรือความเทาเทียมกนัในเร่ืองกฎระเบียบ มีคาเฉล่ีย 
ต่ําสุด ( X = 2.79) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ตารางที่ 4-9  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความ และการจดัอันดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน ดานความสมดุลระหวางงานและ 
                     ชีวิตสวนตัว 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 
ดานความสมดุลระหวางงานและชีวิตสวนตัว 

มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด X  SD แปลความ อันดับ 

1. การทํางานของทานไมเปนอุปสรรคตอการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 

74 
(25.43) 

155 
(53.26) 

61 
(20.96) 

1 
(0.34) 

3.03 0.69 มาก 1 

2. ทานพอใจกับการใชเวลาในการทํางานครอบครัว สังคม 
และเวลาสวนตัว 

35 
(12.03) 

163 
(56.01) 

86 
(29.55) 

7 
(2.41) 

2.77 0.68 มาก 5 

3. ทานพอใจกับเวลาในการทํางานกับหนวยงานของทาน 40 
(13.75) 

165 
(56.70) 

78 
(26.80) 

8 
(2.75) 

2.81 0.69 มาก 4 

4. ปริมาณงานที่ไดรับในปจจบุันมีความสามารถเหมาะสม 36 
(12.37) 

181 
(62.20) 

66 
(22.68) 

8 
(2.75) 

2.84 0.66 มาก 3 

5. หนวยงานจัดใหมีวันหยดุประจําสัปดาหเพือ่ใหทานมี
เวลาวางใหกับตนเองและครอบครัว 

50 
(17.18) 

172 
(59.11) 

66 
(22.68) 

3 
(1.03) 

2.92 0.66 มาก 2 

 รวม     2.87 0.54 มาก  
 

 

 

 
 
 



 67 

 จากตารางท่ี 4-9 คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา 
ดานความสมดุลระหวางงานและชีวิตสวนตัว พบวาในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 2.87) 
โดยการทํางานของทานไมเปนอุปสรรคตอการดําเนินชีวิตประจําวัน มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 3.03) 
รองลงมาคือ หนวยงานจัดใหมีวันหยดุประจําสัปดาหเพือ่ใหทานมีเวลาวางใหกับตนเองและ 
ครอบครัว ( X = 2.92) ปริมาณงานท่ีไดรับในปจจุบันมีความสามารถเหมาะสม ( X = 2.84)  
ทานพอใจกับเวลาในการทํางานกับหนวยงานของทาน ( X = 2.81) และทานพอใจกับการใชเวลา 
ในการทํางานครอบครัว สังคม และเวลาสวนตัว มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ( X = 2.77) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ตารางที่ 4-10  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความ และการจดัอันดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน ดานความเกี่ยวของและเปนประโยชน 
                      ตอสังคม 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 
ดานความเกี่ยวของและเปนประโยชนตอสังคม 

มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด X  SD แปลความ อันดับ 

1. หนวยงานของทานใหความรวมมือกับ/องคกร หรือ
หนวยงานอื่นในการกระทํากิจกรรมเพื่อสาธารณะ
ประโยชน 

163 
(56.01) 

114 
(39.18) 

14 
(4.81) 

0 
(0.00) 

3.51 0.58 มากที่สุด 2 

2. หนวยงานของทานมีสวนรวมในการรณรงคดานพัฒนา
ชุมชน และสังคมโดยรวม 

157 
(53.95) 

117 
(40.21) 

16 
(5.50) 

1 
(0.34) 

3.47 0.61 มากที่สุด 4 

3. หนวยงานทานมีการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ 
เพื่อใหพนักงานไดมีสวนรวมในกจิกรรมทางสังคม 

164 
(56.36) 

110 
(37.80) 

16 
(5.50) 

1 
(0.34) 

3.50 0.61 มากที่สุด 3 

4. หนวยงานสงเสริมใหมีกิจกรรมทางสังคมที่สอดคลอง 
กับความตองการสังคม  

167 
(57.39) 

113 
(38.83) 

10 
(3.44) 

1 
(0.34) 

3.53 0.58 มากที่สุด 1 

5. หนวยงานมีความซื่อสัตยและมีความยุติธรรมแกลูกคา 150 
(51.55) 

117 
(40.21) 

19 
(6.53) 

5 
(1.72) 

3.41 0.69 มากที่สุด 5 

 รวม     3.48 0.50 มากที่สุด  
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 จากตารางท่ี 4-10 คุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
ดานความเกี่ยวของและเปนประโยชนตอสังคม พบวาในภาพรวม อยูในระดบัมากท่ีสุด ( X = 3.48)  
โดยหนวยงานสงเสริมใหมีกจิกรรมทางสังคมท่ีสอดคลองกับความตองการสังคม มีคาเฉล่ียมาก 
ท่ีสุด ( X = 3.53) รองลงมาคือ หนวยงานของทานใหความรวมมือกับ/ องคกร หรือหนวยงานอ่ืน 
ในการกระทํากิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน ( X = 3.51) หนวยงานทานมีการประสานงานกับ 
หนวยงานตาง ๆ เพื่อใหพนกังานไดมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ( X = 3.50) หนวยงาน 
ของทานมีสวนรวมในการรณรงคดานพัฒนาชุมชน และสังคมโดยรวม ( X = 3.47) และหนวยงาน 
มีความซ่ือสัตยและมีความยตุิธรรมแกลูกคา มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ( X = 3.41) 
 
ตารางท่ี 4-11  การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทํางาน จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน X  SD t Sig. 
ชาย 42 2.99 0.28 .803 .249 
หญิง 249 3.03 0.33   

*p ≤ .05 
 
 จากตารางท่ี 4-11 การเปรียบเทียบเพศกับการมีคุณภาพชีวติในการทํางาน พบวา 
คา Sig. เทากับ .249 แสดงวาพนักงานเพศชายและพนักงานเพศหญิงมีคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
ไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4-12  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของอายุ  

อายุ df SS MS F Sig. 
ระหวางกลุม 3 1.150 0.383 3.758 .011 
ภายในกลุม 287 29.286 0.102   

รวม 290 30.436    
* p ≤ .05 
 
 จากตารางท่ี 4-12 เปรียบเทียบการมีอายุตางกัน พบวาคา Sig. เทากับ .011 แสดงวา
พนักงาน ท่ีมีอายุแตกตางกันมีคุณภาพชีวิตในการทํางาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ท่ีระดับ .05 
 
ตารางท่ี 4-13  ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของอายุพนักงานจําแนกตามชวงอายุ 

อายุ X  20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51 ปข้ึนไป 
20-30 ป 3.00  -0.235 -1.738* 0.2140 
31-40 ป 3.03   -1.503* 0.2375 
41-50 ป 3.18    0.3878* 

51 ปข้ึนไป 2.79     
* p ≤ .05  
 จากตารางท่ื 4-13  เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวยวิธีการ 
ทดสอบของ LSD พบวา พนกังานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีมีชวง 20-30 ป มีระดับคุณภาพ 
ชีวิตแตกตางจากพนักงานท่ีมีชวงอาย ุ41-50 ป โดยพบวาพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา 
ท่ีมีชวงอายุ 20-30 ป มีระดับคุณภาพชีวิตตํ่ากวาพนักงานท่ีมีชวงอายุ 41-50 ป 
 พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีมีชวง 31-40 ป มีระดับคุณภาพชีวิตแตกตางจาก 
พนักงานที่มีชวงอาย ุ41-50 ป โดยพบวาพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีมีชวงอายุ 31-40 ป  
มีระดับคุณภาพชีวิตตํ่ากวาพนักงานท่ีมีชวงอายุ 41-50 ป 
 พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีมีชวง 41-50 ป มีระดับคุณภาพชีวิตแตกตางจาก 
พนักงานที่มีชวงอายุ 51 ปข้ึนไป โดยพบวาพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีมีชวงอาย ุ 
41-50 ป มีระดับคุณภาพชีวติดีกวาพนักงานท่ีมีชวงอาย ุ51 ปข้ึนไป 
ตารางท่ี 4-14  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของสถานภาพสมรส 
 

สถานภาพสมรส df SS MS F Sig. 
ระหวางกลุม 2 0.035 0.017 0.165 .848 
ภายในกลุม 288 30.401 0.106    

รวม 290  30.436     
* p ≤ .05 
 จากตารางท่ี 4-14 เปรียบเทียบสถานภาพสมรสตางกัน พบวา คา Sig. เทากับ .848 
แสดงวา พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกันมีคุณภาพชีวติในการทํางาน ไมแตกตางกัน  
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ตารางท่ี 4-15  การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน X  SD t Sig. 

มัธยมและตํ่ากวา 119 3.00 0.30 -1.228 .245 
ปริญญาตรี 172 3.05 0.33   
*p ≤ .05 
 
 จากตารางท่ี 4-15 การเปรียบเทียบระดับการศึกษากับการมคุีณภาพชีวิตในการทํางาน  
พบวาคา Sig. เทากับ .245 แสดงวาพนกังานท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีคุณภาพชีวิตใน 
การทํางาน ไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4-16  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของเงินเดือน 

เงินเดือน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 4 1.017 0.254 2.473 .045 
ภายในกลุม 286 29.418 0.103    

รวม 290  30.436     
* p ≤ .05 
 
 จากตารางท่ี 4-16 การเปรียบเทียบมีเงินเดือนตางกัน พบวาคา Sig. เทากบั .045 แสดงวา 
พนักงานที่มีเงินเดือน แตกตางกัน มีคุณภาพชีวิตในการทํางาน แตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4-17  ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของรายไดพนักงานจาํแนกตามชวงรายได 
 

รายได X  

ต่ํากวา 
5,000 
บาท 

5,001-
8,000 
บาท 

8,001-
11,000 
บาท 

11,001-
15,000 
บาท 

15,001-
20,000 
บาท 

มากกวา 
20,000 
บาทข้ึน
ไป 

5,001-8,000 บาท 3.01   0.0155 0.0221 -0.0225 -0.1254 
8,001-11,000 บาท 2.99    0.0066 -0.0380 0.1409* 
11,001-15,000 บาท 2.99     -0.0446 0.1474* 
15,001-20,000 บาท 3.03      -0.1029 
มากกวา 20,000 บาท
ข้ึนไป 

3.14 
      

* p ≤ .05 
 

 จากตารางท่ี 4-17 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวยวิธีการ 
ทดสอบของ LSD พบวา พนกังานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีมีเงินเดือน 8,001-11,000 บาท 
มีระดับคุณภาพชีวิตแตกตางจากพนกังานท่ีมีเงินเดือน มากกวา 20,000 บาทข้ึนไป โดยพนกังาน 
โรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีมีเงินเดือน 8,001-11,000 บาท มีระดับคุณภาพชีวิตตํ่ากวาพนักงาน 
ท่ีมีเงินเดือน มากกวา 20,000 บาทข้ึนไป 
 พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีมีเงินเดือน 11,001-15,000 บาท มีระดับคุณภาพ 
ชีวิตแตกตางจากพนักงานท่ีมีเงินเดือน มากกวา 20,000 บาทข้ึนไป โดยพนกังานโรงพยาบาล 
พญาไท ศรีราชา ท่ีมีเงินเดือน 11,001-15,000 บาท มีระดบัคุณภาพชีวิตตํ่ากวาพนักงานท่ีมีเงินเดือน  
มากกวา 20,000 บาทข้ึนไป 
 

ตารางท่ี 4-18  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของอายุงาน 
 

อายุงาน df SS MS F Sig. 
ระหวางกลุม 4 0.476 0.119 1.137 .339 
ภายในกลุม 286 29.960 0.105    

รวม 290  30.436     
* p ≤ .05 
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 จากตารางท่ี 4-18 เปรียบเทียบการมีอายุงานตางกันพบวาคา Sig. เทากบั .339 แสดงวา 
พนักงานที่มีอายุงานแตกตางกัน มีคุณภาพชีวิตในการทํางานไมแตกตางกัน  
 
ตารางท่ี 4-19  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของฝายท่ีปฏิบัติงาน 
 

ฝายท่ีปฏิบัติงาน df SS MS F Sig. 
ระหวางกลุม 8 3.098 0.387 3.994 .000 
ภายในกลุม 282 27.338 0.097    

รวม 290  30.436     
* p ≤ .05 
  
 จากตารางท่ี 4-19 เปรียบเทียบการมีฝายท่ีปฏิบัติงาน ตางกันพบวาคา Sig. เทากับ .000  
แสดงวา พนักงานท่ีมีฝายท่ีปฏิบัติงานแตกตางกัน มีคุณภาพชีวติในการทํางาน แตกตางกัน  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ตารางที่ 4-20  ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของฝายที่ปฏิบัติงาน 
 

ฝายที่ปฏิบัติงาน X  
ฝาย

บริหาร 
ฝายการ
พยาบาล 

ฝาย  
Para med 

ฝายบัญชี
และการเงิน 

ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ฝายพัฒนา
ธุรกิจ 

ฝายทรัพยากร
สุขภาพ 

ฝาย
บริการ 

ฝายตรวจ
สุขภาพ 

ฝายบริหาร 3.01  -0.789 0.1740 0.1084 0.0050 -0.0943 -0.1970 0.0580 -0.0073 

ฝายการพยาบาล 3.09   0.2529* 0.1873* 0.0839 -0.0154 -0.1181 0.1369* 0.0717 

ฝาย Paramed 2.84    -0.0656 -0.1690 -0.2683* -0.3710* -0.1160 -0.1813* 

ฝายบัญชีและการเงิน 2.90     -0.1034 -0.2027 -0.3054* -0.0504 -0.1156 

ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.01      -0.0993 -0.2020 0.0530 -0.0122 

ฝายพัฒนาธุรกิจ 3.11       -0.1027 0.1524 0.0871 

ฝายทรัพยากรสุขภาพ 3.21        0.2550* 0.1898* 

ฝายบริการ 2.95         -0.0653 

p. *≤.05 
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 จากตารางท่ี 4-20 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวยวิธีการ 
ทดสอบของ LSD พบวา พนกังานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝายการพยาบาล  
มีระดับคุณภาพชีวิตแตกตางจากพนกังานท่ีปฏิบัติงานฝาย Para Med โดยพนกังานโรงพยาบาล 
พญาไท ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝายการพยาบาล มีระดับคุณภาพชีวิตดีกวาพนกังานท่ีปฏิบัติงาน 
ฝาย Para Med 
 พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝายการพยาบาล มีระดับคุณภาพชีวิต 
แตกตางจากพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝาย บัญชีและการเงิน โดยพนกังานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา 
ท่ีปฏิบัติงานฝายการพยาบาล มีระดับคุณภาพชีวติดีกวาพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝาย บัญชีและการเงิน 
 พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝายการพยาบาล มีระดับคุณภาพชีวิต 
แตกตางจากพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝาย บริการ โดยพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
ท่ีปฏิบัติงานฝายการพยาบาล มีระดับคุณภาพชีวติดีกวาพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝายบริการ 
 พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝาย Para Med มีระดับคุณภาพชีวติ 
แตกตางจากพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝายพัฒนาธุรกิจโดยพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา 
ท่ีปฏิบัติงานฝาย Para Med มีระดับคุณภาพชีวิตตํ่ากวาพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝายพัฒนาธุรกิจ 
 พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝาย Para Med มีระดับคุณภาพชีวติ 
แตกตางจากพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝายทรัพยากรสุขภาพ โดยพนกังานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา 
ท่ีปฏิบัติงานฝาย Para Med มีระดับคุณภาพชีวิตตํ่ากวาพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝาย ทรัพยากรสุขภาพ 
 พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝาย Para Med มีระดับคุณภาพชีวติ
แตกตางจากพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝายตรวจสุขภาพ โดยพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา 
ท่ีปฏิบัติงานฝาย Para Med มีระดับคุณภาพชีวิตตํ่ากวาพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝาย ตรวจสุขภาพ 
 พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝายบัญชีและการเงิน มีระดับคุณภาพ 
ชีวิตแตกตางจากพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝายทรัพยากรสุขภาพ โดยพนกังานโรงพยาบาลพญาไท  
ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝายบัญชีและการเงิน มีระดับคุณภาพชีวติตํ่ากวาพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝาย  
ทรัพยากรสุขภาพ 
 พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝายทรัพยากรสุขภาพ มีระดับ 
คุณภาพชีวิตแตกตางจากพนักงานท่ีปฏิบัตงิานฝายบริการ โดยพนักงานโรงพยาบาลพญาไท  
ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝายทรัพยากรสุขภาพ มีระดับคุณภาพชีวิตดกีวาพนักงานท่ีปฏิบัติงาน 
ฝายบริการ 
 พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝายทรัพยากรสุขภาพ มีระดับ 
คุณภาพชีวิตแตกตางจากพนักงานท่ีปฏิบัตงิานฝายตรวจสุขภาพ โดยพนักงานโรงพยาบาลพญาไท 
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ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝายทรัพยากรสุขภาพ มีระดับคุณภาพชีวิตดกีวาพนักงานท่ีปฏิบัติงาน 
ฝายตรวจสุขภาพ 
 
ตารางท่ี 4-21  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน 
ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

1.  พนักงานทีมี่เพศตางกันมีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตาง ปฏิเสธสมมติฐาน 
2.  พนักงานทีมี่อายุตางกันมีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน ยอมรับสมมติฐาน 
3.  พนักงานทีมี่สถานภาพสมรสตางกันมีคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
     แตกตางกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

4.  พนักงานทีมี่ระดับการศึกษาตางกันมีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน ปฏิเสธสมมติฐาน 
5.  พนักงานทีมี่เงินเดือนตางกันมีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน ยอมรับสมมติฐาน 
6.  พนักงานทีมี่อายุงานตางกันมีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน ปฏิเสธสมมติฐาน 
7.  พนักงานทีมี่ฝายท่ีปฏิบัติงานตางกันมีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน ยอมรับสมมติฐาน 

 

 
 
 


