
บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 จากการวิจัย “คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
จังหวดัชลบุรี” โดยเก็บขอมูลจากพนักงานกลุมตัวอยาง จาํนวน 291 คน ซ่ึงผูวิจัยไดนาํเสนอผล 
การวิเคราะหเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจยัสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส  
ระดับการศึกษา เงินเดือน อายุงาน ฝายท่ีปฏิบัติงาน 
 ตอนท่ี 2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของ 
พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
 

ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล  
 
ตารางท่ี 4-1  จาํนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 

ขอมูลปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
เพศ  

ชาย 
หญิง 

 
42 

249 

 
14.43 
85.57 

อายุ 
20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51 ปข้ึนไป 

 
163 
90 
32 
6 

 
56.01 
30.93 
11.00 
  2.06 

สถานภาพสมรส 
โสด 
สมรสและอยูรวมกัน 
หมาย หยา แยกกันอยู 

 
179 
102 
10 

 
61.51 
35.05 
  3.44 
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ตารางท่ี 4-1  (ตอ) 

ขอมูลปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
ระดับการศึกษา 

มัธยมหรือตํ่ากวา 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

 
119 
172 

 
40.89 
59.11 

เงินเดือน 
5,001-8,000 บาท 
8,001-11,000 บาท 
11,001-15,000 บาท 
15,001-20,000 บาท 
มากกวา 20,000 บาทข้ึนไป 

 
15 

103 
92 
16 
65 

 
5.15 

35.40 
31.62 
5.50 

22.34 
อายุงาน  

ต่ํากวา 1 ป 
1-2 ป 
3-4  ป 
5-6 ป 
7 ปข้ึนไป 

 
32 
67 
78 
59 
55 

 
11.00 
23.02 
26.80 
20.27 
18.90 

ฝายท่ีปฏิบัติงาน 
ฝายบริหาร 
ฝายการพยาบาล 
ฝาย Para Med 
ฝายบัญชีและการเงิน 
ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฝายพัฒนาธุรกิจ 
ฝายทรัพยากรสุขภาพ 
ฝายบริการ 
ฝายตรวจสุขภาพ 

 
14 

120 
41 
13 
9 

12 
21 
31 
30 

 
4.81 

41.24 
14.09 
4.47 
3.09 
4.12 
7.22 

10.65 
10.31 
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 จากตารางท่ี 4-1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปจจัย 
สวนบุคคล พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 85.57 และเพศชาย 
รอยละ 14.4 มีอายุ 20-30 ป มากท่ีสุด รอยละ 56.01 รองลงมาคือ อายุ 31-40 ป อายุ 41-50 ป 
และ 51 ปข้ึนไป รอยละ 30.93, 11.00 และ 2.06 ตามลําดับ พบวาโสด รอยละ 61.51 รองลงมาคือ 
สมรสและอยูรวมกัน รอยละ 35.05 และหมาย หยา แยกกันอยู รอยละ 3.44 ระดับการศึกษา 
สวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมหรือตํ่ากวา รอยละ 40.89 และปริญญาตรี รอยละ 59.11  
สวนใหญ มีเงินเดือน 8,001-11,000 บาท รอยละ 35.40 รองลงมาคือ 11,001-15,000 บาท รอยละ  
31.62 และมากกวา 20,000 บาทข้ึนไป รอยละ 22.34 สวนใหญ มีอายุงาน 3-4 ป รอยละ 26.80  
รองลงมาคือ 1-2 ป รอยละ 23.02 และ 5-6 ป รอยละ 20.27 และสวนใหญพบวา ปฏิบัติงานฝาย 
การพยาบาล รอยละ 41.24 รองลงมาคือฝาย Para Med รอยละ 14.09 และฝายบริการ รอยละ 10.65  
ตามลําดับ 
 

ตอนท่ี 2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของ 
พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
 
ตารางท่ี 4-2  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความ และการจดัอันดับของระดับคุณภาพชีวติ 
                     ในการทํางานของพนักงานในภาพรวม 
 

คุณภาพชีวิต X  SD แปลความ อันดับท่ี 
1.  การไดรับคาตอบแทนในการทํางานอยางเพียงพอ 
     และยุติธรรม 

2.66 0.65 มาก 8 

2.  สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดีและมคีวามปลอดภยั 2.71 0.50 มาก 7 
3.  การพัฒนาความสามารถบุคคล 3.01 0.51 มาก 3 
4.  ความกาวหนาและความม่ันคงในการทํางาน 2.71 0.50 มาก 6 
5.  การบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกนั 3.01 0.50 มาก 2 
6.  สิทธิลูกจางและธรรมนูญในองคกร 2.92 0.56 มาก 4 
7.  ความสมดุลระหวางงานและชีวิตสวนตัว 2.87 0.54 มาก 5 
8.  ความเกีย่วของและเปนประโยชนตอสังคม 3.48 0.50 มากท่ีสุด 1 

รวม 3.03 0.32 มาก  
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 จากตารางท่ี 4-2 คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดับคุณภาพชีวติใน 
การทํางานของพนักงาน พบวา พนกังานมีระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน ในภาพรวมอยูใน 
ระดับดีมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานของระดับคุณภาพชีวิต ไดดังน้ี ดานความเกี่ยวของและ 
เปนประโยชนตอสังคม เปนอันดับ 1 รองลงมาคือ ดานการบูรณาการทางสังคมหรือการทํางาน 
รวมกัน สําหรับอันดับ 3 ดานการพัฒนาความสามารถบุคคล อันดับ 4 คือ ดานสิทธิลูกจางและ 
ธรรมนูญในองคกร อันดับ 5 คือ ดานความสมดุลระหวางงานและชีวิตสวนตัว อันดับ 6 คือ 
ดานความกาวหนาและความม่ันคงในการทํางาน อันดับ 7 คือ ดานสภาพแวดลอมในการทํางานที่ด ี
และมีความปลอดภัย และอันดับสุดทาย คือ ดานการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม 
 

 
 
 



ตารางที่ 4-3  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความ และการจดัอันดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน ดานการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและ 
                     ยุติธรรม 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 
ดานการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยตุิธรรม 

มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด X  SD แปลความ อันดับ 

1. ทานไดรับเงินเดือนและสวัสดิการที่เหมาะสมกับปริมาณงาน  
ที่ไดรับผิดชอบ 

29 
(9.97) 

85 
(29.21) 

102 
(35.05) 

75 
(25.77) 

2.23 0.94 นอย 4 

2. เงินเดือน และสวัสดิการอื่น ๆ ที่ทานไดรับเพียงพอสําหรับ 
ใชจายในการดํารงชีวิต 

29 
(9.97) 

84 
(28.87) 

85 
(29.21) 

93 
(31.96) 

2.16 0.99 นอย 5 

3. ทานไดรับเงินเดือนและสวัสดิการที่ยุติธรรมเมื่อเปรียบเทียบ
กับคาตอบแทนของหนวยงานที่มีลักษณะคลาย ๆ กัน 

38 
(13.06) 

100 
(34.36) 

110 
(37.80) 

43 
(14.78) 

2.45 0.89 นอย 3 

4. ทานพอใจในสวัสดิการตาง ๆ ที่ไดรับจากหนวยงาน 
ของทาน เชน ขาวฟรีกับ 10 บาท, หอพักฟรี 

119 
(40.89) 

131 
(45.02) 

38 
(13.06) 

3 
(1.03) 

3.25 0.71 มาก 1 

5. ทานไดรับประโยชนจากคารักษาพยาบาลสําหรับครอบครัว 
ของทานอยางเพียงพอ 

119 
(40.89) 

120 
(41.24) 

46 
(15.81) 

6 
(2.06) 

3.20 0.77 มาก 2 

 รวม     2.71 0.50 มาก  
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 จากตารางท่ี 4-3 คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
ดานการไดรับคาตอบแทนท่ีเพียงพอและยตุิธรรมในภาพรวม พบวาอยูในระดบัมาก ( X = 2.71)  
โดยพอใจในสวัสดิการตาง ๆ ท่ีไดรับจากหนวยงานของทาน เชน ขาวฟรีกับ 10 บาท, หอพักฟรี  
มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 3.25) รองลงมาคือ ไดรับประโยชนจากคารักษาพยาบาลสําหรับครอบครัว 
ของทานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ีย ( X = 3.20) ไดรับเงินเดือนและสวัสดกิารท่ียุติธรรม 
เม่ือเปรียบเทียบกับคาตอบแทนของหนวยงานท่ีมีลักษณะคลาย ๆ กัน ( X = 2.45) ไดรับเงินเดือน 
และสวัสดิการท่ีเหมาะสมกบัปริมาณงานท่ีไดรับผิดชอบ ( X = 2.23) และเงินเดือน และสวัสดิการ 
อ่ืน ๆ ท่ีทานไดรับเพียงพอสําหรับใชจายในการดํารงชีวติ มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ( X = 2.16) 
 

 
 
 



ตารางที่ 4-4  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความ และการจดัอันดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน ดานสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดีและ 
                     มีความปลอดภัย 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 
ดานสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดีและมีความปลอดภัย 

มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด X  SD แปลความ อันดับ 

1. สถานที่ทํางานของทานมีการนําเอาระบบ 5 ส หรือนําเอาระบบ 
บริหารงานอื่น ๆ มาใชในพัฒนางานใหมีสภาพแวดลอมที่ถกู 
สุขลักษณะ 

160 
(54.98) 

114 
(39.18) 

17 
(5.84) 

0 3.44 0.60 มากที่สุด 3 

2. หนวยงานของทานมีอุปกรณเครื่องมือเครือ่งใชเพียงพอและ 
เหมาะสมในการทํางาน 

126 
(43.30) 

147 
(50.52) 

18 
(6.19) 

0 3.37 0.59 มากที่สุด 5 

3. หนวยงานของทานมีการจัดสภาพที่ทํางานและจัดวางของใช 
อยางมีระเบียบ ชวยทําใหเกิดความสะดวกและปลอดภัยใน 
การทํางาน 

140 
(48.11) 

135 
(46.39) 

16 
(5.50) 

0 3.42 0.59 มากที่สุด 4 

4. มีแผนการปองกันความเสี่ยงตางๆที่อาจเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน   
เชน การประกันอุบัติเหตุ แผนอัคคีภัย 

159 
(54.64) 

118 
(40.55) 

14 
(4.81) 

0 3.49 0.58 มากที่สุด 2 

5. หนวยงานของทานมีระบบปองกันรักษาความปลอดภัย เชน  
บันไดหนีไฟ และมีระบบปองกันการติดเชื้อที่มีคุณภาพ เชน  
เครื่องกรองอากาศ 

170 
(58.42) 

106 
(36.43) 

15 
(5.15) 

0 3.53 0.59 มากที่สุด 1 

 รวม     2.71 0.50 มาก  
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 จากตารางท่ี 4-4 คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
ดานสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดีและมีความปลอดภัย พบวาในภาพรวม อยูระดับมาก  
( X = 2.71) โดยมีระบบปองกันรักษาความปลอดภัย เชน บันไดหนีไฟ และมีระบบปองกนั 
การติดเช้ือท่ีมีคุณภาพ เชน เคร่ืองกรองอากาศ มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 3.53) รองลงมาคือ 
มีแผนการปองกันความเส่ียงตาง ๆ ท่ีอาจเกดิข้ึนขณะปฏิบัติงาน เชน การประกันอุบัติเหตุ 
แผนอัคคีภัย ( X = 3.49) สถานท่ีทํางานของทานมีการนําเอาระบบ 5 ส หรือนําเอาระบบบริหารงาน 
อ่ืน ๆ มาใชในพัฒนางานใหมีสภาพแวดลอมท่ีถูกสุขลักษณะ ( X = 3.44) มีการจัดสภาพที่ทํางาน 
และจัดวางของใชอยางมีระเบียบ ชวยทําใหเกิดความสะดวกและปลอดภัยในการทํางาน ( X = 3.42)  
มีอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชเพียงพอและเหมาะสมในการทํางาน มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ( X = 3.37) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



ตารางที่ 4-5  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความ และการจดัอันดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน ดานการพฒันาความสามารถบุคคล 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 
ดานการพัฒนาความสามารถบุคคล 

มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด X  SD แปลความ อันดับ 

1. ในการปฏิบัติงาน ทานมีสวนรวมทั้งในการวางแผนและ 
การลงมือปฏิบัติงาน 

62 
(21.31) 

174 
(59.79) 

54 
(18.56) 

1 
(0.34) 

3.02 0.64 มาก 3 

2. ทานมีโอกาสพัฒนาความรูและประสบการณ เชน สัมมนา 
อบรม หรือไปศึกษาดูงาน 

55 
(18.90) 

160 
(54.98) 

67 
(23.02) 

9 
(3.09) 

2.89 0.73 มาก 5 

3. ทานมีอิสระในการปฏิบัติหนาที่สามารถควบคุมและกํากบั
ดูแลงานดวยตนเอง 

56 
(19.24) 

167 
(57.39) 

63 
(21.65) 

5 
(1.72) 

2.94 0.68 มาก 4 

4. ทานคิดวาลักษณะงานที่ทําตรงกับความสามารถของตนเอง 75 
(25.77) 

164 
(56.36) 

44 
(15.12) 

8 
(2.75) 

3.05 0.71 มาก 2 

5. ทานรูสึกกระตือรือรนที่ไดแกไขปญหารวมกับหัวหนาและ
ไดรับมอบหมายใหทํางานที่ทาทายความสามารถและทําดวย
ความเต็มใจ 

94 
(32.30) 

155 
(53.26) 

41 
(14.09) 

1 
(0.34) 

3.17 0.66 มาก 1 

 รวม     3.01 0.51 มาก  
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 จากตารางท่ี 4-5 คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
ดานการพัฒนาความสามารถบุคคล พบวาในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.01) โดยรูสึก 
กระตือรือรนท่ีไดแกไขปญหารวมกับหัวหนาและไดรับมอบหมายใหทํางานท่ีทาทายความสามารถ 
และทําดวยความเต็มใจ มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 3.17) รองลงมาคือ ลักษณะงานท่ีทําตรงกับ 
ความสามารถของตนเอง ( X = 3.05) ในการปฏิบัติงาน ทานมีสวนรวมท้ังในการวางแผนและ 
การลงมือปฏิบัติงาน ( X = 3.02) มีอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีสามารถควบคุมและกํากับดูแลงาน 
ดวยตนเอง ( X = 2.94) และมีโอกาสพัฒนาความรูและประสบการณ เชน สัมมนา อบรมหรือไป 
ศึกษาดูงาน มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ( X = 2.89) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ตารางที่ 4-6  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความ และการจดัอันดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน ดานความกาวหนาและความมั่นคง 
                     ในการทํางาน 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 
ดานความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางาน 

มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด X  SD แปลความ อันดับ 

1. ทานมีโอกาสไดรับมอบหมายงานที่มีขอบขาย 
ความรับผิดชอบสูงขึ้น 

49 
(16.84) 

133 
(45.70) 

86 
(29.55) 

23 
(7.90) 

2.71 0.83 มาก 4 

2. ทานมีโอกาสที่จะไดรับการเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น 
ใหทานขึ้นไปสูตําแหนงที่สูงกวาไดตามลําดับ 

29 
(9.97) 

95 
(32.65) 

118 
(40.55) 

49 
(16.84) 

2.23 0.87 นอย 5 

3. ทานมีความคิดเห็นวาหนวยงานมีระบบการประเมินผล 
การปฏิบัติงานเพื่อการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความยุติธรรม 

38 
(13.06) 

150 
(51.55) 

91 
(31.27) 

12 
(4.12) 

2.73 0.73 มาก 3 

4. หนวยงานของทานมีการสับเปลี่ยนโยกยายตําแหนง
หนาที่อยางเปนธรรม 

18 
(6.19) 

177 
(60.82) 

96 
(32.99) 

0 2.73 0.56 มาก 2 

5. ทานไดรับมอบหมายงานที่ตองใชความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบอยูเสมอ 

58 
(19.93) 

179 
(61.51) 

54 
(18.56) 

0 3.01 0.62 มาก 1 

 รวม     2.71 0.50 มาก  
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 จากตารางท่ี 4-6 คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
ดานความกาวหนาและความม่ันคงในการทํางาน พบวาในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 2.71) 
โดยไดรับมอบหมายงานท่ีตองใชความสามารถ และมีความรับผิดชอบอยูเสมอ มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด 
( X = 3.01) รองลงมาคือ มีการสับเปล่ียนโยกยายตําแหนงหนาท่ีอยางเปนธรรม ( X = 2.73)  
มีความคิดเหน็วาหนวยงานมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
มีความยุติธรรม ( X = 2.73) มีโอกาสไดรับมอบหมายงานท่ีมีขอบขายความรับผิดชอบสูงข้ึน  
( X = 2.71) และมีโอกาสที่จะไดรับการเล่ือนตําแหนงสูงข้ึนใหทานข้ึนไปสูตําแหนงท่ีสูงกวาได 
ตามลําดับ มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ( X = 2.23) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ตารางที่ 4-7  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความ และการจดัอันดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน ดานการบูรณาการทางสังคมหรือ 
                     การทํางานรวมกัน 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 
ดานการบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกนั 

มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด X  SD แปลความ อันดับ 

1. หนวยงานของทานมีการประชุมหารือเกี่ยวกับปญหา 
ในการปฏิบัติงานเพื่อหาแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม 

56 
(19.24) 

198 
(68.04) 

34 
(11.68) 

3 
(1.03) 

3.05 0.59 มาก 2 

2. ทานมีความพอใจในการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงาน 
ในหนวยงานนี้ 

62 
(21.31) 

175 
(60.14) 

45 
(15.46) 

9 
(3.09) 

2.99 0.70 มาก 4 

3. เพื่อนรวมงานยอมรับฟงความคิดเห็นของกนัและกนั 71 
(24.40) 

160 
(54.98) 

45 
(15.46) 

15 
(5.15) 

2.98 0.77 มาก 5 

4. เพื่อนรวมงานของทานไดรับความชวยเหลือในการทํางาน 72 
(24.74) 

171 
(58.76) 

35 
(12.03) 

13 
(4.47) 

3.03 0.73 มาก 3 

5. หนวยงานของทานจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรไดมี
โอกาสทํางานรวมกัน เชน การจัดอบรม OD 

140 
(48.11) 

137 
(47.08) 

14 
(4.81) 

0 3.43 0.58 มากที่สุด 1 

 รวม     3.01 0.50 มาก  
 

 

 
 
 



 63 

 จากตารางท่ี 4-7 คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
ดานการบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานรวมกนั พบวาในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.01)  
โดยจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหบุคลากรไดมีโอกาสทํางานรวมกัน เชน การจัดอบรม OD มีคาเฉล่ีย 
มากท่ีสุด ( X = 3.43) รองลงมาคือ มีการประชุมหารือเกี่ยวกับปญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือหา 
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม ( X = 3.05) เพื่อนรวมงานของทานไดรับความชวยเหลือในการทํางาน 
( X = 3.03) มีความพอใจในการปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมงานในหนวยงานนี้ ( X = 2.99) และ 
เพื่อนรวมงานยอมรับฟงความคิดเห็นของกนัและกนั มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ( X = 2.98) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ตารางที่ 4-8  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความ และการจดัอันดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน ดานสิทธิลูกจางและธรรมนูญในองคกร 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 
ดานสิทธิลูกจางและธรรมนูญในองคกร 

มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด X  SD แปลความ อันดับ 

1. ทานมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงาน 
ในโรงพยาบาล 

49 
(16.84) 

169 
(58.08) 

57 
(19.59) 

16 
(5.50) 

2.86 0.75 มาก 4 

2. ทานไดรับความเสมอภาคหรือความเทาเทียมกันในเรื่อง
กฎระเบียบ 

41 
(14.09) 

165 
(56.70) 

68 
(23.37) 

17 
(5.84) 

2.79 0.75 มาก 5 

3. ทานไดรับความเสมอภาคหรือความเทาเทียมกันในเรื่อง 
การทํางาน 

53 
(18.21) 

163 
(56.01) 

60 
(20.62) 

15 
(5.15) 

2.87 0.76 มาก 3 

4. หนวยงานกําหนดเวลาปฏิบัติงานที่เหมาะสม 62 
(21.31) 

177 
(60.82) 

50 
(17.18) 

2 
(0.69) 

3.02 0.64 มาก 2 

5. หนวยงานมีวนัหยดุพักผอนเหมาะสมโดยแจงใหพนกังาน
ทราบลวงหนา 

68 
(23.37) 

182 
(62.54) 

40 
(13.75) 

1 
(0.34) 

3.08 0.61 มาก 1 

 รวม     2.92 0.56 มาก  
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 จากตารางท่ี 4-8 คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
ดานสิทธิลูกจางและธรรมนูญในองคกร พบวาในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 2.92) โดยมี 
วันหยุดพักผอนเหมาะสมโดยแจงใหพนักงานทราบลวงหนา มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 3.08)  
รองลงมาคือ หนวยงานกําหนดเวลาปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม ( X = 3.02) ไดรับความเสมอภาคหรือ 
ความเทาเทียมกันในเร่ืองการทํางาน ( X = 2.87) มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานใน 
โรงพยาบาล ( X = 2.86) ไดรับความเสมอภาคหรือความเทาเทียมกนัในเร่ืองกฎระเบียบ มีคาเฉล่ีย 
ต่ําสุด ( X = 2.79) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ตารางที่ 4-9  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความ และการจดัอันดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน ดานความสมดุลระหวางงานและ 
                     ชีวิตสวนตัว 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 
ดานความสมดุลระหวางงานและชีวิตสวนตัว 

มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด X  SD แปลความ อันดับ 

1. การทํางานของทานไมเปนอุปสรรคตอการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 

74 
(25.43) 

155 
(53.26) 

61 
(20.96) 

1 
(0.34) 

3.03 0.69 มาก 1 

2. ทานพอใจกับการใชเวลาในการทํางานครอบครัว สังคม 
และเวลาสวนตัว 

35 
(12.03) 

163 
(56.01) 

86 
(29.55) 

7 
(2.41) 

2.77 0.68 มาก 5 

3. ทานพอใจกับเวลาในการทํางานกับหนวยงานของทาน 40 
(13.75) 

165 
(56.70) 

78 
(26.80) 

8 
(2.75) 

2.81 0.69 มาก 4 

4. ปริมาณงานที่ไดรับในปจจบุันมีความสามารถเหมาะสม 36 
(12.37) 

181 
(62.20) 

66 
(22.68) 

8 
(2.75) 

2.84 0.66 มาก 3 

5. หนวยงานจัดใหมีวันหยดุประจําสัปดาหเพือ่ใหทานมี
เวลาวางใหกับตนเองและครอบครัว 

50 
(17.18) 

172 
(59.11) 

66 
(22.68) 

3 
(1.03) 

2.92 0.66 มาก 2 

 รวม     2.87 0.54 มาก  
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 จากตารางท่ี 4-9 คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา 
ดานความสมดุลระหวางงานและชีวิตสวนตัว พบวาในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 2.87) 
โดยการทํางานของทานไมเปนอุปสรรคตอการดําเนินชีวิตประจําวัน มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 3.03) 
รองลงมาคือ หนวยงานจัดใหมีวันหยดุประจําสัปดาหเพือ่ใหทานมีเวลาวางใหกับตนเองและ 
ครอบครัว ( X = 2.92) ปริมาณงานท่ีไดรับในปจจุบันมีความสามารถเหมาะสม ( X = 2.84)  
ทานพอใจกับเวลาในการทํางานกับหนวยงานของทาน ( X = 2.81) และทานพอใจกับการใชเวลา 
ในการทํางานครอบครัว สังคม และเวลาสวนตัว มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ( X = 2.77) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ตารางที่ 4-10  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความ และการจดัอันดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน ดานความเกี่ยวของและเปนประโยชน 
                      ตอสังคม 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 
ดานความเกี่ยวของและเปนประโยชนตอสังคม 

มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด X  SD แปลความ อันดับ 

1. หนวยงานของทานใหความรวมมือกับ/องคกร หรือ
หนวยงานอื่นในการกระทํากิจกรรมเพื่อสาธารณะ
ประโยชน 

163 
(56.01) 

114 
(39.18) 

14 
(4.81) 

0 
(0.00) 

3.51 0.58 มากที่สุด 2 

2. หนวยงานของทานมีสวนรวมในการรณรงคดานพัฒนา
ชุมชน และสังคมโดยรวม 

157 
(53.95) 

117 
(40.21) 

16 
(5.50) 

1 
(0.34) 

3.47 0.61 มากที่สุด 4 

3. หนวยงานทานมีการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ 
เพื่อใหพนักงานไดมีสวนรวมในกจิกรรมทางสังคม 

164 
(56.36) 

110 
(37.80) 

16 
(5.50) 

1 
(0.34) 

3.50 0.61 มากที่สุด 3 

4. หนวยงานสงเสริมใหมีกิจกรรมทางสังคมที่สอดคลอง 
กับความตองการสังคม  

167 
(57.39) 

113 
(38.83) 

10 
(3.44) 

1 
(0.34) 

3.53 0.58 มากที่สุด 1 

5. หนวยงานมีความซื่อสัตยและมีความยุติธรรมแกลูกคา 150 
(51.55) 

117 
(40.21) 

19 
(6.53) 

5 
(1.72) 

3.41 0.69 มากที่สุด 5 

 รวม     3.48 0.50 มากที่สุด  
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 จากตารางท่ี 4-10 คุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
ดานความเกี่ยวของและเปนประโยชนตอสังคม พบวาในภาพรวม อยูในระดบัมากท่ีสุด ( X = 3.48)  
โดยหนวยงานสงเสริมใหมีกจิกรรมทางสังคมท่ีสอดคลองกับความตองการสังคม มีคาเฉล่ียมาก 
ท่ีสุด ( X = 3.53) รองลงมาคือ หนวยงานของทานใหความรวมมือกับ/ องคกร หรือหนวยงานอ่ืน 
ในการกระทํากิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน ( X = 3.51) หนวยงานทานมีการประสานงานกับ 
หนวยงานตาง ๆ เพื่อใหพนกังานไดมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ( X = 3.50) หนวยงาน 
ของทานมีสวนรวมในการรณรงคดานพัฒนาชุมชน และสังคมโดยรวม ( X = 3.47) และหนวยงาน 
มีความซ่ือสัตยและมีความยตุิธรรมแกลูกคา มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ( X = 3.41) 
 
ตารางท่ี 4-11  การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทํางาน จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน X  SD t Sig. 
ชาย 42 2.99 0.28 .803 .249 
หญิง 249 3.03 0.33   

*p ≤ .05 
 
 จากตารางท่ี 4-11 การเปรียบเทียบเพศกับการมีคุณภาพชีวติในการทํางาน พบวา 
คา Sig. เทากับ .249 แสดงวาพนักงานเพศชายและพนักงานเพศหญิงมีคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
ไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4-12  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของอายุ  

อายุ df SS MS F Sig. 
ระหวางกลุม 3 1.150 0.383 3.758 .011 
ภายในกลุม 287 29.286 0.102   

รวม 290 30.436    
* p ≤ .05 
 
 จากตารางท่ี 4-12 เปรียบเทียบการมีอายุตางกัน พบวาคา Sig. เทากับ .011 แสดงวา
พนักงาน ท่ีมีอายุแตกตางกันมีคุณภาพชีวิตในการทํางาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ท่ีระดับ .05 
 
ตารางท่ี 4-13  ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของอายุพนักงานจําแนกตามชวงอายุ 

อายุ X  20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51 ปข้ึนไป 
20-30 ป 3.00  -0.235 -1.738* 0.2140 
31-40 ป 3.03   -1.503* 0.2375 
41-50 ป 3.18    0.3878* 

51 ปข้ึนไป 2.79     
* p ≤ .05  
 จากตารางท่ื 4-13  เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวยวิธีการ 
ทดสอบของ LSD พบวา พนกังานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีมีชวง 20-30 ป มีระดับคุณภาพ 
ชีวิตแตกตางจากพนักงานท่ีมีชวงอาย ุ41-50 ป โดยพบวาพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา 
ท่ีมีชวงอายุ 20-30 ป มีระดับคุณภาพชีวิตตํ่ากวาพนักงานท่ีมีชวงอายุ 41-50 ป 
 พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีมีชวง 31-40 ป มีระดับคุณภาพชีวิตแตกตางจาก 
พนักงานที่มีชวงอาย ุ41-50 ป โดยพบวาพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีมีชวงอายุ 31-40 ป  
มีระดับคุณภาพชีวิตตํ่ากวาพนักงานท่ีมีชวงอายุ 41-50 ป 
 พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีมีชวง 41-50 ป มีระดับคุณภาพชีวิตแตกตางจาก 
พนักงานที่มีชวงอายุ 51 ปข้ึนไป โดยพบวาพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีมีชวงอาย ุ 
41-50 ป มีระดับคุณภาพชีวติดีกวาพนักงานท่ีมีชวงอาย ุ51 ปข้ึนไป 
ตารางท่ี 4-14  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของสถานภาพสมรส 
 

สถานภาพสมรส df SS MS F Sig. 
ระหวางกลุม 2 0.035 0.017 0.165 .848 
ภายในกลุม 288 30.401 0.106    

รวม 290  30.436     
* p ≤ .05 
 จากตารางท่ี 4-14 เปรียบเทียบสถานภาพสมรสตางกัน พบวา คา Sig. เทากับ .848 
แสดงวา พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกันมีคุณภาพชีวติในการทํางาน ไมแตกตางกัน  
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ตารางท่ี 4-15  การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน X  SD t Sig. 

มัธยมและตํ่ากวา 119 3.00 0.30 -1.228 .245 
ปริญญาตรี 172 3.05 0.33   
*p ≤ .05 
 
 จากตารางท่ี 4-15 การเปรียบเทียบระดับการศึกษากับการมคุีณภาพชีวิตในการทํางาน  
พบวาคา Sig. เทากับ .245 แสดงวาพนกังานท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีคุณภาพชีวิตใน 
การทํางาน ไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4-16  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของเงินเดือน 

เงินเดือน df SS MS F Sig. 

ระหวางกลุม 4 1.017 0.254 2.473 .045 
ภายในกลุม 286 29.418 0.103    

รวม 290  30.436     
* p ≤ .05 
 
 จากตารางท่ี 4-16 การเปรียบเทียบมีเงินเดือนตางกัน พบวาคา Sig. เทากบั .045 แสดงวา 
พนักงานที่มีเงินเดือน แตกตางกัน มีคุณภาพชีวิตในการทํางาน แตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4-17  ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของรายไดพนักงานจาํแนกตามชวงรายได 
 

รายได X  

ต่ํากวา 
5,000 
บาท 

5,001-
8,000 
บาท 

8,001-
11,000 
บาท 

11,001-
15,000 
บาท 

15,001-
20,000 
บาท 

มากกวา 
20,000 
บาทข้ึน
ไป 

5,001-8,000 บาท 3.01   0.0155 0.0221 -0.0225 -0.1254 
8,001-11,000 บาท 2.99    0.0066 -0.0380 0.1409* 
11,001-15,000 บาท 2.99     -0.0446 0.1474* 
15,001-20,000 บาท 3.03      -0.1029 
มากกวา 20,000 บาท
ข้ึนไป 

3.14 
      

* p ≤ .05 
 

 จากตารางท่ี 4-17 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวยวิธีการ 
ทดสอบของ LSD พบวา พนกังานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีมีเงินเดือน 8,001-11,000 บาท 
มีระดับคุณภาพชีวิตแตกตางจากพนกังานท่ีมีเงินเดือน มากกวา 20,000 บาทข้ึนไป โดยพนกังาน 
โรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีมีเงินเดือน 8,001-11,000 บาท มีระดับคุณภาพชีวิตตํ่ากวาพนักงาน 
ท่ีมีเงินเดือน มากกวา 20,000 บาทข้ึนไป 
 พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีมีเงินเดือน 11,001-15,000 บาท มีระดับคุณภาพ 
ชีวิตแตกตางจากพนักงานท่ีมีเงินเดือน มากกวา 20,000 บาทข้ึนไป โดยพนกังานโรงพยาบาล 
พญาไท ศรีราชา ท่ีมีเงินเดือน 11,001-15,000 บาท มีระดบัคุณภาพชีวิตตํ่ากวาพนักงานท่ีมีเงินเดือน  
มากกวา 20,000 บาทข้ึนไป 
 

ตารางท่ี 4-18  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของอายุงาน 
 

อายุงาน df SS MS F Sig. 
ระหวางกลุม 4 0.476 0.119 1.137 .339 
ภายในกลุม 286 29.960 0.105    

รวม 290  30.436     
* p ≤ .05 
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 จากตารางท่ี 4-18 เปรียบเทียบการมีอายุงานตางกันพบวาคา Sig. เทากบั .339 แสดงวา 
พนักงานที่มีอายุงานแตกตางกัน มีคุณภาพชีวิตในการทํางานไมแตกตางกัน  
 
ตารางท่ี 4-19  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของฝายท่ีปฏิบัติงาน 
 

ฝายท่ีปฏิบัติงาน df SS MS F Sig. 
ระหวางกลุม 8 3.098 0.387 3.994 .000 
ภายในกลุม 282 27.338 0.097    

รวม 290  30.436     
* p ≤ .05 
  
 จากตารางท่ี 4-19 เปรียบเทียบการมีฝายท่ีปฏิบัติงาน ตางกันพบวาคา Sig. เทากับ .000  
แสดงวา พนักงานท่ีมีฝายท่ีปฏิบัติงานแตกตางกัน มีคุณภาพชีวติในการทํางาน แตกตางกัน  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ตารางที่ 4-20  ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของฝายที่ปฏิบัติงาน 
 

ฝายที่ปฏิบัติงาน X  
ฝาย

บริหาร 
ฝายการ
พยาบาล 

ฝาย  
Para med 

ฝายบัญชี
และการเงิน 

ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ฝายพัฒนา
ธุรกิจ 

ฝายทรัพยากร
สุขภาพ 

ฝาย
บริการ 

ฝายตรวจ
สุขภาพ 

ฝายบริหาร 3.01  -0.789 0.1740 0.1084 0.0050 -0.0943 -0.1970 0.0580 -0.0073 

ฝายการพยาบาล 3.09   0.2529* 0.1873* 0.0839 -0.0154 -0.1181 0.1369* 0.0717 

ฝาย Paramed 2.84    -0.0656 -0.1690 -0.2683* -0.3710* -0.1160 -0.1813* 

ฝายบัญชีและการเงิน 2.90     -0.1034 -0.2027 -0.3054* -0.0504 -0.1156 

ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.01      -0.0993 -0.2020 0.0530 -0.0122 

ฝายพัฒนาธุรกิจ 3.11       -0.1027 0.1524 0.0871 

ฝายทรัพยากรสุขภาพ 3.21        0.2550* 0.1898* 

ฝายบริการ 2.95         -0.0653 

p. *≤.05 
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 จากตารางท่ี 4-20 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู ดวยวิธีการ 
ทดสอบของ LSD พบวา พนกังานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝายการพยาบาล  
มีระดับคุณภาพชีวิตแตกตางจากพนกังานท่ีปฏิบัติงานฝาย Para Med โดยพนกังานโรงพยาบาล 
พญาไท ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝายการพยาบาล มีระดับคุณภาพชีวิตดีกวาพนกังานท่ีปฏิบัติงาน 
ฝาย Para Med 
 พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝายการพยาบาล มีระดับคุณภาพชีวิต 
แตกตางจากพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝาย บัญชีและการเงิน โดยพนกังานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา 
ท่ีปฏิบัติงานฝายการพยาบาล มีระดับคุณภาพชีวติดีกวาพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝาย บัญชีและการเงิน 
 พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝายการพยาบาล มีระดับคุณภาพชีวิต 
แตกตางจากพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝาย บริการ โดยพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา  
ท่ีปฏิบัติงานฝายการพยาบาล มีระดับคุณภาพชีวติดีกวาพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝายบริการ 
 พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝาย Para Med มีระดับคุณภาพชีวติ 
แตกตางจากพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝายพัฒนาธุรกิจโดยพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา 
ท่ีปฏิบัติงานฝาย Para Med มีระดับคุณภาพชีวิตตํ่ากวาพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝายพัฒนาธุรกิจ 
 พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝาย Para Med มีระดับคุณภาพชีวติ 
แตกตางจากพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝายทรัพยากรสุขภาพ โดยพนกังานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา 
ท่ีปฏิบัติงานฝาย Para Med มีระดับคุณภาพชีวิตตํ่ากวาพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝาย ทรัพยากรสุขภาพ 
 พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝาย Para Med มีระดับคุณภาพชีวติ
แตกตางจากพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝายตรวจสุขภาพ โดยพนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา 
ท่ีปฏิบัติงานฝาย Para Med มีระดับคุณภาพชีวิตตํ่ากวาพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝาย ตรวจสุขภาพ 
 พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝายบัญชีและการเงิน มีระดับคุณภาพ 
ชีวิตแตกตางจากพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝายทรัพยากรสุขภาพ โดยพนกังานโรงพยาบาลพญาไท  
ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝายบัญชีและการเงิน มีระดับคุณภาพชีวติตํ่ากวาพนักงานท่ีปฏิบัติงานฝาย  
ทรัพยากรสุขภาพ 
 พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝายทรัพยากรสุขภาพ มีระดับ 
คุณภาพชีวิตแตกตางจากพนักงานท่ีปฏิบัตงิานฝายบริการ โดยพนักงานโรงพยาบาลพญาไท  
ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝายทรัพยากรสุขภาพ มีระดับคุณภาพชีวิตดกีวาพนักงานท่ีปฏิบัติงาน 
ฝายบริการ 
 พนักงานโรงพยาบาลพญาไท ศรีราชา ท่ีปฏิบัติงานฝายทรัพยากรสุขภาพ มีระดับ 
คุณภาพชีวิตแตกตางจากพนักงานท่ีปฏิบัตงิานฝายตรวจสุขภาพ โดยพนักงานโรงพยาบาลพญาไท 
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ฝายตรวจสุขภาพ 
 
ตารางท่ี 4-21  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน 
ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

1.  พนักงานทีมี่เพศตางกันมีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตาง ปฏิเสธสมมติฐาน 
2.  พนักงานทีมี่อายุตางกันมีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน ยอมรับสมมติฐาน 
3.  พนักงานทีมี่สถานภาพสมรสตางกันมีคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
     แตกตางกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

4.  พนักงานทีมี่ระดับการศึกษาตางกันมีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน ปฏิเสธสมมติฐาน 
5.  พนักงานทีมี่เงินเดือนตางกันมีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน ยอมรับสมมติฐาน 
6.  พนักงานทีมี่อายุงานตางกันมีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน ปฏิเสธสมมติฐาน 
7.  พนักงานทีมี่ฝายท่ีปฏิบัติงานตางกันมีคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน ยอมรับสมมติฐาน 

 

 
 
 


