
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาเร่ือง การจัดการสหกรณการเกษตรในเขตพ้ืนท่ีจังหวดัชลบุรีเปนการศึกษาดวย
วิธีวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยผูวิจยัไดกาํหนดวิธีการศึกษาไว 2 วิธี ดงันี้ 
 1.  การศึกษาวจิัยเอกสาร (Documentary Research) เปนการศึกษาขอมูลแนวคิด ทฤษฎี  
และวรรณกรรมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจดัการสหกรณการเกษตรทั้งในประเทศและตางประเทศ 
อาทิ 
  1.1  การจัดการองคการ 
  1.2  ตัวอยางการจัดการสหกรณการเกษตรอ่ืน ๆ ในประเทศไทย 
 2.  การศึกษาวจิัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เปนการศึกษาขอมูลจากกลุม                    
ผูมีสวนเกีย่วของกับการจัดการสหกรณการเกษตรในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี โดยใชวธีิการศึกษา
วิธีการแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Approach) 
 การศึกษาในคร้ังนี้ใชวิธีการศึกษาแบบเชิงคุณภาพ โดยการใชเคร่ืองมือประเด็นคําถาม   
ท่ีใชสําหรับเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมผูมีสวนเกีย่วของกับการจัดการสหกรณการเกษตรโดยใช
วิธีการประชุมกลุมยอย (Small Group Discussion) ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะกรรมการ
ดําเนินงานสหกรณการเกษตรตาง ๆ ในเขตพื้นท่ีจังหวัดชลบุรีแหงละ 3-5 คน  
 

ผูใหขอมูลสาํคัญ 
 คณะกรรมการดําเนินงานสหกรณสหกรณการเกษตรตาง ๆ ในเขตพื้นท่ีจังหวดัชลบุรี
เปนผูใหขอมูลสําคัญในสวนของวิธีการศึกษาแบบเชิงคุณภาพ โดยใชเกณฑการคัดเลือกสหกรณ
การเกษตรตาง ๆ จากตัวช้ีวัดมาตรฐานสหกรณ ซ่ึงแบงออกเปน 2 กลุม ดังนี ้
 1.  คณะกรรมการดําเนนิงานสหกรณการเกษตรในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรีท่ีผานเกณฑ  
สหกรณ 5 แหง ไดแก 
  1.1  สหกรณการเกษตรบางละมุง 
  1.2  สหกรณกองทุนสวนยางอําเภอบอทอง 
  1.3  สหกรณการเกษตรพนัสนิคม  
  1.4  สหกรณกองทุนสวนยางบานเขาซก 
  1.5  สหกรณการเกษตรสัตหบี 
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 2.  คณะกรรมการดําเนนิงานสหกรณการเกษตรในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรีท่ีไมผานเกณฑ
มาตรฐานสหกรณ 4 แหง ไดแก 
  2.1  สหกรณโคนมบานบึง 
  2.2  สหกรณการเกษตรศรีราชา 
  2.3  สหกรณการเกษตรบานบึง 
  2.4  ชุมนุมสหกรณจังหวดัชลบุรี 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือสําหรับการวิจยัแบบเชิงคุณภาพ คือ เคร่ืองมือแนวคําถามสําหรับใชในการ
สัมภาษณคณะกรรมการดําเนนิสหกรณการเกษตรในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรีแบบการประชุม        
กลุมยอย (Small Group Discussion)  
 รายละเอียดของการสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ และสวนประกอบของ
เคร่ืองมือมีรายละเอียด ดังนี ้
 1.  การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอนในการสรางและตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือดังนี ้
  1.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อนํามากําหนดกรอบแนวคิด     
ในการวิจัย นิยามศัพทเฉพาะ และประเด็นคําถามโดยลําดับ 
  1.2  นําประเดน็คําถามท่ีไดไปสรางเปนเคร่ืองมือแนวคําถามสําหรับการเก็บรวบรวม
ขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) ในเรื่องปจจัยทางดานการจดัการสหกรณการเกษตรที่มีความ
เหมาะสมในการพัฒนาสหกรณการเกษตร และในเร่ืองปญหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนา
สหกรณการเกษตร 
  1.3  นําเคร่ืองมือแนวคําถามไปใหอาจารยท่ีปรึกษาไดทําการตรวจสอบในเบ้ืองตน 
และทําการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 
  1.4  นําแนวคําถามท่ีผานการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนาํของอาจารยท่ีปรึกษาแลว
ไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยนําแนวคําถามไปใหผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ดังตอไปนี้  
   1.4.1  ดร.ธนิก วุฒิเมธี 
   1.4.2  ดร.นนทวัฒน สุขผล 
   1.4.3  รอยตํารวจเอก ดร.นิตภิูมิ นวรัตน 
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  ตรวจสอบเน้ือหาและความครอบคลุมของแนวคําถามกับวัตถุประสงคการวิจยัขอท่ี 2 
และวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 3 และทําการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญกอนจะนาํ
แนวคําถามไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.  สวนประกอบของเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือแนวคําถามท่ีใชในการวิจยัคร้ังนี้เปนคําถามแบบมีโครงสราง (Structure of 
Question) ซ่ึงประกอบดวยประเด็นคําถามดังตอไปนี ้
  2.1  ช่ือ-นามสกุล และตําแหนงของผูใหสัมภาษณ 
  2.2  ประสบการณในดานการจัดการสหกรณการเกษตร 
  2.3  ทานมีการจัดการทรัพยากรในประเด็นเหลานี้อยางไรบาง  
   2.3.1  ดานทรัพยากรบุคคล 
    2.3.1.1  ทรัพยากรบุคคลในดานพนักงานสหกรณและลูกจางสหกรณ 
    2.3.1.2  ทรัพยากรบุคคลในดานสมาชิกสหกรณ  
   2.3.2  ดานงบประมาณ   
   2.3.3  ดานวัสดุอุปกรณ    
   2.3.4  ดานการจัดการ   
  2.4  ทานมีปญหาในการจัดการทรัพยากรในประเด็นเหลานี้อยางไรบาง  
   2.4.1  ดานทรัพยากรบุคคล 
    2.4.1.1  ทรัพยากรบุคคลในดานพนักงานสหกรณและลูกจางสหกรณ 
    2.4.1.2  ทรัพยากรบุคคลในดานสมาชิกสหกรณ  
   2.4.2  ดานงบประมาณบริหารสหกรณ    
   2.4.3  ดานวัสดุอุปกรณ    
   2.4.4  ดานการจัดการ  
  2.5  ทานมีการจัดการธุรกิจของสหกรณในประเด็นเหลานี้อยางไรบาง   
   2.5.1  การจัดหาทุน 
   2.5.2  การใหสินเช่ือ 
   2.5.3  การหาสินคามาจําหนาย 
   2.5.4  การรวบรวมผลผลิต 
   2.5.5  การแปรรูป 
   2.5.6  การบริการและปรับปรุงท่ีดิน 
   2.5.7  การสงเสริมการเกษตร 
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  2.6  ทานมีปญหาในการจัดการธุรกิจของสหกรณในประเด็นเหลานี้อยางไรบาง 
   2.6.1  การจัดหาทุน 
   2.6.2  การใหสินเช่ือ 
   2.6.3  การหาสินคามาจําหนาย 
   2.6.4  การรวบรวมผลผลิต 
   2.6.5  การแปรรูป 
   2.6.6  การบริการและปรับปรุงท่ีดิน 
   2.6.7  การสงเสริมการเกษตร 
  2.7  ทานมีการจัดการปจจัยสนับสนุนการดาํเนินงานธุรกจิของสหกรณในประเด็น
เหลานี้อยางไรบาง 
   2.7.1  ปจจัยภายใน 
    2.7.1.1  ดานคุณลักษณะของสมาชิก 
    2.7.1.2  ดานคุณลักษณะของพนักงานและลูกจางสหกรณ 
    2.7.1.3  ดานคุณลักษณะของคณะกรรมการดําเนินงาน 
   2.7.2  ปจจัยภายนอก 
    2.7.2.1  ดานการสนับสนุนของรัฐและทองถ่ิน 
    2.7.2.2  ดานการจัดการดานการตลาด 
    2.7.2.3  ดานการสนับสนุนของสถาบันการเงิน 
  2.8  ทานมีปญหาในการจัดการปจจัยสนับสนุนในประเด็นเหลานี้อยางไรบาง 
   2.8.1  ปจจัยภายใน 
    2.8.1.1  ดานคุณลักษณะของสมาชิก 
    2.8.1.2  ดานคุณลักษณะของพนักงานและลูกจางสหกรณ 
    2.8.1.3  ดานคุณลักษณะของคณะกรรมการดําเนินงาน 
   2.8.2  ปจจัยภายนอก 
    2.8.2.1  ดานการสนับสนุนของรัฐและทองถ่ิน 
    2.8.2.2  ดานการจัดการดานการตลาด 
    2.8.2.3  ดานการสนับสนุนของสถาบันการเงิน 
  2.9  ทานเห็นวารูปแบบและแนวทางท่ีควรจะเปนในการจัดการสหกรณการเกษตร   
ในเขตพืน้ท่ีจังหวัดชลบุรีควรเปนอยางไร 
   2.9.1  รูปแบบ 
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   2.9.2  แนวทาง 
    2.9.2.1  ทรัพยากรในการจัดการ ประกอบดวย  
     2.9.2.1.1  ทรัพยากรบุคคล 
     2.9.2.1.2  งบประมาณ 
     2.9.2.1.3  วัสดอุุปกรณ  
     2.9.2.1.4  การจัดการ  
    2.9.2.2  การจัดการธุรกิจของสหกรณ ประกอบดวย  
     2.9.2.2.1  การจัดหาทนุ  
     2.9.2.2.2  การใหสินเช่ือ  
     2.9.2.2.3  การหาสินคามาจําหนาย  
     2.9.2.2.4  การรวบรวมผลผลิต  
     2.9.2.2.5  การแปรรูป  
     2.9.2.2.6  การบริการและปรับปรุงท่ีดิน  
     2.9.2.2.7  การสงเสริมการเกษตร  
    2.9.2.3  ปจจัยสนับสนุนการจัดการสหกรณ  
     2.9.2.3.1  ปจจยัภายใน ประกอบดวย  
      2.9.2.3.1.1  คุณลักษณะของสมาชิก  
      2.9.2.3.1.2  คุณลักษณะของพนักงานและลูกจางสหกรณ  
      2.9.2.3.1.3  คุณลักษณะของคณะกรรมการดําเนินงาน 
     2.9.2.3.2  ปจจยัภายนอก ประกอบดวย 
      2.9.2.3.2.1  การสนับสนุนของรัฐและทองถ่ิน  
      2.9.2.3.2.2  การจัดการดานการตลาด  
      2.9.2.3.2.3  การสนับสนุนของสถาบันการเงิน 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการศึกษาในคร้ังนี้ มีข้ันตอนดําเนินการดังนี ้ 
 1.  ผูวิจัยทําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากวทิยาลัยการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลัยบูรพา เสนอตอคณะกรรมการบริหารสหกรณการเกษตรเพื่อขออนุญาตและ              
ขอความอนุเคราะหในการประสานเพื่อขอความรวมมือจากสหกรณการเกษตรในเขตพื้นท่ีจังหวัด
ชลบุรี 
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 2.  ผูวิจัยทําการติดตอนัดหมายขอสัมภาษณคณะกรรมการดําเนินงานสหกรณการเกษตร 
 3.  เม่ือไดรับอนุญาตจากทางสหกรณการเกษตรใหดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล        
ผูวิจัยจะเดินทางไปเก็บขอมูลจากกลุมผูใหขอมูลสําคัญท่ีเปนประธานกรรมการและผูจัดการ
สหกรณการเกษตรโดยการสัมภาษณดวยตนเอง 
 4.  ผูวิจัยจะไมมีการเปดเผยขอมูลช่ือและนามสกุลของผูใหขอมูลสําคัญทุกทาน 
 

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลจะดําเนนิการในชวงระหวางเดือนกุมภาพันธ 2555 ถึง
เดือนพฤษภาคม 2555 รวมระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังส้ิน 3 เดือน 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ขอมูลเชิงคุณภาพท่ีเกบ็รวบรวมไดจากเคร่ืองมือแนวคําถามท่ีใชในการสัมภาษณแบบ
เจาะลึก ซ่ึงเม่ือทําการเก็บรวมรวมขอมูลไดครบตามจํานวนท่ีไดกําหนดไวแลวจะทําการวิเคราะห
ขอมูลของ 2 กลุม ดังนี้ 
 1.  การจําแนกประเภทของขอมูล (Typological Analysis) โดยการกําหนดประเภทขอมูล
และจัดขอมูลเปนหมวดหมูหรือประเภท ตามลักษณะท่ีขอมูลนั้นมีอยูรวมกันเปนตัวจําแนก 
 2.  การเปรียบเทียบขอมูล (Comparative Analysis) โดยการเปรียบเทียบความเหมือน 
และความแตกตางท่ีมีอยูในคุณลักษณะ (Qualities) หรือคุณสมบัติ (Attributes) ของขอมูล 2 กลุม
สหกรณ คือ สหกรณท่ีผานเกณฑมาตรฐานสหกรณและสหกรณการเกษตรท่ีไมผานเกณฑ
มาตรฐานสหกรณ  
 

 
 
 


