
 

บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจยัเร่ืองปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวน
จังหวดัจันทบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการ
บริหารสวนจังหวัดจันทบุรี และเพื่อใหไดขอเสนอแนะและแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรค
ในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ผูใหขอมูลสําคัญคือ ผูท่ีมีหนาท่ี
เกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน และผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน ไดแก           
รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ผูอํานวยการคลัง 
หัวหนาฝายการเงิน ขาราชการ และพนกังานขององคการบริหารสวนจงัหวัดจันทบุรี จํานวน 10 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลคือ แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) และ
ใชการวิเคราะหขอมูลโดยการนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) และสรุป 
ความตามประเด็นสําคัญและทําการตรวจสอบคุณภาพของขอมูลแบบสามเสา  

สรุปผลการวิจัย 

 1.  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี 
 จากการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินของ
องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ตามความคิดเห็นของผูท่ีมีหนาท่ีเกีย่วกับการบริหารงานการเงิน 
และผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกีย่วกับการบริหารงานการเงิน ผลการวิจัยปรากฏดังนี ้
  1.1  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัด
จันทบุรี ดานการรับเงิน พบวา 
   1.1.1  การท่ีมีผูทําหนาท่ีในการรับเงิน2 ฝาย คือ ฝายการเงินและฝายเรงรัดจัดเกบ็ ฯ 
การแบงงานยงัไมมีความชัดเจน ทําใหจดัเก็บไดไมครบถวน มีลูกหนีค้างชําระจํานวนมาก  
   1.1.2  การทําสัญญาเชาทรัพยสินมีความแตกตางกันท้ังในเรื่องของจํานวนเงิน 
ระยะเวลา และคาปรับ ทําใหอาจมีการคํานวณตัวเลขผิดพลาดได และในกรณีท่ีผูมาชําระเงินไมมา
ชําระภายในกาํหนด ทําใหเกิดลูกหนี้คางชําระ ชําระลาชาทําใหเสียคาปรับ เกิดความสับสนท้ังผูมา
ชําระและผูรับเงิน ทําใหตองมีการชี้แจงใหฟงทุกคร้ังสําหรับผูชําระท่ีไมเขาใจเกี่ยวกบัการเก็บ 
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ลวงหนาและคาปรับท่ีเกิดข้ึน 
  1.2  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัด
จันทบุรี ดานการจายเงิน พบวา 
   1.2.1  ผูรับจางนําเอกสารการรับเงินมาไมครบถวน หรือมารับเงินโดยไมมีใบเสร็จ 
หรือเอกสารการขอรับเงิน หรือเรงรีบมารับเงินโดยท่ียังจัดทําอกสารไมเรียบรอย 
   1.2.2  ในกรณท่ีีผูรับจางมารับเงินชา หรือไมสามารถมารับเงินไดดวยตนเอง หรือ
สงตัวแทนมารับเงินโดยไมมีการมอบอํานาจในการมารับเงิน ทําใหไมสามารถรับเงินได ทําใหมี 
เช็คคางจาย 
   1.2.3  ฎีกาบางฎีกาไมติดอากรแสตมป และบางฎีกาไมมีเอกสารรายละเอียดแนบ
ฎีกา ทําใหไมสามารถจายเงินไดจนกวาฎีกาจะมีความสมบูรณ  
  1.3  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัด
จันทบุรี ดานการเก็บรักษาเงิน พบวา 
   3.1.1  มีการตั้งกรรมการเก็บรักษาเงินไว 3 คน ซ่ึงในทางปฏิบัติแลวปฏิบัติจริง
เพียง 1 - 2 คน เทานั้น บางคร้ังทําใหเจาหนาท่ีเกิดความสับสนวา ใครคือกรรมการที่เปนผูเก็บรักษา
เงินท่ีแทจริง 
   3.1.2  เงินท่ีไดรับเม่ือหมดเวลารับเงินใหรวบรวมเงนิฝากธนาคาร หากฝากไมทัน 
ตองเก็บรักษาเงินไวในตูนิรภัย ทําใหข้ันตอนการทํางานยุงยากและตองมีการทําเอกสารประกอบ  
  1.4  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัด
จันทบุรี ดานการนําสงเงิน พบวา 
   1.4.1  บางคร้ังเจาหนาท่ีมีการลงจํานวนเงินฝากผิดพลาด ทําใหตองมีการปรับปรุง
แกไขใหถูกตองในภายหลัง  
   1.4.2  เจาหนาท่ีธนาคารมารับเงินเร็วไปจึงทําใหสงเงินไดไมหมด ทําใหตอง 
มีการเก็บรักษาเงินไวท่ีสํานกังานทุกวัน 
  1.5  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัด
จันทบุรี ดานการรายงานและการตรวจสอบ พบวา การรายงานยอดเงินในแตละวัน อาจจะมีการลง
รายละเอียดผิดหมวดหรือยอดเงินผิดพลาด เนื่องจากมีระยะเวลาในการจัดทําจํากัดการรายงานยอด
การเงินท่ีตองทําเปนประจําทุกวัน มีการเขาใจผิดวาไมมีการรายงานรายการการเงินบางรายการ เชน 
คาเส่ือมราคาใหนายก อบจ. ทราบ แตความเปนจริงไดมีการรายงานใหผูท่ีไดรับมอบหมายทราบ
แลว อีกปญหาหนึ่งคือ เจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีเกี่ยวของยังขาดประสบการณในการตรวจสอบยอดเพ่ือ
การรายงาน 
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 2.  ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไขปญหาในการบริหารงานการเงินขององคการ
บริหารสวนจังหวัดจันทบุรี 
 จากการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับขอเสนอแนะและแนวทางการแกไขปญหาในการบริหาร 
งานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ตามความคิดเห็นของผูท่ีมีหนาท่ีเกีย่วกับ 
การบริหารงานการเงิน และผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน ผลการวจิัยปรากฏดังนี ้
  2.1  ขอเสนอและแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน 
ดานการเงิน มีดังนี้  
   2.1.1  ควรมีการออกรับชําระเงินนอกสถานท่ี เพื่ออํานวยความสะดวกใหแก 
ผูชําระเงิน   
   2.1.2  ควรเก็บเงินใหเปนรอบปจจุบัน เพื่อปองกันการสับสน 
   2.1.3  ควรมีมาตรฐานในการทําสัญญาเพ่ือสะดวกในเร่ืองการจัดเกบ็เพื่อไมใหเกิด
ลูกหนี้คางชําระ  
   2.1.4  ควรกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบใหตรงกับภารกิจในแตละฝายเพื่อ
ปองกันความผิดพลาด สวนปญหาลูกหนีค้างชําระท่ีคงคางอยูในระบบบัญชี ควรหาแนวทางใน 
การจัดการกับลูกหนี้คางชําระ  
  2.2  ขอเสนอและแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน 
ดานการจายเงิน มีดังนี ้
   2.2.1  ควรมีการโทรตามผูรับจางใหมารับเช็คและเม่ือมีการแจงผูรับจางใหมารับ
เงินควรบอกรายละเอียดใหครบถวนวาในการมารับเงินทุกคร้ัง ผูรับจางตองเตรียมเอกสารอะไร 
มาบาง และเนนเตือนใหผูรับจางนําเอกสารมาใหครบถวน 
   2.2.2  ควรมีการตรวจสอบรายละเอียดและความถูกตองของฎีกาใหครบถวน 
กอนจายเงิน 
   2.2.3  ควรมีระบบโอนเงินเขาบัญชีของผูรับจางในกรณไีมมารับเงินเองเพื่อ 
ความสะดวกของผูรับจางและเพื่อจะไดไมมีเช็คคางจาย 
  2.3  ขอเสนอและแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน 
ดานการเก็บรักษาเงิน มีดังนี ้
   2.3.1  ควรกําชับใหเจาหนาท่ีนําเงินสดฝากธนาคารใหหมดทุกวนัเพื่อความปลอดภัย
ยกเวนกรณีจําเปนจริง ๆ ใหเก็บรักษาได  
   2.3.2  ควรตั้งกรรมการเทาจาํนวนคนท่ีปฏิบัติงานจริง  
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 4.  ขอเสนอและแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินดาน
การนําสงเงิน มีดังนี้คือ ควรจะนําเงินท่ีรับหลังจากเวลา 14.30 น. ไปฝากธนาคารอีกคร้ัง หรือให
เจาหนาท่ีธนาคารเปล่ียนเวลามารับเงินเปนเวลา 15.30 น. กําชับใหเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของปฏิบัติงาน
ดวยความละเอียดรอบคอบจะไดไมเกดิความผิดพลาด หรือจะตองมาแกไขงานอีกคร้ัง 
 5.  ขอเสนอและแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินดาน
การรายงานและการตรวจสอบ มีดังนี้คือ ในการมอบหมายงานควรพจิารณาเปนเร่ือง ๆ ไป  
การกําหนดระยะเวลาในการตรวจสอบและการรายงานควรใหเวลามากกวาท่ีกําหนดไว ท้ังน้ีเพื่อให
เกิดความถูกตองในการปฏิบัติ ควรมีการตรวจทานยอดตัวเลขท่ีบันทึกไวอยางละเอียดและรอบคอบ 
และตองศึกษาเรียนรูหาประสบการณเพิ่มเติมอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะเอกสารท่ีเกี่ยวของกับ
รายงานการเงนิควรนํามายื่นยอดใหครบถวนทุกฉบับ 

อภิปรายผล 

 จากผลการวิจยัท่ีไดสามารถอภิปรายปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินของ
องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี และขอเสนอและแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคใน
การบริหารงานการเงิน ไดดงันี้ 
 1.  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี 
  1.1  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัด
จันทบุรี ดานการรับเงิน ไดแก 1) การท่ีมีผูทําหนาท่ีในการรับเงิน2 ฝาย คือ ฝายการเงินและฝาย
เรงรัดจัดเกบ็ ฯ การแบงงานยังไมมีความชัดเจน ทําใหจัดเก็บไดไมครบถวน มีลูกหนีค้างชําระ
จํานวนมากและ 2) สัญญาเชาทรัพยสินท่ีมีความแตกตางกันท้ังในเร่ืองของจํานวนเงิน ระยะเวลา 
และคาปรับ ทําใหมีการคํานวณตวัเลขผิดพลาดได และในกรณีท่ีผูมาชําระเงินไมมาชําระภายใน
กําหนด ทําใหเกิดลูกหนี้คางชําระ ชําระลาชาทําใหเสียคาปรับ เกิดความสับสนท้ังผูมาชําระและ
ผูรับเงิน ทําใหตองมีการช้ีแจงใหฟงทุกคร้ังสําหรับผูชําระท่ีไมเขาใจเกี่ยวกับการเก็บลวงหนาและ
คาปรับท่ีเกิดข้ึนสอดคลองกับงานวิจยัของ สอดคลองกับงานวิจยัของ ทิบส และคณะ (Tips et al., 
1987, pp. 8 - 9 อางถึงใน สรสิทธ์ิ  สาเอ่ียม, 2549, หนา 7 - 8) ท่ีกลาววา ปญหาในการดําเนินการ
โครงการหรือส่ิงท่ีประชาชนและองคการท่ีเกี่ยวของในการพัฒนาประสบอยูเสมอ แบงออกเปน  
3 กลุมใหญ ๆ คือ 1) ปญหาที่เกิดข้ึนกับผูดําเนินการ 2) ปญหาท่ีเกี่ยวของกับสภาพแวดลอมใน 
การดําเนนิการ และ 3) ปญหาเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ  
  1.2  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัด
จันทบุรี ดานการจายเงิน ไดแก 1) การท่ีผูรับจางนําเอกสารการรับเงินมาไมครบถวน หรือมารับเงิน
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โดยไมมีใบเสร็จหรือเอกสารการขอรับเงิน หรือเรงรีบมารับเงินโดยท่ียังจัดทําอกสารไมเรียบรอย  
2) ในกรณีท่ีผูรับจางมารับเงินชา หรือไมสามารถมารับเงินไดดวยตนเอง หรือสงตัวแทนมารับเงิน
โดยไมมีการมอบอํานาจในการมารับเงิน ทําใหไมสามารถรับเงินได ทําใหมีเช็คคางจาย และ          
3) ฎีกาบางฎีกาไมติดอากรแสตมป และบางฎีกาไมมีเอกสารรายละเอียดแนบฎีกา ทําใหไมสามารถ
จายเงินไดจนกวาฎีกาจะมีความสมบูรณ สอดคลองกับงานวิจยัของ ปภาวี  ไชยอินทร (2545) ท่ีได
ศึกษาปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานดานการเงินของบุคลากรสายการเงิน สังกัดมหาวิทยาลัย
บูรพา ผลการวิจัยพบวา ปญหาดานการจายเงินคือ เอกสารการมอบฉันทะการรับเงินไมมีแบบฟอรม
ท่ีชัดเจน การประสานงานกบัผูรับเงินใหมารับเงินใหทันกับระยะเวลาท่ีกําหนดตามแผน 
  1.3  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัด
จันทบุรี ดานการเก็บรักษาเงิน ไดแก 1) มีการต้ังกรรมการเก็บรักษาเงินไว 3 คน ซ่ึงในทางปฏิบัติแลว
ปฏิบัติจริงเพียง 1 - 2 คน เทานั้น บางคร้ังทําใหเจาหนาท่ีเกิดความสับสนวา ใครคือ กรรมการท่ีเปน 
ผูเก็บรักษาเงินท่ีแทจริง และ 2) เงินท่ีไดรับเมื่อหมดเวลารับเงินใหรวบรวมเงินฝากธนาคาร หากฝาก
ไมทัน ตองเกบ็รักษาเงินไวในตูนิรภัย ทําใหข้ันตอนการทํางานยุงยากและตองมีการทําเอกสาร
ประกอบ สอดคลองกับงานวจิัยของ ทิพส และคณะ (Tips et al., 1987, pp. 8 - 9 อางถึงใน สรสิทธ์ิ  
สาเอ่ียม, 2549, หนา 7 - 8) ท่ีกลาววา ปญหาในการดําเนนิการโครงการหรือส่ิงท่ีประชาชนและ
องคการท่ีเกี่ยวของในการพฒันาประสบอยูเสมอ แบงออกเปน 1) ปญหาท่ีเกิดข้ึนกบัผูดําเนินการ  
2) ปญหาท่ีเกีย่วของกับสภาพแวดลอมในการดําเนนิการ และ 3) ปญหาเกี่ยวกับการบริหารและ 
การจัดการ และสอดคลองกับงานวิจยัของ ปภาวี  ไชยอินทร (2545) ท่ีไดศึกษาปญหาอุปสรรคใน 
การปฏิบัติงานดานการเงินของบุคลากรสายการเงิน สังกดัมหาวิทยาลัยบูรพา ผลการวิจัยพบวา ปญหา
ดานการเก็บรักษาเงินคือ สถานท่ีเก็บเนื่องจากตูนิรภัยไมปลอดภัย และกรรมการเกบ็รักษาเงิน 
ไมปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด 
  1.4  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัด
จันทบุรี ดานการนําสงเงิน ไดแก 1) บางคร้ังเจาหนาท่ีมีการลงจํานวนเงินฝากผิดพลาด ทําใหตองมี
การปรับปรุงแกไขใหถูกตองในภายหลัง และ 2) เจาหนาท่ีธนาคารมารับเงินเร็วไป จงึทําใหสงเงิน
ไดไมหมด ทําใหตองมีการเก็บรักษาเงินไวท่ีสํานักงานทุกวัน สอดคลองกับงานวิจยัของ ทิพส และ
คณะ (Tips et al.,1987, pp. 8 - 9 อางถึงใน สรสิทธ์ิ  สาเอ่ียม, 2549, หนา 7 - 8) ท่ีกลาววา ปญหาใน
การดําเนนิการโครงการหรือส่ิงท่ีประชาชนและองคการท่ีเกี่ยวของในการพัฒนาประสบอยูเสมอ 
แบงออกเปน 3 กลุมใหญ ๆ คือ  1) ปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูดําเนินการ 2) ปญหาท่ีเกี่ยวของกับ
สภาพแวดลอมในการดําเนนิการและ 3) ปญหาเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ และสอดคลอง
กับงานวจิัยของ ปภาวี  ไชยอินทร (2545) ท่ีไดศึกษาปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานดานการเงิน
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ของบุคลากรสายการเงิน สังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา ผลการวิจัยพบวา ปญหาดานการนําสงเงินคือ 
การนําสงเงินไมทันตามกําหนดเวลา การนาํสงเช็คตองรอหนังสือนําสงเช็คจากหนวยงาน และ
ปญหาการเขียนแบบฟอรมในใบนําสงไมชัดเจนครบถวน 
  1.5  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัด
จันทบุรี ดานการรายงานและการตรวจสอบ ไดแก การรายงานยอดเงินในแตละวัน อาจจะมีการลง
รายละเอียดผิดหมวดหรือยอดเงินผิดพลาด เนื่องจากมีระยะเวลาในการจัดทําจํากัดการรายงานยอด
การเงินท่ีตองทําเปนประจําทุกวัน มีการเขาใจผิดวาไมมีการรายงานรายการการเงินบางรายการ เชน 
คาเส่ือมราคาใหนายก อบจ. ทราบ แตความเปนจริงไดมีการรายงานใหผูท่ีไดรับมอบหมายทราบแลว 
อีกปญหาหนึ่งคือ เจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีเกีย่วของยังขาดประสบการณในการตรวจสอบยอดเพื่อการ
รายงาน สอดคลองกับงานวิจยัของ ทิพส และคณะ(Tips et al., 1987, pp. 8 - 9 อางถึงใน สรสิทธ์ิ   
สาเอ่ียม, 2549, หนา 7 - 8) ท่ีกลาววา ปญหาในการดําเนนิการโครงการหรือส่ิงท่ีประชาชนและ
องคการท่ีเกี่ยวของในการพฒันาประสบอยูเสมอ แบงออกเปน 1) ปญหาท่ีเกิดข้ึนกบัผูดําเนินการ  
2) ปญหาท่ีเกีย่วของกับสภาพแวดลอมในการดําเนนิการและ 3) ปญหาเกี่ยวกับการบริหารและ 
การจัดการ และงานวิจัยของ ปภาวี  ไชยอินทร (2545) ท่ีไดศึกษาปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
ดานการเงินของบุคลากรสายการเงิน สังกดัมหาวิทยาลัยบูรพา ผลการวิจัยพบวา ปญหาการรายงาน
และการตรวจสอบคือ มีปญหากับแบบฟอรมเบิกจาย การรายงานขอมูลตัวเลขซํ้าซอน และการขาด
ความละเอียดรอบคอบในการตรวจเอกสาร 
 2.  ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไขปญหาในการบริหารงานการเงินขององคการ
บริหารสวนจังหวัดจันทบุรี 
  2.1  ขอเสนอและแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน
ขององคการบริหารสวนจังหวัดจนัทบุรี ดานการเงิน ไดแก 1) ควรมีการออกรับชําระเงินนอก
สถานท่ีเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูชําระเงิน 2) ควรทําสัญญาเก็บเงินเปนรอบปจจุบันเพื่อ
ปองกันการสับสน 3) ควรมมีาตรฐานในการทําสัญญาเพ่ือสะดวกในเร่ืองการจัดเกบ็เพื่อไมใหเกิด
ลูกหนี้คางชําระและ 4) ควรกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบใหตรงกับภารกจิในแตละฝายเพื่อ
ปองกันความผิดพลาด สวนปญหาลูกหนีค้างชําระท่ีคงคางอยูในระบบบัญชี ควรหาแนวทางใน 
การจัดการกับลูกหนี้คางชําระ  
  2.2  ขอเสนอและแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน 
ดานการจายเงิน ไดแก 1) ควรมีการโทรตามผูรับจางใหมารับเช็ค และเม่ือมีการแจงผูรับจางใหมา
รับเงิน ควรบอกรายละเอียดใหครบถวนวาในการมารับเงินทุกคร้ัง ผูรับจางตองเตรียมเอกสารอะไร
มาบาง และเนนเตือนใหผูรับจางนําเอกสารมาใหครบถวน 2) ควรมีการตรวจสอบรายละเอียดและ
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ความถูกตองของฎีกาใหครบถวนกอนจายเงินและ 3) ควรมีระบบโอนเงินเขาบัญชีของผูรับจางใน
กรณีไมมารับเงินเอง เพื่อความสะดวกของผูรับจางและเพื่อจะไดไมมีเช็คคางจาย 
  2.3  ขอเสนอและแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน 
ดานการเก็บรักษาเงิน ไดแก 1) ควรกําชับใหเจาหนาท่ีนําเงินสดฝากธนาคารใหหมดทุกวันเพื่อ 
ความปลอดภยัยกเวนกรณจีาํเปนจริง ๆ ใหเก็บรักษาได 2) ควรตั้งกรรมการเทาจํานวนคนท่ี
ปฏิบัติงานจริง คือ 2 คน สอดคลองกับงานวิจัยของ ปภาว ี ไชยอินทร (2545) ท่ีไดศึกษาปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานดานการเงินของบุคลากรสายการเงิน สังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา ผลการวิจัย
พบวา แนวทางในการแกไขปญหาคือ คณะกรรมการเกบ็รักษาเงินควรปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัดและควรมีธนาคารพาณิชยสาขายอยในมหาวิทยาลัย 
  2.4  ขอเสนอและแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน 
ดานการนําสงเงิน ไดแก 1) ควรกําชับใหเจาหนาท่ีนําเงินสดฝากธนาคารใหหมดทุกวันเพื่อ 
ความปลอดภยัยกเวนกรณจีาํเปนจริง ๆ ใหเก็บรักษาได และ 2) ควรตั้งกรรมการเทาจํานวนคนท่ี
ปฏิบัติงานจริง สอดคลองกับงานวิจยัของ ปภาวี  ไชยอินทร (2545) ท่ีไดศึกษาปญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานดานการเงินของบุคลากรสายการเงิน สังกดัมหาวิทยาลัยบูรพา ผลการวิจัยพบวา 
แนวทางในการแกไขปญหาคือ ควรมีการตรวจสอบเอกสารกอนนําสงเงิน 
  2.5  ขอเสนอและแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน
ดานการรายงานและการตรวจสอบ คือ ในการมอบหมายงานควรพิจารณาเปนเร่ือง ๆ ไป  
การกําหนดระยะเวลาในการตรวจสอบและการรายงานควรใหเวลามากกวาท่ีกําหนดไว ท้ังน้ีเพื่อให
เกิดความถูกตองในการปฏิบัติ ควรมีการตรวจทานยอดตัวเลขท่ีบันทึกไวอยางละเอียดและรอบคอบ 
และตองศึกษาเรียนรูหาประสบการณเพิ่มเติมอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะเอกสารท่ีเกี่ยวของกับ
รายงานการเงนิควรนํามายื่นยอดใหครบถวนทุกฉบับ สอดคลองกับงานวิจยัของ ปภาวี  ไชยอินทร 
(2545) ท่ีไดศึกษาปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานดานการเงินของบุคลากรสายการเงิน สังกัด
มหาวิทยาลัยบูรพา ผลการวิจยัพบวา แนวทางในการแกไขปญหาคือ มีการจัดทําคูมือข้ันตอนใน 
การเบิกจายเงิน และสอดคลองกับงานวจิัยของ เทวี ใจหมั้น (2552) ท่ีศึกษาเร่ืองปญหาและ
ขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาของการบริหารงานการเงินและบัญชีของโรงเรียนในอําเภอ
พระประแดง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ดานการ
รายงานและตรวจสอบ ควรกําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน ตารางกําหนดเวลาจัดทํา-สงรายงานไปยัง
หนวยงานท่ีเกีย่วของ นเิทศ ติดตาม กํากับ โดยใชระบบการตรวจสอบขอมูลจากปฏิทินปฏิบัติงาน
จากฝายบริหารงานธุรการ 
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ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจยัเร่ือง ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหาร
สวนจังหวัดจนัทบุรี พบวา ปญหาท่ีพบมักเกิดจากความไมเขาใจในนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ
ตามระเบียบของทางราชการของผูรับ - จายเงิน และไมมีการแบงงานอยางชัดเจน ทําใหเจาหนาท่ี
เกิดความสับสนในการปฏิบัติงานจากขอคนพบดังกลาว ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
 เชิงนโยบาย 
 1.  ควรมีการกาํหนดนโยบายในการรับ - จายเงิน ไวอยางชัดเจน เพื่อเปนแนวทางให
เจาหนาท่ีของหนวยงานยึดถือและปฏิบัติ รวมท้ังมีการประชาสัมพันธช้ีแจงใหผูมาติดตอกับ
องคการบริหารสวนจังหวัดทราบและเขาใจถึงระเบียบปฏิบัติ เพื่อใหสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
 2.  ควรกําหนดนโยบายในการฝกอบรมเจาหนาท่ีตรวจสอบอยางตอเนือ่งเพื่อใหมีความรู
ความสามารถและประสบการณในการตรวจสอบเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตองและ
ทันเวลา 
 เชิงปฏิบัต ิ
 1.  ควรมีการชี้แจงใหผูมาติดตอราชการทราบถึงหลักเกณฑและเอกสารท่ีตองใชกอน
ลวงหนาเพื่อปองกันขอติดขัดหรือปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในการมาติดตองานกับองคการบริหารสวน
จังหวดั  
 2.  ควรมีการแบงหนาท่ีในการปฏิบัติสําหรับพนักงานและเจาหนาท่ีใหชัดเจนเพื่อปองกัน
ความสับสนในการปฏิบัติงาน ซ่ึงอาจกอใหเกิดความผิดพลาดได 
 เชิงวิชาการ 
 1.  ควรมีการศกึษาปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานสวนจังหวดัแหงอ่ืน ๆ เพื่อนํา
ขอมูลท่ีไดมาเปรียบเทียบเพือ่หาแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและเปน
รูปธรรม สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนสากล 
 2.  ควรมีการศกึษาปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานดานอ่ืน ๆ ขององคการบริหาร
สวนจังหวัดจนัทบุรี โดยศึกษาจากพนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี 
เพื่อใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ทําใหสามารถกําหนดแนวทางในการปองกนั
ปญหาท่ีจะเกดิไดอยางเปนรูปธรรม 

 
 
 


