
 

บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 จากการวิจัย “ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวน
จังหวดัจันทบุรี” โดยเก็บขอมูลจากรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ปลัดองคการบริหารสวน
จังหวดั รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ผูอํานวยการคลัง หัวหนาฝายการเงิน ขาราชการและ
พนักงานขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี จํานวน 10 คน ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัย
ออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัด
จันทบุรี ดานการรับเงิน ดานการจายเงิน ดานการเก็บรักษาเงิน ดานการนําสงเงิน ดานการรายงาน
และการตรวจสอบ 
 ตอนท่ี 2  ขอเสนอและแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงาน
การเงินขององคการบริหารสวนจังหวดัจันทบุรี ดานการรับเงิน ดานการจายเงิน ดานการเก็บรักษา
เงิน ดานการนาํสงเงิน ดานการรายงานและการตรวจสอบ 
 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ตอนท่ี 1  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวดั
จันทบุร ี

 1.  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดจนัทบุรี 
ซ่ึงประกอบดวย 
  1.1  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน ดานการรับเงิน โดยผูท่ีมีหนาท่ีใน
การบริหารงานในดานนี้คือ ผูท่ีมีหนาท่ีเกีย่วกับการบริหารงานการเงิน และผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกีย่วกับ
การบริหารงานการเงินจะเปนผูใหขอมูลพืน้ฐาน และแสดงใหเห็นวา ปญหาและอุปสรรคใน 
การบริหารงานการเงินดานการรับเงินมีอะไรบาง  
  “การรับเงินมี 2 ฝาย ท่ีรับเงินอยูขณะน้ีคือ ฝายการเงินและฝายเรงรัดจดัเก็บ ฯ โดย 
การแบงงานยงัไมมีความชัดเจน ยังไมตรงกับภารกจิหนาท่ี การรับเงินยังจัดเก็บไดไมครบถวน  
มีลูกหนี้คางชําระเปนจํานวนมาก” (สัมภาษณ  นาย/ นาง A, 15 ธันวาคม 2554) 
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  “สัญญาเชาทรัพยสินมีความหลากหลาย เร่ืองจํานวนเงิน ระยะเวลาการจัดเก็บคาปรับ
ผิดสัญญา รวมถึงระยะเวลาของสัญญา ทําใหเกิดความยุงยากในการจดัเก็บ อาจมีการจัดเก็บ
ผิดพลาดได” (สัมภาษณ  นาย/ นาง B, 15 ธันวาคม 2554) 
  “หนึ่ง ผูมาชําระเงินไมมาชําระภายในกําหนด ทําใหเกิดลูกหนี้คางชําระสอง มีการทํา
สัญญาเก็บเงินลวงหนา 2 เดอืน ทําใหสับสนท้ังผูมาชําระเงินและผูรับเงิน ถามีคาปรับอาจมีการ
คํานวณผิดพลาดได” (สัมภาษณ  นาย/ นาง C, 15 ธันวาคม 2554) 
  “ผูมาชําระเงินเกิดความนับสน เนื่องจากมีการทําสัญญาเก็บเงินลวงหนา 2 เดือน ทํา
ใหตองมีการช้ีแจงใหฟงอีกคร้ัง สําหรับผูชําระท่ีไมเขาใจเกี่ยวกับการเกบ็ลวงหนา” 
(สัมภาษณ  นาย/ นาง D, 22 ธันวาคม 2554) 
  “มีการทําสัญญาลวงหนาทําใหผูมาชําระเงินเกิดความสับสน” (สัมภาษณ  นาย/ นาง 
E, 22 ธันวาคม 2554) 
  “แจงผูรับเงินมารับเงิน แลวไมมารับภายในกําหนด” (สัมภาษณ  นาย/ นาง F,  
22 ธันวาคม 2554) 
  “ผูมาชําระเงินมาชําระลาชาทําใหเสียคาปรับ” (สัมภาษณ  นาย/ นาง G, 22 ธันวาคม 
2554) 
  “ในการรับเงินคาเชาทรัพยสิน ในกรณีท่ีมีคาปรับ มีการคิดคาปรับผิดพลาด เนื่องจาก 
มีการเก็บคาเชาลวงหนา ทําใหเม่ือมีการจายคาเชาลาชาจึงคํานวณคาปรับไมครบ” (สัมภาษณ  นาย/ 
นาง J, 5 มกราคม 2555) 
  จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงาน
การเงิน และผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน  เกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการ
บริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดจนัทบุรี พบวามีปญหาและอุปสรรคในการ
บริหารงานการเงิน ดานการเงิน มีดังนี ้
   1.1.1  การรับเงินมี 2 ฝาย ท่ีรับเงินอยูขณะนี้คือ ฝายการเงินและฝายเรงรัดจัดเก็บ ฯ 
โดยการแบงงานยังไมมีความชัดเจน ยังไมตรงกับภารกิจหนาท่ี การรับเงินยังจดัเก็บไดไมครบถวน 
ทําใหมีลูกหนีค้างชําระเปนจาํนวนมาก ท้ังน้ีเนื่องจากพนกังานท่ีทําหนาท่ีเกิดความสับสนในภารกจิ 
ท่ีตองปฏิบัติ ทําใหการทํางานเกิดความลาชา 
   1.1.2  สัญญาเชาทรัพยสินมีความหลากหลายท้ังในเร่ืองจํานวนเงิน ระยะเวลา 
การจัดเก็บคาปรับผิดสัญญา รวมถึงระยะเวลาของสัญญาทําใหเกิดความยุงยากในการจัดเก็บ การทํา
สัญญาเก็บเงินลวงหนา 2 เดอืน ทําใหเกิดความสับสนท้ังผูมาชําระและผูรับเงิน ทําใหตองมีการชี้แจง
ใหผูชําระเงินท่ีไมเขาใจเกี่ยวกับการเก็บลวงหนาฟงทุกคร้ัง และในกรณีท่ีผูมาชําระเงินไมมาชําระ
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ภายในกําหนด ทําใหเกิดลูกหนี้คางชําระ ชําระลาชาทําใหเสียคาปรับ ซ่ึงในกรณีท่ีมีคาปรับ อาจ 
มีการคิดคาปรับผิดพลาดได ท้ังน้ีเพราะเจาหนาท่ีท่ีทําหนาท่ีในการรับชําระเงินและจายเงินไมไดเปน
ผูทําสัญญาเอง ทําใหอาจเกิดความเขาใจท่ีคาดเคล่ือน  
  1.2  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน ดานการจายเงิน โดยผูท่ีมีหนาท่ีใน
การบริหารงานในดานนี้คือ ผูท่ีมีหนาท่ีเกีย่วกับการบริหารงานการเงิน และผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกีย่วกับ
การบริหารงานการเงินจะเปนผูใหขอมูลพืน้ฐาน และแสดงใหเห็นวาปญหาและอุปสรรคใน 
การบริหารงานการเงินดานการรับเงินมีอะไรบาง  
  “การจายเงินปญหาท่ีพบคือ  บางคร้ังผูรับจางนําเอกสารมาไมครบ ฎีกาบางฎีกาไมติด
อากรแสตมปและบางฎีกาไมมีเอกสารรายละเอียดแนบฎีกา” (สัมภาษณ  นาย/ นาง A, 15 ธันวาคม 
2554) 
  “ผูรับจางบางรายเรงรัดจะมารับเงินท้ังๆท่ีเอกสารยังไมเรียบรอย ทําใหผูปฏิบัติ 
มีความอึดอัดในการทํางาน ทํางานไมจบในคราวเดียวจะตองตามเก็บเอกสารมาประกอบฎีกา
ภายหลัง” (สัมภาษณ  นาย/ นาง B, 15 ธันวาคม 2554) 
  “หนึ่ง ผูรับจางไมนําสงเอกสารใบสําคัญรับเงินมาขอรับเงิน สอง ไมมีการมอบอํานาจ
มารับเงิน ทําใหไมสามารถจายเงินได สาม แจงผูรับจางใหมารับเงินแตผูรับจางไมมารับทําให 
เช็คคางจาย” (สัมภาษณ  นาย/ นาง C, 15 ธันวาคม 2554) 
  “แจงผูรับจางใหมารับเงิน แตผูรับจางมารับเงินชาทําใหมีเช็คคางจาย” (สัมภาษณ  
นาย/ นาง D, 22 ธันวาคม 2554) 
  “ผูรับจางมารับเงินโดยไมมีใบเสร็จ หรือเอกสารการขอรับเงิน” (สัมภาษณ  นาย/  
นาง E, 22 ธันวาคม 2554) 
  “ผูรับจางนําเอกสารมาไมครบถวนและไมมีการมอบอํานาจในการมารับเงิน” 
(สัมภาษณ  นาย/ นาง F, 22 ธันวาคม 2554) 
  “ผูรับจางไมมารับเช็ค ทําใหมีเช็คคางมาก เอกสารมารับเงินไมครบถวน ไมมีการมอบ
อํานาจมาแตจะขอรับเงิน” (สัมภาษณ  นาย/ นาง I, 5 มกราคม 2555) 
  จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงาน
การเงิน และผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน เกีย่วกับปญหาและอุปสรรคในการ
บริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดจนัทบุรี พบวามีปญหาและอุปสรรคในการ
บริหารงานการเงินดานการจายเงิน ดงันี ้
   1.2.1  กรณีท่ีผูรับจางไมนําสงเอกสารใบสําคัญรับเงินมาขอรับเงิน ผูรับจางนํา 
เอกสารมาไมครบถวน มารับเงินโดยไมมีใบเสร็จ หรือเอกสารการขอรับเงิน หรือผูรับจางบางราย 
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เรงรัดจะมารับเงินท้ัง ๆ ท่ีเอกสารยังไมเรียบรอย ทําใหผูปฏิบัติมีความอึดอัดในการทํางาน ทํางาน 
ไมจบในคราวเดียว ตองตามเก็บเอกสารมาประกอบฎีกาภายหลัง ทําใหเจาหนาท่ีไมสามารถจายเงิน
ใหได ท้ังน้ีเนือ่งจากตามระเบียบการจายเงิน ผูรับเงินทุกรายจะตองมีหลักฐานการจายเงินโดยผูรับ
เงินตองออกใบสําคัญคูจายใหแกผูจายเงินทุกคร้ัง และอยางนอยจะตองมีช่ือ สถานท่ีอยู หรือท่ีทํา
การของผูรับเงิน วัน เดือน ปท่ีรับเงิน รายการแสดงการรับเงินระบุวาเปนคาอะไร จํานวนเงินท้ัง
ตัวเลขและตัวอักษร และลายมือช่ือพรอมท้ังตัวบรรจงช่ือและสกุลช่ือสกุลของผูรับเงิน ถาผูรับเงิน
ลงลายมือช่ือไมได ใหใชลายพิมพนิ้วมือ ในกรณีท่ีผูรับจางไมสามารถมารับเงินไดดวยตนเอง และ
ไมมีการมอบอํานาจในการมารับเงิน ทําใหเจาหนาท่ีไมสามารถจายเงินใหได ท้ังนี้เนื่องจากใน
ระเบียบการจายเงินกําหนดไววา ถาผูมีสิทธิรับเงินไมสามารถรับเงินดวยตนเอง จะมอบฉันทะให
ผูอ่ืนเปนผูรับแทนกไ็ดโดยไดรับอนุญาตจากหวัหนาหนวยงานคลัง และจะตองมีหลักฐานมาแสดง
เพื่อขอรับเงินตามระเบียบท่ีกําหนดไว  
   1.2.2  กรณีแจงใหผูรับจางมารับเงินแตผูรับจางมารับเงินชาหรือไมมารับทําใหเช็ค
คางจาย ทําใหตองมีการยกเลิกเช็คท่ีส่ังจายไว ท้ังนี้เนื่องจากในระเบียบการจายเงินกาํหนดไววา  
หากเจาหนีห้รือผูมีสิทธิรับเงินไมมารับเช็คภายในสิบหาวนันับต้ังแตวันส่ังจายใหยกเลิกเช็คท่ีส่ัง
จายไวนั้นตามระเบียบ ซ่ึงหากมีการยกเลิกเช็คดังกลาวเกนิสามคร้ัง ตองรายงานเหตุผลใหผูบริหาร
ทองถ่ินทราบ ทําใหเสียเวลาในการยกเลิกเช็ค การตรวจสอบความถูกตอง และเปนภาระสําหรับ
ผูบริหารที่ตองเสียเวลาในการรับฟงรายงาน 
   1.2.3  ฎีกาบางฎีกาไมติดอากรแสตมป และบางฎีกาไมมีเอกสารรายละเอียดแนบ
ฎีกา ทําใหไมสามารถจายเงินได ท้ังนีเ้นื่องจากการที่องคการบริหารสวนจังหวดัไดดําเนินการจัดซ้ือ
หรือจัดจางเสร็จเรียบรอยแลว หรือหากมีคาใชจายประจําท่ีจะตองเบิกจายเงิน ใหดาํเนินการวางฎีกา 
โดยใหหวัหนาหนวยงานเจาของงบประมาณวางฎีกาเบิกเงินกับหนวยงานคลัง เม่ือหนวยงานคลัง
ตรวจสอบฎีกาแลวจะนําเสนอฎีกาพรอมใบถอนเงินและเช็คให โดยจะตองแนบเอกสารประกอบ
ฎีกา ตามหนังสือกรมการปกครอง ท่ี มท 0313.4/ ว 28881 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2541 ซ่ึงหากไม
ปฏิบัติตามระเบียบท่ีกําหนดไวกจ็ะไมสามารถเบิกจายเงินได 
  1.3  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน ดานการเก็บรักษาเงิน โดยผูท่ีมี
หนาท่ีในการบริหารงานในดานนี้คือ ผูท่ีมีหนาท่ีเกีย่วกับการบริหารงานการเงิน และผูท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีเกีย่วกับการบริหารงานการเงินจะเปนผูใหขอมูลพืน้ฐาน และแสดงใหเห็นวาปญหาและ
อุปสรรคในการบริหารงานการเงินดานการรับเงินมีอะไรบาง  
  “ดานการเก็บรักษาเงินถูกตอง ไมพบปญหาอุปสรรคใด ๆ” (สัมภาษณ  นาย/ นาง A,  
15 ธันวาคม 2554) 
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  “มีการเก็บรักษาเงินเปนประจําทุกวัน ซ่ึงตามระเบียบแลวใหปฏิบัติได แตในทางปฏิบัติ
จริงไมควรใหมีการเก็บรักษาเพราะในปจจบัุนธนาคารไดเปดสาขามากมายและปดทําการเวลา  
20.00 น. หากจะนําฝากจริงก็สามารถทําได” (สัมภาษณ  นาย/ นาง B, 15 ธันวาคม 2554) 
  “มีการตั้งกรรมการเก็บรักษาเงิน 3 คน แตปฏิบัติงานจริงเพียง 1 - 2 คน” (สัมภาษณ  
นาย/ นาง C, 15 ธันวาคม 2554) 
  “มีกรรมการเกบ็รักษาเงิน 3 คน แตปฏิบัตจิริงเพียง 1 - 2 คน เทานั้น” (สัมภาษณ  นาย/ 
นาง D, 22 ธันวาคม 2554) 
  “มีกรรมการเกบ็รักษาเงิน 3 คน แตปฏิบัตจิริงเพียง 1 - 2 คน เทานั้น” (สัมภาษณ  นาย/ 
นาง F, 22 ธันวาคม 2554) 
  จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงาน
การเงิน และผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน เกีย่วกับปญหาและอุปสรรคในการ
บริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดจนัทบุรี พบวามีปญหาและอุปสรรคในการ
บริหารงานการเงิน ดานการเก็บรักษาเงิน ดงันี้ 
   1.3.1  มีกรรมการเก็บรักษาเงิน 3 คน แตปฏิบัติจริงเพียง 1 - 2 คน เทานัน้ ท้ังน้ี
เนื่องจากการเก็บรักษาเงินในแตละวัน มีวธีิการ/ ข้ันตอนการปฏิบัติ ดงันี้คือ เม่ือส้ินเวลารับเงินให
รวบรวมจาํนวนเงินท่ีไดรับนําฝากธนาคารในวนันั้น หากฝากไมทันใหเก็บรักษาไวในตูนิรภัย        
โดยแตงต้ังคณะกรรมการเกบ็รักษาเงิน 3 คน คือ หัวหนาหนวยงานคลัง และพนกังานสวนทองถ่ิน  
อีกอยางนอยสองคนกอนท่ีจะเก็บใหคณะกรรมการเก็บรักษาเงินรวมกนัตรวจสอบเงิน และหลักฐาน
แทนตัวเงินใหถูกตองและใหลงลายมือในรายงานประจําวนัไวเปนหลักฐาน นําเสนอรายงานเงิน
คงเหลือประจาํวันใหผูบริหารทองถ่ินทราบทุกวัน เม่ือเกบ็รักษาเงินในตูนิรภัย แลวใหลงบัญชีตาม
จํานวนเงินท่ีไดรับในแตละวัน ซ่ึงในทางปฏิบัติแลวมีกรรมการท่ีปฏิบัติจริงเพียง 1 - 2 คน เทานัน้  
แตมีการตั้งกรรมการไวเกิน บางคร้ังทําใหเจาหนาท่ีเกิดความสับสนวาใครคือกรรมการท่ีเปนผูเก็บ
รักษาเงินท่ีแทจริงกันแน 
   1.3.2  มีการเกบ็รักษาเงินเปนประจําทุกวนั ซ่ึงตามระเบียบแลวใหปฏิบัติได  
แตในทางปฏิบัติจริงไมควรใหมีการเก็บรักษาเพราะในปจจุบันธนาคารไดเปดสาขามากมายและปด
ทําการเวลา 20.00 น. หากจะนําฝากจริงก็สามารถทําได ท้ังนี้เนื่องจากในระเบียบกําหนดไววา การนํา
เงินฝากธนาคารหรือถอนจากธนาคารในแตละวัน หากเปนเงินสดเกิน 30,000 บาท หรือธนาคาร 
อยูหางไกลหรือไมปลอดภัยใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการรับหรือสงเงิน ซ่ึงเปนพนักงาน
สวนทองถ่ิน ตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป จํานวน 2 คน รับผิดชอบ โดยใหมีหลักฐานการรับ - สงเงินกับ
กรรมการผูนําสงหรือผูรับไวทุกคร้ังและรายงานผูบริหารทองถ่ินทราบ แตกรณีขององคการบริหาร
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สวนจังหวัดจนัทบุรี ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีธนาคารซ่ึงเปดทําการจนถึง เวลา 20.00 น. จึงควรนําเงินฝาก
ธนาคารใหหมดในแตละวันเพราะจะไดไมตองเก็บรักษาไวในตูนิรภยัและไมตองมีการรายงาน 
การเก็บรักษาเงินใหผูบริหารทุกวันเพื่อเปนการลดความยุงยากในการทาํงานและเพื่อความปลอดภยั
ในการเก็บรักษาเงิน 
  1.4  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน ดานการนําสงเงิน   
  “ยังพบวาบางคร้ังเจาหนาท่ีลงเลขการฝากเงินผิดพลาดจะตองมีการปรับปรุงแกไขให
ถูกตองในภายหลัง” (สัมภาษณ  นาย/ นาง A, 15 ธันวาคม 2554) 
  “ปจจุบันมีเจาหนาท่ีธนาคารกรุงไทยมารับเงินถึงสํานักงาน แตมาเวลาประมาณ  
14.30 น. ทําใหการรับเงินหลังจากนี้ตองเก็บรักษา” (สัมภาษณ  นาย/ นาง B, 15 ธันวาคม 2554) 
  “เจาหนาท่ีธนาคารมารับเงินท่ีสํานักงาน เวลา 14.30 น. ซ่ึงเร็วไปอาจจะยังมีการรับเงิน
อยู ทําใหสงเงินไดไมหมดเงนิท่ีไดรับมาจึงตองเปนเงินเกบ็รักษาทุกวัน” (สัมภาษณ  นาย/ นาง I,  
5 มกราคม 2555) 
  จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงาน
การเงิน และผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน  เกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการ
บริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดจนัทบุรี พบวาสรุปปญหาและอุปสรรคในการ
บริหารงานการเงินดานการนําสงเงิน มีดังน้ี 
   1.4.1  บางคร้ังเจาหนาท่ีลงเลขการฝากเงินผิดพลาด ทําใหตองมีการปรับปรุงแกไข
ใหถูกตองในภายหลัง ท้ังน้ีเนื่องจากระเบียบกําหนดไววา การนําเงินฝากธนาคารหรือถอนจาก
ธนาคารในแตละวัน หากเปนเงินสดเกิน 30,000 บาท หรือธนาคารอยูหางไกลหรือไมปลอดภัยให
ผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการรับหรือสงเงิน ซ่ึงเปนพนักงานสวนทองถ่ินต้ังแตระดับ 3  
ข้ึนไป จํานวน 2 คน รับผิดชอบ โดยใหมีหลักฐานการรับ - สงเงินกับกรรมการผูนําสงหรือผูรับไว 
ทุกคร้ังและรายงานผูบริหารทองถ่ินทราบ บางคร้ังการรับหรือจายเงินในเวลาท่ีใกลปดทําการอาจ 
ทําใหมีการรวบรวมตัวเลขผิดพลาดได 
   1.4.2  ปจจุบันมีเจาหนาท่ีธนาคารกรุงไทยมารับเงินถึงสํานักงาน แตมาเวลา
ประมาณ 14.30 น. ซ่ึงเร็วไป เพราะยังมีการรับเงินอยู จึงทําใหสงเงินไดไมหมด ทําใหการรับเงิน
หลังจากเจาหนาท่ีมารับเงินแลว เงินสวนท่ีเหลือไดรับจากการชําระเงินหลังเวลา 14.30 น. นี้ตองเกบ็
รักษาไวท่ีสํานกังาน หากมีการนําเงินฝากธนาคารหลังเวลาทําการจะทําใหไมตองมีการเก็บรักษา 
เงินไวในตูนิรภัยไมตองทําเอกสารการเก็บรักษาเงิน ทําใหประหยดัเวลาในการทํางาน ปองกัน 
ความผิดพลาดและเกดิความปลอดภัยในการเก็บรักษาเงินอีกดวย 
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  1.5  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน ดานการรายงานและการตรวจสอบ
โดยผูท่ีมีหนาท่ีในการบริหารงานในดานนีคื้อ ผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานการเงินและผูท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานการเงินจะเปนผูใหขอมูลพื้นฐานและแสดงใหเหน็วา ปญหา
และอุปสรรคในการบริหารงานการเงินดานการรับเงินมีอะไรบาง  
  “การรายงานการเงิน มีการรายงานตามระเบียบเปนประจํา สวนการตรวจสอบพบวา 
เจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีเกีย่วของยังขาดประสบการณในการสอบยันยอดทางรายงานการเงิน” (สัมภาษณ  
นาย/ นาง A, 15 ธันวาคม 2554) 
  “การรายงานดานการเงินบางคร้ังไมไดเสนอถึงนายก ฯ เนื่องจากไดมีคาเส่ือม
ยานพาหนะเกบ็ไว ทําใหนายก ฯ อาจไมทราบขอมูลบางเร่ืองท่ีสําคัญ ๆ ซ่ึงท่ีผานมามีปญหาวาไมมี
การรายงาน แตความจริงผูท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ังไดรับรายงานแลว” (สัมภาษณ  นาย/ นาง B, 
15 ธันวาคม 2554) 
  “ระยะเวลาในการรายงานนอย เพราะตองใชความละเอียดรอบคอบในการทํางาน” 
(สัมภาษณ  นาย/ นาง G, 22 ธันวาคม 2554) 
  “ระยะเวลาในการรายงานนอย เพราะตองใชความละเอียดในการจัดทํา” (สัมภาษณ  
นาย/ นาง H, 5 มกราคม 2555) 
  “ในการรายงานยอดเงินในแตละวันอาจจะมีการลงรายละเอียดผิดหมวดหรือยอดเงิน
ผิดพลาด” (สัมภาษณ  นาย/ นาง I, 5 มกราคม 2555) 
  จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน 
และผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกีย่วกับการบริหารงานการเงินเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการบริหารงาน
การเงินขององคการบริหารสวนจังหวดัจันทบุรี พบวา ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน
ดานการรายงานและการตรวจสอบ คือ การรายงานยอดเงินในแตละวันอาจจะมีการลงรายละเอียดผิด
หมวดหรือยอดเงินผิดพลาด เนื่องจากระยะเวลาในการรายงานนอย เพราะตองใชความละเอียด
รอบคอบในการจัดทํา การรายงานดานการเงินบางคร้ังไมไดเสนอถึงนายกองคการบริหารสวน
จังหวดั เนื่องจากไดมีรายการบางรายการ เชน คาเส่ือมยานพาหนะทําใหนายก ฯ อาจไมทราบขอมูล
บางเร่ืองท่ีสําคัญ ซ่ึงท่ีผานมามองวามีปญหาเพราะวาไมมีการรายงาน แตความเปนจริง นายก ฯ ได
มอบหมายใหมีเจาหนาท่ีคอยรับการรายงานแลว และผูท่ีไดรับมอบหมายตามคําส่ังไดรับรายงานจาก
พนักงานแลว อีกท้ังการรายงานการเงิน มีการรายงานตามระเบียบเปนประจํา สวนการตรวจสอบ
พบวา เจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีเกีย่วของยังขาดประสบการณในการสอบยันยอดทางรายงานการเงิน ท้ังน้ี
เนื่องจากการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางดังนี้คือ จัดใหมีการตรวจสอบ
จํานวนเงินท่ีเจาหนาท่ี จัดเกบ็และนําสงพรอมกับหลักฐานและรายการท่ีบันทึกไวในบันชีเงินสด/ 
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บัญชีเงินฝากธนาคาร หากถูกตองใหตรวจสอบแสดงยอดรวมเงินรับท้ังส้ิน ตามใบเสร็จรับเงิน 
ทุกฉบับสุดทายและลงลายมือกํากับแลวจัดทําบัญชีทะเบียนรายรับรายจายตามท่ีกรมการปกครอง
กําหนด และทํารายงานแสดงรายรับรายจาย และงบทดลองเสนอปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และผูบริหารทองถ่ิน พรอมท้ังจัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ ตามแบบท่ีกรมการปกครอง
กําหนด เพื่อสงใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาคตรวจสอบภายใน 90 วัน นับแตวันส้ินป ท้ังน้ี
เนื่องจากการปฏิบัติงานดานการรายงานและการตรวจสอบ เปนงานท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบความ
ถูกตองของการทํางานในสวนตาง ๆ ของ อบจ. และรายงานใหนายก อบจ. หรือผูท่ีไดรับการ
มอบหมายจากนายก อบจ. ทราบ  

ตอนท่ี 2  ขอเสนอและแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน
ขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุร ี

 1.  ขอเสนอและแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน 
  1.1  ขอเสนอและแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน
ดานการรับเงิน โดยผูท่ีมีหนาท่ีในการบริหารงานดานนีคื้อ ผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงาน
การเงิน และผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานการเงินจะเปนผูใหขอมูลพื้นฐาน และแสดง
ความคิดเหน็เกี่ยวกับขอเสนอแนะและแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงาน
การเงินดานการรับเงินเพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายของการบริหารงานการเงิน  
  “ควรกําหนดหนาท่ี ภารกิจความรับผิดชอบใหชัดเจนและตรงภารกิจงานในแตละฝาย  
สวนปญหาลูกหนี้คางชําระท่ีคงคางอยูในระบบบัญชี ควรหาแนวทางหลักเกณฑในการลางลูกหนี้ 
คางชําระ  หรือติดตามใหครบถวน” (สัมภาษณ  นาย/ นาง A, 15 ธันวาคม 2554) 
  “ควรมีมาตรฐานในการทําสัญญาเพ่ือสะดวกในเร่ืองการจัดเก็บและเพือ่ไมใหเกิด
ลูกหนี้คางชําระ” (สัมภาษณ  นาย/ นาง B, 15 ธันวาคม 2554) 
  “หนึ่ง ควรมีแผนออกรับชําระเงินนอกสถานท่ีเพื่ออํานวยความสะดวก สอง ควรทํา
สัญญาเก็บเงินในรอบเดือนปจจุบันปองกนัการสับสน” (สัมภาษณ  นาย/ นาง C, 15 ธันวาคม 2554) 
  “ควรทําสัญญาเก็บเงินเปนรอบปจจุบัน” (สัมภาษณ  นาย/ นาง D, 22 ธันวาคม 2554) 
  “ควรทําสัญญาเก็บเงินในรอบเดือนปจจุบันเพื่อปองกันการสับสน” (สัมภาษณ  นาย/ 
นาง E, 22 ธันวาคม 2554) 
  “ควรอํานวยความสะดวกในการชําระเงิน” (สัมภาษณ  นาย/ นาง F, 22 ธันวาคม 2554) 
  “ควรมีการออกรับชําระเงินนอกสถานท่ีเพื่ออํานวยความสะดวก” (สัมภาษณ  นาย/  
นาง G, 22 ธันวาคม 2554) 
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  “ควรใหผูท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานใหตรงฝายจะไดเกิดการผิดพลาดนอยลง” 
(สัมภาษณ  นาย/ นาง J, 5 มกราคม 2555) 
  จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงาน
การเงิน และผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน สามารถสรุปขอเสนอและแนวทางใน
การแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน ดานการรับเงิน ไดดังนี้คือ  
   1.1.1  ควรมีแผนออกรับชําระเงินนอกสถานท่ี ท้ังน้ีเพื่อเปนการอํานวยความสะดวก
ใหแกผูชําระเงิน และทําใหการจัดเก็บขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรีมีประสิทธิภาพเต็มท่ี  
   1.1.2  ควรมีการทําสัญญาเก็บเงินเปนรอบปจจุบัน ท้ังน้ีเพื่อปองกันการสับสน  
   1.1.3  ควรมีมาตรฐานในการทําสัญญาเพ่ือสะดวกในเร่ืองการจัดเกบ็ เพื่อไมใหเกิด
ลูกหนี้คางชําระ ท้ังน้ีเนื่องจากการทําสัญญาลวงหนาเปนการทําสัญญาระหวางหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
บางคร้ังเจาหนาท่ีในแผนกการเงินไมทราบเง่ือนไข ทําใหเกิดความผิดพลาดในการจัดเก็บ และ 
ในการรับเงิน 
   1.1.4  ควรมีการกําหนดหนาท่ี ภารกิจความรับผิดชอบใหชัดเจนในแตละฝาย ท้ังน้ี
เพื่อใหเจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เกิดการผิดพลาดนอยลง สวนปญหาลูกหนี้คาง
ชําระท่ีคงคางอยูในระบบบัญชี ควรหาแนวทางหลักเกณฑในการลางลูกหนี้คางชําระ หรือติดตาม
ใหครบถวน ท้ังน้ีเนื่องจากบางคร้ังระเบียบของทางราชการท่ีกําหนดไว อาจทําใหการทํางานเกิด 
ความลาชา สงผลเสียตอการดําเนินการ 
  1.2  ขอเสนอและแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน
ดานการจายเงิน 
  “ควรแจงผูรับจางใหนําเอกสารใหครบถวน มีการตรวจสอบรายละเอียดความ
ครบถวน ถูกตองของฎีกากอนจายเงิน” (สัมภาษณ  นาย/ นาง A, 15 ธันวาคม 2554) 
  “ช้ีแจงใหผูรับจางทราบถึงข้ันตอนในการมารับเงินและรวมถึงผูบริหารทุกลําดับของ 
อบจ. ดวย” (สัมภาษณ  นาย/ นาง B, 15 ธันวาคม 2554) 
  “หนึ่ง เม่ือแจงใหผูรับจางมารับเงินควรบอกรายละเอียดใหครบถวนวาตองนําเอกสาร
อะไรมาบาง สอง ขอเลขท่ีบัญชี เพื่อโอนเงินเขาธนาคารใหจะไดไมมีเช็คคาง” (สัมภาษณ  นาย/ 
นาง C, 15 ธันวาคม 2554) 
  “ทุกคร้ังท่ีมีผูรับจางมารับเช็คและมีเอกสารมาไมครบควรแจงวารายละเอียดในการมา
รับเช็คทุกคร้ังมีเอกสารอะไรบางท่ีตองเตรียมมา” (สัมภาษณ  นาย/ นาง D, 22 ธันวาคม 2554) 
  “ขอเลขท่ีบัญชีของผูรับจาง เพื่อโอนเงินเขาบัญชีจะไดไมมีเช็คคาง” (สัมภาษณ  นาย/ 
นาง E, 22 ธันวาคม 2554) 
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  “ควรเปนระบบโอนเงินใหผูรับจาง กรณีไมมารับเงินเอง” (สัมภาษณ  นาย/ นาง F, 22 
ธันวาคม 2554) 
  “เม่ือแจงผูรับจางใหมารับเงิน ควรบอกรายละเอียดใหครบถวนวา ตองนําเอกสาร
อะไรมาบาง” (สัมภาษณ  นาย/ นาง G, 22 ธันวาคม 2554) 
  “ตองมีการโทรตามผูรับจางมารับเช็ค จัดทําเอกสารประกอบการรับเงินแนบหรือแจก
ใหผูรับจางแจงผูรับจางเกี่ยวกับการมอบอํานาจกรณีไมมารับเอง” (สัมภาษณ  นาย/ นาง J, 5 
มกราคม 2555) 
  จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน 
และผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกีย่วกับการบริหารงานการเงิน  เกี่ยวกับขอเสนอและแนวทางในการแกไข
ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจงัหวัดจันทบุรี สามารถสรุป
ขอเสนอและแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน ดานการจายเงิน     
ไดดังนี้คือ 
   1.2.1  เม่ือแจงผูรับจางใหมารับเงิน ควรบอกรายละเอียดในการมารับเช็คทุกคร้ังวา
ผูรับจางตองเตรียมเอกสารอะไรมาบาง เนนเตือนใหผูรับจางนําเอกสารมาใหครบถวน รวมถึงแจง
ข้ันตอนตาง ๆ ในการรับเงินใหผูรับจางทราบดวย และควรมีการโทรตามผูรับจางมารับเช็ค แนะนาํ
ใหมีการจดัทําเอกสารประกอบการรับเงิน แนบหรือแจกใหผูรับจาง แจงผูรับจางเกี่ยวกับการมอบ
อํานาจกรณไีมมารับเอง เพื่อความสะดวกของผูรับจางและเจาหนาท่ี ท้ังนี้เนื่องจากพนกังานไม
ปฏิบัติตามระเบียบและมีการจายเงินโดยไมมีเอกสารประกอบครบถวนหรือไมตรงตามระเบียบท่ี
กําหนดจะทําใหมีความผิด และเกิดปญหาในภายหลังได 
   1.2.2  กอนการจายเงินทุกคร้ังควรมีการตรวจสอบรายละเอียดความครบถวนถูกตอง
ของฎีกากอนจายเงิน ท้ังน้ีเนือ่งจากระเบียบของการจายเงินขององคการบริหารสวนจงัหวัดจันทบุรี 
กําหนดไวแลววามีข้ันตอนอยางไร หากมีการจายเงินไมถูกตองไมปลดเปล้ืองความรับผิดชอบของ
เจาของงบประมาณ ผูตรวจฎีกา ผูอนุมัติฎีกาและผูจายเงินท่ีจะตองชดใชเงินคืนจนครบถวน 
   1.2.3  ควรมีระบบโอนเงินใหผูรับจาง กรณีท่ีไมสามารถมารับเงินเอง โดยการขอ
เลขท่ีบัญชีของผูรับจาง เพื่อโอนเงินเขาบัญชีของผูรับจางเพื่อจะไดไมมีเช็คคาง และเพื่อความ
สะดวกของผูรับจางเอง ท้ังนีเ้นื่องจากในการจายเงินตามระเบียบกําหนดไววา หากเจาหนี้หรือผูมี
สิทธิรับเงินไมมารับเช็คภายในสิบหาวันนับต้ังแตวนัส่ังจายใหยกเลิกเช็คนั้น หากมีการยกเลิกเช็ค
ดังกลาวเกินสามคร้ัง ตองรายงานเหตุผลใหผูบริหารทองถ่ินทราบ ซ่ึงทําใหเกิดความยุงยากในการ
ยกเลิกเช็คและการรายงานตอผูบริหาร ท้ังยังเปนการเพ่ิมงานใหแผนกการเงินโดยไมจําเปน 
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  1.3  ขอเสนอและแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน
ดานการเก็บรักษาเงิน   
  “ควรกําชับใหเจาหนาท่ีนําเงินสดฝากธนาคารใหหมดทุกวัน เพื่อความปลอดภัย
ยกเวนกรณีจําเปนจริงๆใหเกบ็รักษาได” (สัมภาษณ  นาย/ นาง B, 15 ธันวาคม 2554) 
  “ควรตั้งกรรมการเก็บรักษาเงินเพียง 2 คน” (สัมภาษณ  นาย/ นาง C, 15 ธันวาคม 2554)  
  “ควรตั้งกรรมการเทาจํานวนคนท่ีปฏิบัติงานจริงคือ 2 คน” (สัมภาษณ  นาย/ นาง D,  
22 ธันวาคม 2554) 
  “ควรแตงต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงินเพียง 2 คน” (สัมภาษณ  นาย/ นาง E,  
22 ธันวาคม 2554) 
  “ควรแตงต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงินเพียง 2 คน” (สัมภาษณ  นาย/ นาง G,  
22 ธันวาคม 2554) 
  จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงาน
การเงิน และผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน  เกี่ยวกับขอเสนอและแนวทางในการ
แกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี 
สามารถสรุปขอเสนอและแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน ดาน
การเก็บรักษาเงิน  ไดดังนี้คือ  
   1.3.1  ควรกําชับใหเจาหนาท่ีนําเงินสดฝากธนาคารใหหมดทุกวนัเพื่อความปลอดภัย
ยกเวนกรณีจําเปนจริง ๆ ก็ใหเก็บรักษาไวได ท้ังน้ีเนื่องจากท่ีทําการของ อบจ. ตั้งอยูใกลธนาคารและ
มีสาขาของธนาคารท่ีเปดทําการถึงเวลา 20.00 น. ทําใหไมตองเก็บรักษาเงินไวในตูนริภัย  
   1.3.2  ในการเก็บรักษาเงิน ควรต้ังกรรมการเทาจํานวนคนท่ีปฏิบัติงานจริง คือ 2 
คน ท้ังน้ีเพราะบางคร้ังเจาหนาท่ีผูรับ-จายเงิน และนําสงเงินไมทราบวา ใครเปนผูเก็บรักษาเงินใน
วันนัน้ ทําใหเกิดความสับสนในสงมอบเงิน 
  1.4  ขอเสนอและแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน 
ดานการนําสงเงิน   
  “ควรกําชับใหเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของปฏิบัติงานดวยความละเอียดรอบคอบจะไดไมเกดิ
ความผิดพลาด หรือจะตองมาแกไขงานอีกคร้ัง” (สัมภาษณ  นาย/ นาง A, 15 ธันวาคม 2554) 
  “ควรมีการนําสงเงินหลังจากท่ีธนาคารมารับแลวดวย เพ่ือจะไดไมมีเงินสดเก็บรักษา  
จะไดไมยุงยากในการทําบัญชี” (สัมภาษณ  นาย/ นาง B, 15 ธันวาคม 2554) 
  “ควรจะนําเงินท่ีไดรับหลังจาก 14.30 น. ไปฝากธนาคารอีกคร้ังหรือแจงเจาหนาท่ี
ธนาคารใหปรับเปล่ียนเวลามาประมาณ 15.30 น” (สัมภาษณ  นาย/ นาง I, 5 มกราคม 2555) 
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  จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน 
และผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกีย่วกับการบริหารงานการเงิน  เกี่ยวกับขอเสนอและแนวทางในการแกไข
ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจงัหวัดจันทบุรี สามารถสรุป
ขอเสนอและแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน ดานการนําสงเงิน   
ไดดังนี้ คือ  
  1.4.1  ควรจะนําเงินท่ีรับหลังจากเวลา 14.30 น. ไปฝากธนาคารอีกคร้ัง หรือแจง
เจาหนาท่ีธนาคารใหปรับเปลี่ยนเวลามารับเงินเปนเวลา 15.30 น. แทนเวลาเดิม เพื่อจะไดไมตอง
เก็บรักษาเงินสดไวและไมยุงยากในการทาํบัญชี  
  1.4.2  ควรกําชับใหเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของปฏิบัติงานดวยความละเอียดรอบคอบ จะได 
ไมเกิดความผิดพลาด หรือตองแกไขงานอีกคร้ัง ท้ังน้ีเนือ่งจากองคการบริหารสวนจงัหวัดจันทบุรี
สามารถนําเงินฝากธนาคารหลังเวลาปดทําการของหนวยงานไดเพราะมีสาขาธนาคารเปดบริการ
จนถึง 20.00 น. ทําใหสะดวกสบายในการนาํฝาก และไมตองเส่ียงในการเก็บรักษาเงินไวในตูนิรภยั 
ซ่ึงตองมีการทํารายงานและบันทึกตัวเลข ซ่ึงอาจใหกอใหเกิดความผิดพลาดไดหากเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานเกดิความรีบรอนไมรอบคอบ 
  1.5  ขอเสนอและแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน
ดานการรายงานและการตรวจสอบ   
  “เจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีตรวจสอบจะตองศึกษาเรียนรูหาประสบการณเพิม่เติมอยู
ตลอดเวลาและเอกสารท่ีเกีย่วของกับรายงานการเงินควรนํามายื่นยอดใหครบถวนทุกฉบับ” 
(สัมภาษณ  นาย/ นาง A, 15 ธันวาคม 2554) 
  “ควรพิจารณาเปนเร่ือง ๆ ไปในการมอบหมายงาน เพื่อใหนายกฯ ทราบเร่ืองท่ีควร
ทราบ” (สัมภาษณ  นาย/ นาง B, 15 ธันวาคม 2554) 
  “ควรมีระยะเวลาในการตรวจสอบใหมากกวานี”้ (สัมภาษณ  นาย/ นาง H, 5 มกราคม 
2555) 
  “ควรจัดใหมีระยะเวลาในการรายงานใหมากกวานี”้ (สัมภาษณ  นาย/ นาง I, 5 
มกราคม 2555) 
  “เจาหนาท่ีควรศึกษาหมวดของรายการเงิน และในการลงยอดตัวเลขควรมีการ
ตรวจทานใหละเอียดรอบคอบ” (สัมภาษณ  นาย/ นาง J, 5 มกราคม 2555) 
 จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน 
และผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีเกีย่วกับการบริหารงานการเงินเกี่ยวกับขอเสนอและแนวทางในการแกไขปญหา
และอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี สามารถสรุปขอเสนอ
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และแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงิน ดานการรายงานและ 
การตรวจสอบ ไดดังนี้คือ ในการมอบหมายงานควรพิจารณาเปนเร่ือง ๆ ไป การกําหนดระยะเวลาใน
การตรวจสอบและการรายงานควรใหเวลามากกวาท่ีกําหนดไว ท้ังน้ีเพือ่ใหเกดิความถูกตองใน 
การปฏิบัติ ควรมีการตรวจทานยอดตัวเลขที่บันทึกไวอยางละเอียดและรอบคอบและตองศึกษาเรียนรู
หาประสบการณเพิ่มเติมอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะเอกสารท่ีเกี่ยวของกับรายงานการเงินควรนํามายื่น
ยอดใหครบถวนทุกฉบับ ท้ังน้ีเพราะในระเบียบของการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กําหนดไววาจดัใหมีการตรวจสอบจํานวนเงินท่ีเจาหนาท่ี จัดเก็บและนําสงพรอมกับหลักฐานและ
รายการท่ีบันทึกไวในบันชีเงินสด/ บัญชีเงินฝากธนาคาร หากถูกตองใหตรวจสอบแสดงยอดรวมเงิน
รับท้ังส้ิน ตามใบเสร็จรับเงินทุกฉบับสุดทายและลงลายมือกํากับ แลวจดัทําบัญชีทะเบียนรายรับ
รายจาย ตามท่ีกรมการปกครองกําหนด และทํารายงานแสดงรายรับรายจาย และงบทดลองเสนอปลัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน พรอมท้ังจัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ 
ตามแบบท่ีกรมการปกครองกําหนด เพื่อสงใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาคตรวจสอบภายใน 
90 วัน นับแตวันส้ินป ดังนัน้เจาหนาท่ีผูเกี่ยวของจึงตองมีการเตรียมเอกสารใหพรอม และ  
มีการตรวจสอบสรุปรายการเพื่อใหสามารถรายงานความเคล่ือนไหวและความถูกตองไดตลอดเวลา 

 
 
 


