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บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 การปกครองสวนทองถ่ินเปนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยเฉพาะ
อยางยิ่งนับต้ังแตการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2540 ซ่ึงถือวาเปน
รัฐธรรมนูญท่ีใหความสําคัญและมีเจตนารมณมุงเนนใหมีการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนอยางสูง โดยไดบัญญัติเอาไวอยางชัดเจนในหมวดท่ี 9 วาดวยการปกครองสวน
ทองถ่ิน มาตรา 282 - 290 ท้ังน้ี รัฐธรรมนูญตองการใหการปกครองสวนทองถ่ินเปนการปกครอง 
โดยประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง สมาชิกสภาทองถ่ินจึงตองมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ
ประชาชน สวนคณะผูบริหารทองถ่ินจะมาจากการเลือกตัง้โดยตรงของประชาชน (มาตรา 285) และ
รัฐธรรมนูญตองการใหประชาชนมีสวนรวมในการปกครองสวนทองถ่ินมากข้ึน โดยใหประชาชน
สามารถถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินหรือคณะผูบริหารทองถ่ินออกจากตําแหนง 
(มาตรา 286) และใหประชาชนสามารถเขาช่ือเพ่ือเสนอรางขอบัญญัติทองถ่ินใหสภาทองถ่ินพิจารณา
ไดเชนเดียวกนั (มาตรา 287) รัฐธรรมนูญตองบัญญัติใหรัฐบาลมีอํานาจกํากับดูแลทองถ่ินภายใน
ขอบเขตท่ีไมขัดแยงกับการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน (มาตรา 283 
วรรค 2) (สํานกันายกรัฐมนตรี, 2541, หนา 67) 

 จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 78  
ไดเพิ่มบทบาทและอํานาจในการตัดสินใจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาตรา 284 ไดมี 
การกระจายอํานาจเพ่ิมข้ึนใหแกทองถ่ินอยางตอเนื่อง โดยบัญญัติใหมีกฎหมายกาํหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และใหมีคณะกรรมการการกระจาย
อํานาจท่ีเปนไตรภาคีคณะหน่ึง เพื่อกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ
ระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
การจัดสรรสัดสวนภาษีและอากรระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนใหมีสัดสวนเพิ่มข้ึน
โดยคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาท่ีใน 
การออกประกาศกําหนดในเรื่องตาง ๆ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกาํหนดแผนและข้ันตอน 
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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 ในสวนขององคการบริหารสวนจังหวดั เปนหนวยการปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญ 
มีพื้นท่ีครอบคลุมเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลโดยองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจ
หนาท่ีในการจดัทําแผนพัฒนาจังหวดั ประสานงานใหความรวมมือและสนับสนุนหนวยการปกครอง
สวนทองถ่ินขนาดเล็ก ตลอดจนดําเนินการในกิจการท่ีหนวยการปกครองสวนทองถ่ินขนาดเล็ก 
ไมสามารถทําไดเพราะเปนกจิการท่ีครอบคลุมพื้นท่ีกวางเปนกิจการท่ีตองการความเปนเอกภาพและ
เปนเร่ืองท่ีเกนิขีดความสามารถของหนวยการปกครองสวนทองถ่ินขนาดเล็ก 
 องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรีเปนหนวยการปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพื้นท่ีครอบคลุม
ท้ังจังหวดัจนัทบุรี สําหรับหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวดันั้นจะตองดําเนินกิจการภายในพื้นท่ี
ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 45 ซ่ึงประกอบดวยการตรา
ขอบัญญัติโดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย จดัทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดและประสาน
การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด สนับสนุนสภาตําบลและราชการ
สวนทองถ่ินในการพัฒนาทองถ่ิน ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบล
และราชการสวนทองถ่ินอ่ืน แบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและราชการ
สวนทองถ่ินอ่ืน 
 การถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบคลุมความถึงการถายโอนงาน 
ถายโอนเงิน และถายโอนบุคลากร เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและสัมฤทธ์ิผลตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ เม่ือภารกิจมีเพิ่มมากขึ้นองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวจําเปนตองเพิม่ประสิทธิภาพในการบริหารงานการเงินขององคกร 
ท้ังในดานรายไดและรายจาย เพื่อดําเนนิการใหบรรลุเปาหมายของการพัฒนาทองถ่ิน แตโดยท่ี
โครงสรางรายไดขององคการบริหารสวนจงัหวัดจันทบุรีในปจจุบันประกอบดวย 
 1.  รายไดท่ีจดัเก็บเอง 
 2.  รายไดท่ีรัฐบาลจัดเก็บให 
 3.  รายไดของรัฐบาลท่ีแบงให 
 4.  เงินอุดหนนุจากรัฐบาล 
 เม่ือมีการถายโอนภารกิจใหองคการปกครองสวนทองถ่ินตามแผนการกระจายอํานาจ ฯ 
แลว โครงสรางรายไดขององคการบริหารสวนจังหวัดจนัทบุรีจะเปล่ียนแปลงไป โดยจะมีเงินรายได
จากงบประมาณเพ่ือการถายโอนภารกิจเพิม่ข้ึนอีกแหลงหนึ่ง ในระยะตอไปงบประมาณเพ่ือ 
การถายโอนนีจ้ะเปนเงินอุดหนุนท้ังหมด เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรีสามารถ 
พึ่งรายไดของตนเองมากข้ึนและลดการชวยเหลือจากรัฐบาลในสวนของรัฐตองมีการกําหนด
มาตรการในการกํากับดแูลการบริหารงานการเงิน ซ่ึงเกีย่วกับงบประมาณและการเงินการบัญชีของ
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพภายใตกรอบแหงความเปนอิสระของทองถ่ิน เนื่องจาก
การบริหารงานการเงินเปนกลไกสําคัญในการบริหารงานเพื่อควบคุมดานรายรับและรายจายของ
องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงควรคํานึงถึงความจําเปนเรงดวนยึดหลักความประหยดัและคุมคาเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 การบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี เปนงานท่ีสําคัญอยางยิ่ง
เพราะทําหนาท่ีเปนผูจัดเก็บรายไดหรือภาษีของทองถ่ินการบริหารดานการจัดซ้ือจดัจางใหเกิด 
ความโปรงใส รวมท้ังมีการรายงานฐานะการเงินท่ีสามารถตรวจสอบและเช่ือถือไดและเม่ือภารกจิมี
เพิ่มมากข้ึนองคการบริหารสวนจังหวดัจันทบุรีจําเปนตองเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานการเงิน
และระบบงบประมาณขององคการทั้งในดานรายไดและรายจาย เพื่อใหบรรลุเปาหมายตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการรวมมือรวมใจของประชาชนเปนสําคัญ 
ตลอดจนการสรางความเต็มใจในการเสียภาษีใหทองถ่ินสะทอนใหเหน็วากระบวนการบริหารงาน
การเงินขององคการบริหารสวนจังหวดัจันทบุรีนั้น มิใชปฏิบัติการรับจายท่ีเปนปกติ แตเปน 
การปฏิบัติงานท่ีมีกระบวนการหลาย ๆ อยางมาผนวกกัน และตองใชเทคนิคและประสบการณท่ี 
ผานมาชวยในการปฏิบัติงานจึงจะสัมฤทธ์ิผล สงผลใหการบริหารงานการเงินเปนไปตาม
วัตถุประสงค ประหยดัเวลาและทรัพยากรขององคกร อันจะทําใหเงินภาษีของประชาชนถูกนํามาใช
ประโยชนอยางคุมคาสูงสุด (วันดี  สําเนียงลํ้า, 2552, หนา 74) 
 ในการดําเนนิงานตามภารกจิเพ่ือใหบรรลุวตัถุประสงคขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนัน้ 
ฐานะทางดานการเงินเปนองคประกอบสําคัญที่จะทําใหประสบความสําเร็จหรือลมเหลว 
การบริหารงานการเงินเปนงานสําคัญเพราะตองทําหนาท่ีในการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อใชใน
การบริหารการจัดการในการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ถึงแมองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับอยางเครงครัด 
แตอยางไรก็ตามปญหาและอุปสรรคอาจเกิดข้ึนไดเสมอในภาคปฏิบัติ เพราะมีเงินจํานวนมากมายใน
การท่ีจะตองบริหารจัดการ ซ่ึงเปนเร่ืองท่ีสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองมีระบบ
ควบคุม กํากับ ติดตามและการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อลดภาระและสรางความม่ันใจใหกบั
ผูบริหารและผูปฏิบัติงานในส่ิงท่ีพึงปฏิบัติและพึงระมัดระวังไมวาจะเปนการรับเงิน การจายเงินและ
การใชจายเงินตองเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายในขอบัญญัตเิทศบัญญัติหรือขอบังคับท่ี
กําหนดไว 
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 เนื่องจากวิธีการรับเงินและจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหลายรูปแบบ เชน 
การรับเงินสด เช็ค ธนาณัติ โดยผานธนาคารรับเงินปจจุบัน เงินอนาคต เงินของอดีต สําหรับ 
การจายเงินจะมีการจายโดยตรงแกผูรับจาง จายใหสวนราชการ โอนผานธนาคาร เบิกเงินสดมาจาย 
การทดรองจาย การยืมเงินราชการไปจาย บางคร้ังมีปญหารองเรียนจาก ผูรับจางถึงความผิดพลาด
และความลาชาในการจายเงิน องคการบริหารสวนจังหวัดจนัทบุรีก็ตองการเอกสารเพิ่มเติม
ประกอบการเบิกจายมากกวาท่ีเคยปฏิบัติกนัมา ซ่ึงเงินท่ีใหบริหารจัดการมีท้ังเงินในงบประมาณ
และนอกงบประมาณ แตละประเภทมีระเบียบขอกําหนดการปฏิบัติเฉพาะเร่ืองแตกตางกัน ซ่ึงใน
การบริหารจัดการงานการเงินดังกลาวถึงแมจะมีการปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับอยางเครงครัด
อยางไรก็ตาม ก็ยังพบวามีปญหาและขอผิดพลาดในการปฏิบัติอยูเปนคร้ังคราว (วันดี  สําเนียงลํ้า, 
2552, หนา 74) จะเห็นไดวา เจาหนาท่ีทางการเงินเปรียบเสมือนคนท่ีปฏิบัติ กํากับ ดแูลบริหารเงินท่ี
มีอยูขององคการบริหารสวนจังหวดัจันทบุรีใหดําเนินไปอยางมีระบบตามระเบียบ กฎหมายและ
ขอบังคับอยางถูกตอง อยางไรก็ดี การบริหารงานการเงินมิใชเปนท่ีมีเฉพาะระเบียบขอบังคับ 
แตเพยีงอยางเดียว แตเปนเร่ืองของคนท่ีมีปฏิสัมพันธตอกัน ระหวางบุคลากรสายการเงินและ
บุคลากรอ่ืน ๆ ท่ีมาใชบริการ ดังนั้นจึงอาจเกิดปญหาอุปสรรคข้ึนไดเสมอ 
 จากปญหาการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดจนัทบุรีซ่ึงมักจะเกดิข้ึน
เปนคร้ังคราวดังท่ีกลาวมาแลวขางตน ผูศึกษาซ่ึงมีหนาท่ีในการปฏิบัติงานดังกลาวอยูในกองคลัง
องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี จึงมีความสนใจทีจ่ะศึกษาปญหาและอุปสรรคในการบริหารงาน
การเงินขององคการบริหารสวนจังหวดัจันทบุรี เพื่อหาทางแกไขปญหาในการบริหารงานการเงินท่ี
อาจเกิดข้ึนไดท้ังในดานบุคลากร งบประมาณ เคร่ืองมืออุปกรณ วิธีปฏิบัติงานและเพ่ือใชเปน
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรในการบริหารงานการเงิน ใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุดและสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะเปนประโยชนตอทางราชการ
อยางหาท่ีส้ินสุดมิได  

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1.  เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวน
จังหวดัจันทบุรี  
 2.  เพื่อศึกษาแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินของ
องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี 
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ขอบเขตการวิจัย 

 ขอบเขตดานเนื้อหา: การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเกีย่วกบัปญหาและอุปสรรคใน 
การบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ในดานการรับเงิน การจายเงิน  
การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน การรายงานและการตรวจสอบ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการรับเงิน การเบิกจาย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจาย การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2548 และแผนพัฒนา 3 ป ขององคการบริหารสวนจงัหวัดจันทบุรี (พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2556) 
 ขอบเขตดานพืน้ท่ี: การวจิัยคร้ังนี้มีประชากรที่ใชในการวจิัย คือ รองนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัด ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ผูอํานวยการคลัง 
หัวหนาฝายการเงิน ขาราชการ และพนกังานขององคการบริหารสวนจงัหวัดจันทบุรี จํานวน 10 คน 
(สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวดัจันทบุรี) 
 ขอบเขตดานระยะเวลา: การวจิัยคร้ังนี้ ศึกษาจากระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับ
เงิน การเบิกจาย การฝากเงิน การเกบ็รักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2547 และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจาย การฝากเงนิ การเกบ็รักษา
เงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 และ
แผนพัฒนา 3 ป ขององคการบริหารสวนจังหวดัจนัทบุรี (พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2556) โดยทําการวจิัยและ
เก็บขอมูลในชวงเดือนกันยายน ถึง เดอืนธันวาคม 2554 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 ปญหา หมายถึง ส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีบุคลากรประสบในการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนสาเหตุท่ีทําให
ไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  หรือไดผลลัพธของงานตํ่ากวาท่ีตองการหรือตํ่ากวาท่ี
คาดหมายไว ซ่ึงในท่ีนี้หมายถึงปญหาท่ีพบในการปฏิบัติงานการบริหารงานการเงินของพนักงาน
องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี 
 อุปสรรค หมายถึง ขอขัดของ ปจจัยหรือสถานการณภายนอกท่ีขัดขวางการทํางานของ
องคกรไมใหบรรลุวัตถุประสงค หรือหมายถึงสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปนปญหาตอองคกร  
 การบริหารงานการเงิน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานการเงินท่ีมุงสูเปาหมายของ
องคการจากการทํางานรวมกัน โดยใชบุคคลและทรัพยากรอ่ืน ๆ หรือเปนกระบวนการออกแบบ
และรักษาสภาพแวดลอมท่ีบุคคลทํางานรวมกันในกลุมใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมี
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ประสิทธิภาพ ในท่ีนีห้มายถึง การบริหารการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดจนัทบุรี 5 ดาน
ไดแก การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน การรายงานและการตรวจสอบ 
 ปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินขององคการบริหารสวนจงัหวัดจันทบุรี 
หมายถึง สาเหตุท่ีทําใหเจาหนาท่ีไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและขอขัดของหรือ
ปจจัยหรือสถานการณภายนอกท่ีขัดขวางการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในองคการบริหารสวน
จังหวดัจันทบุรี เกี่ยวกับ 
 1.  การรับเงิน หมายถึง ขอขัดของในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การรับเงินงบประมาณ  
เงินรายไดแผนดิน เงินนอกงบประมาณใหแกผูมีสิทธิรับเงิน ซ่ึงไดรับจากสวนราชการ ธนาคาร 
ขาราชการและลูกจาง หรือบุคคลภายนอก โดยปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 
 2.  การจายเงิน หมายถึง ขอขัดของในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเงินงบประมาณ  
เงินรายไดแผนดิน เงินนอกงบประมาณใหแกผูมีสิทธิรับเงิน ซ่ึงไดรับจากสวนราชการ ธนาคาร 
ขาราชการและลูกจาง หรือบุคคลภายนอก โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับของเงินประเภทนัน้ 
 3. การเก็บรักษาเงิน หมายถึง ขอขัดของในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนําเงินแตละ
ประเภทท่ีคงเหลือและเอกสารตัวแทนเงินในแตละวนัจดัเก็บในตูนิรภยัสําหรับเก็บรักษาเงินของ
ทางองคการบริหารสวนจังหวัดจนัทบุรี หรือการเก็บรักษาเงินโดยการบนัทึกการรับเงินเพื่อเก็บ
รักษาหรือฝากคณะกรรมการเก็บรักษาเงินของของจังหวดั หรือการฝากกับธนาคารตามกฎหมาย
ระเบียบขอบังคับของเงินประเภทนั้น 
 4.  การนําสงเงิน หมายถึง ขอขัดของในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนําสงเงินท่ีรับไวและ
ตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน หรือเงินนอกงบประมาณตามกฎระเบียบ ขอบังคับไมให
หนวยงานน้ัน ๆ นําไปใชจายหรือพักไวเพื่อประการใด 
 5.  การรายงานและการตรวจสอบ หมายถึง ขอขัดของในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
การประมวลการรับจายเงินเพื่อเสนอใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในสวนราชการทราบถึงการจายเงินของ
หนวยงาน เพือ่ควบคุมและตรวจสอบการใชจายเงิน ไดแก รายงานเงินคงเหลือประจําวัน รายงาน
ประเภทเงินคงเหลือ รายงานการรับเงินนอกงบประมาณอ่ืน ๆ 
 การเงินขององคการบริหารสวนจังหวดั หมายถึง การเงินขององคการบริหารสวนจังหวัด
จันทบุรี มี 2 ประเภท คือ  
 1.  เงินนอกงบประมาณ คือ เงินท่ีสภาองคการบริหารสวนจังหวัดใหความเหน็ชอบและ
ไดรับการอนุมัติจากผูวาราชการจังหวัด รวมท้ัง งบประมาณเพ่ิมเติม การโอน และการแกไข
เปล่ียนแปลงงบประมาณ  
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 2. เงินนอกงบประมาณ คือ เงินท้ังปวงท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวน
จังหวดั นอกจากเงินงบประมาณ เชน เงินสะสม เงินประกันซอง เงนิประกันสัญญา และเงินรับฝาก
ประเภทตาง ๆ  
 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดัจันทบุรี หมายถึง ขาราชการท่ีปฏิบัติงานประจํา 
ในองคการบริหารสวนจังหวัดจนัทบุรี 
 พนักงานสวนทองถ่ิน หมายถึง ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล 
พนักงานสวนตําบล ขาราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยาและขาราชการหรือพนักงาน
ขององคการบริหารสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัต้ัง ซ่ึงไดรับการบรรจุหรือแตงต้ังใหปฏิบัติ
ราชการ โดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดอืนขององคกรปกครองสวน หรือจากเงิน
งบประมาณหมวดเงินอุดหนนุของรัฐบาลท่ีใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ในท่ีนี้หมายถึงพนักงานขององคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี 
 ผูปฏิบัติงานการเงิน หมายถึง ผูปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดานการเงินของ
องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ไดแก เจาหนาท่ีการเงิน พนักงานการเงิน นักวิชาการ 
 องคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัดตาม
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 ท่ีตั้งข้ึนในจังหวดัจันทบุรี 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.  ทราบถึงปญหาและอุปสรรคในการบริหารงานการเงินในองคการบริหารสวนจังหวัด
จันทบุรี 
 2.  ทําใหทราบแนวทางในการปรับปรุงแกไขการบริหารงานการเงินขององคการบริหาร
สวนจังหวัดจนัทบุรี 
 3.  สามารถนําไปเปนขอมูลเพื่อพัฒนาพนกังานผูปฏิบัติหนาท่ีในการบริหารงานการเงิน 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดจนัทบุรี ใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถ
แกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได อันจะเปนประโยชนแกทางองคการบริหารสวนจังหวัดตอไป 

 
 
 


