
บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง ปจจุบันเราพบปญหาประชาชนขาดการมี 
สวนรวมอยางแทจริง ประชาชนจะเขามามีสวนรวมเฉพาะเร่ืองท่ีตนไดรับผลประโยชนขาด 
ความสามัคคี มีทัศนคติท่ีไมดีตอทองถ่ินในเร่ืองการใชงบประมาณ การศึกษาการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตําบลแสลง มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาระดับการมี 
สวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุรี 2) เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบล
แสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จงัหวัดจันทบุรี จําแนกตามตัวแปร เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ  
โดยการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากร
กลุมตัวอยางจากประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลตําบลแสลงจํานวน ตัวอยางคร้ังน้ี จํานวน 
360 คน จาก 10 หมูบาน นํามาคํานวณหาขนาดท่ีพอดีของกลุมตัวอยาง สุมตัวอยางโดยใชสูตรของ 
ยามาเน (Yamane, 1970) ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95% และกําหนดความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได .05 
ทําการสุมตัวอยางแบบคํานึงถึงความนาจะเปน (Probability Sampling) ท่ีทุกหนวยของประชากรมี
โอกาสถูกเลือกเปนตัวอยาง แบบสุมตัวอยางในแตละระดับช้ันอยางเปนสัดสวน แบบสุมโควตา 
(Quota Sampling) แบงตามสัดสวนของขนาดและกุลมของประชากรผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาล
ตําบลแสลง จํานวน 10 หมู สถิติท่ีใชในการวิจัยขอมูลท่ัวไปของผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลตําบล
แสลง (เพศ อายุ ระดับการศกึษา อาชีพ) วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคาความถ่ี (Frequency) และ 
คารอยละ (Percentage) 
 สวนการมีสวนรวมในการพฒันาทองถ่ินของประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังวิเคราะหขอมูล 
โดยใชสถิติคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สวนการทดสอบ
สมมติฐานใชคาสถิติ t- test ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียจากกลุมตัวอยาง 2 กลุม ใชสถิติ  
One - way ANOVA ในการวิเคราะหหาความแปรปรวนแบบทางเดียวและหากพบวา ความแตกตาง
จะทําการทดสอบเปนรายคูดวยวิธีการของ LSD โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
ซ่ึงผลการศึกษาจะนําเสนอตามลําดับดังน้ี 
 1.  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง (ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลตําบลแสลง 
อําเภอเมืองจนัทบุรี จังหวดัจนัทบุรี) 
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 2.  ระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลง 
อําเภอเมืองจนัทบุรี จังหวดัจนัทบุรี 
 3.  การทดสอบสมมติฐาน ผลการศึกษาสรุปได ดังน้ี 

สรุปผลการวิจัย 

 สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของการมีสวนรวมของประชาชน พบวา ระดับความตองการ
ในการพัฒนาตนเองของพนักงานองคการบริหารในการพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารงานของ
เทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จงัหวัดจันทบุรี สวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 55.83 มีอายุ
ระหวาง 31 - 40 ป มากท่ีสุดรอย 31.39 มีระดับการศึกษาประถมศึกษา/ ตํ่ากวา มากท่ีสุด รอยละ 
59.72 มีอาชีพเกษตรกรรม มากท่ีสุดรอยละ 50.28   
 สวนท่ี 2  ระดบัการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารงาน
ของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวดัจันทบุรี 
 ผลการวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินดานการบริหาร 
งานของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจนัทบุรี จังหวัดจันทบุรี พบวา ระดับการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี 
จังหวดัจันทบุรี ท้ัง 4 ดาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 2.61, S.D. = 0.54) เม่ือพิจารณาเปน 
รายดาน พบวา ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารงานของ
เทศบาลตําบลแสลง ในดานสวัสดิการสังคม ( X  = 2.66, S.D. = 0.64) มากท่ีสุด รองลงมาคือ  
ดานการศึกษา ( X  = 2.60, S.D. = 0.37) สวนดานการมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันาทองถ่ิน
ดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลง นอยท่ีสุด คือ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ( X  = 2.57, 
S.D. = 0.73) ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิจัยในแตละดานไดดงัน้ี 
  2.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน
เทศบาลตําบลแสลงดานโครงสรางพ้ืนฐาน ของกลุมตัวอยางในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 2.57, 
S.D. = 0.73) เม่ือแยกเปนรายขอตามอันดบัการมีสวนรวมของประชาชานดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
มากท่ีสุดเปนอันดับ 1 คือ ไดรับหรือใชประโยชนจากการทําโครงการ คมนาคม การจราจร ฯ  
( X  = 2.76, S.D. = 0.82) รองลงมาคือ มีสวนรวมในการประชุม/ตัดสินใจ เกี่ยวกับการจดัทําโครงการ
คมนาคม ฯ เปนอันดับ 2 ( X  =2.62 , S.D. = 0.82) อันดับ 3 คือ มีสวนรวมในการประเมินผลใน 
การจัดทําโครงการ คมนาคม ฯ ( X  = 2.52, S.D. = 0.81) และนอยท่ีสุดมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน
โครงการคมนาคม การจราจร ( X  = 2.40, S.D. = 0.84) 
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  2.2  ดานสวัสดิการสังคม พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันาทองถ่ิน
เทศบาลตําบลแสลงดานสวสัดิการสังคมของกลุมตัวอยางในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 2.66, 
S.D. = 0.64) เม่ือแยกเปนรายขอตามอันดบัการมีสวนรวมของประชาชานดานสวัสดิการสังคม 
มากท่ีสุดเปนอันดับ 1 คือ ไดรับหรือใชประโยชนดานสวัสดิการสังคม ( X  = 2.86, S.D. = 0.79) 
รองลงมาคือ มีสวนรวมในการประชุม/ตัดสินใจในการจัดทํางานดานสวัสดิการสังคมเปนอันดับ 2 
( X  = 2.63, S.D. = 0.78) อันดับ 3 คือ มีสวนรวมในการประเมินผลในในการจัดทํางานดานสวัสดิการ
สังคม ( X  = 2.57, S.D. = 0.82) และนอยท่ีสุดมีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคม  
( X  = 2.40, S.D. = 0.84) 
  2.3  ดานการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม พบวา การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน
ของประชาชนดานการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมในเขตเทศบาลตําบลแสลงของกลุมตัวอยางใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 2.60, S.D. = 0.70) เม่ือแยกเปนรายขอตามอันดับการมีสวนรวมใน
ผลประโยชนดานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมมากท่ีสุดเปนอันดบั 1( X  = 2.70, S.D. = 0.83) 
รองลงมาคือ การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานการศึกษา ฯ เปนอันดบั 2 ( X  = 2.67, S.D. = 0.84) 
อันดับ 3 คือ การมีสวนรวมในการประเมินผลในการจัดทํางานดานการศึกษา ฯ ( X  = 2.53,  
S.D. = 0.82) นอยท่ีสุดคือ การมีสวนรวมในการประชุม/ ตัดสินใจในการจัดทํางานดานการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรมของเทศบาลตําบลแสลง ( X  = 2.51, S.D. = 0.83) 
  2.4  ดานการจดัระเบียบชุมชน สังคม พบวา การมีสวนรวมของประชาชนดานการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม (การรักษาความสงบเรียบรอย การปองกันและบรรเทาสาธารณภยัของ 
กลุมตัวอยางในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 2.61, S.D. = 0.67) เม่ือแยกเปนรายขอตามอันดับ
การมีสวนรวมหรือไดรับประโยชนจากการทํางานดานการรักษาความสงบเรียบรอย ฯ มากท่ีสุด
เปนอันดับ 1 ( X  = 2.68, S.D. = 0.85) รองลงมาคือ การมีสวนรวมในการประชุม/ตัดสินใจใน 
การจัดทํางานดานการรักษาความสงบเรียบรอย เปนอันดับ 2 ( X  = 2.65, S.D. = 0.81) อันดับ 3 คือ 
การมีสวนรวมในการประเมินผลในการทํางานดานการรักษาความสงบเรียบรอย ฯ ( X  = 2.57,  
S.D. = 0.83) นอยท่ีสุดคือ การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานการรักษาความสงบเรียบรอย  
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯ ( X  = 2.52, S.D. = 0.84) 
 สวนท่ี 3  จากการทดสอบสมมติฐาน 
 ผลกรทดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ทองถ่ินดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวดัจันทบุรี ประชากรใน
เขตเทศบาลตําแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จงัหวัดจันทบุรี ท่ีมีอาชีพตางกันมีระดับการมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลงไมแตกตางกัน แตพนักงานองคการ
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บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง จังหวดัจันทบุรี ท่ีมีเพศ อายุ และอาชีพตางกันมีระดับการมี 
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลงแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐาน และทดสอบความแตกตางดวยวิธีการ LSD 
(Least Significant Difference Test) พบวา  
 1.  จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล พบวา ประชาชนท่ีมี เพศ อายุ การศึกษาตางกันมี 
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวดัจันทบุรี แตกตางกนั 
 2.  ประชาชนที่มี อาชีพ ตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตําบลแสลง 
อําเภอเมืองจนัทบุรี จังหวดัจนัทบุรี ไมแตกตางกัน 

อภิปรายผล 

 1.  ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารงานของ
เทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จงัหวัดจันทบุรี 
 จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันาทองถ่ิน 
ดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวดัจันทบุรี มีสวนรวมใน 
การพัฒนาทองถ่ินท้ัง 4 ดาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก ดานสวัสดิการสังคมมากท่ีสุด รองลงมา คือ 
ดานการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ดานโครงสรางพ้ืนฐานนอยท่ีสุด ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษา 
วิจัยของ อมรรัตน  ชัยขรรคเมือง (2547) ซ่ึงศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ชุมชนยอยภายในเขตเทศบาล ตําบลแหลมฉบัง อําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี ผลการศึกษาพบวา 
การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนยอยในเขตเทศบาล รวม 4 ดานในภาพรวมพบวา 
ประชาชนมีสวนรวมอยูในระดับมากท่ีระดับนัยสําคัญ .05 และสอดคลองกับผลการศึกษาวจิัยของ 
ปราณี  ทองขันธ (2550) ซ่ึงศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ของเทศบาลตําบลยางเน้ิง อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา ประชาชนมีบทบาท      
ในการมีสวนรวมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลยางเน้ิง อยูในระดับปานกลาง สามารถ
อภิปรายผลการศึกษาในแตละดานไดดังนี ้ 
  1.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน พบวา ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ทองถ่ินดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลง ดานโครงสรางพ้ืนฐาน อยูในระดับมาก ซ่ึงผล
การศึกษาดังกลาวสอดคลองกับการศึกษา การวิจยัของ ปราณี  ทองขันธ (2550) ซ่ึงศึกษาเร่ืองการมี
สวนรวมของประชาชนในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลยางเน้ิง อําเภอสารภี 
จังหวดัเชียงใหม ผลการศึกษาพบวาประชาชนมีบทบาทในการมีสวนรวมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ของเทศบาล อยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้ อาจเปนเพราะวาการเขามามีสวนรวมของประชาชน 
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สวนใหญจะมีผูนําชุมชนเปนตัวแทนภาคประชาชนรวมเสนอความตองการและแกไขปญหา 
ความเดือดรอนของประชาชน ประกอบกับเทศบาลเปดโอกาสใหประชาชนในพ้ืนท่ี ไดมีบทบาทใน
การกําหนดข้ันตอนการทํางาน ผานตัวแทนประชาคมหมูบาน จึงทําใหแนวทางการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานไดตรงกับความตองการของประชาชนกอใหเกดิประโยชนตอประชาชนอยางสูงสุด  
  ผูวิจัยมองวา ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแสลง มีระดับการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินดานโครงสรางพ้ืนฐานของเทศบาลตําบลแสลง อยูในระดับมาก 
ท้ังน้ีเปนเพราะโครงสรางดานพ้ืนฐาน เชน ไฟฟา ประปา สนามกีฬา ฯลฯ ในเขตเทศบาลตําบล
แสลงยังไมท่ัวถึงและเพียงพอ ประกอบกับเทศบาลเปดโอกาสใหประชาชนในพ้ืนท่ี ไดมีบทบาทใน
การกําหนดข้ันตอนการทํางาน โดยรวมประชุมประชาคม จัดทําแผนพัฒนาสามป แผนยุทธศาสตร
การพัฒนา ทําใหแนวทางการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบบริการสาธารณไดตรงกับ 
ความตองการของประชาชนกอใหเกิดประโยชนสูงสุด  
  1.2  ดานสวัสดิการสังคม พบวา ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ทองถ่ินดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลง ดานสวัสดิการสังคม อยูในระดับมาก ซ่ึงผล
การศึกษาดังกลาวสอดคลองกับผลการศึกษา การวจิัยของ ประวิทย  จอยลี (2548, บทคัดยอ) ไดศึกษา
เร่ืองการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเทศบาลสู “เมืองนาอยู” กรณีศึกษาเทศบาลเมือง 
บานสวน อําเภอเมือง จังหวดัชลบุรี ในภาพรวมพบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
เทศบาลสูเมืองนาอยู อยูในระดับการมีสวนรวมมาก  และสอดคลองกับผลการศึกษา การวิจยัของ  
จิราวัลย  วรวงค (2550) ซ่ึงศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาล
ตําบลเมืองสรวง อําเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด ผลการศึกษาพบวา ประชาชนมีสวนรวมใน 
การพัฒนาทองถ่ิน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
  ผูวิจัยมองวา ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแสลง มีระดับการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลง ดานสวสัดิการสังคมอยู
ในระดบัมาก ท้ังน้ีอาจเปนเพราะสภาพเศรษฐกิจ และสังคมในปจจุบันท่ีทําใหประชาชนมีรายไดตํ่า 
คาใชจายสูง รายไดไมเพียงพอตอการยังชีพตองอาศัยสวสัดิการตาง ๆ จากรัฐเพิ่มเติมจึงทําใหมี
ความสนใจเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินดานสวัสดิการสังคมของเทศบาลตําบลแสลง 
  1.3  ดานการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม พบวา ระดับการมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลง ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
อยูในระดับมาก ซ่ึงผลการศึกษาดังกลาวสอดคลองกับผลการศึกษา การวิจัยของ ปยะศักดิ์   
อภิเดชรัตน (2549, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเทศบาลตําบล
บอทอง จังหวดัชลบุรี ใหเปนเมืองนาอยู ในภาพรวมพบวา การมีสวนรวมของประชาชนใน 
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การพัฒนาเทศบาลตําบลบอทองใหเปนเมืองนาอยู อยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับผลการศึกษา
ของ ภาวิต  วฒันศรี (2550, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมในการบริหารองคการบริหาร 
สวนตําบลของประชาชนตําบลนํ้าคอก อําเภอเมืองระยอง จังหวดัระยอง ในภาพรวมพบวา การมี 
สวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลของประชาชนตําบลน้ําคอก 
อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง อยูในระดบัมาก  
  ผูวิจัยมองวา ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแสลง มีระดับการมีสวนรวมของประชาชน
ในการพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลง ดานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม อยูในระดบัมาก ท้ังน้ีอาจเปนเพราะรัฐธรรมนูญฉบับ พ.ศ. 2550 ท่ีกําหนดใหบุคคลมีสิทธิ
เสมอกันในการไดรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม
เก็บคาใชจาย และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินก็มีนโยบายสงเสริมการศึกษาในทุกระดับให
ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
  1.4  ดานการจดัระเบียบชุมชน สังคม พบวา ระดับการมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลง ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม  
อยูในระดับมาก ซ่ึงผลการศึกษาดังกลาว สอดคลองกับผลการศึกษา การวิจยัของ จฑุามาศ   
ศรีสิริพรพันธ (2547) ซ่ึงศึกษาเร่ือง การมสีวนรวม ของประชานในการดําเนินงานองคการบริหาร
สวนตําบลคลองขุด อําเภอบานโพธ์ิ จังหวดัฉะเชิงเทรา ผลการศึกษาพบวา การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบล อยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับ 
ผลการศึกษา การวิจยัของ ณัฐรุจา  ตันนารัตน (2552) เร่ือง การมีสวนรวมของประชาชนใน 
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินตําบลโพธ์ิชัย อําเภอเมือง จังหวดัหนองคาย ผลการศึกษา
พบวา ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยรวมและรายดานทุกดาน
อยูในระดับมาก 
  ผูวิจัยมองวา ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแสลง มีระดับการมีสวนรวมของประชาชน
ในการพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลง ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
อยูในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเปนเพราะสังคม มีปญหายาเสพติดเขามาเกีย่วของมากข้ึน กอใหเกิดปญหา
อ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย ประชาชนจึงตองการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมากข้ึน จึงเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินมากข้ึน 
 2.  การเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินดานการบริหาร 
งานของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 
 ในการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันาทองถ่ิน 
ดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวดัจันทบุรี เปนการนําขอมูล
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ท่ัวไปของกลุมตัวอยางมาทดสอบหาความแตกตาง ของระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน
ของเทศบาลตําบลแสลง ซ่ึงเปนการทดสอบสมมติฐานการวิจัย พบวา ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังใน
เขตเทศบาลตําบลแสลงท่ีมีอาชีพตางกันมีระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันาทองถ่ิน
ดานการบริหารงานไมแตกตาง และประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลตําบลแสลงท่ีมีเพศ 
อายุ และระดับตางกันตางกนัมีระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารงาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงสามารถอภิปรายผลไดดังน้ี  
  2.1  เพศ พบวา ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลตําบลแสลงท่ีมีเพศ ตางกนั 
มีระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลงตางกันจงึ
ยอมรับสมมติฐานการวจิัย ท้ังน้ี อาจเน่ืองมาจากประชากรท่ีเปนเพศชาย หรือเพศหญิงมีความรู  
ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ของเทศบาลตําบลแสลงแตกตางกนั และเขามา 
มีสวนรวมในการพัฒนาของเทศบาลตําบลแสลงแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ      
เจนจิรา  สุคําภา (2547, บทคัดยอ) เร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 
ผลการศึกษาปรากฏวา ประชาชนท่ีมีความแตกตางในเร่ือง เพศ มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวม
ของประชาชนในการบริหารงานขอองคการบริหารสวนตําบลแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ท่ี .01 
  2.2  อายุ พบวา ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลตําบลแสลงท่ีมีอายุ ตางกนั 
มีระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลงตางกันจงึ
ยอมรับสมมติฐานการวจิัย ท้ังน้ี อาจเน่ืองมาจากประชากรท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ของเทศบาลตําบลแสลงแตกตางกัน และเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาของเทศบาลตําบลแสลงแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ อมรรัตน   
ศิริกาญจนวงค (2551) ซ่ึงศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานเทศบาล
ตําบลบรบือ อําเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ผลการศึกษาพบวา ประชาชนท่ีมีอายแุตกตางกันมี
สวนรวมโดยรวมและรายข้ันตอน 2 ข้ันตอน คือ ข้ันการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา และ 
ข้ันการวางแผนดําเนินกิจกรรมแตกตางกนั และสอดคลองกับผลการศึกษางานวจิัยของ ณัฐรุจา   
ตันนารัตน (2552) ซ่ึงศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงานแผนพัฒนาทองถ่ิน
ตําบลโพธ์ิชัย อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ผลการศึกษาพบวาประชาชนท่ีมีอายุตางกนัมีสวนรวม
ในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินตําบลโพธ์ิชัย อําเภอเมือง จังหวัดหนองคายแตกตางกัน 
  2.3  การศึกษา พบวา ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลตําบลแสลงท่ีมีการศึกษา 
ตางกันมีระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลง
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ตางกันจึงยอมรับสมมติฐานการวิจยั ท้ังน้ี อาจเน่ืองมาจากประชากรท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน  
มีความรู ความเขาใจเก่ียวกบัการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ของเทศบาลตําบลแสลงแตกตางกัน และ 
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาของเทศบาลตําบลแสลงแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาวิจยัของ 
พูลสวัสดิ์  นาทองคํา (2550) ซ่ึงศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการพฒันาเมืองนาอยู 
เทศบาลตําบลรองคํา อําเภอรองคํา จังหวัดกาฬสินธุ ผลการศึกษาพบวา ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษา
ตางกันมีสวนรวมในโครงการพัฒนาเมืองนาอยู โดยรวมจํานวน 3 ดาน ไดแก ดานการตัดสินใจ  
ดานการรวมในผลประโยชน และดานการติดตามประเมินผล แตกตางกัน 
  2.4  อาชีพ พบวา ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลตําบลแสลงท่ีมีอาชีพ 
ตางกันมีระดับของการมีสวนรวมในการพฒันาทองถ่ินดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลง
ตางกันจึงยอมรับสมมติฐานการวิจยั ท้ังน้ี อาจเน่ืองมาจากประชากรท่ีมีอาชีพแตกตางกัน มีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ของเทศบาลตําบลแสลงแตกตางกนั และเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาของเทศบาลตําบลแสลงแตกตางกนั ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาผลงานวิจยั
ของ จิรวัลย  วรวงค (2550) ซ่ึงศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินของ
เทศบาลตําบลเมืองสรวง อําเภอเมืองสรวง จังหวดัรอยเอ็ด ผลการศึกษาพบวา ประชาชนท่ีมีอาชีพ 
ตางกัน มีสวนรวมในการพฒันาทองถ่ินโดยรวมและรายดาน คือ ดานการมีสวนรวมในการคนหา
ปญหาและสาเหตุของปญหา ดานการมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินงาน และดานการมีสวนรวม 
ในการลงทุนปฏิบัติงานไมแตกตางกัน และสอดคลองกับผลการศึกษาของ อมรรัตน  ศิริกาญจนวงค 
(2551) ซ่ึงศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานเทศบาลตําบลบรบือ 
อําเภอบรบือ จงัหวัดมหาสารคาม ผลการศึกษาพบวา ประชาชนท่ีมีอาชีพแตกตางกนั มีสวนรวมใน
การบริหารงานของเทศบาลตําบลบรบือ จังหวัดมหาสารคามโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

ขอเสนอแนะ 

 เชิงนโยบาย 
 จากการศึกษาพบวา ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลตําบลแสลง มีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลงในระดับมาก เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดสรุปไดดังนี ้
 ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวดัจันทบุรี  
มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลงอยูในระดับมาก  
โดยดานสวัสดิการสังคมอยูในระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือดานการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สวนดานท่ีมีระดับการมีสวนรวมในการพฒันานอยท่ีสุด คือ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน และผล 
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การทดสอบสมมติฐาน พบวา ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมือง
จันทบุรี จังหวดัจันทบุรี ท่ีมีอาชีพตางกันมีระดับการมีสวนรวมในการพฒันาทองถ่ินดานการบริหาร 
งานของเทศบาลตําบลแสลง ไมแตกตางกนั ในขณะท่ี ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังในเขตเทศบาลตําบล
แสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จงัหวัดจันทบุรี ท่ีมีเพศ อายุ การศึกษาตางกัน มีระดับการมีสวนรวมใน 
การพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลง แตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 จากขอคนพบดังกลาว ผูวิจยัมีขอเสนอแนะดังน้ี  
 1.  เทศบาลตําบลแสลง ควรสงเสริมหรือสนับสนุนใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสาร
ดานตาง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงานของเทศบาล จากส่ือทุกชนิดโดยเฉพาะจากหอกระจายขาวจาก
การประชุมตาง ๆ และจากบอรดปดประกาศหรือประชาสัมพันธ เปนตน 
 2.  จัดบริการสารธารณประโยชนท่ีเปนประโยชนตอประชาชนอยางท่ัวถึงในทุก ๆ ดาน
โดยเฉพาะดานโครงสรางพ้ืนฐาน การสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ดานการสงเสริม 
การพัฒนาสตรีเด็กเยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการและดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนตน 
 3.  สงเสริมหรือสนับสนุนใหประชาชนมีความรูความเขาใจเกีย่วกับการบริหารงานดาน
ตาง ๆ ของเทศบาลตําบลแสลง โดยเฉพาะเร่ืองระเบียบ กฎหมาย ท่ีเกีย่วของกับการบริหารงาน 
 4.  สงเสริมหรือสนับสนุนใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงานของ
เทศบาลตําบลแสลงในทุกกระบวนการ ต้ังแตการเขารวมประชุมตาง ๆ การรวมพิจารณาโครงการ 
การรวมดําเนนิงาน การรวมตัดสินใจ และการรวมประเมินผล 
 5.  สงเสริมหรือสนับสนุนใหประชาชนไดตระหนักถึงความสําคัญในการเขามามีสวนรวม
ในการบริหารงานดานตาง ๆ ของเทศบาลตําบลแสลง 
 เชิงปฏิบัติการ 
 เทศบาลตําบลแสลง ใหความสําคัญและสงเสริมหรือสนับสนุนใหประชาชนเขามามี 
สวนรวมและเปนศูนยกลางในกิจกรรมของเทศบาลตําบลทุกข้ันตอน ต้ังแตการเขารวมประชุมตาง ๆ 
การเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็น เชน การจัดทําแผนพัฒนา การมีสวนรวมใน 
การตัดสินใจ การมีสวนรวมในการจดัซ้ือจดัจางและกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาลตําบลแสลงในทุก ๆ 
ดานและควรบริหารงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีให
เปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด  ดังนี้ 
 1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน พฒันาระบบการรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ ดวยวิธีจัดต้ัง 
ศูนยขอมูลขาวสาร มีระบบการใหและขอรับขอมูล พรอมปายประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
โดยทําการเปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนโยบายผลการดําเนินการ และการจัดซ้ือจดัจางของ
เทศบาลตําบลแสลงใหประชาชนไดทราบอยางกวางขวาง 
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 2.  ดานสวัสดกิารสังคมใหความสําคัญกับการจัดสวัสดกิาร การสงเสริมคุณภาพชีวิตของ
ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูยากไร ผูปวยเอดสอยางท่ัวถึงและครอบคลุมพื้นท่ี 
 3.  ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จัดกิจกรรมสงเสริมการศึกษาในทุกรูปแบบ
สงเสริมใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา การอนุรักษวัฒนธรรม 
รักษาจารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  
 4.  ดานการจดัระเบียบชุมชน สังคม ดําเนินการดานจดัระเบียบชุมชน สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบรอย การรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินของประชาชนในเขตเทศบาล 
ตําบลแสลง 
 เชิงวิชาการ 
 เพ่ือใหการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอ
เมืองจันทบุรี จังหวดัจันทบุรี มีประสิทธิภาพมากข้ึน ผูวจิัยขอเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ินและการวจิัยคร้ังตอไป ดังนี ้
 1.  ควรมีการจดัประชุมเพ่ือจดัการองคความรูเกี่ยวกับข้ันตอนการเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมการพฒันาทุกกระบวนการใหกับประชาชนไดมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง โดยเชิญ
หนวยงานหลักในพ้ืนท่ีคือ เทศบาล สวนราชการอ่ืน ๆ มาพบปะกับภาคประชาชนเพือ่ใหประชาชน
ไดรับทราบ แนวโนมการพฒันาในดานตาง ๆ ของทองถ่ิน และแนวทางท่ีประชาชนสามารถท่ีจะ 
เขามามีสวนรวมในการนําเสนอปญหาและความตองของตนหรือของประชาชนในพื้นท่ี ท้ังน้ีเพ่ือให
กิจกรรมการพฒันาสอดคลองกับความตองการของประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง 
 2.  ควรมีการศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันาทองถ่ินเทศบาลตําบลแสลง 
อําเภอเมืองจนัทบุรี จังหวดัจนัทบุรี ในเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณแบบเจาะลึก เพ่ือใหไดคําตอบ
เพ่ิมเติมท่ีสะทอนถึงปญหาและอุปสรรคของการเขามามีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ทองถ่ินในประเด็นท่ีการศึกษาในเชิงปริมาณไมสามารถทําได ท้ังน้ี เพ่ือใชเปนขอมูลในแกไข
ปญหาและกําหนดนโยบาย แผนงาน กจิกรรมและโครงการพัฒนาตาง ๆ ของทองถ่ินใหสอดคลอง
กับปญหาและความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  ควรมีการจดัประชุม ช้ีแจงวิธีการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตําบล
แสลง ใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีความเขาใจและเขามามีสวนรวมเพิ่มข้ึน โดยจัดเปนการประชุม
ประจําเดือนในแตละหมูบานเพ่ือเขาถึงประชาชน และปญหาของประชาชนอยางแทจริงและตอเน่ือง 

 
 
 


