
บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 การศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารงานของ
เทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จงัหวัดจันบุรี โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม
ประชากรผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีรายช่ืออยูในเขตเทศบาลตําบลแสลง จํานวน 360 คน จาก 10 หมูบาน  
ผูศึกษาไดนําผลการศึกษา ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
 ตอนท่ี 2  การวิเคราะหการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินดานการ
บริหารงานของเทศบาลตําบลแสลง 
 ตอนท่ี 3  การทดสอบสมมติฐาน 
 สําหรับผลการศึกษาในแตละสวนขอมูลขางตนไดนําเสนอในรูปตารางประกอบการอธิบาย
ตามลําดับตอไปน้ี 

ตอนท่ี 1  การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง 

ตารางท่ี 2  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
เพศ 

หญิง 
ชาย 

 
159 
201 

 
44.17 
55.83 

รวม 360 100.00 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
อายุ 

18 - 30 ป 
มากกวา 30 ปข้ึนไป - 40 ป 
มากกวา 40 ปข้ึนไป - 50 ป 
มากกวา 50 ปข้ึนไป 

 
94 

113 
97 
56 

 
26.11 
31.39 
26.94 
15.56 

รวม 360 100.00 
ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา/ ตํ่ากวา 
มัธยมศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษา/ อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

 
215 
90 
18 
34 
3 

 
59.72 
25.00 
5.00 
9.44 
0.83 

รวม 360 100.00 
อาชีพ 

รับราชการ 
พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
รับจาง 
พนักงานบริษทั 
คาขาย 
แมบาน 
เกษตรกรรม 
ไมมีอาชีพ 
อาชีพอ่ืน ๆ 

 
13 
10 
71 
13 
14 
34 

181 
22 
2 

 
3.61 
2.78 

19.72 
3.61 
3.89 
9.44 

50.28 
6.11 
0.56 

รวม 360 100.00 
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 จากตารางท่ี 2  พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชายรอยละ 55.83 เพศหญิงรอยละ 
44.17 มีอายุระหวาง 31 - 40 ป มากท่ีสุดรอยละ 31.39 รองลงมาอายุระหวาง 41 - 50 ป รอยละ 26.94 
อายุ 18 - 30 ป รอยละ 26.11 และนอยท่ีสุดอายุระหวาง 51 ปข้ึนไป รอยละ 15.56 มีการศึกษา
ประถมศึกษา/ ตํ่ากวา มากท่ีสุด รอยละ 59.70 รองลงมาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 25.00 ปริญญาตรี 
รอยละ 9.44 อาชีวศึกษา/ อนปุริญญา 5.00 และนอยท่ีสุดระดับสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 0.83 มีอาชีพ
เกษตรกรมากท่ีสุด รอยละ 50.28 อาชีพรับจาง รอยละ 19.72 อาชีพแมบาน รอยละ 9.44 ไมมีอาชีพ 
รอยละ 6.11 อาชีพคาขายรอยละ 3.89 อาชีพรับราชการรอยละ 3.61 พนักงานบริษัท รอยละ 3.61 
พนักงานบริษทัรอยละ 3.61 พนักงานรัฐวสิาหกิจรอยละ 2.78 และนอยท่ีสุดอาชีพอ่ืน ๆ รอยละ 0.56  

ตอนท่ี 2  การวิเคราะหการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชนดานการบริหาร 
งานของเทศบาลตําบลแสลง 

 1.  ดานโครงสรางพื้นฐาน (การคมนาคม การจราจร การประปา การไฟฟา การส่ือสาร 
การใชท่ีดิน) 

ตารางท่ี 3  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการแปลความและการจดัอันดับของกลุมตัวอยาง  
  จําแนกตามการมีสวนรวมของประชาชนดานโครงสรางพ้ืนฐาน (การคมนาคม การจราจร   
  การประปา การไฟฟาการส่ือสาร การใชท่ีดิน) เปนรายขอ 

ระดับการมีสวนรวมของประชาชน 
ดานโครงสรางพื้นฐาน มาก 

ท่ีสุด 
มาก นอย นอย 

ท่ีสุด 
X  S.D. แปลความ อันดับ 

1.  มีสวนรวมในการประชุม/ ตัดสินใจเก่ียวกับ 
การจัดทําโครงการคมนาคม การจราจร การประปา 
การไฟฟา การสื่อสาร การใชท่ีดินของเทศบาล
ตําบลแสลง 

48 
(13.33) 

159 
(44.17) 

122 
(33.89) 

31 
(8.61) 

2.62 0.82 มาก 2 

2.  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานโครงการคมนาคม 
การจราจร การประปา การไฟฟา การสื่อสาร   
การใชท่ีดินของเทศบาลตําบลแสลง 

36 
(10.00) 

122 
(33.89) 

154 
(42.78) 

48 
(13.33) 

2.40 0.84 นอย 4 

3.  มีสวนรวมคือไดรับหรือใชประโยชนจากการทํา
โครงการ คมนาคม การจราจร การประปา การไฟฟา 
การสื่อสาร การใชท่ีดิน ของเทศบาลตําบลแสลง 

63 
(17.50) 

176 
(48.89) 

94 
(26.11) 

27 
(7.50) 

2.76 0.82 มาก 1 

4.  มีสวนรวมในการประเมินผลในการจัดทํา
โครงการ คมนาคม การจราจร การประปา การไฟฟา 
การสื่อสาร การใชท่ีดิน ของเทศบาลตําบลแสลง 

41 
(11.39) 

139 
(38.61) 

148 
(41.11) 

32 
(8.89) 

2.52 0.81 มาก 3 

รวม 2.57 0.73 มาก  
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 จากตารางท่ี 3  พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตําบล
แสลงดานโครงสรางพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 2.57, S.D. = 0.73) 
เม่ือแยกเปนรายขอตามอันดบัการมีสวนรวมของประชาชานดานโครงสรางพ้ืนฐานมากท่ีสุดเปน
อันดับ 1 คือ ไดรับหรือใชประโยชนจากการทําโครงการ คมนาคม การจราจร ฯ ( X  = 2.76,  
S.D. = 0.82) รองลงมาคือ มีสวนรวมในการประชุม/ตัดสินใจ เกี่ยวกับการจัดทําโครงการคมนาคม ฯ 
เปนอันดับ 2 ( X  = 2.62, S.D. = 0.82) อันดับ 3 คือ มีสวนรวมในการประเมินผลในการจดัทํา
โครงการคมนาคม ฯ ( X  = 2.52, S.D. = 0.81) และนอยท่ีสุดมีสวนรวมในการปฏิบัติงานโครงการ
คมนาคม การจราจร ( X  = 2.40, S.D. = 0.84) 
 2.  ดานสวัสดกิารสังคม (สูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาส ผูยากไรสงเสริมสตรี 
สงเสริมอาชีพ) 

ตารางท่ี 4  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการแปลความและการจดัอันดับของกลุมตัวอยาง  
  จําแนกตามการมีสวนรวมของประชาชนดานสวัสดิการสังคม (ผูสูงอายุ ผูพิการ  
  ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาส ผูยากไรสงเสริมสตรี สงเสริมอาชีพ) เปนรายขอ 

ระดับการมีสวนรวมของประชาชน 
ดานสวัสดิการสังคม มาก 

ท่ีสุด 
มาก นอย นอย 

ท่ีสุด 
X  S.D. แปลความ อันดับ 

1.  มีสวนรวมในการประชุม/ ตัดสินใจในการจัด
ทํางานดานผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 
ผูดอยโอกาส ผูยากไรสงเสริมสตรี สงเสรมิอาชีพ
ของเทศบาลตําบลแสลง 

45 
(12.50) 

163 
(45.28) 

127 
(35.28) 

25 
(6.94) 

2.63 0.78 มาก 2 

2.  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคม
ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาส ผูยากไร 
สงเสริมสตรี สงเสรมิอาชีพ ของเทศบาลตําบลแสลง 

43 
(11.94) 

152 
(42.22) 

130 
(36.11) 

35 
(9.72) 

2.56 0.82 มาก 4 

3.  มีสวนรวมคือไดรับหรือใชประโยชนดาน
สวัสดิการสังคมผูสงูอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 
ผูดอยโอกาส ผูยากไรสงเสริมสตรี สงเสรมิอาชีพ 
ของเทศบาลตําบลแสลง 

74 
(20.56) 

182 
(50.56) 

86 
(23.89) 

18 
(5.00) 

2.86 0.79 มาก 1 

4.  มีสวนรวมในการประเมินผลในการจัดทํางาน
ดานสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 
ผูดอยโอกาส ผูยากไรสงเสริมสตรี สงเสรมิอาชีพ 
ของเทศบาลตําบลแสลง 

46 
(12.78) 

149 
(41.39) 

132 
(36.67) 

33 
(9.17) 

2.57 0.82 มาก 3 

รวม 2.66 0.64 มาก  

 
 
 

 
 
 



 42 

 จากตารางท่ี 4  พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตําบล
แสลง ดานสวสัดิการสังคม ของกลุมตัวอยางในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 2.66, S.D. = 0.64) 
เม่ือแยกเปนรายขอตามอันดบัการมีสวนรวมของประชาชานดานสวัสดิการสังคมมากท่ีสุดเปน 
อันดับ 1 คือ ไดรับหรือใชประโยชนดานสวัสดิการสังคม ( X  = 2.86, S.D. = 0.79) รองลงมาคือ  
มีสวนรวมในการประชุม/ ตัดสินใจในการจัดทํางานดานสวัสดิการสังคมเปนอันดับ 2 ( X  = 2.63, 
S.D. = 0.78) อันดับ 3 คือ มีสวนรวมในการประเมินผลในในการจดัทํางานดานสวัสดกิารสังคม  
( X  = 2.57, S.D. = 0.82) และนอยท่ีสุดมีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคม ( X  = 2.40, 
S.D. = 0.84) 

ตารางท่ี 5  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการแปลความและการจดัอันดับของกลุมตัวอยาง  
  จําแนกตามการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชนดานการศึกษาศาสนา และ 
  วัฒนธรรม (การศึกษาในระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การสงเสริมศาสนา  
  ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี) เปนรายขอ 

ระดับการมีสวนรวมของประชาชน 
ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มาก 

ท่ีสุด 
มาก นอย นอย 

ท่ีสุด 
X  S.D. แปลความ อันดับ 

1.  มีสวนรวมในการประชุม/ ตัดสินใจในการจัด
ทํางานดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของ
เทศบาลตําบลแสลง 

42 
(11.67) 

139 
(38.61) 

140 
(38.89) 

39 
(10.83) 

2.51 0.83 มาก 4 

2.  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมของเทศบาลตําบลแสลง 

58 
(16.11) 

155 
(43.06) 

118 
(32.78) 

29 
(8.06) 

2.67 0.84 มาก 2 

3.  มีสวนรวมในดานผลประโยชนการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมของเทศบาลตําบลแสลง 

59 
(16.39) 

166 
(46.11) 

106 
(29.44) 

29 
(8.06) 

2.70 0.83 มาก 1 

4.  มีสวนรวมในการประเมินผลในการจัดทํางาน
ดานดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของ
เทศบาลตําบลแสลง 

41 
(11.39) 

149 
(41.39) 

133 
(36.94) 

37 
(10.28) 

2.53 0.82 มาก 3 

รวม 2.60 0.70 มาก  

 จากตารางท่ี 5  พบวา การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชนดานการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรมในเขตเทศบาลตําบลแสลงของกลุมตัวอยางในภาพรวมอยูในระดับมาก  
( X  = 2.60, S.D. = 0.70) เม่ือแยกเปนรายขอตามอันดับการมีสวนรวมในผลประโยชนดานการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรมมากท่ีสุดเปนอันดบั 1 ( X  = 2.70, S.D. = 0.83) รองลงมาคือ การมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงานดานการศึกษา ฯ เปนอันดับ 2 ( X  = 2.67, S.D. = 0.84) อันดับ 3 คือ การมีสวนรวมใน
การประเมินผลในการจัดทํางานดานการศึกษา ฯ ( X  = 2.53, S.D. = 0.82) นอยท่ีสุดคือ การมี 
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สวนรวมในการประชุม/ ตัดสินใจในการจัดทํางานดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของเทศบาล
ตําบลแสลง ( X  = 2.51, S.D. = 0.83) 
 4.  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม (การรักษาความสงบเรียบรอย การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั) 

ตารางท่ี 6  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการแปลความและการจดัอันดับของกลุมตัวอยาง  
  จําแนกตามการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชนดานการจัดระเบียบชุมชน  
  สังคม (การรักษาความสงบเรียบรอย การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั) เปนรายขอ 

ระดับการมีสวนรวมของประชาชน 
ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม มาก 

ท่ีสุด 
มาก นอย นอย 

ท่ีสุด 
X  S.D. แปลความ อันดับ 

1.  มีสวนรวมในการประชุม/ ตัดสินใจในการจัด
ทํางานดานการรักษาความสงบเรียบรอย การปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ของเทศบาลตําบลแสลง 

51 
(14.17) 

159 
(44.17) 

124 
(34.44) 

26 
(7.22) 

2.65 0.81 มาก 2 

2.  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานการรักษา 
ความสงบเรียบรอย การปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ของเทศบาลตําบลแสลง 

42 
(11.67) 

147 
(40.83) 

130 
(36.11) 

41 
(11.39) 

2.52 0.84 มาก 4 

3.  มีสวนรวมหรือไดรับประโยชนจากการทํางาน
ดานการรักษาความสงบเรียบรอย การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ของเทศบาลตําบลแสลง 

64 
(17.78) 

149 
(41.39) 

118 
(32.78) 

29 
(8.06) 

2.68 0.85 มาก 1 

4.  มีสวนรวมในการประเมินผลในการทํางาน 
ดานการรักษาความสงบเรียบรอย การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ของเทศบาลตําบลแสลง 

47 
(13.06) 

146 
(40.56) 

134 
(37.22) 

33 
(9.17) 

2.57 0.83 มาก 3 

รวม 2.61 0.67 มาก  

 จากตารางท่ี 6  พบวา การมีสวนรวมของประชาชนดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม  
(การรักษาความสงบเรียบรอย การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) ของกลุมตัวอยางในภาพรวม 
อยูในระดับมาก ( X  = 2.61, S.D. = 0.67) เม่ือแยกเปนรายขอตามอันดับการมีสวนรวมหรือไดรับ
ประโยชนจากการทํางานดานการรักษาความสงบเรียบรอย ฯ มากท่ีสุดเปนอันดับ 1 ( X  = 2.68,  
S.D. = 0.85) รองลงมาคือ การมีสวนรวมในการประชุม/ ตัดสินใจในการจัดทํางานดานการรักษา
ความสงบเรียบรอยเปนอันดับ 2 ( X  = 2.65, S.D. = 0.81) อันดับ 3 คือ การมีสวนรวมใน 
การประเมินผลในการทํางานดานการรักษาความสงบเรียบรอย ฯ ( X  = 2.57, S.D. = 0.83) นอยท่ีสุด 
คือ การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานการรักษาความสงบเรียบรอย การปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ฯ ( X  = 2.52, S.D. = 0.84)  
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ตารางท่ี 7  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดับความตองการ 
  ในการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมือง 
  จันทบุรี จังหวัดจนัทบุรี ในภาพรวมดานตาง ๆ  

การมีสวนรวม X  S.D. แปลความ อันดับ 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 2.57 0.73 มาก 4 
2.  ดานสวัสดกิารสังคม 2.66 0.64 มาก 1 
3.  ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2.60 0.70 มาก 3 
4.  ดานการจดัระเบียบชุมชน สังคม 2.61 0.67 มาก 2 

ภาพรวม 2.61 0.54 มาก  

 จากตารางท่ี 7  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับการมีสวนรวม
ในการพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวดัจันทบุรี 
ในภาพรวมดานตาง ๆ พบวา อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียด สรุปไดดังนี ้
 การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินดานการบริหารงานของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอ
เมืองจันทบุรี จังหวดัจันทบุรี อันดับแรกคือ ดานสวัสดิการสังคม ( X  = 2.66, S.D. = 0.64) 
รองลงมาคือ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม ( X  = 2.61, S.D. = 0.67) ดานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ( X  = 2.60, S.D. = 0.70)  

ตอนท่ี 3  การทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานท่ี 1  ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีเพศตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน
ของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวดัจันทบุรี แตกตางกนั 

ตารางท่ี 8  วิเคราะหความแปรปรวนเปรียบเทียบประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีเพศตางกันมีสวนรวม 
  ในการพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตําบลแสลง ตางกัน 

เพศ จํานวน X  S.D. t Sig. 
ชาย 159 2.68 0.55 
หญิง 201 2.55 0.52 

2.17 0.03 

*p < .05 
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 สรุปสมมติฐานท่ี 1  ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีเพศตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี แตกตางกัน 
 จากตารางท่ี 8  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบเปรียบเทียบการมีสวนรวม
ในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี พบวา ประชาชน 
ผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีเพศตางกนั มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง แตกตางกนั 
จึงยอมรับสมมติฐานการวิจยั 

ตารางท่ี 9  การวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีอายุตางกัน  
  มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตําบลแสลง ตางกัน 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวางกลุม 3 5.99 1.99 
ภายในกลุม 3.56 98.85 0.27 

7.19 0.00 

รวม 3.59 104.85    
*p < .05 

 สรุปสมมติฐานท่ี 2  ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีอายุตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี แตกตางกัน 
 จากตารางท่ี 9  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ
ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีอายุตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง 
อําเภอเมืองจนัทบุรี จังหวดัจนัทบุรี แตกตางกัน พบวา ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีเพศตางกัน  
มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง แตกตางกัน จงึยอมรับสมมติฐานการวิจัย 
และทดสอบความแตกตางดวยวิธีการ LSD (Least Significant Difference Test) พบวา  
มีความแตกตางดังน้ี (ดังตารางท่ี 9) 
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ตารางท่ี 10  การวิเคราะหเปรียบเทียบรายคูของคาเฉล่ีย ระดับสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของ 
    เทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวดัจันทบุรี จําแนกตามอายุ 

อายุ X  18 - 30 ป 31 - 40 ป 41 - 50 ป 51 ปข้ึนไป 
18 - 30 ป  2.43  -0.15* -0.28* -0.35* 
31 - 40 ป 2.58 0.15*   -0.20* 
41 - 50 ป 2.72 0.28*    
51 ปข้ึนไป 2.79 0.35* 0.20*   

*p < .05 

 จากตารางท่ี 10  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีการ LSD (Least Significant 
Difference test) ระดับสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี 
จังหวดัจันทบุรี จําแนกตามอายุ พบวา แตกตางกัน 8 คู คือ 
 1.  ประชาชนที่มีอาย ุ18 - 30 ป มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตําบลแสลง 
อําเภอเมืองจนัทบุรี จังหวดัจนัทบุรี แตกตางจากประชาชนท่ีมีอายุมากกวา 30 ปข้ึนไป - 40 ป 
 2.  ประชาชนที่มีอาย ุ18 - 30 ป มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตําบลแสลง 
อําเภอเมืองจนัทบุรี จังหวดัจนัทบุรี แตกตางจากประชาชนท่ีมีอายุมากกวา 40 ปข้ึนไป - 50 ป 
 3.  ประชาชนที่มีอาย ุ18 - 30 ป มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตําบลแสลง 
อําเภอเมืองจนัทบุรี จังหวดัจนัทบุรี แตกตางจากประชาชนท่ีมีอายุ มากกวา 50 ปข้ึนไป 
 4.  ประชาชนที่มีอายุมากกวา 30 ปข้ึนไป - 40 ป มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินเทศบาล
ตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวดัจันทบุรี แตกตางจากประชาชนท่ีมีอายุ 18 - 30 ป 
 5.  ประชาชนที่มีอายุมากกวา 30 ปข้ึนไป - 40 ป มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินเทศบาล
ตําบลแสลงอําเภอเมืองจนัทบุรี จังหวดัจันทบุรี แตกตางจากประชาชนท่ีมีอายุมากกวา 50 ปข้ึนไป 
 6.  ประชาชนที่มีอายุมากกวา 40 ปข้ึนไป - 50 ป มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินเทศบาล
ตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวดัจันทบุรี แตกตางจากประชาชนท่ีมีอายุประชาชนท่ีมีอายุ  
18 - 30 ป 
 7.  ประชาชนที่มีอายุมากกวา 50 ปข้ึนไป มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตําบล
แสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จงัหวัดจันทบุรี แตกตางจากประชาชนท่ีมีอายุประชาชนท่ีมีอายุ 18 - 30 ป 
 8.  ประชาชนที่มีอายุมากกวา 50 ปข้ึนไป มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตําบล
แสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จงัหวัดจันทบุรี แตกตางจากประชาชนท่ีมีอายุ 30 ปข้ึนไป - 40 ป 
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ตารางท่ี 11  การวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีระดับ 
    การศึกษาตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตําบลแสลง ตางกัน 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวางกลุม 4 3.90 0.97 
ภายในกลุม 355 100.94 0.28 

3.43 0.00 

รวม 359 104.85    
*p < .05 

 สรุปสมมติฐานท่ี 3  ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีระดบัการศึกษาตางกัน มีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี แตกตางกัน 
 จากตารางท่ี 11  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ
ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาล
ตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวดัจันทบุรี แตกตางกัน พบวา ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมี
ระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง แตกตางกัน 
จึงยอมรับสมมติฐานการวิจยั และทดสอบความแตกตางดวยวิธีการ LSD (Least Significant 
Difference Test) พบวา มีความแตกตางดังน้ี (ดังตารางท่ี 11) 

ตารางท่ี 12  การวิเคราะหเปรียบเทียบรายคูของคาเฉล่ีย ระดับสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของ 
    เทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวดัจันทบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา 

การศึกษา X  
ประถมศึกษา/ 

ตํ่ากวา 
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา/ 

อนุปริญญา 
ปริญญาตรี สูงกวา 

ปริญญาตรี 
ประถมศึกษา/ ตํ่ากวา 2.69  0.20*  0.24*  
มัธยมศึกษา 2.49 -0.20*     
อาชีวศึกษา/ อนุปริญญา 2.51      
ปริญญาตรี 2.45 -0.24*     
สูงกวาปริญญาตรี 2.70      

*p < .05 

 จากตารางท่ี 12  เปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีการ LSD (Least significant 
difference test) ระดับสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี 
จังหวดัจันทบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา แตกตางกัน 4 คู คือ 

 
 
 



 48 

 1.  ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีระดับการศึกษาประถมศึกษา/ ตํ่ากวา มีสวนรวมใน 
การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจนัทบุรี จังหวัดจันทบุรี แตกตางไปจาก 
ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษา 
 2.  ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีระดับการศึกษาประถมศึกษา/ ตํ่ากวา มีสวนรวมใน 
การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจนัทบุรี จังหวัดจันทบุรี แตกตางไปจาก 
ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี 
 3.  ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษา มีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี แตกตางไปจากประชาชน 
ผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีระดับการศึกษาประถมศึกษา/ ตํ่ากวา    
 4.  ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี แตกตางไปจากประชาชน 
ผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีระดับการศึกษาประถมศึกษา/ ตํ่ากวา 

ตารางท่ี 13  การวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีอาชีพตางกนั  
    มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตําบลแสลง ตางกัน 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวางกลุม 8 2.49 0.31 
ภายในกลุม 351 102.35 0.29 

1.07 0.38 

รวม 359 104.85    
*p < .05 

 สรุปสมมติฐานท่ี 4  ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีอาชีพตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ไมแตกตางกัน 
 จากตารางท่ี 13  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางประชาชน
ผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีอาชีพตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง  
อําเภอเมืองจนัทบุรี จังหวดัจนัทบุรี แตกตางกัน พบวา ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีอาชีพตางกัน  
มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี  
ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจยั  
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ตารางท่ี 14  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจยั 

ลําดับท่ี สมมติฐานของการวิจยั ผลการทดสอบ 
1 ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีเพศตางกัน มีสวนรวมใน 

การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี 
จังหวดัจันทบุรี แตกตางกนั 

ยอมรับสมมติฐาน 

2 ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีอายุตางกัน มีสวนรวมใน 
การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี 
จังหวดัจันทบุรี แตกตางกนั 

ยอมรับสมมติฐาน 

3 ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีการศึกษาตางกัน มีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี 
จังหวดัจันทบุรี แตกตางกนั 

ยอมรับสมมติฐาน 

4 ประชาชนผูมีสิทธิเลือกต้ังท่ีมีอาชีพตางกัน มีสวนรวมใน 
การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแสลง อําเภอเมืองจันทบุรี 
จังหวดัจันทบุรี ไมแตกตางกัน 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

 

 
 
 


