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แบบสอบถาม 

เร่ือง การพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

 

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวย 2 สวน คือ 
 สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนท่ี 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  จํานวน 
30 ขอ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน   หนาขอความท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง 
                     สําหรับผูวิจัย 

 1.  เพศ    
   1) ชาย                   2) หญิง     
 2.  อายุ           
    1)  21 - 30 ป                 2) 31 - 40   ป     
    3)  41 - 50 ป                 4) 51 - 60 ป     
 3.  ระดับการศึกษา        
    1)  ต่ํากวาปริญญาตรี      2)  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา              
    3)  สูงกวาปริญญาตรี        
 4.  ระยะเวลาในการรับราชการ  
   1)  1 - 10 ป               2)  11 - 20 ป    
   3)  21 -30 ป                     4)  31 ปข้ึนไป    
 5.  ระดับตําแหนง 
    1)  คศ.1     2)  คศ.2     
    3)  คศ.3     4)  คศ.4     
 6.  ระดับเงินเดือน 
    1)  ต่ํากวาหรือเทากับ 10,000 บาท   2) 10,001 - 20,000 บาท 
    3)  20,001 - 30,000 บาท                  4) 30,001 ข้ึนไป           
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สวนท่ี 2  แบบสอบถามเกีย่วกับการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
จํานวน 27 ขอ แบงเปน 3 ดาน ดังน้ี 1)  ดานวิชาชีพ 2)  ดานวิสัยทัศน 3) ดานบุคลิกภาพ 
 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกับระดับของการพฒันาตนเองของทาน 
ในขอนั้น โดยกําหนดคาคะแนน และระดับการปฏิบัติเปน 4 ระดับ ซ่ึงมีเกณฑกําหนดดังนี ้
 4 = มีการพัฒนาตนเองมากที่สุด 
 3 = มีการพัฒนาตนเองมาก 
 2 = มีการพัฒนาตนเองนอย 
 1 = มีการพัฒนาตนเองนอยท่ีสุด 

ระดับความคิดเห็นการพัฒนาตนเอง  
การพัฒนาตนเอง มากที่สุด 

4 
มาก 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 

ชองน้ี 
 สําหรับผูวิจัย 

1.  การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 
     1.1  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการศึกษา
ขาวสารเก่ียวกับการศึกษาที่มีการเผยแพรทางวิทยุ 
โทรทัศน หนังสือพิมพ อินเตอรเน็ต ฯลฯ เพ่ือนํา
ความรูใหม ๆ มาใชในกิจกรรมการเรียนการสอน    

    7.  

     1.2  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการศึกษา
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี เพ่ือนําความรูที่ไดมา
ประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 

    8.  

     1.3  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม การเรียนใหทันสมัย เพ่ือใหผูเรียนบรรลุ
วัตถุประสงคของการเรียนรู 

    9.  

     1.4  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการนํา
เทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

    10.  

     1.5  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการศึกษา
เน้ือหาวิชาเพ่ิมเติม เพ่ือใหมีความรูความสามารถ และ
แมนยําในเน้ือหา 

    11.  
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ระดับความคิดเห็นการพัฒนาตนเอง  
การพัฒนาตนเอง มากที่สุด 

4 
มาก 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 

ชองน้ี 
 สําหรับผูวิจัย 

     1.6   ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรูที่มีอยูใหสอดคลองกับ
ความสามารถของผูเรียน 

    12.  

     1.7   ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานกระบวนการ
เรียนการสอนโดยใชการวิจัยในช้ันเรียน 

    13.  

2.  การพัฒนาดานวิสัยทัศน 
     2.1  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการเปดรับ
แนวคิดใหม ๆ เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนา
งานการศึกษา 

    14.  

     2.2   ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการกําหนด
แผนการปฏิบัติงานลวงหนา  เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
แตละอยางเปนไปดวยความเรียบรอย 

    15.  

     2.3    ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน 
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพ่ือนครูถึงวิธีการที่จะ
ทําใหไดแนวทางการสอนท่ีจะพัฒนาผูเรียนไดเปน
อยางดี 

    16.  

     2.4  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการรวบรวม
ขอมูลเก่ียวกับการสอนอยางเปนระบบเพ่ือนําไป
กําหนดแนวทางในการพัฒนาการสอนในภาคเรียน
ตอไป 

    17.  

     2.5  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการวางแผน
โดยจัดลําดับความสําคัญของสภาพปญหาที่เกิดขึ้นให
สอดคลองกับการพัฒนาการเรียนการสอน 

    18.  

     2.6  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการวาง
แผนการปฏิบัติงานลวงหนา เพ่ือใหการปฏิบัติบรรลุ
ตามเปาหมายท่ีวางไว 

    19.  

     2.7  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการติดตาม
ความเคล่ือนไหวเก่ียวกับนโยบายและแผนงาน 
โครงการท่ีอยูในความรับผิดชอบอยางตอเน่ือง   

    20.  
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ระดับความคิดเห็นการพัฒนาตนเอง  
การพัฒนาตนเอง มากที่สุด 

4 
มาก 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 

ชองน้ี 
 สําหรับผูวิจัย 

3.  การพัฒนาดานบุคลิกภาพ 
     3.1  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการพูดจา
สื่อสารใหเกิดความกระจางเพ่ือใหนักเรียนเขาใจใน
ความหวังดีของทาน 

    21.  

     3.2  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการวางตัวให
เหมาะสมกับความเปนครู เพ่ือใหนักเรียนเคารพ
ศรัทธาในตัวครู 

    22.  

     3.3  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการให
ความสําคัญเก่ียวกับการแตงกายใหเหมาะสมกับ
กาลเทศะและวิชาชีพครู 

    23.  

     3.4  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการปรับปรุง
ตนเองใหมีบุคลิกลักษณะที่ดี นาเคารพ นานับถือ 

    24.  

     3.5  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการสํารวมใน
กริยามารยาทและการแสดงออก เปนที่ช่ืนชมของ
บุคคลทั่วไป 

    25.  

     3.6  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการเปนผูมี
อัธยาศัยไมตรีอันดี มีนํ้าใจใหบริการและชวยเหลือ
ผูอื่นอยูเสมอ 

    26.  

     3.7  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการเลือก
ปฏิบัติตนไดตามสถานการณวาสถานการณใด              
ควรเด็ดขาดและสถานการณใด ควรใชการอลุมอลวย 

    27.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


