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แบบสอบถาม 

เร่ือง การพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

 

คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวย 2 สวน คือ 
 สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนท่ี 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  จํานวน 
30 ขอ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน   หนาขอความท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง 
                     สําหรับผูวิจัย 

 1.  เพศ    
   1) ชาย                   2) หญิง     
 2.  อายุ           
    1)  21 - 30 ป                 2) 31 - 40   ป     
    3)  41 - 50 ป                 4) 51 - 60 ป     
 3.  ระดับการศึกษา        
    1)  ต่ํากวาปริญญาตรี      2)  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา              
    3)  สูงกวาปริญญาตรี        
 4.  ระยะเวลาในการรับราชการ  
   1)  1 - 10 ป               2)  11 - 20 ป    
   3)  21 -30 ป                     4)  31 ปข้ึนไป    
 5.  ระดับตําแหนง 
    1)  คศ.1     2)  คศ.2     
    3)  คศ.3     4)  คศ.4     
 6.  ระดับเงินเดือน 
    1)  ต่ํากวาหรือเทากับ 10,000 บาท   2) 10,001 - 20,000 บาท 
    3)  20,001 - 30,000 บาท                  4) 30,001 ข้ึนไป           
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สวนท่ี 2  แบบสอบถามเกีย่วกับการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
จํานวน 27 ขอ แบงเปน 3 ดาน ดังน้ี 1)  ดานวิชาชีพ 2)  ดานวิสัยทัศน 3) ดานบุคลิกภาพ 
 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกับระดับของการพฒันาตนเองของทาน 
ในขอนั้น โดยกําหนดคาคะแนน และระดับการปฏิบัติเปน 4 ระดับ ซ่ึงมีเกณฑกําหนดดังนี ้
 4 = มีการพัฒนาตนเองมากที่สุด 
 3 = มีการพัฒนาตนเองมาก 
 2 = มีการพัฒนาตนเองนอย 
 1 = มีการพัฒนาตนเองนอยท่ีสุด 

ระดับความคิดเห็นการพัฒนาตนเอง  
การพัฒนาตนเอง มากที่สุด 

4 
มาก 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 

ชองน้ี 
 สําหรับผูวิจัย 

1.  การพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 
     1.1  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการศึกษา
ขาวสารเก่ียวกับการศึกษาที่มีการเผยแพรทางวิทยุ 
โทรทัศน หนังสือพิมพ อินเตอรเน็ต ฯลฯ เพ่ือนํา
ความรูใหม ๆ มาใชในกิจกรรมการเรียนการสอน    

    7.  

     1.2  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการศึกษา
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี เพ่ือนําความรูที่ไดมา
ประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 

    8.  

     1.3  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม การเรียนใหทันสมัย เพ่ือใหผูเรียนบรรลุ
วัตถุประสงคของการเรียนรู 

    9.  

     1.4  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการนํา
เทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

    10.  

     1.5  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการศึกษา
เน้ือหาวิชาเพ่ิมเติม เพ่ือใหมีความรูความสามารถ และ
แมนยําในเน้ือหา 

    11.  
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ระดับความคิดเห็นการพัฒนาตนเอง  
การพัฒนาตนเอง มากที่สุด 

4 
มาก 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 

ชองน้ี 
 สําหรับผูวิจัย 

     1.6   ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรูที่มีอยูใหสอดคลองกับ
ความสามารถของผูเรียน 

    12.  

     1.7   ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานกระบวนการ
เรียนการสอนโดยใชการวิจัยในช้ันเรียน 

    13.  

2.  การพัฒนาดานวิสัยทัศน 
     2.1  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการเปดรับ
แนวคิดใหม ๆ เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนา
งานการศึกษา 

    14.  

     2.2   ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการกําหนด
แผนการปฏิบัติงานลวงหนา  เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
แตละอยางเปนไปดวยความเรียบรอย 

    15.  

     2.3    ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน 
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพ่ือนครูถึงวิธีการที่จะ
ทําใหไดแนวทางการสอนท่ีจะพัฒนาผูเรียนไดเปน
อยางดี 

    16.  

     2.4  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการรวบรวม
ขอมูลเก่ียวกับการสอนอยางเปนระบบเพ่ือนําไป
กําหนดแนวทางในการพัฒนาการสอนในภาคเรียน
ตอไป 

    17.  

     2.5  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการวางแผน
โดยจัดลําดับความสําคัญของสภาพปญหาที่เกิดขึ้นให
สอดคลองกับการพัฒนาการเรียนการสอน 

    18.  

     2.6  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการวาง
แผนการปฏิบัติงานลวงหนา เพ่ือใหการปฏิบัติบรรลุ
ตามเปาหมายท่ีวางไว 

    19.  

     2.7  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการติดตาม
ความเคล่ือนไหวเก่ียวกับนโยบายและแผนงาน 
โครงการท่ีอยูในความรับผิดชอบอยางตอเน่ือง   

    20.  
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ระดับความคิดเห็นการพัฒนาตนเอง  
การพัฒนาตนเอง มากที่สุด 

4 
มาก 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 

ชองน้ี 
 สําหรับผูวิจัย 

3.  การพัฒนาดานบุคลิกภาพ 
     3.1  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการพูดจา
สื่อสารใหเกิดความกระจางเพ่ือใหนักเรียนเขาใจใน
ความหวังดีของทาน 

    21.  

     3.2  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการวางตัวให
เหมาะสมกับความเปนครู เพ่ือใหนักเรียนเคารพ
ศรัทธาในตัวครู 

    22.  

     3.3  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการให
ความสําคัญเก่ียวกับการแตงกายใหเหมาะสมกับ
กาลเทศะและวิชาชีพครู 

    23.  

     3.4  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการปรับปรุง
ตนเองใหมีบุคลิกลักษณะที่ดี นาเคารพ นานับถือ 

    24.  

     3.5  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการสํารวมใน
กริยามารยาทและการแสดงออก เปนที่ช่ืนชมของ
บุคคลทั่วไป 

    25.  

     3.6  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการเปนผูมี
อัธยาศัยไมตรีอันดี มีนํ้าใจใหบริการและชวยเหลือ
ผูอื่นอยูเสมอ 

    26.  

     3.7  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการเลือก
ปฏิบัติตนไดตามสถานการณวาสถานการณใด              
ควรเด็ดขาดและสถานการณใด ควรใชการอลุมอลวย 

    27.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


