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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจยั “การพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนา
ตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 และเพ่ือเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของขาราชการครู
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการรับราชการ 
ระดับตําแหนง ระดับเงินเดอืน โดยเก็บขอมูลจากขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสใน 
เขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดวยแบบสอบถาม 
จํานวน 239 คน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) 
คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการเปรียบเทียบคาเฉล่ีย 
(Compare Means) ซ่ึงจากการศึกษาสามารถสรุปไดดังนี ้
 

สรุปผลการวิจัย 

 ขอมูลท่ัวไปของประชากร 
 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของประชากรที่ศึกษา พบวา ขาราชการครูในโรงเรียน 
ขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
สวนใหญเปนเพศหญิง มีอาย ุ51 - 60 ป มีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา มีระยะเวลารับ
ราชการ 21 - 30 ป มีระดับตําแหนง คศ. 3 และมีระดับเงนิเดือน 30,001 บาทข้ึนไปตอเดือน 
 การพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
 ผลการวิเคราะหระดับการพฒันาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขต
อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 พบวา ขาราชการครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 ในภาพรวมมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อแยกระดับการพัฒนาตนเองของ
ขาราชการครูเปนรายดานโดยเรียงลําดบัคาเฉล่ียระดับพฒันาตนเองของขาราชการครูมากท่ีสุดไป
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หานอยที่สุด พบวา ขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 มีระดับการพฒันาตนเองอันดับแรก คือ ดานบุคลิกภาพ  
ระดับการพัฒนาตนเองมากที่สุด ดานวิสัยทัศน ระดับการพัฒนาตนเองมาก และดานวิชาชีพ  
ระดับการพัฒนาตนเองมาก ตามลําดับ ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิจัยในแตละดานไดดังนี้ 
 1.  ดานวิชาชีพ พบวา ระดบัการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาส
ในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดานวิชาชีพใน
ภาพรวมอยูในระดับการพัฒนาตนเองมาก โดยอันดับแรก คือ ขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาส
ในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีการพัฒนา
ตนเองทางดานการศึกษาขาวสารเกี่ยวกับการศึกษาท่ีมีการเผยแพรทางวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ  
อินเตอรเน็ต ฯลฯ เพื่อนําความรูใหม ๆ มาใชในกจิกรรมการเรียนการสอน อยูในระดับมีการพัฒนา
ตนเองมากท่ีสุด รองลงมาคือ ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองทางดานการศึกษาเนื้อหาวิชาเพิ่มเติม  
เพื่อใหมีความรูความสามารถ และแมนยําในเนื้อหา อยูในระดับมีการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด  
ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองทางดานการศึกษาความกาวหนาทางเทคโนโลยี เพือ่นําความรูท่ี
ไดมาประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอน อยูในระดบัมีการพัฒนาตนเองมาก ขาราชการครูมี
การพัฒนาตนเองทางดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม การเรียนใหทันสมัย เพื่อใหผูเรียนบรรลุ
วัตถุประสงคของการเรียนรู อยูในระดับมีการพัฒนาตนเองมาก ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเอง
ทางดานกระบวนการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยในช้ันเรียน อยูในระดบัมีการพัฒนาตนเองมาก  
อันดับสุดทายขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 มีการพัฒนาตนเองทางดานการนาํเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน อยูในระดับมีการพฒันาตนเองมาก 
 2.  ดานวสัิยทัศน พบวา ระดบัการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาส
เขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 พบวา โดยภาพรวม
ดานวิสัยทัศน ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก โดยอันดับแรก คือ ขาราชการครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1   
มีการพัฒนาตนเองทางดานการเปดรับแนวคิดใหม ๆ เพือ่นํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนางาน
การศึกษา มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุดรองลงมาคือ ขาราชการครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 คือ  
มีการพัฒนาตนเองทางดานการกําหนดแผนการปฏิบัติงานลวงหนา เพือ่ใหการปฏิบัติงานแตละ
อยางเปนไปดวยความเรียบรอย มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด ขาราชการครู มีการพัฒนา
ตนเองทางดานการแลกเปล่ียนความคิดเหน็กับเพื่อนครูถึงวิธีการท่ีจะทําใหไดแนวทางการสอนท่ี 
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จะพัฒนาผูเรียนไดเปนอยางดี มีความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก ขาราชการครูมี 
การพัฒนาตนเองทางดานการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการสอนอยางเปนระบบเพ่ือนําไปกําหนด 
แนวทางในการพัฒนาการสอนในภาคเรียนตอไป มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก ขาราชการครู 
มีการพัฒนาตนเองทางดานการวางแผนการปฏิบัติงานลวงหนา เพื่อใหการปฏิบัติบรรลุตาม
เปาหมายท่ีวางไว มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองทางดาน 
การติดตามความเคล่ือนไหวเกี่ยวกับนโยบายและแผนงาน โครงการท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
อยางตอเนื่อง มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก และขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองทางดาน 
การวางแผนโดยจัดลําดับความสําคัญของสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนใหสอดคลองกับการพัฒนาการเรียน
การสอน มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก 
 3.  ดานบุคลิกภาพ พบวา ระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบวา โดย
ภาพรวมดานบุคลิกภาพ ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด โดยอันดับแรก คือ 
ขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีการพัฒนาตนเองทางดานการใหความสําคัญเกี่ยวกับการแตงกายให
เหมาะสมกับกาลเทศะและวชิาชีพครู มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุดรองลงมาคือ 
ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองทางดานการวางตัวใหเหมาะสมกับความเปนครู เพือ่ใหนกัเรียน
เคารพศรัทธาในตัวครู มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเอง
ทางดานการปรับปรุงตนเองใหมีบุคลิกลักษณะท่ีดี นาเคารพ นานับถือ มีการพัฒนาตนเองอยูใน
ระดับมากท่ีสุด ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองทางดานการสํารวมในกริยามารยาทและ 
การแสดงออก เปนท่ีช่ืนชมของบุคคลท่ัวไป มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด ขาราชการครู  
มีการพัฒนาตนเองทางดานการเปนผูมีอัธยาศัยไมตรีอันดี มีน้ําใจใหบริการและชวยเหลือผูอ่ืน 
อยูเสมอ มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด  ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองทางดาน 
การพูดจาส่ือสารใหเกดิความกระจางเพ่ือใหนักเรียนเขาใจในความหวังดีของทาน มีการพัฒนา
ตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด  และอันดับสุดทาย ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองทางดานการเลือก
ปฏิบัติตนไดตามสถานการณวาสถานการณใดควรเดด็ขาดและสถานการณใด ควรใช 
การอะลุมอลวยมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด   
 การเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอ
เมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จําแนกตามเพศ อายุ  
วุฒิการศึกษา ระยะเวลาในการรับราชการ ระดับตําแหนง และระดับเงินเดือน 
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 ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขต 
อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ในดานตาง ๆ จําแนก 
ตามตัวแปร พบวา 
 1.  เพศ ในภาพรวม พบวา ขาราชการครูเพศหญิงมีการพัฒนาตนเองมากกวาเพศชาย 
 2.  อายุ ในภาพรวม พบวา ขาราชการครูท่ีมีอาย ุ51 - 60 ป มีการพัฒนาตนเองมากกวา 
ขาราชการครูท่ีมีอายุในชวงอ่ืน ๆ  
 3.  ระดับการศึกษา ในภาพรวม พบวา ขาราชการครูท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา มีการพัฒนาตนเองมากกวาขาราชการครู ท่ีมีการศึกษาระดับอ่ืน ๆ  
 4.  ระยะเวลาในการรับราชการ ในภาพรวม พบวา ขาราชการครูท่ีมีระยะเวลารับราชการ 
21 - 30 ป มีการพัฒนาตนเองมากกวาขาราชการครู ท่ีมีระยะเวลารับราชการอ่ืน ๆ  
 5.  ระดับตําแหนง ในภาพรวม พบวา ขาราชการครูท่ีมี ระดับตําแหนง คศ. 3   
มีการพัฒนาตนเองมากกวาขาราชการครูท่ีมีระดับตําแหนงอ่ืนๆ  
 6.  ระดับเงินเดือน ในภาพรวม พบวา ขาราชการครูท่ีมีระดับเงนิเดือน 30,001 บาทข้ึนไป 
มีการพัฒนาตนเองมากกวาระดับเงินเดือนอ่ืน ๆ   
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอ
เมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 สามารถนําผลการวิจัยมา
อภิปรายไดดังนี้ 
 1.  การพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยภาพรวมทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานวิชาชีพ 
ดานวิสัยทัศน ดานบุคลิกภาพ โดยภาพรวม ขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีระดับการพัฒนาตนเองอยูในระดับ
มากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจยั ธนพงศ สุขะ (2550) ไดทําการศึกษาเร่ือง “การศึกษา 
ความตองการในการพัฒนาพนักงานครูเทศบาลเมืองตราด” ผลการศึกษาโดยรวม การศึกษา 
ความตองการในการพัฒนาพนักงานครูเทศบาลเมืองตราด รายดาน 7 ดาน ไดแก ดานการศึกษาตอ 
ดานการเขารับการอบรมและสัมมนา ดานการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ดานการเล่ือนตําแหนง
ทางการบริหาร ดานการทัศนศึกษาดูงานและฝกงาน ดานการวจิัย และดานบุคลิกภาพลักษณะ
คุณธรรมจริยธรรม พนักงานครูเทศบาลมีความตองการพฒันาอยูในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเปน
เพราะขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีการพัฒนาตนเองในดานบุคลิกภาพ ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเอง
ดานการใหความสําคัญเกี่ยวกับการแตงกายใหเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู รองลงมาคือ 
ดานวิสัยทัศน ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองดานการเปดรับแนวคิดใหม ๆ เพื่อนํามาใชเปน
แนวทางในการพัฒนางานการศึกษา และอันดับสุดทาย ดานวิชาชีพ โดยเฉพาะดานการศึกษา
ขาวสารเกี่ยวกบัการศึกษาท่ีมีการเผยแพรทางวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ อินเทอรเน็ต ฯลฯ   
เพื่อนําความรูใหม ๆ มาใชในกิจกรรมการเรียนการสอน   
 ซ่ึงในปจจุบันขาราชการครูลวนแตมีการพัฒนาตนเองโดยเฉพาะเร่ืองสําคัญท่ีครู 
ควรพัฒนาเปนเร่ืองแรก คือ เร่ืองการพัฒนาบุคลิกภาพ เพราะบุคลิกภาพมีความสําคัญมากท้ังใน
ดานสวนตัว และอาชีพการงานของแตละคน คนท่ีมีบุคลิกภาพดียอมประสบผลสําเร็จในการงานสูง    
ทําใหเพื่อนรวมงานและบุคคลท่ีเกี่ยวของมีความไววางใจ ศรัทธา และใหการสนับสนุนตลอดเวลา 
งานทางดานการสอนก็เปนงานท่ีตองอาศัยคนท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดีเพราะครูนั้นนอกจาก จะมีหนาท่ีให
การส่ังสอนทางวิชาความรูแลว บุคลิกภาพของครูอาจารยยังเปนตนแบบใหนกัเรียนประพฤติปฏิบัติ
ตามดวย ดังนัน้ ถาครูคนใดเปนผูมีบุคลิกภาพดีในหลาย ๆ ดานแลวก็จะเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยให
การอบรมส่ังสอนดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพดวย จึงเปนการสมควรอยางยิ่งท่ีจะตองมี 
การพัฒนาตนเองของครูเพื่อเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ เปล่ียนแปลงระบบการทํางาน มีความรู 
ทักษะ ประสบการณ และทัศนคติท่ีดีข้ึน สามารถท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี ท่ียากข้ึนและมีความรับผิดชอบ
ท่ีสูงข้ึน ซ่ึงการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยมีรายละเอียดแตละดานเรียงจากมาก
ไปหานอยดังนี้ ดานบุคลิกภาพ ดานวิสัยทัศน และดานวชิาชีพ ตามลําดับ ซ่ึงสามารถอภิปรายผลได
ดังนี ้
  1.1  ดานบุคลิกภาพ พบวา ขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีการพฒันาตนเองอยูในระดบัมาก
ท่ีสุด คือ ดานการใหความสําคัญเกี่ยวกับการแตงกายใหเหมาะสมกับกาลเทศะและวชิาชีพครู ท้ังน้ี
อาจเปนเพราะบุคลิกภาพมีความสําคัญมากท้ังในดานสวนตัวและอาชีพการงานของแตละคน คนท่ี
มีบุคลิกภาพดยีอมประสบผลสําเร็จในการงานสูง ทําใหเพื่อนรวมงานและบุคคลท่ีเกีย่วของมี 
ความไววางใจ ศรัทธา และใหการสนับสนนุตลอดเวลา ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจยั ธนพงศ สุขะ 
(2550) ไดทําการศึกษาเร่ือง “การศึกษาความตองการในการพัฒนาพนกังานครูเทศบาลเมืองตราด” 
ผลการศึกษาโดยรวม การศึกษาความตองการในการพัฒนาพนักงานครูเทศบาลเมืองตราด รายดาน 
7 ดาน ไดแก ดานการศึกษาตอ ดานการเขารับการอบรมและสัมมนา ดานการเล่ือนตําแหนงทาง
วิชาการ ดานการเล่ือนตําแหนงทางการบริหาร ดานการทัศนศึกษาดูงานและฝกงาน ดานการวิจัย 
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และดานบุคลิกภาพลักษณะคุณธรรมจริยธรรม พนักงานครูเทศบาลมีความตองการพฒันาอยูใน
ระดับมากท่ีสุด พนักงานครูเทศบาลมีความตองการพัฒนาอยูในระดับมากท่ีสุด  
  1.2  ดานวิสัยทัศน พบวา ขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก คือ 
ดานการเปดรับแนวคิดใหม ๆ เพื่อนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนางานทางการศึกษา ซ่ึง
สอดคลองกับผลงานวจิัย ประพนธ ยิ้มสกลุกาญจน (2544) ไดศึกษา เร่ือง ความตองการใน 
การพัฒนาครูประถมศึกษาในโรงเรียนอนบุาล จังหวัดชลบุรี กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก 
ขาราชการครูในโรงเรียนอนบุาล จังหวัดชลบุรี ท่ีสังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวดัชลบุรี 
จํานวน 238 คน ผลการวิจัยพบวา ขาราชการครูในโรงเรียนอนุบาล จังหวัดชลบุรี ท่ีสังกัดสํานักงาน
ประถมศึกษาจงัหวัดชลบุรี มีความตองการในการพัฒนาดานวิสัยทัศน ดานการเขารับการฝกอบรม 
ดานการศึกษาตอ ดานการทัศนศึกษาดูงานและฝกงาน อยูในระดับมาก  
  1.3  ดานวิชาชีพ พบวา ขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก คือ   
มีการพัฒนาตนเองทางดานการศึกษาขาวสารเกี่ยวกับการศึกษาท่ีมีการเผยแพรทางวทิยุ โทรทัศน  
หนังสือพิมพ อินเตอรเน็ต ฯลฯ เพื่อนําความรูใหม ๆ มาใชในกจิกรรมการเรียนการสอน ท้ังน้ีอาจ
เปนเพราะวา เทคโนโลยีสารสนเทศไดมีบทบาทในการจดัการเรียนการสอนมากข้ึน มีการคนคิด
และนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางกวางขวาง ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ ปยะรัตน เจมิประไพ (2547) ไดทําการศึกษาเร่ือง “การศึกษาความตองการและ
พัฒนาตนเองของครูระดับช้ันประถมศึกษาในอําเภอหวัหิน จังหวดัประจวบคีรีขันธ” ผลการศึกษา
โดยรวมความตองการพัฒนาตนเองของครูระดับช้ันประถมศึกษาในอําเภอหวัหนิจงัหวัด
ประจวบคีรีขันธ รายดาน 3 ดาน ไดแก ดานวิชาชีพครู ดานรางกาย และดานจิตใจอยูในระดบัมาก    
 2.  เปรียบเทียบความการพฒันาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขต
อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จําแนกตามปจจัย 
สวนบุคคล 
 ในการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียน
ขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  
เปนการนําขอมูลท่ัวไปของประชากรมาทดสอบและเปรียบเทียบกับการพัฒนาตนเองของ
ขาราชการครู พบวา ขอมูลปจจัยสวนบุคคลซ่ึงประกอบไปดวย เพศ อายุ ระดับการศกึษา ระยะเวลา
ในการรับราชการ ระดับตําแหนง และระดับเงินเดือน ของขาราชการครูมีผลตอการพัฒนาตนเอง
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ของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยรวมแตกตางกัน ดังนี ้
  2.1  เพศ ขาราชการครูท่ีมีการพัฒนาตนเองในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ท่ีมีเพศตางกัน ในภาพรวมมี 
การพัฒนาตนเองแตกตางกนั คือ เพศหญิงมีการพัฒนาตนเองมากกวาเพศชาย ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา 
เพศหญิงเปนเพศท่ีมีความรับผิดชอบและใสใจในรายละเอียดจึงทําใหเพศหญิงมีการพัฒนาตนเอง
มากกวาเพศชาย  
  2.2  อายุ ขาราชการครูท่ีมีการพัฒนาตนเองในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีอายุตางกัน ในภาพรวมมี 
การพัฒนาตนเองแตกตางกนั โดยขาราชการครูท่ีมีอายุ 51 - 60 ป มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับ
มาก อาจเปนเพราะวาขาราชการครูท่ีมีอายุ 51 - 60 ป อยูในชวงรับราชการมานานจึงมีประสบการณ
ในการทํางาน ทําใหมีการพฒันาตนเองเพือ่ความกาวหนาในอาชีพ ซ่ึงผลการวิจัยสอดคลองกับ 
ผลการศึกษาของ เชาวฤทธ์ิ ขําเหล็ง (2546) ไดศึกษา การพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ผูท่ีมีอายุ 41 ปข้ึนไปมีการพัฒนาตนเองดานความรู และ
ดานวิชาชีพสูงกวาผูท่ีมีอายไุมเกิน 30 ป 
  2.3  ระดับการศึกษา ขาราชการครูท่ีมีการพัฒนาตนเองในโรงเรียนขยายโอกาสในเขต
อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ท่ีมีระดบัการศึกษา
ตางกันในภาพรวมมีการพัฒนาตนเองแตกตางกัน โดยขาราชการครูท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
หรือเทียบเทา มีการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด อาจเปนเพราะวา ขาราชการครูท่ีมีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ตองพัฒนาความรูความสามารถ เพื่อนํามาใชในการจดัการเรียนการสอน 
ซ่ึงผลการวิจัยสอดคลองกับผลการศึกษาของ นิวัฒน อนนัทะวัน (2542 อางถึงใน ฟน นามบุรี, 
2550) ไดศึกษา ความตองการในการพัฒนาครูตามทัศนะของครูในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนใน
เขตการศึกษา 10 ผลการศึกษาพบวา ความตองการในการพัฒนาอยูในระดับมากเกือบทุกดาน 
ยกเวนดานการศึกษาตอ มีความตองการพฒันาอยูในระดับปานกลาง 
  2.4  ระยะเวลาในการรับราชการ ขาราชการครูท่ีมีการพัฒนาตนเองในโรงเรียน 
ขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ท่ีมี
ระยะเวลารับราชการตางกัน ในภาพรวมมีการพัฒนาตนเองแตกตางกนัโดยขาราชการครูท่ีมี
ระยะเวลารับราชการ 21 - 30 ป มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก อาจเปนเพราะวา ขาราชการครูท่ี
มีระยะเวลารับราชการ 21 - 30 ป ในระบบราชการมุงเนนการทํางานแบบผลสัมฤทธ์ิเปนหลักซ่ึง
เนนผลผลิตและผลลัพธ ทําใหทําใหขาราชการครูตองปรับตัวและเรียนรูปรับเปล่ียนแนวคิดและ 
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วิธีการทํางานใหสอดคลองกับระบบ ซ่ึงผลการวิจัยสอดคลองกับผลการศึกษาของ เชาวฤทธ์ิ  
ขําเหล็ง (2546 อางถึงใน พัชรี นิมิตบัญชา, 2547) ไดศึกษา การพัฒนาตนเองของครูโรงเรียน 
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ครูท่ีมีระยะเวลาในการสอนเกิน  
10 ปข้ึนไป มีการพัฒนาตนเองดานความรูและดานวิชาชีพสูงกวาครูท่ีมีระยะเวลาในการสอน 
ไมเกิน 5 ป 

2.5  ระดับตําแหนง ขาราชการครูท่ีมีการพัฒนาตนเองในโรงเรียนขยายโอกาสในเขต
อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ท่ีมีระดบัตําแหนง 
ตางกันในภาพรวมมีการพัฒนาตนเองแตกตางกัน โดยขาราชการครูท่ีมีระดับตําแหนง คศ. 3  
มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก อาจเปนเพราะวา ขาราชการครูท่ีมีระดับตําแหนง คศ. 3  
ถือเปนตําแหนงซ่ึงตองมีความรูความสามารถและเช่ียวชาญในการทํางาน จึงมีความจาํเปนอยางยิ่ง 
ท่ีขาราชการกลุมนี้ตองไดรับการพัฒนาท้ังดานความรูวชิาการและดานการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ        
  2.6  ระดับเงินเดือน ขาราชการครูท่ีมีการพัฒนาตนเองในโรงเรียนขยายโอกาสใน 
เขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ท่ีมีระดับเงินเดือน 
ตางกันในภาพรวมมีการพัฒนาตนเองแตกตางกัน โดยขาราชการครูท่ีมีระดับเงินเดือน 30,001 บาท
ข้ึนไป มีการพฒันาตนเองอยูในระดบัมาก อาจเปนเพราะวา ระดับเงินเดือนท่ีสูง จึงทําใหขาราชการ
ครูมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองใหกาวหนาตอไป 
 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.  ในการพัฒนาตนเองของ ขาราชการครูควรใหความสําคัญในดานวชิาชีพ เนื่องจาก
ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองเปนอันดบัสุดทาย โดยเฉพาะการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชใน
การจัดการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนการสอนโดยใชการวิจยัในช้ันเรียน จงึควรเนนใน
ดานการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการจัดการเรียนการสอนของขาราชการครูเพราะปจจุบัน
เทคโนโลยีสารสนเทศไดมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน ควรใหขาราชการครูไดรับ
การพัฒนาทางดานเทคโนโลยีโดยการสนับสนุนใหขาราชการครูไดเขารับการอบรมและสัมมนา
เพื่อใหเกิดความชํานาญ หรือจัดใหมีศูนยในการฝกอบรมท่ีหนวยงานโดยหมุนเวยีนวิทยากรจาก
ภายในและภายนอกเพื่ออํานวยความสะดวกแกขาราชการครูในการเขารับการอบรม 
 2.  ในสวนของกระบวนการเรียนการสอนโดยใชการวิจยัในช้ันเรียนควรสงเสริมและ
สนับสนุนใหขาราชการครูไดทําผลงานทางการวิจยัใหมากข้ึน โดยสามารถกระทําการไดโดย 
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การจัดหาผูเช่ียวชาญเพ่ือใหคําแนะนําดานการวิจัยท้ังในและนอกหนวยงานําเพื่อใหขาราชการครูมี
ความสามารถมากข้ึน และควรต้ังหองสมุดพรอมท้ังวัสดุอุปกรณในการทําวิจัยทันสมัยอยาง
เพียงพอ เพื่อใชในการศึกษาคนควาไดอยางท่ัวถึง ซ่ึงจะมีผลโดยตรงตอหนาท่ีและปฏิบัติงานใหมี 
ความกาวหนา 
 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบตัิการ 
 1.  ขาราชการครูควรไดเขารับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ตลอดจนควรจดัสรรงบประมาณ
และจัดกิจกรรมการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการ รวมท้ังกําหนดใหผูท่ีปฏิบัติงานทุกคน
ไดรับการพัฒนาดานตาง ๆ ดังนี ้
  1.1  ดานวิชาชีพ ควรมีการจดัฝกอบรมใหมีการนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาปรับใชใน 
การจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานการสนับสนุนการสอน จัดอบรมทางดานนวัตกรรม
การศึกษา และเทคโนโลยีทางการศึกษาอยูเสมอ เพื่อครูผูสอนจะนํามาประยุกตใชในการสอน
นักเรียน เนื่องจากส่ือและนวตักรรมใหม ๆ เปนส่ิงท่ีสําคัญ 
  1.2  ดานวิสัยทัศน ควรจัดการฝกความรูโดยมีการอบรมสัมมนาดานการวางแผน 
การปฏิบัติงานลวงหนาและมีการติดตามความเคล่ือนไหวเกี่ยวกับนโยบายและแผนงาน โครงการท่ี 
อยูในความรับผิดชอบอยางตอเนื่องใหทันสมัยสอดคลองกับนโยบายตนสังกัด เพื่อจะไดนํามาใช 
เปนแนวทางในการพัฒนางานทางการศึกษาตอไป 
  1.3  ดานบุคลิกภาพ ควรมีการจัดกิจกรรมท่ีใหขาราชการครูมีสวนรวมในการทํางาน
และมีสวนรวมมือกันมากข้ึน ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อเปนการชวยเหลือซ่ึงกันและกนั
งานทางการสอนเปนงานท่ีตองอาศัยคนท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี เพราะครูนัน้นอกจาก จะมีหนาท่ีให 
การส่ังสอนทางวิชาความรูแลว บุคลิกภาพของครูอาจารย ยังเปนตนแบบให นักเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตามดวย ดังนั้น ถาครูคนใดเปนผูมีบุคลิกภาพดใีนหลาย ๆ ดาน แลวกจ็ะเปนปจจยัสําคัญท่ี
ชวยใหการอบรมส่ังสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพดวย  
 ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ  
 จากผลการศึกษา การพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขต
อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จึงมีขอเสนอแนะ
ดังตอไปนี้  
 1.  ควรมีการวจิัยในลักษณะเดียวกัน โดยศึกษาการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู นอกเหนือจากรายดานท่ีใชในการวิจยัคร้ังนี้ ซ่ึงจากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ       
จะเหน็วา ยังมีรายดานอ่ืนท่ีอาจจะสงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
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 2.  ควรมีการประเมินผลการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนขยายโอกาสของจังหวัด
จันทบุรี เพื่อหาวิธีการท่ีเหมาะสมใหครูมีโอกาสพัฒนาตนเองในดานความรูเฉพาะเร่ืองตาง ๆ    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


