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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจยั “การพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนา
ตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 และเพ่ือเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของขาราชการครู
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการรับราชการ 
ระดับตําแหนง ระดับเงินเดอืน โดยเก็บขอมูลจากขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสใน 
เขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดวยแบบสอบถาม 
จํานวน 239 คน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) 
คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการเปรียบเทียบคาเฉล่ีย 
(Compare Means) ซ่ึงจากการศึกษาสามารถสรุปไดดังนี ้
 

สรุปผลการวิจัย 

 ขอมูลท่ัวไปของประชากร 
 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของประชากรที่ศึกษา พบวา ขาราชการครูในโรงเรียน 
ขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
สวนใหญเปนเพศหญิง มีอาย ุ51 - 60 ป มีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา มีระยะเวลารับ
ราชการ 21 - 30 ป มีระดับตําแหนง คศ. 3 และมีระดับเงนิเดือน 30,001 บาทข้ึนไปตอเดือน 
 การพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
 ผลการวิเคราะหระดับการพฒันาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขต
อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 พบวา ขาราชการครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 ในภาพรวมมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อแยกระดับการพัฒนาตนเองของ
ขาราชการครูเปนรายดานโดยเรียงลําดบัคาเฉล่ียระดับพฒันาตนเองของขาราชการครูมากท่ีสุดไป
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หานอยที่สุด พบวา ขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 มีระดับการพฒันาตนเองอันดับแรก คือ ดานบุคลิกภาพ  
ระดับการพัฒนาตนเองมากที่สุด ดานวิสัยทัศน ระดับการพัฒนาตนเองมาก และดานวิชาชีพ  
ระดับการพัฒนาตนเองมาก ตามลําดับ ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิจัยในแตละดานไดดังนี้ 
 1.  ดานวิชาชีพ พบวา ระดบัการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาส
ในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดานวิชาชีพใน
ภาพรวมอยูในระดับการพัฒนาตนเองมาก โดยอันดับแรก คือ ขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาส
ในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีการพัฒนา
ตนเองทางดานการศึกษาขาวสารเกี่ยวกับการศึกษาท่ีมีการเผยแพรทางวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ  
อินเตอรเน็ต ฯลฯ เพื่อนําความรูใหม ๆ มาใชในกจิกรรมการเรียนการสอน อยูในระดับมีการพัฒนา
ตนเองมากท่ีสุด รองลงมาคือ ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองทางดานการศึกษาเนื้อหาวิชาเพิ่มเติม  
เพื่อใหมีความรูความสามารถ และแมนยําในเนื้อหา อยูในระดับมีการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด  
ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองทางดานการศึกษาความกาวหนาทางเทคโนโลยี เพือ่นําความรูท่ี
ไดมาประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอน อยูในระดบัมีการพัฒนาตนเองมาก ขาราชการครูมี
การพัฒนาตนเองทางดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม การเรียนใหทันสมัย เพื่อใหผูเรียนบรรลุ
วัตถุประสงคของการเรียนรู อยูในระดับมีการพัฒนาตนเองมาก ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเอง
ทางดานกระบวนการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยในช้ันเรียน อยูในระดบัมีการพัฒนาตนเองมาก  
อันดับสุดทายขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 มีการพัฒนาตนเองทางดานการนาํเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน อยูในระดับมีการพฒันาตนเองมาก 
 2.  ดานวสัิยทัศน พบวา ระดบัการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาส
เขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 พบวา โดยภาพรวม
ดานวิสัยทัศน ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก โดยอันดับแรก คือ ขาราชการครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1   
มีการพัฒนาตนเองทางดานการเปดรับแนวคิดใหม ๆ เพือ่นํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนางาน
การศึกษา มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุดรองลงมาคือ ขาราชการครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 คือ  
มีการพัฒนาตนเองทางดานการกําหนดแผนการปฏิบัติงานลวงหนา เพือ่ใหการปฏิบัติงานแตละ
อยางเปนไปดวยความเรียบรอย มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด ขาราชการครู มีการพัฒนา
ตนเองทางดานการแลกเปล่ียนความคิดเหน็กับเพื่อนครูถึงวิธีการท่ีจะทําใหไดแนวทางการสอนท่ี 
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จะพัฒนาผูเรียนไดเปนอยางดี มีความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก ขาราชการครูมี 
การพัฒนาตนเองทางดานการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการสอนอยางเปนระบบเพ่ือนําไปกําหนด 
แนวทางในการพัฒนาการสอนในภาคเรียนตอไป มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก ขาราชการครู 
มีการพัฒนาตนเองทางดานการวางแผนการปฏิบัติงานลวงหนา เพื่อใหการปฏิบัติบรรลุตาม
เปาหมายท่ีวางไว มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองทางดาน 
การติดตามความเคล่ือนไหวเกี่ยวกับนโยบายและแผนงาน โครงการท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
อยางตอเนื่อง มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก และขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองทางดาน 
การวางแผนโดยจัดลําดับความสําคัญของสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนใหสอดคลองกับการพัฒนาการเรียน
การสอน มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก 
 3.  ดานบุคลิกภาพ พบวา ระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบวา โดย
ภาพรวมดานบุคลิกภาพ ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด โดยอันดับแรก คือ 
ขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีการพัฒนาตนเองทางดานการใหความสําคัญเกี่ยวกับการแตงกายให
เหมาะสมกับกาลเทศะและวชิาชีพครู มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุดรองลงมาคือ 
ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองทางดานการวางตัวใหเหมาะสมกับความเปนครู เพือ่ใหนกัเรียน
เคารพศรัทธาในตัวครู มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเอง
ทางดานการปรับปรุงตนเองใหมีบุคลิกลักษณะท่ีดี นาเคารพ นานับถือ มีการพัฒนาตนเองอยูใน
ระดับมากท่ีสุด ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองทางดานการสํารวมในกริยามารยาทและ 
การแสดงออก เปนท่ีช่ืนชมของบุคคลท่ัวไป มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด ขาราชการครู  
มีการพัฒนาตนเองทางดานการเปนผูมีอัธยาศัยไมตรีอันดี มีน้ําใจใหบริการและชวยเหลือผูอ่ืน 
อยูเสมอ มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด  ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองทางดาน 
การพูดจาส่ือสารใหเกดิความกระจางเพ่ือใหนักเรียนเขาใจในความหวังดีของทาน มีการพัฒนา
ตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด  และอันดับสุดทาย ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองทางดานการเลือก
ปฏิบัติตนไดตามสถานการณวาสถานการณใดควรเดด็ขาดและสถานการณใด ควรใช 
การอะลุมอลวยมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด   
 การเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอ
เมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จําแนกตามเพศ อายุ  
วุฒิการศึกษา ระยะเวลาในการรับราชการ ระดับตําแหนง และระดับเงินเดือน 
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 ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขต 
อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ในดานตาง ๆ จําแนก 
ตามตัวแปร พบวา 
 1.  เพศ ในภาพรวม พบวา ขาราชการครูเพศหญิงมีการพัฒนาตนเองมากกวาเพศชาย 
 2.  อายุ ในภาพรวม พบวา ขาราชการครูท่ีมีอาย ุ51 - 60 ป มีการพัฒนาตนเองมากกวา 
ขาราชการครูท่ีมีอายุในชวงอ่ืน ๆ  
 3.  ระดับการศึกษา ในภาพรวม พบวา ขาราชการครูท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา มีการพัฒนาตนเองมากกวาขาราชการครู ท่ีมีการศึกษาระดับอ่ืน ๆ  
 4.  ระยะเวลาในการรับราชการ ในภาพรวม พบวา ขาราชการครูท่ีมีระยะเวลารับราชการ 
21 - 30 ป มีการพัฒนาตนเองมากกวาขาราชการครู ท่ีมีระยะเวลารับราชการอ่ืน ๆ  
 5.  ระดับตําแหนง ในภาพรวม พบวา ขาราชการครูท่ีมี ระดับตําแหนง คศ. 3   
มีการพัฒนาตนเองมากกวาขาราชการครูท่ีมีระดับตําแหนงอ่ืนๆ  
 6.  ระดับเงินเดือน ในภาพรวม พบวา ขาราชการครูท่ีมีระดับเงนิเดือน 30,001 บาทข้ึนไป 
มีการพัฒนาตนเองมากกวาระดับเงินเดือนอ่ืน ๆ   
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอ
เมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 สามารถนําผลการวิจัยมา
อภิปรายไดดังนี้ 
 1.  การพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยภาพรวมทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานวิชาชีพ 
ดานวิสัยทัศน ดานบุคลิกภาพ โดยภาพรวม ขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีระดับการพัฒนาตนเองอยูในระดับ
มากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจยั ธนพงศ สุขะ (2550) ไดทําการศึกษาเร่ือง “การศึกษา 
ความตองการในการพัฒนาพนักงานครูเทศบาลเมืองตราด” ผลการศึกษาโดยรวม การศึกษา 
ความตองการในการพัฒนาพนักงานครูเทศบาลเมืองตราด รายดาน 7 ดาน ไดแก ดานการศึกษาตอ 
ดานการเขารับการอบรมและสัมมนา ดานการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ดานการเล่ือนตําแหนง
ทางการบริหาร ดานการทัศนศึกษาดูงานและฝกงาน ดานการวจิัย และดานบุคลิกภาพลักษณะ
คุณธรรมจริยธรรม พนักงานครูเทศบาลมีความตองการพฒันาอยูในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเปน
เพราะขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีการพัฒนาตนเองในดานบุคลิกภาพ ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเอง
ดานการใหความสําคัญเกี่ยวกับการแตงกายใหเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู รองลงมาคือ 
ดานวิสัยทัศน ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองดานการเปดรับแนวคิดใหม ๆ เพื่อนํามาใชเปน
แนวทางในการพัฒนางานการศึกษา และอันดับสุดทาย ดานวิชาชีพ โดยเฉพาะดานการศึกษา
ขาวสารเกี่ยวกบัการศึกษาท่ีมีการเผยแพรทางวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ อินเทอรเน็ต ฯลฯ   
เพื่อนําความรูใหม ๆ มาใชในกิจกรรมการเรียนการสอน   
 ซ่ึงในปจจุบันขาราชการครูลวนแตมีการพัฒนาตนเองโดยเฉพาะเร่ืองสําคัญท่ีครู 
ควรพัฒนาเปนเร่ืองแรก คือ เร่ืองการพัฒนาบุคลิกภาพ เพราะบุคลิกภาพมีความสําคัญมากท้ังใน
ดานสวนตัว และอาชีพการงานของแตละคน คนท่ีมีบุคลิกภาพดียอมประสบผลสําเร็จในการงานสูง    
ทําใหเพื่อนรวมงานและบุคคลท่ีเกี่ยวของมีความไววางใจ ศรัทธา และใหการสนับสนุนตลอดเวลา 
งานทางดานการสอนก็เปนงานท่ีตองอาศัยคนท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดีเพราะครูนั้นนอกจาก จะมีหนาท่ีให
การส่ังสอนทางวิชาความรูแลว บุคลิกภาพของครูอาจารยยังเปนตนแบบใหนกัเรียนประพฤติปฏิบัติ
ตามดวย ดังนัน้ ถาครูคนใดเปนผูมีบุคลิกภาพดีในหลาย ๆ ดานแลวก็จะเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยให
การอบรมส่ังสอนดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพดวย จึงเปนการสมควรอยางยิ่งท่ีจะตองมี 
การพัฒนาตนเองของครูเพื่อเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ เปล่ียนแปลงระบบการทํางาน มีความรู 
ทักษะ ประสบการณ และทัศนคติท่ีดีข้ึน สามารถท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี ท่ียากข้ึนและมีความรับผิดชอบ
ท่ีสูงข้ึน ซ่ึงการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยมีรายละเอียดแตละดานเรียงจากมาก
ไปหานอยดังนี้ ดานบุคลิกภาพ ดานวิสัยทัศน และดานวชิาชีพ ตามลําดับ ซ่ึงสามารถอภิปรายผลได
ดังนี ้
  1.1  ดานบุคลิกภาพ พบวา ขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีการพฒันาตนเองอยูในระดบัมาก
ท่ีสุด คือ ดานการใหความสําคัญเกี่ยวกับการแตงกายใหเหมาะสมกับกาลเทศะและวชิาชีพครู ท้ังน้ี
อาจเปนเพราะบุคลิกภาพมีความสําคัญมากท้ังในดานสวนตัวและอาชีพการงานของแตละคน คนท่ี
มีบุคลิกภาพดยีอมประสบผลสําเร็จในการงานสูง ทําใหเพื่อนรวมงานและบุคคลท่ีเกีย่วของมี 
ความไววางใจ ศรัทธา และใหการสนับสนนุตลอดเวลา ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจยั ธนพงศ สุขะ 
(2550) ไดทําการศึกษาเร่ือง “การศึกษาความตองการในการพัฒนาพนกังานครูเทศบาลเมืองตราด” 
ผลการศึกษาโดยรวม การศึกษาความตองการในการพัฒนาพนักงานครูเทศบาลเมืองตราด รายดาน 
7 ดาน ไดแก ดานการศึกษาตอ ดานการเขารับการอบรมและสัมมนา ดานการเล่ือนตําแหนงทาง
วิชาการ ดานการเล่ือนตําแหนงทางการบริหาร ดานการทัศนศึกษาดูงานและฝกงาน ดานการวิจัย 
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และดานบุคลิกภาพลักษณะคุณธรรมจริยธรรม พนักงานครูเทศบาลมีความตองการพฒันาอยูใน
ระดับมากท่ีสุด พนักงานครูเทศบาลมีความตองการพัฒนาอยูในระดับมากท่ีสุด  
  1.2  ดานวิสัยทัศน พบวา ขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก คือ 
ดานการเปดรับแนวคิดใหม ๆ เพื่อนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนางานทางการศึกษา ซ่ึง
สอดคลองกับผลงานวจิัย ประพนธ ยิ้มสกลุกาญจน (2544) ไดศึกษา เร่ือง ความตองการใน 
การพัฒนาครูประถมศึกษาในโรงเรียนอนบุาล จังหวัดชลบุรี กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก 
ขาราชการครูในโรงเรียนอนบุาล จังหวัดชลบุรี ท่ีสังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวดัชลบุรี 
จํานวน 238 คน ผลการวิจัยพบวา ขาราชการครูในโรงเรียนอนุบาล จังหวัดชลบุรี ท่ีสังกัดสํานักงาน
ประถมศึกษาจงัหวัดชลบุรี มีความตองการในการพัฒนาดานวิสัยทัศน ดานการเขารับการฝกอบรม 
ดานการศึกษาตอ ดานการทัศนศึกษาดูงานและฝกงาน อยูในระดับมาก  
  1.3  ดานวิชาชีพ พบวา ขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก คือ   
มีการพัฒนาตนเองทางดานการศึกษาขาวสารเกี่ยวกับการศึกษาท่ีมีการเผยแพรทางวทิยุ โทรทัศน  
หนังสือพิมพ อินเตอรเน็ต ฯลฯ เพื่อนําความรูใหม ๆ มาใชในกจิกรรมการเรียนการสอน ท้ังน้ีอาจ
เปนเพราะวา เทคโนโลยีสารสนเทศไดมีบทบาทในการจดัการเรียนการสอนมากข้ึน มีการคนคิด
และนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางกวางขวาง ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ ปยะรัตน เจมิประไพ (2547) ไดทําการศึกษาเร่ือง “การศึกษาความตองการและ
พัฒนาตนเองของครูระดับช้ันประถมศึกษาในอําเภอหวัหิน จังหวดัประจวบคีรีขันธ” ผลการศึกษา
โดยรวมความตองการพัฒนาตนเองของครูระดับช้ันประถมศึกษาในอําเภอหวัหนิจงัหวัด
ประจวบคีรีขันธ รายดาน 3 ดาน ไดแก ดานวิชาชีพครู ดานรางกาย และดานจิตใจอยูในระดบัมาก    
 2.  เปรียบเทียบความการพฒันาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขต
อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จําแนกตามปจจัย 
สวนบุคคล 
 ในการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียน
ขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1  
เปนการนําขอมูลท่ัวไปของประชากรมาทดสอบและเปรียบเทียบกับการพัฒนาตนเองของ
ขาราชการครู พบวา ขอมูลปจจัยสวนบุคคลซ่ึงประกอบไปดวย เพศ อายุ ระดับการศกึษา ระยะเวลา
ในการรับราชการ ระดับตําแหนง และระดับเงินเดือน ของขาราชการครูมีผลตอการพัฒนาตนเอง
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ของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยรวมแตกตางกัน ดังนี ้
  2.1  เพศ ขาราชการครูท่ีมีการพัฒนาตนเองในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ท่ีมีเพศตางกัน ในภาพรวมมี 
การพัฒนาตนเองแตกตางกนั คือ เพศหญิงมีการพัฒนาตนเองมากกวาเพศชาย ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา 
เพศหญิงเปนเพศท่ีมีความรับผิดชอบและใสใจในรายละเอียดจึงทําใหเพศหญิงมีการพัฒนาตนเอง
มากกวาเพศชาย  
  2.2  อายุ ขาราชการครูท่ีมีการพัฒนาตนเองในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีอายุตางกัน ในภาพรวมมี 
การพัฒนาตนเองแตกตางกนั โดยขาราชการครูท่ีมีอายุ 51 - 60 ป มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับ
มาก อาจเปนเพราะวาขาราชการครูท่ีมีอายุ 51 - 60 ป อยูในชวงรับราชการมานานจึงมีประสบการณ
ในการทํางาน ทําใหมีการพฒันาตนเองเพือ่ความกาวหนาในอาชีพ ซ่ึงผลการวิจัยสอดคลองกับ 
ผลการศึกษาของ เชาวฤทธ์ิ ขําเหล็ง (2546) ไดศึกษา การพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ผูท่ีมีอายุ 41 ปข้ึนไปมีการพัฒนาตนเองดานความรู และ
ดานวิชาชีพสูงกวาผูท่ีมีอายไุมเกิน 30 ป 
  2.3  ระดับการศึกษา ขาราชการครูท่ีมีการพัฒนาตนเองในโรงเรียนขยายโอกาสในเขต
อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ท่ีมีระดบัการศึกษา
ตางกันในภาพรวมมีการพัฒนาตนเองแตกตางกัน โดยขาราชการครูท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
หรือเทียบเทา มีการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด อาจเปนเพราะวา ขาราชการครูท่ีมีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ตองพัฒนาความรูความสามารถ เพื่อนํามาใชในการจดัการเรียนการสอน 
ซ่ึงผลการวิจัยสอดคลองกับผลการศึกษาของ นิวัฒน อนนัทะวัน (2542 อางถึงใน ฟน นามบุรี, 
2550) ไดศึกษา ความตองการในการพัฒนาครูตามทัศนะของครูในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนใน
เขตการศึกษา 10 ผลการศึกษาพบวา ความตองการในการพัฒนาอยูในระดับมากเกือบทุกดาน 
ยกเวนดานการศึกษาตอ มีความตองการพฒันาอยูในระดับปานกลาง 
  2.4  ระยะเวลาในการรับราชการ ขาราชการครูท่ีมีการพัฒนาตนเองในโรงเรียน 
ขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ท่ีมี
ระยะเวลารับราชการตางกัน ในภาพรวมมีการพัฒนาตนเองแตกตางกนัโดยขาราชการครูท่ีมี
ระยะเวลารับราชการ 21 - 30 ป มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก อาจเปนเพราะวา ขาราชการครูท่ี
มีระยะเวลารับราชการ 21 - 30 ป ในระบบราชการมุงเนนการทํางานแบบผลสัมฤทธ์ิเปนหลักซ่ึง
เนนผลผลิตและผลลัพธ ทําใหทําใหขาราชการครูตองปรับตัวและเรียนรูปรับเปล่ียนแนวคิดและ 
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วิธีการทํางานใหสอดคลองกับระบบ ซ่ึงผลการวิจัยสอดคลองกับผลการศึกษาของ เชาวฤทธ์ิ  
ขําเหล็ง (2546 อางถึงใน พัชรี นิมิตบัญชา, 2547) ไดศึกษา การพัฒนาตนเองของครูโรงเรียน 
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ครูท่ีมีระยะเวลาในการสอนเกิน  
10 ปข้ึนไป มีการพัฒนาตนเองดานความรูและดานวิชาชีพสูงกวาครูท่ีมีระยะเวลาในการสอน 
ไมเกิน 5 ป 

2.5  ระดับตําแหนง ขาราชการครูท่ีมีการพัฒนาตนเองในโรงเรียนขยายโอกาสในเขต
อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ท่ีมีระดบัตําแหนง 
ตางกันในภาพรวมมีการพัฒนาตนเองแตกตางกัน โดยขาราชการครูท่ีมีระดับตําแหนง คศ. 3  
มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก อาจเปนเพราะวา ขาราชการครูท่ีมีระดับตําแหนง คศ. 3  
ถือเปนตําแหนงซ่ึงตองมีความรูความสามารถและเช่ียวชาญในการทํางาน จึงมีความจาํเปนอยางยิ่ง 
ท่ีขาราชการกลุมนี้ตองไดรับการพัฒนาท้ังดานความรูวชิาการและดานการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ        
  2.6  ระดับเงินเดือน ขาราชการครูท่ีมีการพัฒนาตนเองในโรงเรียนขยายโอกาสใน 
เขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ท่ีมีระดับเงินเดือน 
ตางกันในภาพรวมมีการพัฒนาตนเองแตกตางกัน โดยขาราชการครูท่ีมีระดับเงินเดือน 30,001 บาท
ข้ึนไป มีการพฒันาตนเองอยูในระดบัมาก อาจเปนเพราะวา ระดับเงินเดือนท่ีสูง จึงทําใหขาราชการ
ครูมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองใหกาวหนาตอไป 
 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.  ในการพัฒนาตนเองของ ขาราชการครูควรใหความสําคัญในดานวชิาชีพ เนื่องจาก
ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองเปนอันดบัสุดทาย โดยเฉพาะการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชใน
การจัดการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนการสอนโดยใชการวิจยัในช้ันเรียน จงึควรเนนใน
ดานการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการจัดการเรียนการสอนของขาราชการครูเพราะปจจุบัน
เทคโนโลยีสารสนเทศไดมีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน ควรใหขาราชการครูไดรับ
การพัฒนาทางดานเทคโนโลยีโดยการสนับสนุนใหขาราชการครูไดเขารับการอบรมและสัมมนา
เพื่อใหเกิดความชํานาญ หรือจัดใหมีศูนยในการฝกอบรมท่ีหนวยงานโดยหมุนเวยีนวิทยากรจาก
ภายในและภายนอกเพื่ออํานวยความสะดวกแกขาราชการครูในการเขารับการอบรม 
 2.  ในสวนของกระบวนการเรียนการสอนโดยใชการวิจยัในช้ันเรียนควรสงเสริมและ
สนับสนุนใหขาราชการครูไดทําผลงานทางการวิจยัใหมากข้ึน โดยสามารถกระทําการไดโดย 
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การจัดหาผูเช่ียวชาญเพ่ือใหคําแนะนําดานการวิจัยท้ังในและนอกหนวยงานําเพื่อใหขาราชการครูมี
ความสามารถมากข้ึน และควรต้ังหองสมุดพรอมท้ังวัสดุอุปกรณในการทําวิจัยทันสมัยอยาง
เพียงพอ เพื่อใชในการศึกษาคนควาไดอยางท่ัวถึง ซ่ึงจะมีผลโดยตรงตอหนาท่ีและปฏิบัติงานใหมี 
ความกาวหนา 
 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบตัิการ 
 1.  ขาราชการครูควรไดเขารับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ตลอดจนควรจดัสรรงบประมาณ
และจัดกิจกรรมการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการ รวมท้ังกําหนดใหผูท่ีปฏิบัติงานทุกคน
ไดรับการพัฒนาดานตาง ๆ ดังนี ้
  1.1  ดานวิชาชีพ ควรมีการจดัฝกอบรมใหมีการนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาปรับใชใน 
การจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานการสนับสนุนการสอน จัดอบรมทางดานนวัตกรรม
การศึกษา และเทคโนโลยีทางการศึกษาอยูเสมอ เพื่อครูผูสอนจะนํามาประยุกตใชในการสอน
นักเรียน เนื่องจากส่ือและนวตักรรมใหม ๆ เปนส่ิงท่ีสําคัญ 
  1.2  ดานวิสัยทัศน ควรจัดการฝกความรูโดยมีการอบรมสัมมนาดานการวางแผน 
การปฏิบัติงานลวงหนาและมีการติดตามความเคล่ือนไหวเกี่ยวกับนโยบายและแผนงาน โครงการท่ี 
อยูในความรับผิดชอบอยางตอเนื่องใหทันสมัยสอดคลองกับนโยบายตนสังกัด เพื่อจะไดนํามาใช 
เปนแนวทางในการพัฒนางานทางการศึกษาตอไป 
  1.3  ดานบุคลิกภาพ ควรมีการจัดกิจกรรมท่ีใหขาราชการครูมีสวนรวมในการทํางาน
และมีสวนรวมมือกันมากข้ึน ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อเปนการชวยเหลือซ่ึงกันและกนั
งานทางการสอนเปนงานท่ีตองอาศัยคนท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี เพราะครูนัน้นอกจาก จะมีหนาท่ีให 
การส่ังสอนทางวิชาความรูแลว บุคลิกภาพของครูอาจารย ยังเปนตนแบบให นักเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตามดวย ดังนั้น ถาครูคนใดเปนผูมีบุคลิกภาพดใีนหลาย ๆ ดาน แลวกจ็ะเปนปจจยัสําคัญท่ี
ชวยใหการอบรมส่ังสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพดวย  
 ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ  
 จากผลการศึกษา การพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขต
อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จึงมีขอเสนอแนะ
ดังตอไปนี้  
 1.  ควรมีการวจิัยในลักษณะเดียวกัน โดยศึกษาการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู นอกเหนือจากรายดานท่ีใชในการวิจยัคร้ังนี้ ซ่ึงจากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ       
จะเหน็วา ยังมีรายดานอ่ืนท่ีอาจจะสงผลตอการพัฒนาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   
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 2.  ควรมีการประเมินผลการพัฒนาตนเองของครูในโรงเรียนขยายโอกาสของจังหวัด
จันทบุรี เพื่อหาวิธีการท่ีเหมาะสมใหครูมีโอกาสพัฒนาตนเองในดานความรูเฉพาะเร่ืองตาง ๆ    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


