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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

              การวิจัยเร่ือง  “การพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนา
ตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของขาราชการครูจําแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล โดยเก็บขอมูลจากขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จํานวน 239 คน ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอ 
ผลการวิเคราะหเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของปะชากร 
 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสเขต
อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสเขต
อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของประชากร 

ตารางท่ี 2  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
  เพศ 

    ชาย 
    หญิง 

 
46 

193 

 
19.25 
80.75 

รวม 239 100.00 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
  อายุ 

    21 - 30 ป 
    31 - 40 ป 
    41 - 50 ป 
    51 - 60 ป 

 
5 

26 
85 

123 

 
8.15 
6.67 

42.96 
42.22 

รวม 239 100.00 
  ระดับการศึกษา 
        ต่ํากวาปริญญาตรี 
        ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
        สูงกวาปริญญาตรี 

 
- 

206 
33 

 
- 

86.19 
13.81 

รวม 239 100.00 
  ระยะเวลาในการรับราชการ 
       1 - 10 ป 
       11 - 20 ป 
       21 - 30 ป 
       31 ปข้ึนไป 

 
10 
42 
98 
89 

 
4.2 

17.6 
41.0 
37.2 

รวม 239 100.00 
  ระดับตําแหนง 
       คศ. 1 
       คศ. 2 
       คศ. 3 
       คศ. 4 

 
8 

58 
                 172 

1 

 
3.35 

24.27 
71.97 
.42 

รวม 239 100.00 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
  ระดับเงินเดือน 

    ต่ํากวา 10,000 บาทตอเดือน 
    10,001 - 20,000 บาทตอเดือน 
    20,001 - 30,000 บาทตอเดือน 
    30,001 บาทข้ึนไป 

 
- 

21 
35 

                 183 

 
- 

8.79 
14.64 
76.57 

รวม 239 100.00 
  

 จากตารางท่ี 2  ผลการศึกษาจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 80.75 รองลงมา 
คือ เพศชาย รอยละ 19.25 โดยสวนใหญ มีอายุ 51 - 60 ป มากท่ีสุด รอยละ 51.46 รองลงมา คือ 
อายุ 41 - 50 ป, อายุ 31 - 40 ป, และอายุ 21 - 30 ป รอยละ 35.56, 10.88 และ 2.09 ตามลําดับ  
สวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มากท่ีสุด รอยละ 86.19 รองลงมาคือ สูงกวาปริญญาตรี 
ตามลําดับ รอยละ 13.81 สวนใหญมีระยะเวลารับราชการ 21 - 30 ปมากท่ีสุด รอยละ 41.00  
รองลงมาคือ 31 ป ข้ึนไป, 11 - 20 ป, และ 1 - 10 ป รอยละ 37.20, 17.60 และ 4.20 ตามลําดับ  
สวนใหญมีระดับตําแหนง ค.ศ. 3 มากท่ีสุด รอยละ 71.97 รองลงมา ค.ศ. 2, ค.ศ. 1 และ ค.ศ. 4 
ตามลําดับ รอยละ 24.27, 3.35 และ .42 ตามลําดับ สวนใหญมีระดับเงินเดือน 30,001 ข้ึนไป  
รอยละ 76.57 รองลงมาคือ 20,001 - 30,000 บาท และ 10,001 - 20,000 บาท รอยละ 14.64 และ 8.79 
ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหการศึกษาการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียน 
ขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 1 
 

ตารางท่ี 3  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับการพัฒนาตนเองของ 
                  ขาราชการครู ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 
                  การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดานวิชาชีพ 
 

ระดับการพัฒนาตนเอง 
ดานวิชาชีพ 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยที่สุด 
μ σ แปลความ ลําดับ 

1.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน
การศึกษาขาวสารเก่ียวกับการศึกษาท่ีมี
การเผยแพรทางวิทยุ โทรทัศน  
หนังสือพิมพ อินเตอรเน็ต ฯลฯ เพื่อนํา
ความรูใหม ๆ มาใชในกิจกรรมการเรียน
การสอน 

76 
(31.80) 

152 
(63.60) 

10 
(4.18) 

1 
(0.42) 

3.27 0.55 มากท่ีสุด 1 

2.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน
การศึกษาความกาวหนาทางเทคโนโลยี  
เพื่อนําความรูที่ไดมาประยุกตใชใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 

56 
(23.43) 

164 
(68.62) 

19 
(7.95) 

- 
 

3.15 0.54 มาก 4 

3.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน
การศึกษาเน้ือหาวิชาเพิ่มเติม เพือ่ใหมี
ความรูความสามารถ และแมนยําใน
เนื้อหา 

75 
(31.38) 

152 
(63.60) 

12 
(5.02) 

- 3.26 0.54 มากท่ีสุด 2 

4.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน              
การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูที่มีอยู
ใหสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน 

66 
(27.62) 

164 
(68.61) 

9 
(3.77) 

- 3.24 0.51 มาก 3 

5.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน              
การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม การเรียนให
ทันสมัย เพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค
ของการเรียนรู 

49 
(20.50) 

160 
(66.95) 

30 
(12.55) 

- 3.08 0.57 มาก 5 

6.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการนํา
เทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

44 
(18.41) 

159 
(66.53) 

36 
(15.06) 

- 3.03 0.58 มาก 7 

7.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน
กระบวนการเรียนการสอนโดยใชการวิจัย
ในช้ันเรียน 

47 
(19.67) 

156 
(65.27) 

36 
(15.06) 

- 3.05 0.59 มาก 6 

ภาพรวม 3.15 0.37 มาก  
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  จากตารางท่ี 3  ผลการศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการครู ในโรงเรียนขยาย
โอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบวาโดย
ภาพรวมดานวชิาชีพ ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย  3.15 (σ = .37)  
เม่ือพิจารณาตามรายขอไดดงันี้ มีการพัฒนาตนเองทางดานการศึกษาขาวสารเกี่ยวกับการศึกษาท่ีมี 
การเผยแพรทางวิทยุ โทรทัศน หนังสือพมิพ อินเตอรเนต็ ฯลฯ เพื่อนําความรูใหม ๆ มาใชใน
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.27 (σ = .55)    
เปนลําดับแรก รองลงมา คือ มีการพัฒนาตนเองทางดานการศึกษาเนื้อหาวิชาเพิ่มเติม เพื่อใหมี
ความรูความสามารถ และแมนยําในเนื้อหามีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.26 
(σ = .54) มีการพัฒนาตนเองทางดานการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีอยูใหสอดคลองกับ
ความสามารถของผูเรียน มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 3.24 (σ = .51) มีการพัฒนา
ตนเองทางดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม การเรียนใหทันสมัย เพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของ
การเรียนรู มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 3.08 (σ = .57) มีการพัฒนาตนเองทางดาน
กระบวนการเรียนการสอนโดยใชการวิจยัในช้ันเรียน มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 
3.05 (σ = .59) มีการพัฒนาตนเองทางดานการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 3.03 (σ = .58) 
 

ตารางท่ี 4  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับการพัฒนาตนเองของ  
    ขาราชการครู ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
    การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดานวิสัยทัศน 

 

ระดับการพัฒนาตนเอง 
ดานวิสัยทัศน 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยที่สุด 
μ σ แปลความ ลําดับ 

1.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน               
การเปดรับแนวคิดใหม ๆ เพื่อนํามาใชเปน
แนวทางในการพัฒนางานการศึกษา 

96 
(40.17) 

132 
(55.23) 

10 
(4.18) 

1 
(0.42) 

3.35 0.58 มากท่ีสุด 1 

2.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน               
การกําหนดแผนการปฏิบัติงานลวงหนา  
เพื่อใหการปฏิบัติงานแตละอยางเปนไป
ดวยความเรียบรอย 

85 
(35.56) 

139 
(58.16) 

14 
(5.86) 

1 
(0.42) 

3.29 0.59 มากท่ีสุด 2 

3.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน               
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อนครู
ถึงวิธีการที่จะทําใหไดแนวทางการสอนท่ี
จะพัฒนาผูเรียนไดเปนอยางด ี

78 
(32.64) 

141 
(58.99) 

18 
(7.53) 

2 
(0.84) 

3.23 0.62 มาก 3 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 
 

ระดับการพัฒนาตนเอง 
ดานวิสัยทัศน 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยที่สุด 
μ σ แปลความ ลําดับ 

4.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน              
การรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการสอนอยาง
เปนระบบเพื่อนําไปกําหนดแนวทางใน
การพัฒนาการสอนในภาคเรียนตอไป 

62 
(25.94) 

160 
(66.95) 

17 
(7.11) 

- 3.19 0.54 มาก 4 

5.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน              
การวางแผนโดยจัดลําดับความสําคัญของ
สภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นใหสอดคลองกับ 
การพัฒนาการเรียนการสอน 

53 
(22.18) 

160 
(66.94) 

26 
(10.88) 

- 3.11 0.56 มาก 7 

6.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน             
การวางแผนการปฏิบัติงานลวงหนา 
เพื่อใหการปฏิบัติบรรลุตามเปาหมายท่ี   
วางไว 

60 
(25.10) 

161 
(67.37) 

18 
(25.10) 

- 3.17 0.54 มาก 5 

7.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน              
การติดตามความเคลื่อนไหวเก่ียวกับ
นโยบายและแผนงาน โครงการที่อยูใน
ความรับผิดชอบอยางตอเนื่อง   

64 
(26.87) 

152 
(63.60) 

21 
(8.79) 

2 
(0.84) 

3.16 0.06 มาก 6 

ภาพรวม 3.22 0.41 มาก  
   

 จากตารางท่ี 4  ผลการศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการครู ในโรงเรียนขยาย
โอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบวา โดย
ภาพรวมดานวสัิยทัศน ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 3.22 (σ = .41)  
เม่ือพิจารณาตามรายขอไดดงันี้ มีการพัฒนาตนเองทางดานการเปดรับแนวคิดใหม ๆ เพื่อนํามาใช
เปนแนวทางในการพัฒนางานการศึกษา มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.35   
(σ = .58) เปนลําดับแรก รองลงมา คือ มีการพัฒนาตนเองทางดานการกําหนดแผนการปฏิบัติงาน
ลวงหนา เพ่ือใหการปฏิบัติงานแตละอยางเปนไปดวยความเรียบรอย มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับ
มากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.29 (σ = .59) มีการพฒันาตนเองทางดานการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อน
ครูถึงวิธีการท่ีจะทําใหไดแนวทางการสอนที่จะพัฒนาผูเรียนไดเปนอยางดี มีการพัฒนาตนเองอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ีย 3.23 (σ = .62) มีการพฒันาตนเองทางดานการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการสอน
อยางเปนระบบเพ่ือนําไปกําหนดแนวทางในการพัฒนาการสอนในภาคเรียนตอไป มีการพัฒนา
ตนเองอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 3.19 (σ = .54) มีการพฒันาตนเองทางดานการวางแผนการปฏิบัติ 
งานลวงหนา เพ่ือใหการปฏิบัติบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว มีความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับ
มาก มีคาเฉล่ีย 3.17 (σ = .54) มีการพัฒนาตนเองทางดานการติดตามความเคล่ือนไหวเกีย่วกับ
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นโยบายและแผนงาน โครงการที่อยูในความรับผิดชอบอยางตอเนื่อง มีการพัฒนาตนเองอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ีย 3.16 (σ = .06) มีการพฒันาตนเองทางดานการวางแผนโดยจัดลําดบัความสําคัญ
ของสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนใหสอดคลองกับการพัฒนาการเรียนการสอน มีการพัฒนาตนเองอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ีย 3.11 (σ = .56) 
 

ตารางท่ี 5  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับการพัฒนาตนเองของ 
  ขาราชการครู ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
  การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดานบุคลิกภาพ 

ระดับการพัฒนาตนเอง 
ดานบุคลิกภาพ 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยที่สุด 
μ σ แปลความ ลําดับ 

1.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน 
การพูดจาสื่อสารใหเกิดความกระจาง
เพื่อใหนักเรียนเขาใจในความหวังดีของ
ทาน 

130 
(54.39) 

102 
(42.68) 

6 
(2.51) 

1 
(0.42) 

3.51 0.57 มากที่สุด 6 

2.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน               
การวางตัวใหเหมาะสมกับความเปนครู  
เพื่อใหนักเรียนเคารพศรัทธาในตัวครู 

155 
(64.85) 

72 
(30.96) 

7 
(2.93) 

3 
(1.26) 

3.59 0.61 มากที่สุด 2 

3.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการให
ความสําคัญเก่ียวกับการแตงกายให
เหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู 

172 
(71.97) 

62 
(25.94) 

3 
(1.25) 

2 
(0.84) 

3.69 0.53 มากที่สุด 1 

4.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน              
การปรับปรุงตนเองใหมีบุคลิกลักษณะท่ีดี  
นาเคารพ นานับถือ 

144 
(60.25) 

87 
(36.40) 

7 
(2.93) 

1 
(0.42) 

3.56 0.57 มากที่สุด 3 

5.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน               
การสํารวมในกริยามารยาทและ                    
การแสดงออก เปนที่ชื่นชมของบุคคลท่ัวไป 

132 
(55.23) 

104 
(43.51) 

2 
(0.84) 

1 
(0.42) 

3.54 0.54 มากที่สุด 4 

6.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน               
การเปนผูมีอัธยาศัยไมตรีอันดี มีน้ําใจ 
ใหบริการและชวยเหลือผูอื่นอยูเสมอ 

137 
(57.32) 

93 
(38.91) 

8 
(3.35) 

1 
(0.42) 

3.53 0.59 มากที่สุด 5 

7.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน               
การเลือกปฏิบัติตนไดตามสถานการณวา
สถานการณใดควรเด็ดขาดและ
สถานการณใด ควรใชการอลุมอลวย 

117 
(48.95) 

115 
(48.12) 

6 
(2.51) 

1 
(0.42) 

3.46 0.57 มากท่ีสุด 7 

ภาพรวม 3.55 0.43 มากท่ีสุด  
 

 จากตารางท่ี 5  ผลการศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการครู ในโรงเรียนขยาย
โอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบวาโดย
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ภาพรวมดานบุคลิกภาพ พบวาโดยภาพรวมดานบุคลิกภาพ ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองอยูใน
ระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.55 (σ = .43) เม่ือพิจารณาตามรายขอไดดังนี้ มีการพัฒนาตนเอง
ทางดานการใหความสําคัญเกี่ยวกับการแตงกายใหเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู  
มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.69 (σ = .53) เปนลําดับแรก รองลงมา คือ   
มีการพัฒนาตนเองทางดานการวางตัวใหเหมาะสมกับความเปนครู เพือ่ใหนกัเรียนเคารพศรัทธาใน
ตัวครู มีการพฒันาตนเองอยูในระดบัมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.59 (σ = .61) มีการพัฒนาตนเองทางดาน
การปรับปรุงตนเองใหมีบุคลิกลักษณะท่ีดี นาเคารพ นานบัถือ มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก
ท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.56 (σ = .57) มีการพัฒนาตนเองทางดานการสํารวมในกริยามารยาทและ 
การแสดงออก เปนท่ีช่ืนชมของบุคคลท่ัวไป มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.54 
(σ = .54) มีการพัฒนาตนเองทางดานการเปนผูมีอัธยาศัยไมตรีอันดี มีน้ําใจใหบริการและชวยเหลือ 
ผูอ่ืนอยูเสมอ มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.53 (σ = .59) มีการพัฒนาตนเอง
ทางดานการพดูจาส่ือสารใหเกิดความกระจางเพื่อใหนักเรียนเขาใจในความหวังดีของทาน  
มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.51 (σ = .57) มีการพัฒนาตนเองทางดาน 
การเลือกปฏิบัติตนไดตามสถานการณวาสถานการณใดควรเด็ดขาดและสถานการณใด ควรใช 
การอลุมอลวย มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.46 (σ = .57)     
 

ตารางท่ี 6  คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการครูใน 
   โรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา 
   จันทบุรี เขต 1 ในภาพรวม 

การพัฒนาตนเองของขาราชการครู μ σ แปลความ อันดับ 
1.  ดานวิชาชีพ 
2.  ดานวิสัยทัศน 
3.  ดานบุคลิกภาพ 

3.15 
3.22 
3.55 

0.37 
0.41 
0.42 

มาก 
มาก 

มากท่ีสุด 

3 
2 
1 

ภาพรวม 3.31 0.32 มากท่ีสุด  
 

 จากตารางท่ี 6  ผลการศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียน 
ขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดย
ภาพรวมการพฒันาตนเองของขาราชการครูในภาพรวม อยูในระดับมีการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด  
มีคาเฉล่ีย 3.31 (σ = .32) เม่ือพิจารณาเปนรายดานไดดังนี ้

 
 
 



 
 

 

80 

 ขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีการพัฒนาตนเองเปนอันดบัแรก คือ ดานบุคลิกภาพ ขาราชการครูมี
การพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.55 (σ = .42) รองลงมาคือ ดานวิสัยทัศน 
ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย 3.22 (σ = .41) ดานวิชาชีพ ขาราชการครู
มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย 3.15 (σ = .37)    
 

ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความตองการพัฒนาตนเองของขาราชการครู  
ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1  
 

ตารางท่ี 7  การเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการครู ในโรงเรียนขยายโอกาส 
  เขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
  จําแนกตามเพศ      

เพศ 
ชาย หญิง 

การพัฒนาตนเองของ
ขาราชการครู 

μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง 

1.  ดานวิชาชีพ 3.11 0.39 มาก 3.17 0.38 มาก 
2.  ดานวิสัยทัศน 3.19 0.46 มาก 3.22 0.40 มาก 
3.  ดานบุคลิกภาพ 3.43 0.37 มากท่ีสุด 3.58 0.44 มากท่ีสุด 

รวม 3.24 0.33 มาก 3.32 0.32 มากท่ีสุด 
อันดับ 2 1 

 

 จากตารางท่ี 7  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบระดับการพฒันาตนเองของขาราชการครู  
ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 จําแนกตามเพศ พบวา ในภาพรวมการพัฒนาตนเองของขาราชการครู ในโรงเรียนขยาย
โอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ท่ีเปน 
เพศหญิงมีการพัฒนาตนเองมากกวาเพศชายโดยมีรายละเอียดดังนี ้
 1.  ดานวิชาชีพ พบวา ขาราชการครูท่ีเปนเพศหญิงมีการพัฒนาตนเองมากกวาเพศชาย 
 2.  ดานวิสัยทัศน พบวา ขาราชการครูท่ีเปนเพศหญิงมีการพัฒนาตนเองมากกวาเพศชาย 
 3.  ดานบุคลิกภาพ พบวา ขาราชการครูท่ีเปนเพศหญิงมีการพัฒนาตนเองมากกวาเพศชาย 
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ตารางที่ 8  การเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเองของขาราการครูในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

   จันทบุรี เขต 1 จําแนกตามอายุ  

อายุ 
21 -  30 ป 31 -  40 ป 41 -  50 ป 51 -  60 ป การพัฒนาตนเองของขาราชการครู 
μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง 

1.  ดานวิชาชีพ 2.97 0.25 มาก 3.25 0.39 มาก 3.31 0.39 มากที่สุด 3.10 0.35 มาก 
2.  ดานวิสัยทัศน 2.86 0.27 มาก 3.31 0.52 มากที่สุด 3.27 0.39 มากที่สุด 3.17 0.39 มาก 
3.  ดานบุคลิกภาพ 3.14 0.25 มาก 3.43 0.51 มากที่สุด 3.57 0.44 มากที่สุด 3.59 0.42 มากที่สุด 

ภาพรวม 3.00 0.17 มาก 3.33 0.36 มากที่สุด 3.35 0.32 มากที่สุด 3.29 0.31 มากที่สุด 
อันดับ 4 2 1 3 
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 จากตารางท่ี 8  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการ
ครู ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 จําแนกตามอายุ 41 - 50 ป มีการพัฒนาตนเองมากกวา อายุชวงอ่ืน ๆ เม่ือพิจารณารายดานโดย
มีรายละเอียดดังนี ้
  1.  ดานวิชาชีพ พบวา ขาราชการครูท่ีมีอายุ 41 - 50 ป มีการพัฒนาตนเองมากกวาอายุ
ในชวงอ่ืน ๆ  

 2.  ดานวิสัยทัศน พบวา ขาราชการครูท่ีมีอายุ 31 - 40 ป มีการพัฒนาตนเองมากกวาอายุ
ในชวงอ่ืนๆ 

 3.  ดานบุคลิกภาพ พบวา ขาราชการครูท่ีมีอายุ 51 - 60 ป มีการพัฒนาตนเองมากกวาอายุ
ในชวงอ่ืน ๆ  
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ตารางที่ 9  การเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเองของขาราการครู ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

    จันทบุรี เขต 1 จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

 

ระดับการศึกษา 
ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
หรือเทียบเทา 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 

การพัฒนาตนเองของขาราชการครู 

μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง 

μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง 

μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง 

1.  ดานวิชาชีพ - - - 3.14 0.37 มาก 3.26 0.38 มากที่สุด 
2.  ดานวิสัยทัศน - - - 3.20 0.40 มาก 3.34 0.44 มากที่สุด 
3.  ดานบุคลิกภาพ - - - 3.58 0.42 มากที่สุด 3.42 0.53 มากที่สุด 

ภาพรวม - - - 3.30 0.31 มากที่สุด 3.34 0.37 มากที่สุด 
อันดับ - 2 1 
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 จากตารางท่ี 9  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบระดับการพฒันาตนเองของขาราชการครู ใน
โรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
จําแนกตามระดับการศึกษาพบวาในภาพรวม ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา มีการพัฒนา
ตนเองมากกวาระดับการศึกษาอ่ืน ๆ เม่ือพจิารณารายดานโดยมีรายละเอียดดังนี ้
 1.  ดานวิชาชีพ  พบวา ขาราชการครูท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทามี 
การพัฒนาตนเองมากกวาระดับการศึกษาอ่ืน ๆ 
 2.  ดานวิสัยทัศน พบวาขาราชการครูท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทามี 
การพัฒนาตนเองมากกวาระดับการศึกษาอ่ืน ๆ  
 3.  ดานบุคลิกภาพ พบวา ขาราชการครูท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทามี 
การพัฒนาตนเองมากกวาระดับการศึกษาอ่ืน ๆ 

 
 

 
 
 



 
 

 

85 

85 

ตารางที่ 10  การเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเองของขาราการครูกรณีศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จําแนกระยะเวลารับราชการ  

อายุ 
1 - 10 ป 11 - 20 ป 21 - 30 ป 31 ปขึ้นไป การพัฒนาตนเองของขาราชการครู 
μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง 

1.  ดานวิชาชีพ 3.19 0.38 มาก 3.07 0.33 มาก 3.25 0.40 มาก 3.09 0.34 มาก 
2.  ดานวิสัยทัศน 3.04 0.57 มาก 3.15 0.42 มาก 3.29 0.41 มากที่สุด 3.19 0.38 มาก 
3.  ดานบุคลิกภาพ 3.36 0.41 มากที่สุด 3.43 0.56 มากที่สุด 3.62 0.38 มากที่สุด 3.57 0.42 มากที่สุด 

ภาพรวม 3.20 0.38 มาก 3.22 0.31 มาก 3.39 0.31 มากที่สุด 3.28 0.32 มากที่สุด 
อันดับ 4 3 1 2 
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 จากตารางท่ี 10  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบระดับการพฒันาตนเองของขาราชการครู  
ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 จําแนกระยะเวลารับราชการ จําแนกตามระยะเวลารับราชการพบวาในภาพรวม ระยะเวลา 
รับราชการ 21 - 30 ป มีการพฒันาตนเองมากกวาระยะเวลารับราชการอ่ืน ๆ เม่ือพิจารณารายดาน
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 1.  ดานวิชาชีพ พบวา ขาราชการครูท่ีมีระยะเวลารับราชการ 21 - 30 ป มีการพัฒนา
ตนเองมากกวาขาราชการครูท่ีมีระยะเวลารับราชการอ่ืน ๆ 
 2.  ดานวิสัยทัศน พบวา ขาราชการครูท่ีมีระยะเวลารับราชการ 21 - 30 ป มีการพัฒนา
ตนเองมากกวาขาราชการครูท่ีมีระยะเวลารับราชการอ่ืน ๆ 
 3.  ดานบุคลิกภาพ พบวา ขาราชการครูท่ีมีระยะเวลารับราชการ 21 - 30 ป มีการพัฒนา
ตนเองมากกวาขาราชการครูท่ีมีระยะเวลารับราชการอ่ืน ๆ 
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ตารางที่ 11  การเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการครู ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

      จันทบุรี เขต 1 จําแนกตามระดับตําแหนง 

ระดับตําแหนง 
คศ. 1 คศ. 2 คศ. 3 คศ. 4 การพัฒนาตนเองของขาราชการครู 
μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง 

1.  ดานวิชาชีพ 3.20 0.43 มาก 3.13 0.35 มาก 3.16 0.38 มาก 2.71 0.00 มาก 
2.  ดานวิสัยทัศน 2.96 0.59 มาก 3.12 0.41 มาก 3.26 0.39 มากที่สุด 3.86 0.00 มากที่สุด 
3.  ดานบุคลิกภาพ 3.29 0.38 มากที่สุด 3.47 0.44 มากที่สุด 3.60 0.43 มากที่สุด 3.43 0.00 มากที่สุด 

ภาพรวม 3.15 0.42 มาก 3.24 0.30 มาก 3.34 0.32 มากที่สุด 3.33 0.00 มากที่สุด 
อันดับ 3 2 1 4 
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 จากตารางท่ี 11  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบระดับการพฒันาตนเองของขาราชการครู 
ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 จําแนกตามระดับตําแหนงพบวาในภาพรวม ระดบัตําแหนง คศ. 3 มีการพัฒนาตนเองมากกวา
ระดับตําแหนงอ่ืน ๆ เม่ือพิจารณารายดานโดยมีรายละเอียดดังนี ้
 1.  ดานวิชาชีพ พบวา ขาราชการครูท่ีมีระดับตําแหนง คศ. 1 มีการพัฒนาตนเองมากกวา
ขาราชการครูท่ีมีระดับตําแหนงอ่ืน ๆ 
 2.  ดานวิสัยทัศน พบวา ขาราชการครูท่ีมีระดับตําแหนง คศ. 4 มีการพัฒนาตนเอง
มากกวาขาราชการครูท่ีมีระดับตําแหนงอ่ืน ๆ 
 3.  ดานบุคลิกภาพ พบวา ขาราชการครูท่ีมีระดับตําแหนง คศ.  3 มีการพัฒนาตนเอง
มากกวาขาราชการครูท่ีมีระดับตําแหนงอ่ืน ๆ 
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ตารางที่ 12  การเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

      จันทบุรี เขต 1 จําแนกตามระดับเงินเดอืน  

ระดับเงินเดือน 
ต่ํากวา 

10,000 บาท 
10,001  - 

20,000 บาท 
20,001 - 

30,000 บาท 
30,001 บาท 

ขึ้นไป 
การพัฒนาตนเองของขาราชการครู 

μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง 

μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง 

μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง 

μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง 

1.  ดานวิชาชีพ - - - 3.20 0.40 มาก 3.14 0.37 มาก 3.15 0.37 มาก 
2.  ดานวิสัยทัศน - - - 3.21 0.38 มาก 3.22 0.45 มาก 3.22 0.37 มาก 
3.  ดานบุคลิกภาพ - - - 3.22 0.40 มาก 3.47 0.54 มากที่สุด 3.59 041 มากที่สุด 

ภาพรวม - - - 3.29 0.42 มากที่สุด 3.28 0.32 มากที่สุด 3.32 0.31 มากที่สุด 
อันดับ - 2 3 1 
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 จากตารางท่ี 12  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบระดับการพฒันาตนเองของขาราชการครู 
ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1จําแนกตามระดับเงินเดอืน พบวา ในภาพรวม ระดบัเงินเดือน 30,001 บาทข้ึนไป มีการพัฒนา
ตนเองมากกวาระดับเงินเดือนอ่ืน ๆ เม่ือพจิารณารายดานโดยมีรายละเอียดดังนี ้
 1.  ดานวิชาชีพ พบวา ขาราชการครูท่ีมีระดับเงินเดือน 10,001 - 20,000 บาท    
มีการพัฒนาตนเองมากกวาขาราชการครูท่ีมีระดับเงินเดือนอ่ืน ๆ 
 2.  ดานวิสัยทัศน พบวา ขาราชการครูท่ีมีระดับเงนิเดือน 20,001 - 30,000 บาท และระดับ
เงินเดือน 30,001 บาทข้ึนไป มีการพัฒนาตนเองมากกวาขาราชการครูท่ีมีระดับเงินเดือนอ่ืน ๆ 
 3.  ดานบุคลิกภาพ พบวา ขาราชการครูท่ีมีระดับเงินเดือน 30,001 บาทข้ึนไป   
มีการพัฒนาตนเองมากกวาขาราชการครูท่ีมีระดับเงินเดือนอ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 


