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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

              การวิจัยเร่ือง  “การพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนา
ตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของขาราชการครูจําแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล โดยเก็บขอมูลจากขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จํานวน 239 คน ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอ 
ผลการวิเคราะหเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของปะชากร 
 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสเขต
อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสเขต
อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของประชากร 

ตารางท่ี 2  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
  เพศ 

    ชาย 
    หญิง 

 
46 

193 

 
19.25 
80.75 

รวม 239 100.00 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
  อายุ 

    21 - 30 ป 
    31 - 40 ป 
    41 - 50 ป 
    51 - 60 ป 

 
5 

26 
85 

123 

 
8.15 
6.67 

42.96 
42.22 

รวม 239 100.00 
  ระดับการศึกษา 
        ต่ํากวาปริญญาตรี 
        ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
        สูงกวาปริญญาตรี 

 
- 

206 
33 

 
- 

86.19 
13.81 

รวม 239 100.00 
  ระยะเวลาในการรับราชการ 
       1 - 10 ป 
       11 - 20 ป 
       21 - 30 ป 
       31 ปข้ึนไป 

 
10 
42 
98 
89 

 
4.2 

17.6 
41.0 
37.2 

รวม 239 100.00 
  ระดับตําแหนง 
       คศ. 1 
       คศ. 2 
       คศ. 3 
       คศ. 4 

 
8 

58 
                 172 

1 

 
3.35 

24.27 
71.97 
.42 

รวม 239 100.00 
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ตารางท่ี 2  (ตอ) 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
  ระดับเงินเดือน 

    ต่ํากวา 10,000 บาทตอเดือน 
    10,001 - 20,000 บาทตอเดือน 
    20,001 - 30,000 บาทตอเดือน 
    30,001 บาทข้ึนไป 

 
- 

21 
35 

                 183 

 
- 

8.79 
14.64 
76.57 

รวม 239 100.00 
  

 จากตารางท่ี 2  ผลการศึกษาจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 80.75 รองลงมา 
คือ เพศชาย รอยละ 19.25 โดยสวนใหญ มีอายุ 51 - 60 ป มากท่ีสุด รอยละ 51.46 รองลงมา คือ 
อายุ 41 - 50 ป, อายุ 31 - 40 ป, และอายุ 21 - 30 ป รอยละ 35.56, 10.88 และ 2.09 ตามลําดับ  
สวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มากท่ีสุด รอยละ 86.19 รองลงมาคือ สูงกวาปริญญาตรี 
ตามลําดับ รอยละ 13.81 สวนใหญมีระยะเวลารับราชการ 21 - 30 ปมากท่ีสุด รอยละ 41.00  
รองลงมาคือ 31 ป ข้ึนไป, 11 - 20 ป, และ 1 - 10 ป รอยละ 37.20, 17.60 และ 4.20 ตามลําดับ  
สวนใหญมีระดับตําแหนง ค.ศ. 3 มากท่ีสุด รอยละ 71.97 รองลงมา ค.ศ. 2, ค.ศ. 1 และ ค.ศ. 4 
ตามลําดับ รอยละ 24.27, 3.35 และ .42 ตามลําดับ สวนใหญมีระดับเงินเดือน 30,001 ข้ึนไป  
รอยละ 76.57 รองลงมาคือ 20,001 - 30,000 บาท และ 10,001 - 20,000 บาท รอยละ 14.64 และ 8.79 
ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหการศึกษาการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียน 
ขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 1 
 

ตารางท่ี 3  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับการพัฒนาตนเองของ 
                  ขาราชการครู ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 
                  การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดานวิชาชีพ 
 

ระดับการพัฒนาตนเอง 
ดานวิชาชีพ 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยที่สุด 
μ σ แปลความ ลําดับ 

1.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน
การศึกษาขาวสารเก่ียวกับการศึกษาท่ีมี
การเผยแพรทางวิทยุ โทรทัศน  
หนังสือพิมพ อินเตอรเน็ต ฯลฯ เพื่อนํา
ความรูใหม ๆ มาใชในกิจกรรมการเรียน
การสอน 

76 
(31.80) 

152 
(63.60) 

10 
(4.18) 

1 
(0.42) 

3.27 0.55 มากท่ีสุด 1 

2.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน
การศึกษาความกาวหนาทางเทคโนโลยี  
เพื่อนําความรูที่ไดมาประยุกตใชใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 

56 
(23.43) 

164 
(68.62) 

19 
(7.95) 

- 
 

3.15 0.54 มาก 4 

3.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน
การศึกษาเน้ือหาวิชาเพิ่มเติม เพือ่ใหมี
ความรูความสามารถ และแมนยําใน
เนื้อหา 

75 
(31.38) 

152 
(63.60) 

12 
(5.02) 

- 3.26 0.54 มากท่ีสุด 2 

4.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน              
การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูที่มีอยู
ใหสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน 

66 
(27.62) 

164 
(68.61) 

9 
(3.77) 

- 3.24 0.51 มาก 3 

5.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน              
การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม การเรียนให
ทันสมัย เพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค
ของการเรียนรู 

49 
(20.50) 

160 
(66.95) 

30 
(12.55) 

- 3.08 0.57 มาก 5 

6.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการนํา
เทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

44 
(18.41) 

159 
(66.53) 

36 
(15.06) 

- 3.03 0.58 มาก 7 

7.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน
กระบวนการเรียนการสอนโดยใชการวิจัย
ในช้ันเรียน 

47 
(19.67) 

156 
(65.27) 

36 
(15.06) 

- 3.05 0.59 มาก 6 

ภาพรวม 3.15 0.37 มาก  

 
 
 



 
 

 

76 

  จากตารางท่ี 3  ผลการศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการครู ในโรงเรียนขยาย
โอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบวาโดย
ภาพรวมดานวชิาชีพ ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย  3.15 (σ = .37)  
เม่ือพิจารณาตามรายขอไดดงันี้ มีการพัฒนาตนเองทางดานการศึกษาขาวสารเกี่ยวกับการศึกษาท่ีมี 
การเผยแพรทางวิทยุ โทรทัศน หนังสือพมิพ อินเตอรเนต็ ฯลฯ เพื่อนําความรูใหม ๆ มาใชใน
กิจกรรมการเรียนการสอนมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.27 (σ = .55)    
เปนลําดับแรก รองลงมา คือ มีการพัฒนาตนเองทางดานการศึกษาเนื้อหาวิชาเพิ่มเติม เพื่อใหมี
ความรูความสามารถ และแมนยําในเนื้อหามีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.26 
(σ = .54) มีการพัฒนาตนเองทางดานการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีอยูใหสอดคลองกับ
ความสามารถของผูเรียน มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 3.24 (σ = .51) มีการพัฒนา
ตนเองทางดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม การเรียนใหทันสมัย เพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของ
การเรียนรู มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 3.08 (σ = .57) มีการพัฒนาตนเองทางดาน
กระบวนการเรียนการสอนโดยใชการวิจยัในช้ันเรียน มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 
3.05 (σ = .59) มีการพัฒนาตนเองทางดานการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 3.03 (σ = .58) 
 

ตารางท่ี 4  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับการพัฒนาตนเองของ  
    ขาราชการครู ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
    การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดานวิสัยทัศน 

 

ระดับการพัฒนาตนเอง 
ดานวิสัยทัศน 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยที่สุด 
μ σ แปลความ ลําดับ 

1.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน               
การเปดรับแนวคิดใหม ๆ เพื่อนํามาใชเปน
แนวทางในการพัฒนางานการศึกษา 

96 
(40.17) 

132 
(55.23) 

10 
(4.18) 

1 
(0.42) 

3.35 0.58 มากท่ีสุด 1 

2.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน               
การกําหนดแผนการปฏิบัติงานลวงหนา  
เพื่อใหการปฏิบัติงานแตละอยางเปนไป
ดวยความเรียบรอย 

85 
(35.56) 

139 
(58.16) 

14 
(5.86) 

1 
(0.42) 

3.29 0.59 มากท่ีสุด 2 

3.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน               
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อนครู
ถึงวิธีการที่จะทําใหไดแนวทางการสอนท่ี
จะพัฒนาผูเรียนไดเปนอยางด ี

78 
(32.64) 

141 
(58.99) 

18 
(7.53) 

2 
(0.84) 

3.23 0.62 มาก 3 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 
 

ระดับการพัฒนาตนเอง 
ดานวิสัยทัศน 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยที่สุด 
μ σ แปลความ ลําดับ 

4.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน              
การรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการสอนอยาง
เปนระบบเพื่อนําไปกําหนดแนวทางใน
การพัฒนาการสอนในภาคเรียนตอไป 

62 
(25.94) 

160 
(66.95) 

17 
(7.11) 

- 3.19 0.54 มาก 4 

5.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน              
การวางแผนโดยจัดลําดับความสําคัญของ
สภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นใหสอดคลองกับ 
การพัฒนาการเรียนการสอน 

53 
(22.18) 

160 
(66.94) 

26 
(10.88) 

- 3.11 0.56 มาก 7 

6.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน             
การวางแผนการปฏิบัติงานลวงหนา 
เพื่อใหการปฏิบัติบรรลุตามเปาหมายท่ี   
วางไว 

60 
(25.10) 

161 
(67.37) 

18 
(25.10) 

- 3.17 0.54 มาก 5 

7.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน              
การติดตามความเคลื่อนไหวเก่ียวกับ
นโยบายและแผนงาน โครงการที่อยูใน
ความรับผิดชอบอยางตอเนื่อง   

64 
(26.87) 

152 
(63.60) 

21 
(8.79) 

2 
(0.84) 

3.16 0.06 มาก 6 

ภาพรวม 3.22 0.41 มาก  
   

 จากตารางท่ี 4  ผลการศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการครู ในโรงเรียนขยาย
โอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบวา โดย
ภาพรวมดานวสัิยทัศน ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 3.22 (σ = .41)  
เม่ือพิจารณาตามรายขอไดดงันี้ มีการพัฒนาตนเองทางดานการเปดรับแนวคิดใหม ๆ เพื่อนํามาใช
เปนแนวทางในการพัฒนางานการศึกษา มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.35   
(σ = .58) เปนลําดับแรก รองลงมา คือ มีการพัฒนาตนเองทางดานการกําหนดแผนการปฏิบัติงาน
ลวงหนา เพ่ือใหการปฏิบัติงานแตละอยางเปนไปดวยความเรียบรอย มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับ
มากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.29 (σ = .59) มีการพฒันาตนเองทางดานการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อน
ครูถึงวิธีการท่ีจะทําใหไดแนวทางการสอนที่จะพัฒนาผูเรียนไดเปนอยางดี มีการพัฒนาตนเองอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ีย 3.23 (σ = .62) มีการพฒันาตนเองทางดานการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการสอน
อยางเปนระบบเพ่ือนําไปกําหนดแนวทางในการพัฒนาการสอนในภาคเรียนตอไป มีการพัฒนา
ตนเองอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 3.19 (σ = .54) มีการพฒันาตนเองทางดานการวางแผนการปฏิบัติ 
งานลวงหนา เพ่ือใหการปฏิบัติบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว มีความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับ
มาก มีคาเฉล่ีย 3.17 (σ = .54) มีการพัฒนาตนเองทางดานการติดตามความเคล่ือนไหวเกีย่วกับ
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นโยบายและแผนงาน โครงการที่อยูในความรับผิดชอบอยางตอเนื่อง มีการพัฒนาตนเองอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ีย 3.16 (σ = .06) มีการพฒันาตนเองทางดานการวางแผนโดยจัดลําดบัความสําคัญ
ของสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนใหสอดคลองกับการพัฒนาการเรียนการสอน มีการพัฒนาตนเองอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ีย 3.11 (σ = .56) 
 

ตารางท่ี 5  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับการพัฒนาตนเองของ 
  ขาราชการครู ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
  การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดานบุคลิกภาพ 

ระดับการพัฒนาตนเอง 
ดานบุคลิกภาพ 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยที่สุด 
μ σ แปลความ ลําดับ 

1.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน 
การพูดจาสื่อสารใหเกิดความกระจาง
เพื่อใหนักเรียนเขาใจในความหวังดีของ
ทาน 

130 
(54.39) 

102 
(42.68) 

6 
(2.51) 

1 
(0.42) 

3.51 0.57 มากที่สุด 6 

2.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน               
การวางตัวใหเหมาะสมกับความเปนครู  
เพื่อใหนักเรียนเคารพศรัทธาในตัวครู 

155 
(64.85) 

72 
(30.96) 

7 
(2.93) 

3 
(1.26) 

3.59 0.61 มากที่สุด 2 

3.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดานการให
ความสําคัญเก่ียวกับการแตงกายให
เหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู 

172 
(71.97) 

62 
(25.94) 

3 
(1.25) 

2 
(0.84) 

3.69 0.53 มากที่สุด 1 

4.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน              
การปรับปรุงตนเองใหมีบุคลิกลักษณะท่ีดี  
นาเคารพ นานับถือ 

144 
(60.25) 

87 
(36.40) 

7 
(2.93) 

1 
(0.42) 

3.56 0.57 มากที่สุด 3 

5.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน               
การสํารวมในกริยามารยาทและ                    
การแสดงออก เปนที่ชื่นชมของบุคคลท่ัวไป 

132 
(55.23) 

104 
(43.51) 

2 
(0.84) 

1 
(0.42) 

3.54 0.54 มากที่สุด 4 

6.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน               
การเปนผูมีอัธยาศัยไมตรีอันดี มีน้ําใจ 
ใหบริการและชวยเหลือผูอื่นอยูเสมอ 

137 
(57.32) 

93 
(38.91) 

8 
(3.35) 

1 
(0.42) 

3.53 0.59 มากที่สุด 5 

7.  ทานมีการพัฒนาตนเองทางดาน               
การเลือกปฏิบัติตนไดตามสถานการณวา
สถานการณใดควรเด็ดขาดและ
สถานการณใด ควรใชการอลุมอลวย 

117 
(48.95) 

115 
(48.12) 

6 
(2.51) 

1 
(0.42) 

3.46 0.57 มากท่ีสุด 7 

ภาพรวม 3.55 0.43 มากท่ีสุด  
 

 จากตารางท่ี 5  ผลการศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการครู ในโรงเรียนขยาย
โอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบวาโดย
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ภาพรวมดานบุคลิกภาพ พบวาโดยภาพรวมดานบุคลิกภาพ ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองอยูใน
ระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.55 (σ = .43) เม่ือพิจารณาตามรายขอไดดังนี้ มีการพัฒนาตนเอง
ทางดานการใหความสําคัญเกี่ยวกับการแตงกายใหเหมาะสมกับกาลเทศะและวิชาชีพครู  
มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.69 (σ = .53) เปนลําดับแรก รองลงมา คือ   
มีการพัฒนาตนเองทางดานการวางตัวใหเหมาะสมกับความเปนครู เพือ่ใหนกัเรียนเคารพศรัทธาใน
ตัวครู มีการพฒันาตนเองอยูในระดบัมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.59 (σ = .61) มีการพัฒนาตนเองทางดาน
การปรับปรุงตนเองใหมีบุคลิกลักษณะท่ีดี นาเคารพ นานบัถือ มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก
ท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.56 (σ = .57) มีการพัฒนาตนเองทางดานการสํารวมในกริยามารยาทและ 
การแสดงออก เปนท่ีช่ืนชมของบุคคลท่ัวไป มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.54 
(σ = .54) มีการพัฒนาตนเองทางดานการเปนผูมีอัธยาศัยไมตรีอันดี มีน้ําใจใหบริการและชวยเหลือ 
ผูอ่ืนอยูเสมอ มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.53 (σ = .59) มีการพัฒนาตนเอง
ทางดานการพดูจาส่ือสารใหเกิดความกระจางเพื่อใหนักเรียนเขาใจในความหวังดีของทาน  
มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.51 (σ = .57) มีการพัฒนาตนเองทางดาน 
การเลือกปฏิบัติตนไดตามสถานการณวาสถานการณใดควรเด็ดขาดและสถานการณใด ควรใช 
การอลุมอลวย มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.46 (σ = .57)     
 

ตารางท่ี 6  คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการครูใน 
   โรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา 
   จันทบุรี เขต 1 ในภาพรวม 

การพัฒนาตนเองของขาราชการครู μ σ แปลความ อันดับ 
1.  ดานวิชาชีพ 
2.  ดานวิสัยทัศน 
3.  ดานบุคลิกภาพ 

3.15 
3.22 
3.55 

0.37 
0.41 
0.42 

มาก 
มาก 

มากท่ีสุด 

3 
2 
1 

ภาพรวม 3.31 0.32 มากท่ีสุด  
 

 จากตารางท่ี 6  ผลการศึกษาระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียน 
ขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดย
ภาพรวมการพฒันาตนเองของขาราชการครูในภาพรวม อยูในระดับมีการพัฒนาตนเองมากท่ีสุด  
มีคาเฉล่ีย 3.31 (σ = .32) เม่ือพิจารณาเปนรายดานไดดังนี ้
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 ขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีการพัฒนาตนเองเปนอันดบัแรก คือ ดานบุคลิกภาพ ขาราชการครูมี
การพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 3.55 (σ = .42) รองลงมาคือ ดานวิสัยทัศน 
ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย 3.22 (σ = .41) ดานวิชาชีพ ขาราชการครู
มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากมีคาเฉลี่ย 3.15 (σ = .37)    
 

ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความตองการพัฒนาตนเองของขาราชการครู  
ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1  
 

ตารางท่ี 7  การเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการครู ในโรงเรียนขยายโอกาส 
  เขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
  จําแนกตามเพศ      

เพศ 
ชาย หญิง 

การพัฒนาตนเองของ
ขาราชการครู 

μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง 

1.  ดานวิชาชีพ 3.11 0.39 มาก 3.17 0.38 มาก 
2.  ดานวิสัยทัศน 3.19 0.46 มาก 3.22 0.40 มาก 
3.  ดานบุคลิกภาพ 3.43 0.37 มากท่ีสุด 3.58 0.44 มากท่ีสุด 

รวม 3.24 0.33 มาก 3.32 0.32 มากท่ีสุด 
อันดับ 2 1 

 

 จากตารางท่ี 7  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบระดับการพฒันาตนเองของขาราชการครู  
ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 จําแนกตามเพศ พบวา ในภาพรวมการพัฒนาตนเองของขาราชการครู ในโรงเรียนขยาย
โอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ท่ีเปน 
เพศหญิงมีการพัฒนาตนเองมากกวาเพศชายโดยมีรายละเอียดดังนี ้
 1.  ดานวิชาชีพ พบวา ขาราชการครูท่ีเปนเพศหญิงมีการพัฒนาตนเองมากกวาเพศชาย 
 2.  ดานวิสัยทัศน พบวา ขาราชการครูท่ีเปนเพศหญิงมีการพัฒนาตนเองมากกวาเพศชาย 
 3.  ดานบุคลิกภาพ พบวา ขาราชการครูท่ีเปนเพศหญิงมีการพัฒนาตนเองมากกวาเพศชาย 
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ตารางที่ 8  การเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเองของขาราการครูในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

   จันทบุรี เขต 1 จําแนกตามอายุ  

อายุ 
21 -  30 ป 31 -  40 ป 41 -  50 ป 51 -  60 ป การพัฒนาตนเองของขาราชการครู 
μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง 

1.  ดานวิชาชีพ 2.97 0.25 มาก 3.25 0.39 มาก 3.31 0.39 มากที่สุด 3.10 0.35 มาก 
2.  ดานวิสัยทัศน 2.86 0.27 มาก 3.31 0.52 มากที่สุด 3.27 0.39 มากที่สุด 3.17 0.39 มาก 
3.  ดานบุคลิกภาพ 3.14 0.25 มาก 3.43 0.51 มากที่สุด 3.57 0.44 มากที่สุด 3.59 0.42 มากที่สุด 

ภาพรวม 3.00 0.17 มาก 3.33 0.36 มากที่สุด 3.35 0.32 มากที่สุด 3.29 0.31 มากที่สุด 
อันดับ 4 2 1 3 
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 จากตารางท่ี 8  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการ
ครู ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 จําแนกตามอายุ 41 - 50 ป มีการพัฒนาตนเองมากกวา อายุชวงอ่ืน ๆ เม่ือพิจารณารายดานโดย
มีรายละเอียดดังนี ้
  1.  ดานวิชาชีพ พบวา ขาราชการครูท่ีมีอายุ 41 - 50 ป มีการพัฒนาตนเองมากกวาอายุ
ในชวงอ่ืน ๆ  

 2.  ดานวิสัยทัศน พบวา ขาราชการครูท่ีมีอายุ 31 - 40 ป มีการพัฒนาตนเองมากกวาอายุ
ในชวงอ่ืนๆ 

 3.  ดานบุคลิกภาพ พบวา ขาราชการครูท่ีมีอายุ 51 - 60 ป มีการพัฒนาตนเองมากกวาอายุ
ในชวงอ่ืน ๆ  
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ตารางที่ 9  การเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเองของขาราการครู ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

    จันทบุรี เขต 1 จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

 

ระดับการศึกษา 
ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
หรือเทียบเทา 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 

การพัฒนาตนเองของขาราชการครู 

μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง 

μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง 

μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง 

1.  ดานวิชาชีพ - - - 3.14 0.37 มาก 3.26 0.38 มากที่สุด 
2.  ดานวิสัยทัศน - - - 3.20 0.40 มาก 3.34 0.44 มากที่สุด 
3.  ดานบุคลิกภาพ - - - 3.58 0.42 มากที่สุด 3.42 0.53 มากที่สุด 

ภาพรวม - - - 3.30 0.31 มากที่สุด 3.34 0.37 มากที่สุด 
อันดับ - 2 1 
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 จากตารางท่ี 9  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบระดับการพฒันาตนเองของขาราชการครู ใน
โรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
จําแนกตามระดับการศึกษาพบวาในภาพรวม ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา มีการพัฒนา
ตนเองมากกวาระดับการศึกษาอ่ืน ๆ เม่ือพจิารณารายดานโดยมีรายละเอียดดังนี ้
 1.  ดานวิชาชีพ  พบวา ขาราชการครูท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทามี 
การพัฒนาตนเองมากกวาระดับการศึกษาอ่ืน ๆ 
 2.  ดานวิสัยทัศน พบวาขาราชการครูท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทามี 
การพัฒนาตนเองมากกวาระดับการศึกษาอ่ืน ๆ  
 3.  ดานบุคลิกภาพ พบวา ขาราชการครูท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทามี 
การพัฒนาตนเองมากกวาระดับการศึกษาอ่ืน ๆ 
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ตารางที่ 10  การเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเองของขาราการครูกรณีศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จําแนกระยะเวลารับราชการ  

อายุ 
1 - 10 ป 11 - 20 ป 21 - 30 ป 31 ปขึ้นไป การพัฒนาตนเองของขาราชการครู 
μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง 

1.  ดานวิชาชีพ 3.19 0.38 มาก 3.07 0.33 มาก 3.25 0.40 มาก 3.09 0.34 มาก 
2.  ดานวิสัยทัศน 3.04 0.57 มาก 3.15 0.42 มาก 3.29 0.41 มากที่สุด 3.19 0.38 มาก 
3.  ดานบุคลิกภาพ 3.36 0.41 มากที่สุด 3.43 0.56 มากที่สุด 3.62 0.38 มากที่สุด 3.57 0.42 มากที่สุด 

ภาพรวม 3.20 0.38 มาก 3.22 0.31 มาก 3.39 0.31 มากที่สุด 3.28 0.32 มากที่สุด 
อันดับ 4 3 1 2 
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 จากตารางท่ี 10  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบระดับการพฒันาตนเองของขาราชการครู  
ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 จําแนกระยะเวลารับราชการ จําแนกตามระยะเวลารับราชการพบวาในภาพรวม ระยะเวลา 
รับราชการ 21 - 30 ป มีการพฒันาตนเองมากกวาระยะเวลารับราชการอ่ืน ๆ เม่ือพิจารณารายดาน
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 1.  ดานวิชาชีพ พบวา ขาราชการครูท่ีมีระยะเวลารับราชการ 21 - 30 ป มีการพัฒนา
ตนเองมากกวาขาราชการครูท่ีมีระยะเวลารับราชการอ่ืน ๆ 
 2.  ดานวิสัยทัศน พบวา ขาราชการครูท่ีมีระยะเวลารับราชการ 21 - 30 ป มีการพัฒนา
ตนเองมากกวาขาราชการครูท่ีมีระยะเวลารับราชการอ่ืน ๆ 
 3.  ดานบุคลิกภาพ พบวา ขาราชการครูท่ีมีระยะเวลารับราชการ 21 - 30 ป มีการพัฒนา
ตนเองมากกวาขาราชการครูท่ีมีระยะเวลารับราชการอ่ืน ๆ 
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ตารางที่ 11  การเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการครู ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

      จันทบุรี เขต 1 จําแนกตามระดับตําแหนง 

ระดับตําแหนง 
คศ. 1 คศ. 2 คศ. 3 คศ. 4 การพัฒนาตนเองของขาราชการครู 
μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง 

1.  ดานวิชาชีพ 3.20 0.43 มาก 3.13 0.35 มาก 3.16 0.38 มาก 2.71 0.00 มาก 
2.  ดานวิสัยทัศน 2.96 0.59 มาก 3.12 0.41 มาก 3.26 0.39 มากที่สุด 3.86 0.00 มากที่สุด 
3.  ดานบุคลิกภาพ 3.29 0.38 มากที่สุด 3.47 0.44 มากที่สุด 3.60 0.43 มากที่สุด 3.43 0.00 มากที่สุด 

ภาพรวม 3.15 0.42 มาก 3.24 0.30 มาก 3.34 0.32 มากที่สุด 3.33 0.00 มากที่สุด 
อันดับ 3 2 1 4 
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 จากตารางท่ี 11  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบระดับการพฒันาตนเองของขาราชการครู 
ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 จําแนกตามระดับตําแหนงพบวาในภาพรวม ระดบัตําแหนง คศ. 3 มีการพัฒนาตนเองมากกวา
ระดับตําแหนงอ่ืน ๆ เม่ือพิจารณารายดานโดยมีรายละเอียดดังนี ้
 1.  ดานวิชาชีพ พบวา ขาราชการครูท่ีมีระดับตําแหนง คศ. 1 มีการพัฒนาตนเองมากกวา
ขาราชการครูท่ีมีระดับตําแหนงอ่ืน ๆ 
 2.  ดานวิสัยทัศน พบวา ขาราชการครูท่ีมีระดับตําแหนง คศ. 4 มีการพัฒนาตนเอง
มากกวาขาราชการครูท่ีมีระดับตําแหนงอ่ืน ๆ 
 3.  ดานบุคลิกภาพ พบวา ขาราชการครูท่ีมีระดับตําแหนง คศ.  3 มีการพัฒนาตนเอง
มากกวาขาราชการครูท่ีมีระดับตําแหนงอ่ืน ๆ 
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ตารางที่ 12  การเปรียบเทียบระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

      จันทบุรี เขต 1 จําแนกตามระดับเงินเดอืน  

ระดับเงินเดือน 
ต่ํากวา 

10,000 บาท 
10,001  - 

20,000 บาท 
20,001 - 

30,000 บาท 
30,001 บาท 

ขึ้นไป 
การพัฒนาตนเองของขาราชการครู 

μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง 

μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง 

μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง 

μ σ 

ระดับการพัฒนา
ตนเอง 

1.  ดานวิชาชีพ - - - 3.20 0.40 มาก 3.14 0.37 มาก 3.15 0.37 มาก 
2.  ดานวิสัยทัศน - - - 3.21 0.38 มาก 3.22 0.45 มาก 3.22 0.37 มาก 
3.  ดานบุคลิกภาพ - - - 3.22 0.40 มาก 3.47 0.54 มากที่สุด 3.59 041 มากที่สุด 

ภาพรวม - - - 3.29 0.42 มากที่สุด 3.28 0.32 มากที่สุด 3.32 0.31 มากที่สุด 
อันดับ - 2 3 1 
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 จากตารางท่ี 12  ผลการศึกษาการเปรียบเทียบระดับการพฒันาตนเองของขาราชการครู 
ในโรงเรียนขยายโอกาสเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1จําแนกตามระดับเงินเดอืน พบวา ในภาพรวม ระดบัเงินเดือน 30,001 บาทข้ึนไป มีการพัฒนา
ตนเองมากกวาระดับเงินเดือนอ่ืน ๆ เม่ือพจิารณารายดานโดยมีรายละเอียดดังนี ้
 1.  ดานวิชาชีพ พบวา ขาราชการครูท่ีมีระดับเงินเดือน 10,001 - 20,000 บาท    
มีการพัฒนาตนเองมากกวาขาราชการครูท่ีมีระดับเงินเดือนอ่ืน ๆ 
 2.  ดานวิสัยทัศน พบวา ขาราชการครูท่ีมีระดับเงนิเดือน 20,001 - 30,000 บาท และระดับ
เงินเดือน 30,001 บาทข้ึนไป มีการพัฒนาตนเองมากกวาขาราชการครูท่ีมีระดับเงินเดือนอ่ืน ๆ 
 3.  ดานบุคลิกภาพ พบวา ขาราชการครูท่ีมีระดับเงินเดือน 30,001 บาทข้ึนไป   
มีการพัฒนาตนเองมากกวาขาราชการครูท่ีมีระดับเงินเดือนอ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 


