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บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 การวิจยันี้เปนการศึกษา “การพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสใน
เขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1” เปนการวิจยั 
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) ดําเนนิการวจิัยโดยการใชแบบสอบถาม (Questionnaire)  
เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั 
3.  การสรางและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
5.  ระยะเวลาการเกบ็รวบรวมขอมูล 
6.  การวิเคราะหขอมูล 
7.  เกณฑการแปลผล 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากร ไดแก ขาราชการครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จํานวน 239 คน (อางอิงจาก
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 1 ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2554 
ประกอบไปดวย 6 โรงเรียน ดังนี ้
 1.  โรงเรียนวดัจันทนาราม (ศรีรองเมืองอุทิศ)  
 2.  โรงเรียนบานแกว   
 3.  โรงเรียนวดัไผลอม (อินทรอุทัย)   
 4.  โรงเรียนอนุบาลจันทบุรี  
 5.  โรงเรียนพลับพลา (อินทราษฎรประสิทธ์ิ)  
 6.  โรงเรียนวดัหนองบวั (ปทุมาภิพัฒน) 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลเกีย่วกับการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 คร้ังน้ี 
ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามข้ึนมาใชเปนเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลโดยทําการศึกษาจากขอมูล
พื้นฐาน แนวคิดทฤษฎีท่ีเกีย่วของ และวัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนด
ขอบเขตเน้ือหาของแบบสอบถามโดยแบงออกเปน 2 ตอนดังนี ้
 ตอนท่ี 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน
แบบเลือกตอบ (Checklist) ไดแก เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการรับราชการ ระดบัตําแหนง 
และ ระดับเงินเดือน รวม 6 ขอ 
 ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) เกีย่วกับระดับ
การพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ประกอบไปดวยการพัฒนา 3 ดาน ดังนี ้
 1.  การพัฒนาดานวิชาชีพจํานวน 7 ขอ 
 2.  การพัฒนาดานวิสัยทัศนจํานวน 7 ขอ 
 3.  การพัฒนาดานบุคลิกภาพจํานวน 7 ขอ 
 โดยมีหลักการใหคะแนนดังนี้  
 ระดับการพัฒนาตนเองมากที่สุด  ให   4    คะแนน 
 ระดับการพัฒนาตนเองมาก  ให   3    คะแนน 
 ระดับการพัฒนาตนเองนอย  ให     2    คะแนน 
 ระดับการพัฒนาตนเองนอยท่ีสุด  ให   1  คะแนน 

การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

1.  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี และงานวจิยัท่ีเกีย่วของ ในเร่ืองเกี่ยวกับการพฒันาตนเอง
ของขาราชการครู แลวกําหนดกรอบแนวคิดเพื่อนําไปใชในการสรางแบบสอบถาม 
 2.  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามประเภทตาง  ๆเพื่อใหไดลักษณะแบบสอบถามท่ีเหมาะสม
กับหัวขอในการวิจัย และตรวจสอบเนื้อหาของแบบสอบถามวาครอบคลุมวัตถุประสงคหรือไม
จากนั้นนําไปใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบ แลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 
 3.  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา และใหผูเช่ียวชาญ 
จํานวน 3 ทาน ไดแก 
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  3.1  นายประวทิย บูรณโกศล ผูอํานวยการโรงเรียนวดัจันทนาราม (ศรีรองเมืองอุทิศ) 
จังหวดัจันทบุรี 
  3.2  นางชุติกาญจน หาญปราบ ครู คศ. 3 โรงเรียนวดัจันทนาราม (ศรีรองเมืองอุทิศ) 
จังหวดัจันทบุรี 
  3.3  นายพงษเสถียร เหลืองอลงกต ผูอํานวยการศูนยการศึกษาจนัทบุรี วิทยาลัย
บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา  
 เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากนั้นปรับปรุงแกไขตามคําแนะนาํ
ของผูเช่ียวชาญ 
  4.  นําแบบสอบถามท่ีไดไปทดลองใช (Try Out) กับขาราชการครูในเขตอําเภอทาใหม
จังหวจัันทบุรี ซ่ึงเปนกลุมประชากรท่ีมีความคลายคลึงกันจํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือ โดยหาคาความเท่ียงหรือความเช่ือถือไดของแบบสอบถาม (Reliability) แบบ Cronbach’s  
Alpha ไดคาความเท่ียงหรือความเช่ือถือไดของแบบสอบถามเทากับ .90 ซ่ึงถือวาแบบสอบถามน้ีมี
ความเช่ือถือไดสามารถนําไปเก็บขอมูลจริงตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอนดังนี ้
 1.  ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง เปนบางสวน 
 2.  ผูวิจัยไดติดตอประสานงานกับเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ และใหเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของเปนผู
แจกแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมขอมูลเปนบางสวน 
 3.  จากการเกบ็รวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 239 ชุด     
คิดเปน 100 เปอรเซ็นต 

ระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูลในชวงเดอืน กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 ถึง  
มีนาคม พ.ศ. 2554  

การวิเคราะหขอมูล 

 การประมวลผลขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับงานวิจัยดานสังคมศาสตร โดยมี
ข้ันตอน ดังนี ้
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 1.  บันทึกขอมูลท่ีเปนรหัสลงในแบบบันทึกขอมูลและเคร่ืองคอมพิวเตอร ตามลําดับ 
  1.1  ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
  1.2  ประมวลผลตามจุดมุงหมายของการศึกษาวจิัย 
 2.  การวิเคราะหขอมูล ทําการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค ดังนี ้
  2.1  อธิบายลักษณะท่ัวไปของประชากร โดยใชสถิติเชิงพรรณา คือ คาความถ่ีและ 
คารอยละ (Percentage) 
  2.2  อธิบายระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขต
อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยใชสถิติเชิงพรรณนา 
คือ คาเฉล่ีย (μ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)  

2.3 ขอมูลเปรียบเทียบปจจยัสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา 
ตําแหนงงาน และรายได กบัระดับการพฒันาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสใน
เขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 วิเคราะหขอมูลโดย
ใชสถิติการเปรียบเทียบโดยใช Compare Means 

 

เกณฑการแปลผล 

เพื่อความสะดวกในการแปลความหมายขอมูล ผูวิจัยไดใชเกณฑตาง ๆ ดังตอไปนี้เปน
แนวทาง 
 1.  ในการแปลผลความหมายขอมูลระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียน
ขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ใช
สูตรการหาอัตรภาคช้ัน (สุวมิล ติรกานันท, 2546) 
 อัตราภาคช้ัน    =    คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 

                                                 จํานวนช้ัน 
     = (4 - 1)/ 4 
     = 3/ 4 
     =  .75  

 3.26   -   4.00   = มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด 
 2.51   -   3.25   = มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก 
 1.76   -   2.50   = มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับนอย 
 1.00   -   1.75   = มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 

 
 
 


