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บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 การวิจยันี้เปนการศึกษา “การพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสใน
เขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1” เปนการวิจยั 
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) ดําเนนิการวจิัยโดยการใชแบบสอบถาม (Questionnaire)  
เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั 
3.  การสรางและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
5.  ระยะเวลาการเกบ็รวบรวมขอมูล 
6.  การวิเคราะหขอมูล 
7.  เกณฑการแปลผล 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากร ไดแก ขาราชการครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จํานวน 239 คน (อางอิงจาก
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 1 ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2554 
ประกอบไปดวย 6 โรงเรียน ดังนี ้
 1.  โรงเรียนวดัจันทนาราม (ศรีรองเมืองอุทิศ)  
 2.  โรงเรียนบานแกว   
 3.  โรงเรียนวดัไผลอม (อินทรอุทัย)   
 4.  โรงเรียนอนุบาลจันทบุรี  
 5.  โรงเรียนพลับพลา (อินทราษฎรประสิทธ์ิ)  
 6.  โรงเรียนวดัหนองบวั (ปทุมาภิพัฒน) 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลเกีย่วกับการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยาย
โอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 คร้ังน้ี 
ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามข้ึนมาใชเปนเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลโดยทําการศึกษาจากขอมูล
พื้นฐาน แนวคิดทฤษฎีท่ีเกีย่วของ และวัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนด
ขอบเขตเน้ือหาของแบบสอบถามโดยแบงออกเปน 2 ตอนดังนี ้
 ตอนท่ี 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน
แบบเลือกตอบ (Checklist) ไดแก เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการรับราชการ ระดบัตําแหนง 
และ ระดับเงินเดือน รวม 6 ขอ 
 ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) เกีย่วกับระดับ
การพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ประกอบไปดวยการพัฒนา 3 ดาน ดังนี ้
 1.  การพัฒนาดานวิชาชีพจํานวน 7 ขอ 
 2.  การพัฒนาดานวิสัยทัศนจํานวน 7 ขอ 
 3.  การพัฒนาดานบุคลิกภาพจํานวน 7 ขอ 
 โดยมีหลักการใหคะแนนดังนี้  
 ระดับการพัฒนาตนเองมากที่สุด  ให   4    คะแนน 
 ระดับการพัฒนาตนเองมาก  ให   3    คะแนน 
 ระดับการพัฒนาตนเองนอย  ให     2    คะแนน 
 ระดับการพัฒนาตนเองนอยท่ีสุด  ให   1  คะแนน 

การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

1.  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี และงานวจิยัท่ีเกีย่วของ ในเร่ืองเกี่ยวกับการพฒันาตนเอง
ของขาราชการครู แลวกําหนดกรอบแนวคิดเพื่อนําไปใชในการสรางแบบสอบถาม 
 2.  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามประเภทตาง  ๆเพื่อใหไดลักษณะแบบสอบถามท่ีเหมาะสม
กับหัวขอในการวิจัย และตรวจสอบเนื้อหาของแบบสอบถามวาครอบคลุมวัตถุประสงคหรือไม
จากนั้นนําไปใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบ แลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 
 3.  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา และใหผูเช่ียวชาญ 
จํานวน 3 ทาน ไดแก 
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  3.1  นายประวทิย บูรณโกศล ผูอํานวยการโรงเรียนวดัจันทนาราม (ศรีรองเมืองอุทิศ) 
จังหวดัจันทบุรี 
  3.2  นางชุติกาญจน หาญปราบ ครู คศ. 3 โรงเรียนวดัจันทนาราม (ศรีรองเมืองอุทิศ) 
จังหวดัจันทบุรี 
  3.3  นายพงษเสถียร เหลืองอลงกต ผูอํานวยการศูนยการศึกษาจนัทบุรี วิทยาลัย
บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา  
 เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากนั้นปรับปรุงแกไขตามคําแนะนาํ
ของผูเช่ียวชาญ 
  4.  นําแบบสอบถามท่ีไดไปทดลองใช (Try Out) กับขาราชการครูในเขตอําเภอทาใหม
จังหวจัันทบุรี ซ่ึงเปนกลุมประชากรท่ีมีความคลายคลึงกันจํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือ โดยหาคาความเท่ียงหรือความเช่ือถือไดของแบบสอบถาม (Reliability) แบบ Cronbach’s  
Alpha ไดคาความเท่ียงหรือความเช่ือถือไดของแบบสอบถามเทากับ .90 ซ่ึงถือวาแบบสอบถามน้ีมี
ความเช่ือถือไดสามารถนําไปเก็บขอมูลจริงตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอนดังนี ้
 1.  ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง เปนบางสวน 
 2.  ผูวิจัยไดติดตอประสานงานกับเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ และใหเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของเปนผู
แจกแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมขอมูลเปนบางสวน 
 3.  จากการเกบ็รวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 239 ชุด     
คิดเปน 100 เปอรเซ็นต 

ระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูลในชวงเดอืน กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 ถึง  
มีนาคม พ.ศ. 2554  

การวิเคราะหขอมูล 

 การประมวลผลขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับงานวิจัยดานสังคมศาสตร โดยมี
ข้ันตอน ดังนี ้
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 1.  บันทึกขอมูลท่ีเปนรหัสลงในแบบบันทึกขอมูลและเคร่ืองคอมพิวเตอร ตามลําดับ 
  1.1  ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 
  1.2  ประมวลผลตามจุดมุงหมายของการศึกษาวจิัย 
 2.  การวิเคราะหขอมูล ทําการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค ดังนี ้
  2.1  อธิบายลักษณะท่ัวไปของประชากร โดยใชสถิติเชิงพรรณา คือ คาความถ่ีและ 
คารอยละ (Percentage) 
  2.2  อธิบายระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขต
อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยใชสถิติเชิงพรรณนา 
คือ คาเฉล่ีย (μ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)  

2.3 ขอมูลเปรียบเทียบปจจยัสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา 
ตําแหนงงาน และรายได กบัระดับการพฒันาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสใน
เขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 วิเคราะหขอมูลโดย
ใชสถิติการเปรียบเทียบโดยใช Compare Means 

 

เกณฑการแปลผล 

เพื่อความสะดวกในการแปลความหมายขอมูล ผูวิจัยไดใชเกณฑตาง ๆ ดังตอไปนี้เปน
แนวทาง 
 1.  ในการแปลผลความหมายขอมูลระดับการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียน
ขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ใช
สูตรการหาอัตรภาคช้ัน (สุวมิล ติรกานันท, 2546) 
 อัตราภาคช้ัน    =    คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 

                                                 จํานวนช้ัน 
     = (4 - 1)/ 4 
     = 3/ 4 
     =  .75  

 3.26   -   4.00   = มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด 
 2.51   -   3.25   = มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก 
 1.76   -   2.50   = มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับนอย 
 1.00   -   1.75   = มีการพัฒนาตนเองอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 

 
 
 


