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อยางดียิ่ง โดยเฉพาะอาจารยพรเทพ นามกร ไดกรุณาแนะนํา และใหคําปรึกษา แกไขขอบกพรอง
ตาง ๆ ของปญหาพิเศษเพื่อความถูกตองสมบูรณ ซ่ึงผูศึกษารูสึกขอบคุณใน 
ความกรุณาและเสียสละเวลาของทานเปนอยางยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณ ไว ณ ท่ีนี ้
 ขอขอบพระคุณ อาจารย ดร. พงษเสฐียร เหลืองอลงกต นายประวิทย บูรณโกศล 
(ผูอํานวยการโรงเรียนวดัจันทนาราม ฯ) และนางชุติกาญจน หาญปราบ (ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนวัดจนัทนาราม ฯ) ผูทรงคุณวุฒิท่ีไดกรุณาตรวจสอบความสมบูรณของเนื้อหาและ 
ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ และขอขอบพระคุณขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอ
เมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ทุกทานท่ีใหความรวมมือใน
การตอบแบบสอบถาม 
 ขอกราบขอบพระคุณทานอาจารยทุกทาน บิดา มารดา ตลอดจนทุกทานท่ีเกีย่วของ  
ซ่ึงมิไดกลาวนาม ณ ท่ีนี้ ผูศึกษาขอกราบขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้ดวย 

    

        กนิษฐา  บัวเผ่ือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



  ง 

ชื่อปญหาพิเศษ                     การพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขต 
 อําเภอเมือง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี  
 เขต 1 
ชื่อผูเขียนปญหาพิเศษ          กนิษฐา บัวเผ่ือน 
สาขาวิชา                          รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การจดัการภาครัฐและภาคเอกชน) 
ปการศึกษา                            2554 

บทคัดยอ 
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เมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1” มีวัตถุประสงค  
1) เพื่อศึกษาการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 2) เพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของ
ขาราชการครูจําแนกตามปจจยัสวนบุคคล โดยประชากรท่ีใชในการวิจยั คือขาราชการครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมืองจนัทบุรี สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1 จํานวน 231 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม  
สวนการวเิคราะหขอมูลนั้น ใชคาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean)  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Compare Means) 

ผลการศึกษาพบวา การพัฒนาตนเองของขาราชการครู ในภาพรวมท้ัง 3 ดาน อยูในระดับ
มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองดานบุคลิกภาพอยูใน
ระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานวิสัยทัศน และอันดับสุดทายคือ ดานวิชาชีพ และเม่ือศึกษา
เปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของขาราชการครู พบวา เพศหญิงมีการพฒันาตนเองมากกวาเพศชาย 
อายุ 51 - 60 ป มีการพัฒนาตนเองมากวาอายุชวงอ่ืน ๆ ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทามี 
การพัฒนาตนเองมากกวาการศึกษาระดับอ่ืน ๆ ระยะเวลารับราชการ 21 - 30 ป มีการพฒันาตนเอง
มากกวาระยะเวลารับราชการอ่ืน ๆ ระดับตําแหนง คศ. 3 มีการพัฒนาตนเองมากกวาระดับตําแหนง
อ่ืน ๆ และระดับเงินเดือน 30,001 บาทข้ึนไป มีการพัฒนาตนเองมากกวาระดับเงินเดือนอ่ืน ๆ โดย 
สวนใหญมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด 
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Abstract 

 The purpose of the research was to identify and compare the self development of 
teachers in Muang District teaching in education opportunity expansion schools under Chantaburi 
Elementary Education Service Area, Region 1, based on personal factors. The sample was 
composed of 231 teachers working in such schools. Questionnaires were used to collect the data, 
and the statistical methods used for data analysis were Frequency, Percentage, Mean, Standard 
Deviation and Compare Means. 
 The study revealed a high level of self development among the three categories.   
When each category was studied, personality development ranked highest, followed by vision 
improvement, and career development. The study also revealed more self development among 
female teachers, those between 51 - 60 years of age, those with a bachelor degree or equivalent, 
those with 21 - 31 years of working experience, those with education expertise at Ministry of 
Education Level 3, and among those with salaries over 30,000 baht.  
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