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ประกาศคณุูปการ 

 การศึกษาเร่ือง “การพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอ
เมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1” สําเร็จลงไดดวย ความกรุณา
จากหลายทานท่ีไดอนุเคราะหใหความชวยเหลือและใหคําปรึกษา แนะนําแนวทาง ท่ีถูกตอง 
อยางดียิ่ง โดยเฉพาะอาจารยพรเทพ นามกร ไดกรุณาแนะนํา และใหคําปรึกษา แกไขขอบกพรอง
ตาง ๆ ของปญหาพิเศษเพื่อความถูกตองสมบูรณ ซ่ึงผูศึกษารูสึกขอบคุณใน 
ความกรุณาและเสียสละเวลาของทานเปนอยางยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณ ไว ณ ท่ีนี ้
 ขอขอบพระคุณ อาจารย ดร. พงษเสฐียร เหลืองอลงกต นายประวิทย บูรณโกศล 
(ผูอํานวยการโรงเรียนวดัจันทนาราม ฯ) และนางชุติกาญจน หาญปราบ (ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนวัดจนัทนาราม ฯ) ผูทรงคุณวุฒิท่ีไดกรุณาตรวจสอบความสมบูรณของเนื้อหาและ 
ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ และขอขอบพระคุณขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอ
เมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ทุกทานท่ีใหความรวมมือใน
การตอบแบบสอบถาม 
 ขอกราบขอบพระคุณทานอาจารยทุกทาน บิดา มารดา ตลอดจนทุกทานท่ีเกีย่วของ  
ซ่ึงมิไดกลาวนาม ณ ท่ีนี้ ผูศึกษาขอกราบขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้ดวย 
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บทคัดยอ 

 การศึกษาเร่ือง “การพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอ
เมือง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1” มีวัตถุประสงค  
1) เพื่อศึกษาการพัฒนาตนเองของขาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมือง สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 2) เพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของ
ขาราชการครูจําแนกตามปจจยัสวนบุคคล โดยประชากรท่ีใชในการวิจยั คือขาราชการครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสในเขตอําเภอเมืองจนัทบุรี สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1 จํานวน 231 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม  
สวนการวเิคราะหขอมูลนั้น ใชคาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean)  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Compare Means) 

ผลการศึกษาพบวา การพัฒนาตนเองของขาราชการครู ในภาพรวมท้ัง 3 ดาน อยูในระดับ
มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ขาราชการครูมีการพัฒนาตนเองดานบุคลิกภาพอยูใน
ระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานวิสัยทัศน และอันดับสุดทายคือ ดานวิชาชีพ และเม่ือศึกษา
เปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของขาราชการครู พบวา เพศหญิงมีการพฒันาตนเองมากกวาเพศชาย 
อายุ 51 - 60 ป มีการพัฒนาตนเองมากวาอายุชวงอ่ืน ๆ ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทามี 
การพัฒนาตนเองมากกวาการศึกษาระดับอ่ืน ๆ ระยะเวลารับราชการ 21 - 30 ป มีการพฒันาตนเอง
มากกวาระยะเวลารับราชการอ่ืน ๆ ระดับตําแหนง คศ. 3 มีการพัฒนาตนเองมากกวาระดับตําแหนง
อ่ืน ๆ และระดับเงินเดือน 30,001 บาทข้ึนไป มีการพัฒนาตนเองมากกวาระดับเงินเดือนอ่ืน ๆ โดย 
สวนใหญมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากท่ีสุด 
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Abstract 

 The purpose of the research was to identify and compare the self development of 
teachers in Muang District teaching in education opportunity expansion schools under Chantaburi 
Elementary Education Service Area, Region 1, based on personal factors. The sample was 
composed of 231 teachers working in such schools. Questionnaires were used to collect the data, 
and the statistical methods used for data analysis were Frequency, Percentage, Mean, Standard 
Deviation and Compare Means. 
 The study revealed a high level of self development among the three categories.   
When each category was studied, personality development ranked highest, followed by vision 
improvement, and career development. The study also revealed more self development among 
female teachers, those between 51 - 60 years of age, those with a bachelor degree or equivalent, 
those with 21 - 31 years of working experience, those with education expertise at Ministry of 
Education Level 3, and among those with salaries over 30,000 baht.  
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