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แบบสอบถาม 

การมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลตอพฒันาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
ศึกษากรณี องคการบริหารสวนตําบลในพ้ืนท่ีอําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี” 

 

คําชี้แจง แบบสอบถามความคิดเห็น “การมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลตอ 
การพัฒนาการทํางานตามแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ศึกษากรณี องคการ
บริหารสวนตําบลในพ้ืนท่ีอําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี” นี้ จัดทําข้ึนเปน 3 สวน โปรดพิจารณา
ตอบตามขอมูลและความคิดเห็นของทาน 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม    

 1.  เพศ  
    หญิง       ชาย  
 2.  อายุ 
     25-35    ป     มากกวา 35 ปข้ึนไป - 45 ป 
    มากกวา 45 ปข้ึนไป - 55 ป   มากกวา 55  ป ข้ึนไป 
 3.  ระดับการศึกษา   
    ประถมศึกษา           
    มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา  
    มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา    
    อนุปริญญา ปริญญาตรีหรือสูงกวา  
 4.   ระยะเวลาที่อยูในตําแหนง สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
    ไดรับเลือกต้ังสมัยแรก 
    ไดรับการเลือกตั้งคร้ังท่ี 2 
    ไดรับการเลือกตั้งคร้ังท่ี 3 
    ไดรับการเลือกตั้ง 3 คร้ังข้ึนไป 
 5.  รายได (โดยเฉล่ีย/ เดือน)  
    นอยกวา 5,000 บาท                     5,001 - 10,000 บาท 
    10,001 - 15,000 บาท      15,001- 20,000 บาท 
    20,001 บาทข้ึนไป 
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สวนท่ี 2  ประเด็นคําถามเก่ียวกับการมสีวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
ตอการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

หมวดท่ี 1  การนําองคกร                  
                            

ระดับการมีสวนรวม  
ขอที่ 

 
กิจกรรม นอยที่สุด 

1 
นอย 

2 
มาก 

3 
มากที่สุด 

4 
1. ทานมีสวนรวมในการจัดทําวิสัยทัศน คานิยมเปาประสงค  

เพ่ือเปนทิศทางในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 
    

2. ทานมีสวนรวมในการสนับสนุนใหเกิดกระบวนการเรียนรูและ
การสรางความสัมพันธที่ดีในการทํางาน 

    

3. ทานมีสวนรวมในการกําหนดหลักเกณฑในการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือนํามา
ปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพในการทํางาน 

    

4. ทานมีสวนรวมในการกําหนดแผนดําเนินงานปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

    

5. ทานมีสวนรวมในการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงของ
องคการบริหารสวนตําบล 

    

6. ทานมีสวนรวมในการกําหนดมาตรการในการจัดการผลกระทบ
ที่อาจเกิดขึ้นตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

    

 

หมวดท่ี 2  การวางแผนเชงิยทุธศาสตร                   

ระดับการมีสวนรวม  
ขอที่ 

 
กิจกรรม นอยที่สุด 

1 
นอย 

2 
มาก 

3 
มากที่สุด 

4 
1. ทานมีสวนรวมในการกําหนดแผนยุทธศาสตร กรอบพันธกิจใน 

การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
    

2. ทานมีสวนรวมในการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการกําหนด
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล 

    

3. ทานมีสวนรวมในการวางแผนในการจัดสรรทรัพยากรท่ีจําเปน
ในการดําเนิน ยุทธศาสตร ขององคการบริหารสวนตําบล 

    

4. ทานมีสวนรวมในการถายทอดประเด็นยุทธศาสตรสูบุคลากรใน
องคการบริหารสวนตําบล 
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หมวดท่ี 3  การใหความสัมพันธกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ระดับการมีสวนรวม  
ขอที่ 

 
กิจกรรม นอยที่สุด 

1 
นอย 

2 
มาก 

3 
มากที่สุด 

4 
1. ทานมีสวนรวมการรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสียในการดําเนินงาน ขององคการบริหารสวนตําบล 
    

2. ทานมีสวนรวมในการรวบรวม วิเคราะหและประเมินผลของ
ความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ใน 
การดําเนินงาน ของ องคการบริหารสวนตําบล 

    

3. ทานมีสวนรวมในการสรางเครือขายระหวางผูรับบริการและ 
ผูใหบริการขององคการบริหารสวนตําบล 

    

4. ทานมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการใหบริการแก
ผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบล 

    

 

หมวดท่ี 4  การวัด วิเคราะหและการจัดการความรู 
 

ระดับการมีสวนรวม  
ขอที่ 

 
กิจกรรม นอยที่สุด 

1 
นอย 

2 
มาก 

3 
มากที่สุด 

4 
1. ทานมีสวนรวมในการจัดทําฐานขอมูลประกอบแผนยุทธศาสตร

ขององคการบริหารสวนตําบล 
    

2. ทานมีสวนรวมในการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือใหบริการ
ดานขอมูล ขาวสารแกประชาชนในรูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสมกับ
ประชาชนในทองถ่ิน 

    

3. ทานมีสวนรวมในการเฝาระวัง เตือนภัยในปญหาตาง ๆ  
ที่อาจสงผลกระทบตอชีวิต ความเปนอยูของสมาชิกในองคการ
บริหารสวนตําบล เชน การเตือนภัยเหตุดวนเหตุรายตาง ๆ 

    

4. ทานมีสวนรวมในการจัดทําแผนการจัดการความรูและ 
แผนการปฎิบัติ 

    

5. ทานมีสวนรวมในการจัดทําระบบการบริหารความเสี่ยงของ
ฐานขอมูล 
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หมวดท่ี 5  การมุงเนนทรัพยากรบุคคลการสรางแรงจูงใจ 
 

ระดับการมีสวนรวม  
ขอที่ 

 
กิจกรรม นอยที่สุด 

1 
นอย 

2 
มาก 

3 
มากที่สุด 

4 
1. ทานมีสวนรวมในการสรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางานภายใน

องคการบริหารสวนตําบล 
    

2. ทานมีสวนรวมการกําหนดปจจัยความผาสุก และความพึงพอใจ
ของบุคลากรในการทํางานและมีการวิเคราะห และพัฒนาปจจัย
ความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากรในการทํางาน              
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

    

3. ทานมีสวนรวมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
องคการบริหารสวนตําบล 

    

4. ทานมีสวนรวมการจัดการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร     
5. ทานมีสวนรวมการสรางแผนงานในการพัฒนาชีวิตความเปนอยู

และความกาวหนาของบุคลากร 
    

 

หมวดท่ี 6 การจัดการกระบวนการ 

ระดับการมีสวนรวม  
ขอที่ 

 
กิจกรรม นอยที่สุด 

1 
นอย 

2 
มาก 

3 
มากที่สุด 

4 
1. ทานมีสวนรวมการกําหนดกระบวนการ ในการทํางานที่สราง

จากยุทธศาสตร พันธกิจ ความคิดเห็นของผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศนขององคการ
บริหารสวนตําบล 

    

2. ทานมีสวนรวมในการกําหนดบทบาทหนาที่ในการปฎิบัติงาน
ของบุคลากร 

    

3. ทานมีสวนรวมการกําหนดมาตรฐานการจัดการกระบวนการ
เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศนขององคการ
บริหารสวนตําบล 

    

4. ทานมีสวนรวมในการปรับปรุงและสนับสนุนกระบวนการ  
การทํางานท่ีลดขอผิดพลาดในการใหบริการ 
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หมวดท่ี 7 ผลลัพธการดําเนนิการ 

ระดับการมีสวนรวม  
ขอที่ 

 
กิจกรรม นอยที่สุด 

1 
นอย 

2 
มาก 

3 
มากที่สุด 

4 
1. ทานมีสวนรวมในการทําใหตัวช้ีวัดที่สําคัญขององคการบริหาร

สวนตําบล 
    

2. ทานมีสวนรวมในการสรุปผลงานและผลการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบล จากการแสดงความเห็นของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

    

3. ทานมีสวนรวมในการประเมินการใชทรัพยากร งบประมาณและ
ปฎิบัติไปตามระเบียบขององคการบริหารสวนตําบล 

    

4. ทานมีสวนรวมในการ เปรียบเทียบผลการดําเนินงานของ 
องคการบริหารสวนตําบล กับเปาหมายเชิงยุทธศาสตรที่ องคการ
บริหารสวนตําบลกําหนด 

    

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 


