
 
บทที่ 1  

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ในปจจุบันการมีสวนรวมของประชาชน นับวันเปนเร่ืองท่ีถูกหยิบยกมาใหความสําคัญ
และพูดถึงกนัในทุกภาคสวนของสังคมไมวาจะเปนในดานเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม สังคม วัฒนธรรม
ไมเวนแมแตในภาคสวนของภาคการเมืองในระดบัชาติหรือในระดับทองถ่ิน โดยความหมายของ 
คําวา “การมีสวนรวมของภาคประชาชนน้ัน” ไดมีการส่ือความหมายถึง กระบวนการ แนวทางทีใ่ห
ประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียในทองถ่ินหรือภายในชุมชุน ไดตระหนกัรู รับรู มีโอกาสเขามาแสดง
บทบาท ทัศนคติ และความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการดําเนินการพัฒนา รวมคิดรวมตัดสินใจ และ
รวมประเมินผลในการจัดการปญหาหรือเพ่ือการพัฒนาภายในชุมชนหรือทองถ่ินโดย  
ถวิลวดี บุรีกุล (2551, หนา 4) ไดอธิบายเพิ่มเติมวา การมีสวนรวมของประชาชนมีความสําคัญมาก
ในการการสนบัสนุนใหเกิดกระบวนการในการพัฒนาประชาธิปไตยใหมีความยั่งยืน เนื่องจาก 
เกิดกระบวนการในการตรวจสอบผูบริหาร กอใหเกิดรูปแบบการทํางานท่ีมีลักษณะโปรงใส 
สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล และการมีสวนรวมของประชาชนยังกอใหเกิดรูปแบบใน 
การพัฒนาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริงอีกดวย ซ่ึงสอดรับกับแนวคิดของ
ดําเนินการ ฟาเกนซ (Fagence. 1977, pp. 4 - 5 อางถึงใน ธีระพงษ แกวหาวงษ, 2543, หนา 149)  
ไดแสดงใหเหน็ถึงความจําเปนในการมีสวนรวมของประชาชนวายิ่งฐานการมีสวนรวมของ
ประชาชนกวางขวางมากข้ึนเทาใด ก็จะทําใหอิทธิพลของประชาชนตอการกําหนดนโยบายและ
แผนมีมากข้ึนเพียงนั้นนอกจากน้ี ยิ่งฐานการมีสวนรวมมากข้ึนเทาใดผูวางแผนและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของก็จะสามารถนําเสนอทางเลือกของสังคมมากข้ึนเทานั้นและทางเลือกดังกลาวสอดคลอง
กับความปรารถนาของสังคมชุมชนและแผนดังกลาวจะไดรับการสนับสนุนจากมหาชน การมี 
สวนรวมจึงเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนา อันจะนําไปสูการพฒันาท่ียั่งยืน 
 สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นอาจถือไดวาเปนสวนหนึ่งของการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน เนื่องจากประชาชนในทองถ่ินหรือชุมชนไดเปนผูเลือกตัวแทนของพวกเขา 
เพื่อเขาไปทําหนาท่ีในการพัฒนาและบริหารจัดการใหทองถ่ินหรือชุมชนมีการพัฒนาไปใน 
ทิศทางท่ีดีข้ึน โดย ชยาวุธ จนัทร (อางถึงใน สมพิศ สุขแสน, 2548, หนา 22) ไดอธิบายวา  
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การปกครองสวนทองถ่ินเปนรากฐานของระบอบประชาธิปไตยเพราะการพัฒนาการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยระดบัชาติจะประสบความสําเร็จไดจําเปนตองอาศัย 
การพัฒนาการปกครองตนเองในระดับทองถ่ินกอนโดยสรางความเขาใจและการยอมรับจาก
ประชาชนวาการปกครองสวนทองถ่ินเปนส่ิงจําเปนและมีประโยชนตอชีวิตความเปนอยูของเขา
นอกจากนี้การปกครองทองถ่ินยังเปรียบเสมือนสถาบันฝกอบรมประชาชนใหเขาใจกระบวนการ
และกลไกทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตลอดจนเปนองคกรท่ีเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมดําเนนิกิจกรรมทางการเมืองท้ังทางตรงและทางออม 
 สําหรับองคการบริหารสวนตําบลนั้นจัดไดวาเปนรูปแบบหน่ึงของการปกครอง 
สวนทองถ่ิน โดย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (2555) ไดอธิบายวา องคการบริหารสวนตําบล 
(อบต.) มีวิวัฒนาการและความเปนมาเชนเดียวกับสภาตําบล เหตุท่ีมีการจัดต้ังองคการบริหาร 
สวนจังหวัดสวนตําบลข้ึนมาใหมนัน้ เนื่องจากรัฐบาลในชวงเวลาดังกลาวมีนโยบายท่ีจะกระจาย
อํานาจการปกครองไปสูประชาชนใหมากข้ึน จึงไดพิจารณาปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกบั “สภาตําบล” 
ท่ีมีอยูแตเดิมเสียใหม และไดมีการประกาศใช พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร 
สวนตําบล พ.ศ. 2537 โดยใหมีการยกฐานะสภาตําบลท่ีมีรายไดตามเกณฑท่ีกําหนดข้ึนเปนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบใหม เรียกวา “องคการบริหารสวนตําบล” และตอมาไดมีการแกไข
ปรับปรุงพระราชบัญญัตินี้มาจนถึง ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2543 โดยท่ีในปจจุบันทุกภาคสวนตางให
ความสําคัญแกองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เพราะเปนองคกรท่ีมีบทบาทในทองถ่ินมากใน
ขณะนี้ซ่ึงเปนองคการนองใหมของภาคราชการท่ีเปนลูกผสมระหวางภาคราชการและตัวแทนภาค
ประชาชนเพื่อเขามาทําหนาท่ีในการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบลซ่ึงเปนสวนหนึ่งท่ี
ประชาชนไดมีโอกาสเขามามีบทบาทไดบางเพราะอยูใกลชิดประชาชนมากกวา (จรัส สุวรรณมาลา, 
2547, หนา 35 - 45) 
 สําหรับแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมีท่ีมาจากการท่ี   
ทางคณะรัฐมนตรี ไดเห็นชอบการยกระดบัและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐซ่ึงเปน
เปาหมายสําคัญในประเด็นยทุธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบราชการของแผนการบริหาร
ราชการแผนดนิ (พ.ศ. 2548 - 2551) และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546 -
2550) โดยใหหนวยงานภาครัฐมีเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปนกรอบใน 
การประเมินสวนราชการดวยตนเองเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทํางานไปสูระดับ
มาตรฐานสากล ตามแนวทางท่ี ก.พ.ร. ไดศึกษา เพื่อใหสวนราชการมีเกณฑการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐเปนกรอบในการประเมินองคกรดวยตนเอง และเปนแนวทางการปรับปรุง 
การบริหารจัดการองคการและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการตอไป ท้ังน้ีเกณฑดังกลาว 
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ประกอบดวยหมวดตาง ๆ รวม 7 หมวด ไดแก การนําองคกรการวางแผนเชิงยุทธศาสตรการให 
ความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การวดัการวิเคราะห และการจดัการความรู  
การมุงเนนทรัพยากรบุคคลการจัดการกระบวนการ และผลลัพธการดําเนินการ 
 เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐดังกลาวนี้จะเปนกรอบแนวทางในการประเมิน
ตนเองของสวนราชการและเปนบรรทัดฐานการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการของ 
สวนราชการดวยท้ังนี้ แตละสวนราชการจะสามารถนําเกณฑหมวดตาง ๆ รวม 7 หมวดมาประเมิน
องคกรตนเองโดยการตอบคําถามตามเกณฑดังกลาวในแตละหมวดเพ่ือทราบจุดแข็งและโอกาสใน
การปรับปรุง ซ่ึงจะนําไปวางแผนปรับปรุงองคกรโดยเลือกเคร่ืองมือทางการบริหารที่เหมาะสมมา
ดําเนินการตอไป ท้ังน้ีการดาํเนินการพัฒนาองคกรในเรื่องตาง ๆ อยางเปนระบบและตอเนื่อง จะทํา
ใหสวนราชการนั้นมีระดับการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ขาราชการ, 2552) 
 โดยภาพรวมนัน้แนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐถูกสรางข้ึนมา 
เพื่อใหบริการแกประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานใหมากข้ึน แตในปจจบัุนแนวคิดใน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐนั้นไดมีการนําไปใชในแวดวงท่ีคอนขางจํากัด กลาวคือ
โดยสวนใหญมักจะมีการนําแนวคิดไปใชในระดับ หนวยงานราชการขนาดใหญเชน ในระดบั
จังหวดั หรือในระดับกระทรวง กรม ตาง ๆ ท้ังท่ีความเปนจริงแลว หนวยงานราชการในระดับ
ทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่ง เทศบาลหรือ องคการบริหารสวนตําบลในหลาย ๆ แหง นาจะมี 
การนําไปถือปฏิบัติ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการประชาชน เนือ่งจากการปกครองสวน
ทองถ่ินนั้นมีความใกลชิดกับประชาชนมากกวาหนวยงานขนาดใหญ และสามารถบริการประชาชน
ไดมีประสิทธิภาพมากกวา 
 ดังนั้นผูวจิัยในฐานะท่ีเปนตัวแทนของภาคประชาชนในการบริหารราชการสวนทองถ่ิน
ของจังหวดัจันทบุรี จึงตองการศึกษาถึง “การมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลใน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการภาครัฐ” เพื่อนํามาเปนแนวนโยบายในการพฒันาปรับปรุง
การดําเนนิงานขององคการบริหารสวนตําบลและการมสีวนรวมของสมาชิกองคการบริหาร 
สวนตําบล อันจะนํามาสูการพัฒนาศักยภาพในการใหบริการแกภาคประชาชนใตพื้นฐาน 
ความเปนไปไดของภายใตพืน้ฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรมภายในชุมชนและเพือ่ใชเปนขอมูล
พื้นฐานและเปนแนวทางใหหนวยงาน คือ องคการบริหารสวนตําบลสามารถกําหนดแนวทางหรือ
นโยบายในการพัฒนาศักยภาพของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดบัของหนวยบังคับบัญชาท่ีสูงข้ึน 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางเปนระบบกอใหเกิดรูปแบบการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพในอนาคต 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในพ้ืนท่ีอําเภอ 
ทาใหม จังหวดัจันทบุรี ตอการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลตอการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในพ้ืนท่ีอําเภอทาใหม
จังหวดัจันทบุรี 
 

สมมติฐานการวิจัย 

 1.  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มีเพศตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐแตกตางกัน 
 2.  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐแตกตางกัน 
 3.  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มีการศึกษาตางกนั มีสวนรวมในการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐแตกตางกัน 
 4.  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงตางกัน  
มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐแตกตางกัน 
 5.  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มีรายไดตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐแตกตางกัน 
 

ขอบเขตการวิจัย 

 ขอบเขตดานเนื้อหา: การวจิยัคร้ังนี้มุงศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลในพ้ืนท่ีอําเภอทาใหมจังหวัดจันทบุรีตอการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยไดมีการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ การพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
แนวคิดการมีสวนรวมของภาคประชาชน แนวคิดการบริหารการพัฒนาและแนวคิดเกีย่วกับ 
การปกครองสวนทองถ่ินตลอดจนขอมูลพืน้ฐานขององคการบริหารสวนตําบลในเขตพ้ืนที่อําเภอ
ทาใหม จังหวดัจันทบุรี เปนแนวทางในการศึกษา  
 สําหรับตัวแปรท่ีใชในการวจิัยคร้ังนี้ประกอบดวย 
 ตัวแปรอิสระ คือ ปจจัยสวนบุคคลของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในเขตพ้ืนท่ี 
อําเภอทาใหมจังหวดัจันทบุรีไดแก อายุ เพศ การศึกษา ระยะเวลาท่ีอยูในตําแหนงและรายได 
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 ตัวแปรตาม ไดแก ระดับในการมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในเขต
พื้นที่อําเภอทาใหมจังหวดัจนัทบุรี ซ่ึงในการวิจัยไดจําแนกระดับในการมีสวนรวมเอาไว 4 ระดับ
ไดแก 
 1.  การมีสวนรวมในระดับมากท่ีสุด 
 2.  การมีสวนรวมในระดับมาก 
 3.  การมีสวนรวมในระดับนอย 
 4.  การมีสวนรวมในระดับนอยท่ีสุด 
 โดยท่ีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐนั้นประกอบดวยองคประกอบ 7 หมวด
ดังนี้คือ 
 หมวด 1  การนําองคกร    
 หมวด 2  การวางแผนเชิงยทุธศาสตร   
 หมวด 3  การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
 หมวด 4  การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู  
 หมวด 5  การมุงเนนทรัพยากรบุคคลการสรางแรงจูงใจ  
 หมวด 6  การจัดการกระบวนการ  
 หมวด 7  ผลลัพธการดําเนินการ  
 ขอบเขตดานพื้นท่ี: การวิจัยคร้ังนี้มีประชากรที่ใชในการวิจัย คือ สมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบลในเขตพ้ืนท่ีอําเภอทาใหมจังหวดัจันทบุรีจํานวนท้ังส้ิน 192 คน 
 ขอบเขตดานระยะเวลา: ในการวิจัยคร้ังนี้ทําการวิจยัตามกรอบของ การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารการจัดการภาครัฐของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการฉบับ พ.ศ. 2554 โดย
มีชวงระยะเวลาในการศึกษาและเก็บขอมูลในชวงวันท่ี 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 ถึงวันท่ี 20  
กุมพาพันธ พ.ศ. 2555 รวมระยะเวลาในการศึกษาท้ังส้ิน 3 เดือน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.  การมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการท่ีใหประชาชนผูมีสวนไดสวนเสีย ไดตระหนักรู 
รับรู มีโอกาสเขามาแสดงบทบาท ทัศนคติ และความคิดเห็นท่ีเกีย่วของกับการดําเนินการพัฒนา   
รวมคิด รวมตัดสินใจในการแกปญหาชุมชนของตนเอง   
 2.  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล หมายถึง สมาชิกขององคการบริหารสวนตําบลใน 
เขตพ้ืนท่ีอําเภอทาใหมจังหวดัจันทบุรี 
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 3.  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมายถึง รางวัลท่ีจะมอบใหแก
หนวยงานภาครัฐท่ีมีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐไดตามเกณฑคุณภาพท่ีสํานักงาน 
ก.พ.ร. กําหนดตนแบบของรางวัลคือ The Malcolm Baldrige National Quality Award (MBNQA) 
ของสหรัฐอเมริกา ซ่ึงสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติไดนํามาประยุกตใหเปน Thailand Quality  
(TQA) ตอมาสํานักงาน ก.พ.ร. ไดนําเกณฑ TQA มาปรับใชใหเปน PMQA และกําหนด เปน
ตัวช้ีวดับังคับในคํารับรอง การปฏิบัติราชการประจําปของทุกสวนราชการ 
 5.  การมีสวนรวมตอการพฒันาคุณภาพการบริหารการจัดการภาครัฐ หมายถึง  
การท่ีสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล มีสวนในการเสนอ ตอบคําถาม วิจารณ ถึง แนวคิด วิธี และ
รูปแบบใหม ๆ ในการจัดการองคกร การดําเนินงาน และการใหบริการซ่ึงจะสงผลใหเกิดการพฒันา
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุณภาพของการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐอันไดแกองคการ
บริหารสวนตําบลโดยประกอบดวย 7 หมวด (สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2555) 
คือ  
 หมวด 1  การนําองคกร หมายถึง การท่ีสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมีสวนรวมใน
เร่ืองวิสัยทัศนเปาประสงคระยะส้ันและระยะยาวคานยิมและความคาดหวังในผลการดาํเนินการ 
 หมวด 2  การวางแผนเชิงยทุธศาสตร หมายถึง การท่ีสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมี
สวนรวมในกําหนดประเด็นยุทธศาสตรเปาประสงคเชิงยทุธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล 
 หมวด 3  การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง การท่ี
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมีสวนรวมในการสรางความสัมพันธกับผูรับบริการและผูมี 
สวนไดสวนเสียการกําหนดปจจัยท่ีสําคัญท่ีทําใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมี 
ความพึงพอใจ 
 หมวด 4  การวัดการวิเคราะหและการจัดการความรู หมายถึง การท่ีสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลมีสวนรวมใน การรวบรวมวิเคราะหจัดการและปรับปรุงขอมูลและสารสนเทศ
และจัดการความรูขององคการบริหารสวนตําบล 
 หมวด 5  การมุงเนนทรัพยากรบุคคลการสรางแรงจูงใจ หมายถึง การท่ีสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลมีสวนรวมในการสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเอง รวมท้ังตรวจประเมิน 
ความใสใจการสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
 หมวด 6  การจัดการกระบวนการ หมายถึง การท่ีสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมี 
สวนรวมในการจัดการกระบวนการการใหบริการและกระบวนการอ่ืนท่ีสําคัญท่ีชวยสรางคุณคา 
แกผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบล 
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 หมวด 7  ผลลัพธการดําเนินการ หมายถึง การท่ีสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมี 
สวนรวมในการตรวจประเมินผลการดําเนนิการและแนวโนมของสวนราชการในมิตติาง ๆ ไดแก 
มิติดานประสิทธิผล มิติดานคุณภาพการใหบริการ มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการและ 
มิติดานการพฒันาองคการ 
 6.  องคการบริหารสวนตําบล หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับตําบลที่อยู
ใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด มีพื้นท่ีเทากับตําบลแตละตําบล จัดต้ังมาจากสภาตําบลท่ีมีรายไดตาม
เกณฑท่ีกําหนดและมีจํานวนราษฎรไมนอยกวา 2,000 คน โดยมีจดุมุงหมายสําคัญเพื่อดูแลทุกขสุข
และใหบริการประชาชนในหมูบาน ตําบล เขต องคการบริหารสวนตําบล แทนรัฐบาลกลาง มีฐานะ
เปนนิติบุคคล และเปนราชการทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม และหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายกาํหนด รวมท้ังมีงบประมาณ และพนกังาน
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเอง 
 7.  องคการบริหารสวนตําบลในพ้ืนท่ีอําเภอทาใหม หมายถึง องคการบริหารสวนตําบล
ในพื้นท่ีอําเภอทาใหม จังหวดัจันทบุรี จํานวน 8 แหง ท่ีไดรับการจัดต้ังโดยกระทรวงมหาดไทย 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ไดแก ตําบลเขาแกว  
ตําบลทุงเบญจา ตําบลสองพ่ีนอง ตําบลโขมง ตําบลคลองขุด ตําบลตะกาดเงา ตําบลรําพัน และ
ตําบลสีพยา - ตําบลบอพุ 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.  ทําใหทราบถึงระดับการมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลตอ 
การพัฒนาการทํางานตามแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ขององคการบริหาร
สวนตําบลในพื้นท่ีอําเภอทาใหม จังหวดัจนัทบุรี อันจะนําไปสูกําหนดแนวทางหรือนโยบายใน 
การพัฒนาศักยภาพของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสมและสอดคลองกับตาม 
แนวทางการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตอไปในอนาคต 
 2.  ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลในพ้ืนท่ีอําเภอทาใหม จังหวดัจันทบุรี ตามตัวแปรดานตาง ๆ 
 3.  สามารถใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและบูรณาการประสานการมสีวนรวมใน
กิจกรรมการพฒันาทองถ่ินดานตาง ๆ ใหเกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 

 
 
 


