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ประกาศคณุูปการ 

 การศึกษาเร่ือง “การมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลตอการพัฒนา
คุณภาพการบริหารการจัดการภาครัฐ ศึกษากรณี องคการบริหารสวนตําบลในพื้นท่ีอําเภอทาใหม 
จังหวดัจันทบุรี” สําเร็จลงไดดวยความกรุณาจากหลายทานท่ีไดอนเุคราะหใหความชวยเหลือ 
อยางดียิ่ง โดยเฉพาะ ดร. พงษเสฐียร เหลืองอลงกตท่ีไดใหคําแนะนําในการศึกษา ดร. ณุกานดา 
กิติศุภวัฒนา อาจารยท่ีปรึกษาในการทําปญหาพิเศษคร้ังนี ้ซ่ึงทานไดสละเวลาอันมีคาในการให
ขอเสนอแนะดานทรงคุณคาประโยชนมหาศาล ทําใหผูวิจัยไดรับแนวทางในการศึกษาคนควา 
หาความรู และประสบการณอยางกวางขวาง ในการทํางานปญหาพิเศษคร้ังน้ี จึงขอกราบ
ขอบพระคุณอยางสูงมา ณ ท่ีนี้ 
 การศึกษาคร้ังนี้จะสําเร็จลงไมได หากขาดความรวมมือจากผูทรงคุณวฒุิทุกทานท่ีไดให
ความกรุณาและอนุเคราะหในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม ตลอดจน
ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนในการวิจยั เพื่อรวมงานในองคการบริหารสวนจังหวัดทุกทาน  
ท่ีกรุณาชวยแจกแบบสอบถามและจัดเก็บขอมูล รวมท้ังผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนกลุมตัวอยาง
ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอทาใหม ทุกทานท่ีใหความรวมมือเปนอยางดี  
ทําใหไดขอมูลท่ีสมบูรณครบถวน และไดผลการศึกษาท่ีเปนประโยชนตอองคการบริหาร 
สวนตําบลในเขตอําเภอทาใหม ผูศึกษาขอขอบพระคุณจากใจจริง  
 ในทายท่ีสุดผูศึกษาขอขอบพระคุณคณาจารยทุกทานท่ีใหความรูแกผูศึกษาอันเปนส่ิงท่ีมี
คุณคายิ่งในชีวติ จึงขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนีด้วย 
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ชื่อปญหาพิเศษ  การมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลตอการพัฒนา  
    คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐศึกษากรณี องคการบริหารสวนตําบล 
    ในพื้นท่ีอําเภอทาใหม จังหวดัจันทบุรี 
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บทคัดยอ 

 การวิจยัเร่ือง “การมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารการจัดการภาครัฐ ศึกษากรณี องคการบริหารสวนตําบลในพ้ืนท่ีอําเภอทาใหม จังหวดั
จันทบุรี” มีวัตถุประสงคเพื่อเพ่ือศึกษาถึง 1) ระดับการมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหาร 
สวนตําบลในพื้นท่ีอําเภอทาใหมจังหวดัจนัทบุรีตอการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
2) เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในเขตพ้ืนท่ีอําเภอทาใหม 
จังหวดัจันทบุรีตอการการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเก็บขอมูลจากสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลในเขตพ้ืนท่ีอําเภอทาใหมจังหวัดจันทบุรี จาํนวน 187 คน และสถิติท่ีใช
ในการวิเคราะหขอมูลระดับการมีสวนรวม คือ สถิติเชิงพรรณนา ในการหาคาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐานสวนสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐาน คือ ของขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม สถิติ t - test และ 
One - way ANOVA โดยกําหนดระดับนยัสําคัญของสถิติท่ี .05 
 ผลการวิจัยพบวา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในเขตพ้ืนท่ีอําเภอทาใหมจังหวดั
จันทบุรีมีสวนรวมในการพฒันาคุณภาพการบริหารการจัดการภาครัฐอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
รายละเอียด พบวา การมีสวนรวมในการวดั การวิเคราะหและการจัดการความรู มีคาเฉล่ียสูงสุด
รองลงมาคือการมีสวนรวมในการจัดกระบวนการและอันดับสุดทายคือการมุงเนนทรัพยากรบุคคล 
การสรางแรงจูงใจ สวนผลการทดสอบสมมุติฐานพบวาสมาชิกท่ีมีระดับการศึกษา, ระยะเวลาท่ีอยู
ในตําแหนง,รายไดตางกันมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ .05 สวนสมาชิกท่ีมีเพศ, อายุตางกันมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการไมแตกตางกัน  
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Abstract 

 The purpose of this research was to identify and compare the level of participation of 
members of subdistrict administrative organizations in Chantaburi’s Tha Mai district in the 
development of the Public Sector Management Quality Awards (PMQA). The sample of the 
study consisted of 187 members. The statistics used were mean, standard deviation, t - test and 
One - way ANOVA, with the level of statistical significance set at .05. 
 The study revealed a high level of overall participation. When each area was studied, 
measurement, analysis and knowledge management ranked highest, followed by participation in 
the process, and human resources and motivation.  The study also revealed that education, time in 
position, and salary affected the participation at a level of statistical significance of .05, while 
gender and age did not. 
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