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บทคัดย่อ 
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เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอ
โป่งน  าร้อนใ นการวิจัยครั งนี มุ่งศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนซึ่งมีจ านวน
ทั งสิ น 120 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ เพศ อายุ  
รายได้ วุฒิการศึกษา ผู้วิจัยใช้สถิติค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  
ส่วนการศึกษาระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
อ าเภอโป่งน  าร้อน ใช้สถิติร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และ 

การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอ
โป่งน  าร้อน ในด้านต่าง ๆ จ าแนกตามตัวแปรอิสระ วิเคราะห์ข้อมูลโดยเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย 
(Compare Mean)  
 ผลการศึกษา พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขต อ าเภอโป่งน  าร้อน ภาพรวมด้านต่าง ๆ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 
เป็นด้าน พบว่า บุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ภาพรวมด้านต่าง ๆ อันดับแรก คือ ลักษณะ
ของงานที่ปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ความก้าวหน้าและโอกาสเติบโตในการปฏิบัติงาน, 
นโยบายและการบริหารงาน, อันดับสุดท้าย คือ การได้รับการยอมรับนับถือ ตามล าดับ  
การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 
อ าเภอโป่งน  าร้อน ในด้านต่าง ๆ จ าแนกตามเพศ อายุ รายได้ วุฒิการศึกษา พบว่า บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลโป่งน  าร้อนที่มีเพศ อายุ รายได้ วุฒิการศึกษาต่างกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ไม่แตกต่างกัน 
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Abstract 

 The purpose of this research was to identify and compare work motivation of the 
personnel in local governments in Pong Nam Ron District, Chantaburi, based on their gender, 
age, income, and education. Questionnaires were used to collect the data from the sample of 120 
employees and the statistics used in the research were frequency, percentage, mean, standard 
deviation. 
 The study revealed a high level of overall work motivation. When each area was 
studied, work characteristics ranked first, followed by work promotion, policy and administration, 
and recognition. The study also revealed no relation between personal factors and work 
motivation.  
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