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                                                                 แบบสอบถามเลขท่ี   

แบบสอบถามเพ่ือใชในการวิจัย 

เร่ือง การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตําบลแหลมงอบ  
อําเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด 

 

คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ เปนสวนหนึ่งประกอบการศึกษาวิชาปญหาพิเศษ ของนิสิตระดับ  
ปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา        
เร่ือง การมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันาทองถ่ินเทศบาลตําบลแหลมงอบอําเภอแหลมงอบ
จังหวดัตราด ขอมูลท่ีไดมาจากการอนุเคราะหของทาน เปนสวนสําคัญยิ่งตอการวจิัยและผลท่ี  
ไดรับจากการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัคาดวาจะกอใหเกิดแนวทางท่ีเปนประโยชนอยางยิ่งตอผูบริหารใน
การปรับปรุงพัฒนาปจจยัตาง ๆ ท่ีจะชวยเสริมสรางการพัฒนาทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพตอไป                     
 2.  การเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้จะไมเปดเผยหรือนําเสนอเปนรายบุคคล แตจะนาํเสนอ
ผลในภาพรวม การตอบแบบสอบถามน้ีจะไมสงผลเสียตอทานแตประการใด จึงใครขอความกรุณา
ตอบแบบสอบถามใหตรงกับความเปนจริงในปจจุบันและความคิดเห็นของทานมากที่สุด เพื่อความ
ถูกตองและความสมบูรณของการวิจยั 
 3.  แบบสอบถามชุดนี้มีท้ังหมด 2 ตอน 
  ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม   
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินเทศบาล
ตําบลแหลมงอบ อําเภอแหลมงอบ จังหวดัตราด 
 
 
 
ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทานท่ีไดสละเวลาในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้

ดวยความเปนจริงตามความคิดเห็นของทานไว ณ โอกาสนี้ดวย 
 

จาเอกสันติ หวงน้ํา 
นิสิตหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล                  สําหรับผูวิจัย 

 1.  เพศ                    
   1.  ชาย              2.  หญิง 

 2.  อายุ                
    1.  ไมเกนิ 26 ป                        2.  มากกวา 26 - 35 ป 
    3.  มากกวา 35 - 46 ป             4.  มากกวา 46 – 55 ป           
    5.  มากกวา 55 ปข้ึนไป  

 3.  ระดับการศึกษา         
    1.  ประถมศึกษา/ ต่ํากวา             2.  มัธยมศึกษา 
    3.  อาชีวศึกษา/ อนุปริญญา    4.  ปริญญาตรี 
    5.  สูงกวาปริญญาตรี 

 4.  อาชีพ               
            1.  รับจางท่ัวไป             2.  คาขาย/ ธุรกิจสวนตัว 
    3.  รับราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ   4.  เกษตรกรรม 
    5.  อาชีพอ่ืน ๆ (โปรดระบุ....................) 

 5.  ระยะเวลาที่ทานอาศัยในเขตเทศบาลตําบลแหลมงอบ        
    1.  ต่ํากวา 5 ป                2.  5 - 11 ป 
    3.  ตั้งแต 11 ปข้ึนไป - 16 ป    4. ตั้งแต 16 ข้ึนไป - 21 ป 
    5.  ตั้งแต 21 ปข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตําบล 
แหลมงอบ 
 

คําชี้แจง โปรดกาเคร่ืองหมาย ลงในชองวางหลังขอความแตละขอใหตรงตาม 
ความเปนจริงมากท่ีสุดเพยีงขอเดียว คําอธิบาย  
 มากท่ีสุด หมายถึง การท่ีประชาชนมารวมกิจกรรมทุกคร้ังตามท่ีเทศบาลเชิญ 
 มาก หมายถึง การท่ีประชาชนมารวมกจิกรรมเกินรอยละ 50 คร้ังข้ึนไป ตามท่ี 
เทศบาลเชิญ 
 นอย หมายถึง การท่ีประชาชนมารวมกจิกรรมตั้งแตรอยละ50 คร้ังลงมา ตามท่ี 
เทศบาลเชิญ 
 นอยท่ีสุด หมายถึง การท่ีประชาชนมารวมกิจกรรมต้ังแตหนึ่งคร้ังลงมา ตามท่ี 
เทศบาลเชิญ 
 

ระดับการมีสวนรวม 
การมีสวนรวม มากที่สุด 

4 
มาก     

3 
นอย     

2 
นอยที่สุด 

1 

สําหรับ  
ผูวิจัย 

ดานการรวมนําเสนอปญหาและความตองการ 
1.  ทานไดมีสวนรวมในการคนหาสาเหตุของปญหาและ
ความตองการของประชาชนกับประชาคมชุมชน 

    
 

2.  ทานไดมีสวนรวมในการนําเสนอขอมูลเก่ียวกับปญหา
และความตองการของประชาชนตอกรรมการชุมชน 

    
 

3.  ทานไดมีสวนรวมในการนําเสนอปญหาและความตองการ
ของประชาชนตอเทศบาลโดยตรง 

    
 

 ดานการรวมวางแผนในการพัฒนา 
4.  ทานไดมีสวนรวมในการตัดสินใจในการคัดเลือกกิจกรรม
การวางแผนพัฒนาตาง ๆ กับประชาคมชุมชน 

    
 

5.  ทานไดมีสวนรวมในการนําเสนอขอมูลกิจกรรม             
การวางแผนพัฒนาตาง ๆ ตอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

    
 

6.  ทานไดมีสวนรวมในการนําเสนอขอมูลแนวทาง                 
การวางแผนการพัฒนาตาง ๆ ตอเทศบาลโดยตรง 

    
 
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ระดับการมีสวนรวม 
การมีสวนรวม มากที่สุด 

4 
มาก     

3 
นอย     

2 
นอยที่สุด 

1 

สําหรับ  
ผูวิจัย 

ดานการรวมปฏิบัติกิจกรรม/ โครงการพัฒนา 
7.  ทานไดมีสวนรวมในการสนับสนุนทรัพยากรในการจัด
กิจกรรมกิจกรรม/ โครงการพัฒนาตาง ๆ กับเทศบาล 

    
 

8.  ทานไดมีสวนรวมในการเขารวมบริหารกิจกรรม/
โครงการพัฒนาตาง ๆ กับเทศบาล 

    
 

9.  ทานไดมีสวนรวมในการรวมแรงรวมใจดําเนินกิจกรรม/ 
โครงการพัฒนาตาง ๆ กับเทศบาล 

    
 

ดานการรวมตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
10.  ทานไดมีสวนรวมในการควบคุมและตรวจสอบ ติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานของกิจกรรม/ โครงการพัฒนา
ตาง ๆ กับเทศบาล  

    

 

11.  ทานไดมีสวนรวมในการคนควาขอดีและขอเสีย ของ
กิจกรรม/ โครงการพัฒนาตาง ๆ ตอเทศบาล  

    
 

12.  ทานไดมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางแกไข              
การดําเนินกิจกรรม/ โครงการพัฒนาตาง ๆ ตอเทศบาล 

    
 

 
 

ขอขอบคุณทุกทานท่ีไดใหความกรุณาตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 


