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แบบสอบถามเพ่ือวิจัย 

เรื่อง แรงจูงใจในการทํางานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
จังหวัดจันทบุร ี

 คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งประกอบการศึกษาปญหาพิเศษของนิสิตระดับ 
ปริญญาโทสาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน มหาวิทยาลัยบูรพา เร่ือง แรงจูงใจในการทํางาน 
ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวดัจันทบุรี ขอมูลท่ีไดจากความอนุเคราะหของทาน 
เปนสวนสําคัญยิ่งตอการวจิยัและผลท่ีไดรับจากการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยคาดวาจะกอใหเกิดแนวทางท่ี 
เปนประโยชนอยางยิ่งตอผูบริหารในการปรับปรุงพัฒนาปจจัยตางๆ ท่ีจะชวยเสริมสรางความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะเพ่ิมประสิทธิภาพในหนวยงานของทานตอไป 
 2.  การเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังน้ีจะไมเปดเผยหรือนําเสนอเปนรายบุคคล แตจะนาํเสนอ
ผลในภาพรวม การตอบแบบสอบถามน้ีจะไมสงผลเสียตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใด 
จึงใครขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหตรงกับความเปนจริงในปจจุบันและความคิดเห็นของ
ทานมากท่ีสุด เพ่ือความถูกตองและความสมบูรณของการวิจัย 
 3.  แบบสอบถามชุดนี้ประกอบดวยคําถาม 2 ข้ันตอน ดังน้ี 
  ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2  แรงจูงใจในการทํางานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทานท่ีไดสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม
ฉบับนี้ดวยความเปนจริงตามความคิดเหน็ของทานไว ณ โอกาสนี้ดวย 
 

นางสาวขจีรัตน  เจตนานุรักษ 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ชองท่ีตรงกับสถานภาพของทานท่ีเปนจริง 
 1.  เพศ 
   1) ชาย    2) หญิง 
 2.  อายุ 
   1) 26 - 35 ป     2) 35 ปข้ึนไป - 45 ป 
   3) 45 ปข้ึนไป - 50 ป    4) 50 ปข้ึนไป 
 3.  ระดับการศึกษา 
   1) มัธยมศึกษาปท่ี 6/ ปวช.  2) ปวส./ อนุปริญญา 
   3) ปริญญาตรี   4) สูงกวาปริญญาตรี 
 4.  รายได 
   1) ตํ่ากวา 10,000 บาท   2) 10,001 - 20,000 บาท 
   3) มากกวา 20,001 บาทข้ึนไป 
 5.  ตําแหนง 
   1) ระดับ 1 - 3   2) ระดับ 4 - 6 
   3) ระดับ 7 - 9 
 6.  หนวยงานในสังกัด 
   1) สํานักปลัด อบจ.   2) กองกิจการสภา อบจ. 
   3) กองแผนและงบประมาณ  4) กองคลัง 
   5) กองชาง    6) กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 
   7) หนวยตรวจสอบภายใน 
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 ตอนท่ี 2  แรงจูงใจในการทํางานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัด
จันทบุรี 
 คําชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับความคิดเห็น 

ขอความ 
เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

(4) 

เห็นดวย 
มาก 
(3) 

เห็นดวย 
นอย 
(2) 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

ความสําเร็จของงาน      
1.  ทานสามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชาจนสําเร็จ  

     

2.  ทานสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานในหนาท่ีจน
สําเร็จลุลวงดวยดี 

     

การไดรับความยอมรับนับถือ      
3.  ผูบังคับบัญชายอมรับในความรู 
ความสามารถของทานและชมเชย 
เม่ือทานปฏิบัติงานไดสําเร็จ 

     

4.  เพ่ือนรวมงานยอมรับในความรู
ความสามารถของทาน 

     

ลักษณะงาน      
5.  งานท่ีทานปฏิบัติอยูมีความ
เหมาะสมกับความรูและความสามารถ
ของทานและมีบทบาทสําคัญใน 
การพัฒนาองคกร 

     

6. งานท่ีทานทําอยูมีความหลากหลาย  
นาสนใจและทาทายความสามารถ 
อยูเสมอ 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอความ 
เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

(4) 

เห็นดวย 
มาก 
(3) 

เห็นดวย 
นอย 
(2) 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

ความรับผิดชอบ      
7.  หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีทาน
ไดรับมอบหมายมีความเหมาะสม 
ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 

     

8.  ทานมีอํานาจในการพิจารณางาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

     

ความกาวหนาในตําแหนงการงาน      
9.  ผูบังคับบัญชาของทานพิจารณา
การเล่ือนตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
เปนไปตามหลักคุณธรรม 

     

10.  ในตําแหนงหนาท่ีการงาน
ปจจุบันของทานมีความกาวหนา 
อยูตลอดเวลา 

     

เงินเดือน      
11.  เงินเดือนท่ีไดรับเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถของทาน 

     

12.  การพิจารณาข้ันเงินเดือน  
มีความยุติธรรมและอัตราการเพ่ิม
ของเงินเดือนมีความเหมาะสม 

     

โอกาสท่ีจะไดรับความกาวหนาใน
อนาคต 

     

13.  องคกรของทานสนับสนุนให
ทานศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน เชน 
ปริญญาตรี หรือปริญญาโท 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอความ 
เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

(4) 

เห็นดวย 
มาก 
(3) 

เห็นดวย 
นอย 
(2) 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

14.  ทานไดรับการสนับสนุนให
ปรับเปล่ียนหรือโยกยายตําแหนงงาน
ท่ีมีระดับสูงกวาตําแหนงเดมิ 

     

ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา      
15.  ผูบังคับบัญชาของทานให 
ความเปนกันเองใหความไววางใจใน
การทํางานและรับฟงความคิดเห็น 

     

16.  ผูบังคับบัญชาสามารถให
คําแนะนําหรือใหการปรึกษาหารือได
ตลอดเวลา ในกรณีท่ีมีปญหาสวนตัว
และการทํางาน 

     

ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน      
17.  ในองคกรของทานมีการทํางาน
แบบทีมงานและมีการแลกเปล่ียน
ความคิดเหน็หลังเลิกการทํางาน 

     

18.  ทานมีสวนรวมในการจดั
กิจกรรมและเขารวมในกิจกรรมของ
องคกรอยางสมํ่าเสมอ  

     

ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา      
19.  ทานมีความเปนกันเองกบั
ผูใตบังคับบัญชามีความไววางใจ 
และรับฟงความคิดเห็น 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอความ 
เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

(4) 

เห็นดวย 
มาก 
(3) 

เห็นดวย 
นอย 
(2) 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

20.  ทานสามารถใหคําแนะนําหรือ
การปรึกษาหารือแกผูใตบังคับบัญชา
ไดตลอดเวลาในกรณีท่ีมีปญหา
สวนตัวและการทํางาน 

     

สถานะของอาชีพ      
21.  ทานมีความภาคภูมิใจและไดรับ
เกียรติมากกับอาชีพรับราชการใน
ตําแหนงปจจบัุน 

     

22.  ตําแหนงงานท่ีทานปฏิบัติอยูมี
ความเหมาะสมกับความรู
ความสามารถของทาน 

     

นโยบายและการบริหารงาน      
23.  ทานมีสวนรวมในการกาํหนด
นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน
ขององคกร ทําใหการทํางาน 
มีความชัดเจน  

     

24.  ทานสามารถนํานโยบายของ
องคกรมาปฏิบัติไดสําเร็จและบรรลุ
ตามเปาหมาย 

     

สภาพการทํางาน      
25.  บรรยากาศในการทํางานของ
ทานมีลักษณะเปนประชาธิปไตย 
แบบมีสวนรวม 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอความ 
เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

(4) 

เห็นดวย 
มาก 
(3) 

เห็นดวย 
นอย 
(2) 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

26.  ทานมีวัสดุ อุปกรณและ
เทคโนโลยีในการทํางานอยางเพียงพอ 
และมีความปลอดภัยในการทํางาน 

     

ความเปนอยูสวนตัว      
27.  ทานมีอิสระในการบริหารงาน  
มีหองทํางานเปนสัดสวนและ
อุปกรณในการทํางานครบถวนทําให
การทํางานมีประสิทธิภาพ        

     

28.  ทานไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก
ท่ีจําเปนในการดําเนินงานโดยมี
รถยนตสวนกลางทําใหงานเสร็จ
ทันเวลา 

     

ความม่ันคงในงาน      
29.  องคกรมีความม่ันคง และมีงาน
ใหทานทําไดตลอดไป 

     

30.  ทานจะปฏิบัติงานในองคกรนี้
จนกวาจะเกษยีณอายุ  

     

การปกครองบังคับบัญชา      
31.  ผูบังคับบัญชามีความรู
ความสามารถและบริหารงานดวย
ความยุติธรรม  

     

32.  ผูบังคับบัญชาใชหลักคุณธรรม
และจริยธรรมในการปกครอง 
บังคับบัญชา  

     

 
ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 

 
 
 


