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แบบสอบถามเพ่ือวิจัย 

เรื่อง แรงจูงใจในการทํางานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
จังหวัดจันทบุร ี

 คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งประกอบการศึกษาปญหาพิเศษของนิสิตระดับ 
ปริญญาโทสาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน มหาวิทยาลัยบูรพา เร่ือง แรงจูงใจในการทํางาน 
ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวดัจันทบุรี ขอมูลท่ีไดจากความอนุเคราะหของทาน 
เปนสวนสําคัญยิ่งตอการวจิยัและผลท่ีไดรับจากการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยคาดวาจะกอใหเกิดแนวทางท่ี 
เปนประโยชนอยางยิ่งตอผูบริหารในการปรับปรุงพัฒนาปจจัยตางๆ ท่ีจะชวยเสริมสรางความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะเพ่ิมประสิทธิภาพในหนวยงานของทานตอไป 
 2.  การเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังน้ีจะไมเปดเผยหรือนําเสนอเปนรายบุคคล แตจะนาํเสนอ
ผลในภาพรวม การตอบแบบสอบถามน้ีจะไมสงผลเสียตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใด 
จึงใครขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหตรงกับความเปนจริงในปจจุบันและความคิดเห็นของ
ทานมากท่ีสุด เพ่ือความถูกตองและความสมบูรณของการวิจัย 
 3.  แบบสอบถามชุดนี้ประกอบดวยคําถาม 2 ข้ันตอน ดังน้ี 
  ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2  แรงจูงใจในการทํางานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทานท่ีไดสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม
ฉบับนี้ดวยความเปนจริงตามความคิดเหน็ของทานไว ณ โอกาสนี้ดวย 
 

นางสาวขจีรัตน  เจตนานุรักษ 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ชองท่ีตรงกับสถานภาพของทานท่ีเปนจริง 
 1.  เพศ 
   1) ชาย    2) หญิง 
 2.  อายุ 
   1) 26 - 35 ป     2) 35 ปข้ึนไป - 45 ป 
   3) 45 ปข้ึนไป - 50 ป    4) 50 ปข้ึนไป 
 3.  ระดับการศึกษา 
   1) มัธยมศึกษาปท่ี 6/ ปวช.  2) ปวส./ อนุปริญญา 
   3) ปริญญาตรี   4) สูงกวาปริญญาตรี 
 4.  รายได 
   1) ตํ่ากวา 10,000 บาท   2) 10,001 - 20,000 บาท 
   3) มากกวา 20,001 บาทข้ึนไป 
 5.  ตําแหนง 
   1) ระดับ 1 - 3   2) ระดับ 4 - 6 
   3) ระดับ 7 - 9 
 6.  หนวยงานในสังกัด 
   1) สํานักปลัด อบจ.   2) กองกิจการสภา อบจ. 
   3) กองแผนและงบประมาณ  4) กองคลัง 
   5) กองชาง    6) กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 
   7) หนวยตรวจสอบภายใน 
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 ตอนท่ี 2  แรงจูงใจในการทํางานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัด
จันทบุรี 
 คําชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับความคิดเห็น 

ขอความ 
เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

(4) 

เห็นดวย 
มาก 
(3) 

เห็นดวย 
นอย 
(2) 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

ความสําเร็จของงาน      
1.  ทานสามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชาจนสําเร็จ  

     

2.  ทานสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานในหนาท่ีจน
สําเร็จลุลวงดวยดี 

     

การไดรับความยอมรับนับถือ      
3.  ผูบังคับบัญชายอมรับในความรู 
ความสามารถของทานและชมเชย 
เม่ือทานปฏิบัติงานไดสําเร็จ 

     

4.  เพ่ือนรวมงานยอมรับในความรู
ความสามารถของทาน 

     

ลักษณะงาน      
5.  งานท่ีทานปฏิบัติอยูมีความ
เหมาะสมกับความรูและความสามารถ
ของทานและมีบทบาทสําคัญใน 
การพัฒนาองคกร 

     

6. งานท่ีทานทําอยูมีความหลากหลาย  
นาสนใจและทาทายความสามารถ 
อยูเสมอ 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอความ 
เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

(4) 

เห็นดวย 
มาก 
(3) 

เห็นดวย 
นอย 
(2) 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

ความรับผิดชอบ      
7.  หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีทาน
ไดรับมอบหมายมีความเหมาะสม 
ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 

     

8.  ทานมีอํานาจในการพิจารณางาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

     

ความกาวหนาในตําแหนงการงาน      
9.  ผูบังคับบัญชาของทานพิจารณา
การเล่ือนตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
เปนไปตามหลักคุณธรรม 

     

10.  ในตําแหนงหนาท่ีการงาน
ปจจุบันของทานมีความกาวหนา 
อยูตลอดเวลา 

     

เงินเดือน      
11.  เงินเดือนท่ีไดรับเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถของทาน 

     

12.  การพิจารณาข้ันเงินเดือน  
มีความยุติธรรมและอัตราการเพ่ิม
ของเงินเดือนมีความเหมาะสม 

     

โอกาสท่ีจะไดรับความกาวหนาใน
อนาคต 

     

13.  องคกรของทานสนับสนุนให
ทานศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน เชน 
ปริญญาตรี หรือปริญญาโท 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอความ 
เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

(4) 

เห็นดวย 
มาก 
(3) 

เห็นดวย 
นอย 
(2) 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

14.  ทานไดรับการสนับสนุนให
ปรับเปล่ียนหรือโยกยายตําแหนงงาน
ท่ีมีระดับสูงกวาตําแหนงเดมิ 

     

ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา      
15.  ผูบังคับบัญชาของทานให 
ความเปนกันเองใหความไววางใจใน
การทํางานและรับฟงความคิดเห็น 

     

16.  ผูบังคับบัญชาสามารถให
คําแนะนําหรือใหการปรึกษาหารือได
ตลอดเวลา ในกรณีท่ีมีปญหาสวนตัว
และการทํางาน 

     

ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน      
17.  ในองคกรของทานมีการทํางาน
แบบทีมงานและมีการแลกเปล่ียน
ความคิดเหน็หลังเลิกการทํางาน 

     

18.  ทานมีสวนรวมในการจดั
กิจกรรมและเขารวมในกิจกรรมของ
องคกรอยางสมํ่าเสมอ  

     

ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา      
19.  ทานมีความเปนกันเองกบั
ผูใตบังคับบัญชามีความไววางใจ 
และรับฟงความคิดเห็น 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอความ 
เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

(4) 

เห็นดวย 
มาก 
(3) 

เห็นดวย 
นอย 
(2) 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

20.  ทานสามารถใหคําแนะนําหรือ
การปรึกษาหารือแกผูใตบังคับบัญชา
ไดตลอดเวลาในกรณีท่ีมีปญหา
สวนตัวและการทํางาน 

     

สถานะของอาชีพ      
21.  ทานมีความภาคภูมิใจและไดรับ
เกียรติมากกับอาชีพรับราชการใน
ตําแหนงปจจบัุน 

     

22.  ตําแหนงงานท่ีทานปฏิบัติอยูมี
ความเหมาะสมกับความรู
ความสามารถของทาน 

     

นโยบายและการบริหารงาน      
23.  ทานมีสวนรวมในการกาํหนด
นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน
ขององคกร ทําใหการทํางาน 
มีความชัดเจน  

     

24.  ทานสามารถนํานโยบายของ
องคกรมาปฏิบัติไดสําเร็จและบรรลุ
ตามเปาหมาย 

     

สภาพการทํางาน      
25.  บรรยากาศในการทํางานของ
ทานมีลักษณะเปนประชาธิปไตย 
แบบมีสวนรวม 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอความ 
เห็นดวย 
มากท่ีสุด 

(4) 

เห็นดวย 
มาก 
(3) 

เห็นดวย 
นอย 
(2) 

เห็นดวย 
นอยท่ีสุด 

(1) 

สําหรับ
ผูวิจัย 

26.  ทานมีวัสดุ อุปกรณและ
เทคโนโลยีในการทํางานอยางเพียงพอ 
และมีความปลอดภัยในการทํางาน 

     

ความเปนอยูสวนตัว      
27.  ทานมีอิสระในการบริหารงาน  
มีหองทํางานเปนสัดสวนและ
อุปกรณในการทํางานครบถวนทําให
การทํางานมีประสิทธิภาพ        

     

28.  ทานไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก
ท่ีจําเปนในการดําเนินงานโดยมี
รถยนตสวนกลางทําใหงานเสร็จ
ทันเวลา 

     

ความม่ันคงในงาน      
29.  องคกรมีความม่ันคง และมีงาน
ใหทานทําไดตลอดไป 

     

30.  ทานจะปฏิบัติงานในองคกรนี้
จนกวาจะเกษยีณอายุ  

     

การปกครองบังคับบัญชา      
31.  ผูบังคับบัญชามีความรู
ความสามารถและบริหารงานดวย
ความยุติธรรม  

     

32.  ผูบังคับบัญชาใชหลักคุณธรรม
และจริยธรรมในการปกครอง 
บังคับบัญชา  

     

 
ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 

 
 
 


