
แรงจูงใจในการทํางานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดจนัทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขจีรัตน  เจตนานุรักษ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปญหาพิเศษนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการจดัการภาครัฐและภาคเอกชน 
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา 

พฤษภาคม 2555 
ลิขสิทธ์ิเปนของมหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
 



 
 
 



ประกาศคณุูปการ 

 การศึกษาเร่ืองแรงจูงใจในการทํางานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
จังหวดัจันทบุรี ฉบับนี้ ผูวิจยัมีความประสงคอยางยิ่งท่ีจะใหเปนประโยชนตอการพฒันาการทํางาน
ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจันทบุรี ซ่ึงภาคนิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณา 
และดวยความสนับสนุน ของรองศาสตราจารย อัฌชา ก.บัวเกสร, ผูชวยศาสตราจารย ดร.พัชนีย  
ธระเสนา, ดร.พงษเสฐียร  เหลืองอลงกต และอาจารยพรเทพ  นามกร ท่ีไดใหคําปรึกษา แนะนํา 
แกไขและปรับปรุง ทําใหภาคนิพนธของผูวิจัยมีความสมบูรณเพิ่มมากย่ิงข้ึนจึงขอขอบพระคุณ
อาจารยเปนอยางยิ่ง 
 ความสําเร็จของภาคนิพนธฉบับนี้ อีกสวนหนึ่งมาจากความกรุณาของรองปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดจันทบุรี และปลัดเทศบาลเมืองจันทนิมิต ท่ีใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไขงานภาค
นิพนธใหมีความสอดคลองกับองคกร รวมท้ังความชวยเหลือและกําลังใจท่ีไดจากผูบังคับบัญชา  
เพื่อน ๆ ของผูวิจัยทุกทานท่ีใหความรวมมือรวมใจใหขอมูลพรอมท้ังตอบแบบสอบถามไดอยาง
ตรงตามความเปนจริงมากท่ีสุด จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 ผูวิจัยขอขอบคุณพี่ชาย พี่สาวและครอบครัวของผูวิจยัท่ีใหการสนับสนนุโดยเฉพาะ  
ดานเวลาดานเทคโนโลยี ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนในการเรียนและการจัดทําภาคนิพนธ 
รวมท้ังการใหกําลังใจ เพื่อใหผูวิจยัสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จไดอยางสมบูรณครบถวน 
 

ขจีรัตน  เจตนานุรักษ 

 
 
 



 

ง 

ชื่อปญหาพิเศษ   แรงจูงใจในการทํางานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
     จังหวดัจันทบุรี 
ชื่อผูเขียนปญหาพิเศษ ขจีรัตน  เจตนานุรักษ 
สาขาวิชา     รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การจดัการภาครัฐและภาคเอกชน) 
ปการศึกษา    2554 

บทคัดยอ 

 การศึกษาแรงจูงใจในการทํางานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดจนัทบุรี 
มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจในการทํางานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
จังหวดัจันทบุรีและเพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการทํางานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
จังหวดัจันทบุรี จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได ตําแหนง 
หนวยงานในสังกัดเปนการศึกษาเชิงปริมาณ ประชากรที่ใชในการวิจยั คือ ขาราชการองคการบริหาร
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นโยบายและการบริหารงานและผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการทํางาน
ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวดัจันทบุรี จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล พบวา 
ลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได ตําแหนง หนวยงานในสังกัดท่ีแตกตางกนั
มีระดับแรงจูงใจในการทํางานไมแตกตางกนั   
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Abstract 

 The objectives of this research are to examine work motivation levels of Chanthaburi 
provincial administrative organization officials and to compare the officials’ work motivation as 
classified by gender, age, education, salary, position and work section. This research used a 
quantitative methodology.  The research population was 77 officials working at Chanthaburi 
provincial administrative organization.  The data collection instrument used was a questionnaire. 
The statistics were analyzed using SPSS computer program, finding frequency, percentage, 
average, standard deviation and compare means. 
 The results revealed that most officials were females aged between 36 and 45 years old. 
Most of them held a bachelor’s degree and received a salary of between 10,001 - 20,000 baht and 
were at official level 4 - 6 in the treasury section. The main results were that officials’ work 
motivation in Chanthaburi provincial administrative organization was high.  The results 
discriminated by fields showed that occupation status was first, the second was work 
achievement, and the last was policy and management. 
 The results of the comparison of officials’ work motivation in Chanthaburi provincial 
administrative organization found that officials of different gender, age, education status, salary, 
position and section had motivation at a statistically insignificant level. 
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