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บทคัดยอ 

 การศึกษาแรงจูงใจในการทํางานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดจนัทบุรี 
มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจในการทํางานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
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จังหวดัจันทบุรี จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได ตําแหนง 
หนวยงานในสังกัดเปนการศึกษาเชิงปริมาณ ประชากรที่ใชในการวิจยั คือ ขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด จงัหวัดจันทบุรี จํานวน 77 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถาม 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ 
Compare Mean 
 ผลการศึกษา พบวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวดัจันทบุรี ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มีอาย ุ35 ปข้ึนไป - 45 ป มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีรายได 
10,001 - 20,000 บาท เปนขาราชการระดบั 4 - 6 อยูในสังกัดกองคลัง มีแรงจูงใจในการทํางานใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา แรงจูงใจในการทํางานของขาราชการท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุดคือ ดานสถานะของอาชีพ รองลงมาคือ ดานความสําเร็จของงาน และอันดับสุดทายคือ 
นโยบายและการบริหารงานและผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของแรงจูงใจในการทํางาน
ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวดัจันทบุรี จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล พบวา 
ลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได ตําแหนง หนวยงานในสังกัดท่ีแตกตางกนั
มีระดับแรงจูงใจในการทํางานไมแตกตางกนั   
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Abstract 

 The objectives of this research are to examine work motivation levels of Chanthaburi 
provincial administrative organization officials and to compare the officials’ work motivation as 
classified by gender, age, education, salary, position and work section. This research used a 
quantitative methodology.  The research population was 77 officials working at Chanthaburi 
provincial administrative organization.  The data collection instrument used was a questionnaire. 
The statistics were analyzed using SPSS computer program, finding frequency, percentage, 
average, standard deviation and compare means. 
 The results revealed that most officials were females aged between 36 and 45 years old. 
Most of them held a bachelor’s degree and received a salary of between 10,001 - 20,000 baht and 
were at official level 4 - 6 in the treasury section. The main results were that officials’ work 
motivation in Chanthaburi provincial administrative organization was high.  The results 
discriminated by fields showed that occupation status was first, the second was work 
achievement, and the last was policy and management. 
 The results of the comparison of officials’ work motivation in Chanthaburi provincial 
administrative organization found that officials of different gender, age, education status, salary, 
position and section had motivation at a statistically insignificant level. 
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