
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาปญหาการบริหารจัดการตลาดกลางของเทศบาลตําบลมะขามเมืองใหม อําเภอ
มะขาม จังหวดัจันทบุรี ไดนาํระเบียบวิธีวจิัยเชิงคุณภาพมาดําเนินการศึกษา และนําเสนอขอมูล 
เชิงพรรณนา (Descriptive Research) ซ่ึงผูศึกษาไดดําเนนิการตามลําดบัดังนี ้
 1.  วิธีวิจยั 
 2.  ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 
 6.  การวิเคราะหขอมูล 
 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

วิธีวิจัย 

 การวิจยัคร้ังนี้ ดําเนินการศึกษา 2 แบบ คือ 
 1.  วิจัยจากเอกสาร (Document Research) เปนการศึกษารวบรวมขอมูลจากเอกสารตาง ๆ 
ดังนี้  
  1.1  หนังสือ บทความ และเอกสารวิชาการตางๆท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการตลาดกลาง 
  1.2  รายงานการประชุมของสภาเทศบาลตําบลมะขามเมืองใหมและคณะกรรมการ
ตลาดกลางเทศบาลตําบลมะขามเมืองใหม 
  1.3  ขอมูลจากอินเตอรเน็ต (Internet) 
 2.  การเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ (Interview) โดยเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญ (Key 
Informants) ไดแก ผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และคณะกรรมการบริหารตลาดกลาง  
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ผูใหขอมูลสาํคัญ 

 ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) ท่ีใชในการวจิัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารเทศบาล สมาชิก
สภาเทศบาล และคณะกรรมการบริหารตลาดกลาง จํานวน 24 คน 
 โดยมีเกณฑในการคัดเลือก ดังนี ้
 1.  คณะกรรมการบริหารตลาดกลาง ตามคําส่ังเทศบาลตําบลมะขามเมืองใหม ท่ี 136/ 2551 
ลงวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2551 จํานวน 13 คน  
 2.  ผูบริหารเทศบาล ประกอบดวย นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี เลขานุการ
นายกเทศมนตรี และท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน 4 คน 
 3.  สมาชิกสภาเทศบาล ประกอบดวย รองประธานสภาเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาล
ตําบลมะขามเมืองใหม ท่ีไมเปนคณะกรรมการบริหารตลาดกลาง จํานวน 7 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสัมภาษณเจาะลึกเกี่ยวกับปญหา 
การบริหารจัดการตลาดกลางเทศบาลตําบลมะขามเมืองใหม อําเภอมะขาม จังหวดัจนัทบุรี โดยมี
ประเด็นรายละเอียดในการสัมภาษณ ดังนี้ 
 1.  การวางแผน  
 2.  การจัดสวนราชการหรือองคกร  
 3.  การจัดหาบคุคลและเจาหนาท่ีมาปฏิบัติงาน  
 4.  การศึกษาวธีิการอํานวยการ รวมท้ังการควบคุมงานและนิเทศงาน   
 5.  ความรวมมือประสานงาน   
 6.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดรวมถึงการประชาสัมพันธ 
 7.  การงบประมาณ   
 เม่ือสรางเคร่ืองมือเสร็จแลว ผูศึกษาไดขอความรวมมือจากผูเช่ียวชาญทีมี่ความรูและ
ประสบการณในแกปญหาการบริหารจัดการภาครัฐโดยเฉพาะในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับบทบาท อํานาจและ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสามารถดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ไดตรวจสอบ 
ความถูกตองสมบูรณของเคร่ืองมือ จํานวน 3 ทาน ไดแก 
 1.  นายดิลก  บัวเกดิ ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลมะขามเมืองใหม 
 2.  นายสราวุธ  อินทะพันธุ ตําแหนง ปลัดเทศบาล 
 3.  นางสาวจันทรเพ็ญ  แกวแกมกาญจน ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 
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 หลังจากนัน้ผูศึกษาไดนําเครื่องมือท่ีใชในการสัมภาษณมาปรับปรุงเปล่ียนแปลงตามท่ี
ผูเช่ียวชาญไดแนะนําไวแลวจึงนําไปเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 1.  ผูศึกษาไดทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากผูบริหารของเทศบาลตําบลมะขามเมือง
ใหม ในการเกบ็รวบรวมขอมูลจากกรรมการบริหารตลาดกลาง ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล 
ของเทศบาลตําบลมะขามเมืองใหม ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้  
 2.  ทําการสัมภาษณกรรมการบริหารตลาดกลาง ผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตาม
รูปแบบของการสัมภาษณท่ีจัดทําข้ึน 

ระยะเวลาในการเก็บขอมลู 

 การวิจยัคร้ังนีใ้ชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล ตั้งแต 15 พฤศจิกายน 2554 ถึง 15 ธันวาคม 
2554 

การวิเคราะหขอมูล 

 ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาไดวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาการบริหารจัดการตลาดกลาง
ของเทศบาลตําบลมะขามเมืองใหม อําเภอมะขาม จังหวดัจันทบุรี โดยใชวิธีตรรกะอุปนัย 
(Inductive Method) โดยใชขอเท็จจริงมาจําแนกเปรยีบเทียบและเช่ือมโยงตรรกะรวมท้ังการตีความ 
(Interpretation) การนําเสนอขอมูลผูศึกษาไดนําเสนอขอมูลแบบพรรณนาโวหารเปนความเช่ือมโยง
ซ่ึงจะนําเสนอในบทท่ี 4 ตอไป 

 
 
 


