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 แนวทางการแกไขปญหา ดานการวางแผนควรรับขอมูล ขอเท็จจริง สถานการณปจจบัุน
ของตลาดกลางขอเสนอแนะของคณะกรรมการตลาดกลาง เพื่อนํามาประกอบการพจิารณาออกเปน
นโยบายใหผูประกอบการมีสวนรวมในการวางแผน ดานการจัดสวนราชการหรือองคกร ควรจัด
โครงสรางองคกรใหเปนสัดสวน มีพนกังานดูแลรับผิดชอบโดยตรง ควรปรับปรุงทัศนียภาพเพิ่ม
มาตรการดูแลรักษาความปลอดภัยอํานวยความสะดวกผูมาใชบริการตลาด ปรับปรุงหองน้ําให 
นาใชบริการ ดานการจัดหาบุคคลและเจาหนาท่ีมาปฏิบัติงาน ควรจัดหาผูจัดการตลาดกลางท่ีมี
ความสามารถและประสบการณ มีสถานท่ีทํางาน สงเสริมใหเปนมืออาชีพ และติดตามประเมินผล
การทํางานอยางตอเนื่อง ดานวิธีการอํานวยการ รวมท้ังการควบคุมงานและนิเทศงาน กําหนดให
คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีใหชัดเจน และมาจากทุกภาคสวน มีอิสระในการบริหารงานและ 
การตัดสินใจ กําหนดงบประมาณใหชัดเจน การมอบใหเอกชนดําเนินการตลาดนัดควรมีเง่ือนไข
การรักษาความสะอาดใหชัดเจน ดานความรวมมือประสานงาน ควรจัดใหมีระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติ ในการประสานงานความรวมมือท่ีชัดเจนและมีบุคลากรท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเปน 
ผูประสานงานโดยตรง ดานการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดรวมถึงการประชาสัมพันธ ควรมี
รูปแบบการรายงานผล และประชาสัมพันธท่ีชัดเจน ปรับปรุงศูนยประชาสัมพันธจดังานเทศกาล
หรือกิจกรรมในตลาดอยางตอเนื่อง สงเสริมใหบุคลากรไปอบรมเพิ่มพูนความรูดานประชาสัมพันธ 
ดานการงบประมาณ ควรจัดงบประมาณอยางเพยีงพอ และขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หนวยงานอ่ืน และมีการจดัหารายไดเปนของตนเอง จัดหาวัสดุท่ีใชในตลาดใหเพยีงพอสามารถ
นํามาใชงานไดทันที ปญหาและขอเสนอแนะดานอ่ืน ๆ ควรปรับปรุงใหมีสถานทีพักผอน  
สนามเด็กเลน ศูนยโอท็อป สถานท่ีประชุมหรืออบรมอาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

ฉ 

Topic   Management Problems of Central Market of Makham Mueang Mai  
   Municipality, Makham District, Chanthaburi Province. 
Researcher  Manop Thamcharean 
Program   Master of Public Administration (Public and Private Management) 
Academic Year 2012 

Abstract 

 The purposes of this research were to study the problems and approaches to solve the 
problems management of the Central market at Makham Mueang Mai Municipality. The sample 
included 24 people consisting of 13 members of the central market executive committee, 4 people 
from the central market administration committee and 7 members of the municipal council. 
 The results were as follows: In term of planning, there were no defined procedures 
involved; no separation of fresh market, community market and fruit market from each other; and 
anyone could be involved in policy. In terms of organization, the structure was not clear; the 
entrance is too narrow; parking is not adequate; the scenery is not attractive; there are not enough 
toilets; there is traffic congestion; there are problems of safety of life and property; thee is a lack 
of responsible guards; and the land use application for  public use is also invalid. In terms of 
staffing, there is a lack of commercial management; the staff were not committed to working 
responsibly; and work assignment is not clear. In terms of directing (including control and 
supervision), the authority of the central market committee is unclear; the management structure 
does not cover all sectors; there are no independents in the management and decision-making 
power of the central market committee; there is a lack of unity in the central market committee; 
the committee is indecisive; and the committee is unable to recognize problems on their own. In 
terms of coordination and participation, divisions between government, the public and private 
sectors are not clear; and there is no basis for cooperation. In terms of reporting and public 
relations, there is unclarity; there are no defined targets; there is a lack of experienced personnel; 
the media is not interested; there is no highlight, and no continuity. In terms of budgeting, the 
Municipality has a limited budget; the committee has no budget of its own; and no required 
specific equipment. 
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 Approaches to solving the problems were as follows. In terms of planning, information 
and facts about the current situation of the central market should be available from the central 
market committee when considering policy; entrepreneurs should participate in planning. In terms 
of organization , it should be proportional to the structure of the organization; there should be 
directly responsible staff; the scenery should be improved; security needs to be enhanced; 
customers should receive a higher level of convenience; and the toilets should be renovated. In 
terms of staffing, there should be a market manager with ability and experience; a professional 
workplace attitude needs to be fostered in market managers; and continuous performance 
monitoring is necessary. In terms of directing, include control and supervision, the authority and 
function of market committee should be clearly determined for all sectors; an independent agency 
in administration and decision-making is necessary; a clear budget must be set; and 
administration of the private section should emphasize cleanliness. In terms of coordination and 
participation, there should be clear regulations and guidelines to coordinate and cooperate and 
there should be directly responsible staff to coordinate. In terms of reporting and public relations, 
there should be report forms and clear public relations; an information update center is required, 
festivals and events in the market need to be held regularly; and encourage personnel to update 
their knowledge of public relations. In terms of budgeting, the set budget should be sufficient and 
financial support obtained from other agencies; the market committee should have its own 
revenue; and adequate supply of materials used in the market be immediately available for use. In 
terms of other aspects, an improved and reconstructed rest area, playground, OTOP center, and 
meeting place or vocation training centre be provided. 
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