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แบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของพนักงานต่อการจัดการตามหลักบรรษัทภิบาลศึกษากรณี: พนักงาน
กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมสัตว์น้ า (สายฟาร์มเพาะเล้ียงกุ้งบ่อดิน) บริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง 

อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 
 ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา เร่ือง ความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับ
การจัดการตามหลักบรรษัทภิบาล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรรัฐประศาสศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน รุ่นที่ 13 วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ  
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี  
 ส่วนที่ 1  ข้อมูลสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการตามหลักบรรษัทภิบาลเพื่อน้าไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
 โปรดอ่านค้าชี แจงในการตอบแบบสอบถามแต่ละส่วนและตอบแบบสอบถามทุกข้อตาม
ความเป็นจริงเพื่อความสมบูรณ์ของข้อมูลที่จะน้าไปใช้ในการประมวลผล อนึ่งข้อมูลจากการตอบ
แบบสอบถามจะเก็บไว้เป็นความลับและขอขอบคุณในความร่วมมือมา ณ โอกาสนี   
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ค าชี้แจง โปรดท้าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริง และตอบค้าถามทุกข้อ
เพื่อประโยชน์ในการประมวลผล 
 ส่วนที่ 1  สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1.  เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
 2.  อายุ 
   18 - 25 ปี    25 ปีขึ นไป - 35 ปี  
   35 ปีขึ นไป - 45 ป ี  45 ปีขึ นไป - 55 ปี 
   55 ปีขึ นไป 
 3.  วุฒกิารศึกษา 
   ประถมศึกษา 
   มัธยมศึกษาตอนต้น 
   มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช, ปวท.) 
   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) 
   ปริญญาตรี 
   สูงกว่าปริญญาตรี 
 4.  พื นที่เลี ยง 
   ตั งแต่ 200 ไร่ขึ นไป 
   ตั งแต่ 75 ไร่ขึ นไป แต่ไม่เกิน 200 ไร ่
   น้อยกว่า 75 ไร่ 
 5.  สถานะ/ ต้าแหน่ง 
   ผู้จัดการฝ่าย    
   ผู้จัดการแผนก  
   พนักงาน/ หัวหน้าหน่วย  
   คนงานรายวัน/ รายเดือน 
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 ส่วนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของท่านในเร่ืองการจัดการตามหลักบรรษัทภิบาล
ของพนักงานกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมสัตว์น ้า (สายฟาร์มเพาะเลี ยงกุ้งบ่อดิน) บริษัทเอกชนแห่งหน่ึง 
อ้าเภอแกลง จังหวัดระยอง  
 โปรดท้าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริงและตอบค้าถามทุกข้อเพื่อ
ประโยชน์ในการประมวลผล 
 ค าแนะน า โปรดเขียน  ลงในช่องว่างตามความเป็นจริง เพียงข้อละ 1 เคร่ืองหมายที่ 
ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

ความคิดเห็นของพนักงานต่อ 
การบริหารจัดการตามหลัก 

บรรษัทภิบาล 

ระดับของความคิดเห็น 
เห็นด้วย 
มากที่สุด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อยที่สุด 

หลักความรับผิดชอบต่อหน้าที่       

1.  ฝ่ายบริหารของฟาร์มเป็นผู้มี
ความสนใจใฝ่หาความรู้ เพื่อน้ามา
พัฒนาและปรับปรุงผลการ
ด้าเนินงาน 

     

2.  ฝ่ายบริหารของฟาร์มเป็นผู้ที่มี
ความทุ่มเทให้กับกิจการ 

     

3.  ฝ่ายบริหารของฟาร์มแสดงออก
ถึงความรับผิดชอบเมื่อเกิด 
ความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

     

4.  ฝ่ายบริหารของฟาร์มเป็นผู้ที่มี
ความตั งใจที่จะปฏิบัติตาม
นโยบายและข้อบังคับต่าง ๆ ที่มี
ผลใช้อยู่อย่างเคร่งครัด 
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ความคิดเห็นของพนักงานต่อ 
การบริหารจัดการตามหลัก 

บรรษัทภิบาล 

ระดับของความคิดเห็น 
เห็นด้วย 
มากที่สุด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อยที่สุด 

หลักความยุตธิรรม       

5.  ฝ่ายบริหารของฟาร์มดูแล
ความเป็นอยู่ของพนักงานทุกคน
ในฟาร์มอย่างเท่าเทียมกัน 

     

6.  ฝ่ายบริหารของฟาร์มให้
ความส้าคัญโดยยึดหลักความ
เสมอภาคในการปฏิบัติงานภายใน
กิจการ 

     

7.  ฝ่ายบริหารของฟาร์มเปิด
โอกาสให้พนักงานทุกระดับได้
แสดงความคิดเห็นและร้องเรียน 

     

8.  ฝ่ายบริหารของฟาร์มมี
จรรยาบรรณในการบริหารกิจการ
โดยไม่ใส่ร้ายหรือปิดบังข้อมูลอัน
เป็นประโยชน์ต่อฟาร์มอ่ืน ๆ หรือ
ในบริเวณใกล้เคียง 

     

หลักความโปร่งใส       

9.  ฝ่ายบริหารของฟาร์มชี แจง 
แนะน้า และให้ข้อมูลอันเป็น
ประโยชน์ต่อท่านอย่างมาก 

     

10.  ฝ่ายบริหารของฟาร์ม 
ด้าเนินการบริหารงานอย่าง
ตรงไปตรงมา เพื่อประโยชน์ของ
พนักงานทุกคน 
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ความคิดเห็นของพนักงานต่อ 
การบริหารจัดการตามหลัก 

บรรษัทภิบาล 

ระดับของความคิดเห็น 
เห็นด้วย 
มากที่สุด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อยที่สุด 

11.  ฝ่ายบริหารของฟาร์ม มีการ
ก้าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน  

     

12.  ฝ่ายบริหารของฟาร์ม มีการ
แจ้งข้อมูล ข่าวสาร ค้าสั่งต่าง ๆ 
ให้พนักงานทราบโดยทั่วถึงกัน 

     

คุณค่าระยะยาว       

13.  ฝ่ายบริหารของฟาร์มมีภาวะ
ผู้น้าสูงมาก 

     

14.  ฝ่ายบรหิารของฟาร์ม 
บริหารงานอย่างมืออาชีพที่
สามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
หรือปัญหาได้อย่างดีเยี่ยม 

     

15.  ฝ่ายบริหารของฟาร์ม เป็นผู้ที่
มีพร้อมยอมรับกับการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

     

16.  ฝ่ายบริหารของฟาร์มสามารถ
สร้างผลผลิตได้ตรงตามความ
ต้องการของลูกค้า (ห้องเย็น) 

     

การปฏิบัติที่เป็นเลิศ       

17.  ฝ่ายบริหารของฟาร์มมีการ
ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
การด้าเนินงานให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

     

18.  ฝ่ายบริหารของฟาร์มมีความ
ทันสมัยของระบบข้อมูลและ
สารสนเทศของกิจการ 
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ความคิดเห็นของพนักงานต่อ 
การบริหารจัดการตามหลัก 

บรรษัทภิบาล 

ระดับของความคิดเห็น 
เห็นด้วย 
มากที่สุด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อยที่สุด 

19.  ฝ่ายบริหารของฟาร์มมี
ประสิทธิภาพดีเยี่ยมในการ
ด้าเนินงานด้านต่าง ๆ ของกิจการ 

     

20.  ฝ่ายบริหารของฟาร์มมีการ
พัฒนางานเพื่อสร้างนวัตกรรม
ใหม่ให้กิจการ 

     

คุณค่าระยะยาว       

21.  ฝ่ายบริหารของฟาร์มมีภาวะ
ผู้น้าสูงมาก 

     

22.  ฝ่ายบริหารของฟาร์ม 
บริหารงานอย่างมืออาชีพที่
สามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
หรือปัญหาได้อย่างดีเยี่ยม 

     

23.  ฝ่ายบริหารของฟาร์ม เป็นผู้ที่
มีพร้อมยอมรับกับการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

     

24.  ฝ่ายบริหารของฟาร์มสามารถ
สร้างผลผลิตได้ตรงตามความ
ต้องการของลูกค้า (ห้องเย็น) 

     

การปฏิบัติที่เป็นเลิศ       

25.  ฝ่ายบริหารของฟาร์มมีการ
ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
การด้าเนินงานให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

     

26.  ฝ่ายบริหารของฟาร์มมีความ
ทันสมัยของระบบข้อมูลและ
สารสนเทศของกิจการ 
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ความคิดเห็นของพนักงานต่อ 
การบริหารจัดการตามหลัก 

บรรษัทภิบาล 

ระดับของความคิดเห็น 
เห็นด้วย 
มากที่สุด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อยที่สุด 

27.  ฝ่ายบริหารของฟาร์มมี
ประสิทธิภาพดีเยี่ยมในการ
ด้าเนินงานด้านต่าง ๆ ของกิจการ 

     

28.  ฝ่ายบริหารของฟาร์มมีการ
พัฒนางานเพื่อสร้างนวัตกรรม
ใหม่ให้กิจการ 

     

 
ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 
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ตารางข้อมูลฟาร์ม กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมสัตว์น ้า (สายฟาร์มเพาะเลี ยงกุ้งบ่อดิน) บริษัทเอกชน 
แห่งหน่ึง อ้าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

ล้าดับ 
ขนาด
ฟาร์ม 

ช่ือฟาร์ม สถานที่ตั งฟาร์ม 
พื นที ่
ทั งหมด 
(ไร)่ 

พื นที่เลี ยง 
 

(ไร)่ 

จ้านวน
พนักงาน 
(คน) 

1 

ใหญ ่

ฟาร์ม 1 
ต้าบลปากน ้ากระแส อ้าเภอแกลง   

จังหวัดระยอง 
383 215 32 

2 ฟาร์ม 2 
ต้าบลพังราด อ้าเภอแกลง   

จังหวัดระยอง 
483 230 33 

3 ฟาร์ม 3 
ต้าบลปากน ้ากระแส อ้าเภอแกลง  

จังหวัดระยอง 
482 236 34 

4 ฟาร์ม 4 
ต้าบลกองดิน อ้าเภอแกลง 

จังหวัดระยอง 
616 285 38 

5 

กลาง 

ฟาร์ม 5 
ต้าบลช้างข้าม อ้าเภอนายายอาม 

จังหวัดจันทบุร ี
229 149 24 

6 ฟาร์ม 6 
ต้าบลเนินฆ้อ อ้าเภอแกลง 

จังหวัดระยอง 
244 158 23 

7 ฟาร์ม 7 
ต้าบลพังราด อ้าเภอแกลง 

จังหวัดระยอง 
178 122 19 

8 ฟาร์ม 8 
ต้าบลพังราด อ้าเภอแกลง 

จังหวัดระยอง 
376 163 19 

9 ฟาร์ม 9 
ต้าบลกองดิน อ้าเภอแกลง 

จังหวัดระยอง 
200 107 17 

10 
เล็ก 

ฟาร์ม 10 
ต้าบลคลองปูน อ้าเภอแกลง 

จังหวัดระยอง 
49 28 7 

11 ฟาร์ม 11 
ต้าบลเนินฆ้อ อ้าเภอแกลง 

จังหวัดระยอง 
50 31 6 

รวม 3,245 1,724 252 

ที่มา: แผนกข้อมูลฟาร์มและส้านักทรัพยากรบุคคลเขตภาคตะวันออก บริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง  
อ้าเภอแกลง จังหวัดระยอง ปี 2554 
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หมายเหตุ: ขนาดฟาร์มก้าหนดโดยพื นที่เลี ยง รายละเอียด ดังนี   
 1.  ฟาร์มขนาดใหญ่ หมายถึง ฟาร์มที่มีพื นที่เลี ยงตั งแต่ 200 ไร่ขึ นไป 
 2.  ฟาร์มขนาดกลางหมายถึง ฟาร์มที่มีพื นที่เลี ยงตั งแต่ 75 ไร่ขึ นไป แต่ไม่เกิน 200 ไร ่
 3.  ฟาร์มขนาดเล็ก หมายถึง ฟาร์มที่มีพื นที่เลี ยงน้อยกว่า 75 ไร่ 
  

 
 


