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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การศึกษาการประเมินผลโครงการรณรงคสงเสริมการอานในโรงเรียนบานชุมแสง  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 คร้ังน้ีผูวิจัยไดดําเนนิการศึกษาจาก
เอกสาร แนวคิด และงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ เพือ่เปนแนวทางพื้นฐานในการกําหนดกรอบแนวคิด   
ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีสรุปได ดังนี้ 
 1.  หลักการแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผลโครงการ 
  1.1  ความหมายของโครงการ 
  1.2  ความหมายของการประเมินผลโครงการ 
  1.3  ความสําคัญและประโยชนของการประเมินผลโครงการ 
  1.4  ประเภทของรูปแบบการประเมินผลโครงการ 
  1.5  ทฤษฎีและโมเดลการประเมิน 
  1.6  รูปแบบแนวคิด หลักการและโมเดลของการประเมิน 
 2.  ความหมาย ความสําคัญและประโยชนของการอาน 
  2.1  ความหมายของการอาน 
  2.2  ความสําคัญและประโยชนของการอาน 
  2.3  ปญหาและสาเหตุของคนไทยท่ีไมมีนสัิยรักการอาน 
  2.4  ความหมายของการจัดกจิกรรมสงเสริมการอาน 
  2.5  ความมุงหมายของการจดักิจกรรมสงเสริมการอาน 
  2.6  รูปแบบของการจัดกจิกรรมสงเสริมการอาน 
  2.7  องคกรท่ีมีบทบาทในการสรางนิสัยรักการอาน 
  2.8  โครงการรณรงคสงเสริมการอาน 
  2.9  การประเมินผลโครงการรณรงคสงเสริมการอาน 
 3.  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
  3.1  งานวิจยัในประเทศ 
  3.2  งานวิจยัตางประเทศ 
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หลักการแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผลโครงการ  

 1.  ความหมายของโครงการ 
 มีผูใหคํานิยามของคําวาโครงการไวอยางหลากหลาย ไดแก 
 รัตนะ บัวสนธ (2540, หนา 4) ไดใหความหมายของโครงการไววา คือ สวนยอยหนึ่งของ
แผนงาน ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรม ทรัพยากรในการดําเนินงานและระยะเวลาดําเนินงาน เพื่อบรรลุ
เปาหมาย/ วัตถุประสงคของโครงการน้ัน 
 สมคิด พรมจุย (2542, หนา 11)ไดใหความหมายของโครงการไววา คือกลุมของกิจกรรม
ท่ีมีความสัมพนัธเกี่ยวของกนัและแตละกจิกรรมมีเปาหมายเดียวกัน มีเวลาเร่ิมตนและส้ินสุดของ
งานและมักจะเปนงานพิเศษ ตางจากงานประจํา โครงการจะประกอบดวยงานและกิจกรรม 
 สุวิมล ดิรกานนัท (2545, หนา 17) ไดใหความหมายของโครงการไววา คือ แผนยอยท่ี
เปนแผนปฏิบัติการและถูกจดัทําข้ึนในลักษณะเปนรูปธรรม มีความชัดเจนในระดับท่ีสามารถนําไป
เปนแนวทางในการปฏิบัติได 
     เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2546, หนา 79) ไดใหความหมายของโครงการไววา คือ 
งานหรือสวนหนึ่งของงานท่ีตองกระทําใหสําเร็จตามเปาหมายภายในระยะเวลาและงบประมาณท่ี
กําหนดไว โดยใหสอดคลองกับขอกําหนดอ่ืนท่ีเกีย่วของดวย 
 จากความหมายของโครงการดังกลาว สรุปไดวา โครงการ คือ แผนงานหรือกิจกรรมท่ี
ดําเนินการอยางตอเนื่องท่ีตองใชทรัพยากรในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 2.  ความหมายของการประเมินผลโครงการ 
 ความหมายของการประเมินผลโครงการมีนักวิชาการหลายทานไดใหไว มีดังนี ้
 สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2540 , หนา 1) ไดใหความหมายของการประเมินผลโครงการไววา 
คือ กระบวนการใหขอมูลยอนกลับซ่ึงสามารถนํามาใชในการปรับปรุงดําเนินงานโครงการใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนทําใหทราบจุดเดนจุดดอยของโครงการ และทราบวาโครงการไดบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายเพียงใด และท่ีสําคัญชวยใหขอมูลท่ีจําเปนสําหรับการนําไปใชใน 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินโครงการไดท้ังปจจุบันและอนาคต 
 รัตนะ บัวสนธ (2540, หนา 9) ไดใหความหมายของการประเมินผลโครงการไววา คือ 
กระบวนการรวบรวมเกี่ยวกบัโครงการ เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาเทียบเกณฑแลวตดัสินใจใหคุณคาตอ
ขอมูลหรือโครงการดังกลาว 
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 สมชาย คุรงคเดช (2542, หนา 2) ไดใหความหมายของการประเมินผลโครงการไววา คือ 
กระบวนการในการพิจารณา กําหนดคุณคาหรือระดับความสําเร็จ บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด           
 สมคิด พรมจุย (2542, หนา 84) ไดใหความหมายของการประเมินผลโครงการไววา คือ 
กระบวนการท่ีทําใหเกิดสารสนเทศในการปรับปรุงโครงการ และสารสนเทศในการตัดสินสัมฤทธ์ิ
ผลของโครงการ   
 สุวิมล ติรกานนัท (2543, หนา 2 - 3) ไดใหความหมายของการประเมินผลโครงการ   
ไววา คือ กระบวนการท่ีเกิดข้ึน ในทุกข้ันตอนของการดาํเนินงาน เพื่อใหไดสารสนเทศท่ีสามารถ
ใชในการพิจารณาดําเนนิงาน ซ่ึงจะทําใหการดําเนนิงานเปนไปไดอยางทันทวงที 
 ทวีป ศิริรัศมี (2544, หนา 114) ไดใหความหมายของการประเมินผลโครงการไววา คือ 
กระบวนการในการแสวงหาสารสนเทศ เพื่อการกําหนดคุณคาของส่ิงใด ๆ อยางใดอยางหนึ่ง  
อยางเปนระบบระเบียบและมีหลักเกณฑท่ีสมเหตุผลและเช่ือถือได 
 มยุรี อนุมานราชธน (2546, หนา 286) ไดใหความหมายของการประเมินผลโครงการไว
วา คือ การออกแบบการวิจยัประเมินผล และการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหไดมาซ่ึงผลสรุปการวิจัยท่ีมี
ความเท่ียงตรง และความเช่ือม่ันมากท่ีสุดในสถานการณหนึ่ง ๆ  
 จากความหมายดังกลาวขางตน พอสรุปไดวา การประเมินผลโครงการ คือ กระบวนการ
การใหขอมูลยอนกลับ ซ่ึงสามารถนํามาใชในการปรับปรุงโครงการใหมีประสิทธิภาพและสามารถ
นําไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนนิโครงการท้ังในปจจุบันและอนาคต  
 3.  ความสําคญัและประโยชนของการประเมินผลโครงการ 
 เยาวดี รางชัยกลุ วิบูลยศรี (2542, หนา 90) ไดกลาวถึงความสําคัญและประโยชนของ 
การประเมินโครงการ ไวดังนี้ 
 1.  การประเมินเปนเคร่ืองมือของการรับรองคุณภาพในการบริหาร ถึงแมจะไมสามารถ
ประกันผลสัมฤทธ์ิช้ันสูงสุดของโครงการได แตก็สามารถจะรับรองคุณภาพของการใหบริการใน
ระดับหนึ่งได ดวยเหตนุี้องคกรท่ีเปนเจาของโครงการตาง ๆ จํานวนมาก จึงเหน็ความจําเปนท่ี
จะตองใชวิธีการประเมินผลโครงการเพ่ือใหเปนท่ียอมรับและนาเช่ือถือจากบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
รวมท้ังจากประชาชนท่ัวไปดวย 
 2.  การประเมินชวยใหผูสนบัสนุนดานเงินทุน ไดรับทราบปญหาหรืออุปสรรคใน 
การดําเนนิงานของ โครงการ โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษจากสภาพการณท่ีเปนจริง โดยเฉพาะ
อยางยิ่งโครงการท่ีจัดข้ึนเพื่อการกุศล เชน โครงการอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนท่ีดอยโอกาส 
จากการประเมินผลโครงการดังกลาว ยอมทําใหทราบวาทุนท่ีไดรับการสนับสนุนจากโครงการนี้มี
จํานวนเพียงพอหรือไม เด็กนักเรียนท่ีไดรับบริการจากโครงการอาหารกลางวันมีความรูสึกพึงพอใจ 
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หรือไม ในดานใดบาง ท้ังนี้เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมยิ่งข้ึนในโอกาสตอ ๆ ไป 
 3.  การประเมินชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีมีคุณคาสําหรับหนวยงานที่เกีย่วของ อาทิ  
หนวยงาน ท่ีพจิารณาจดัสรรทุนเพื่อใหการสนับสนุนโครงการ เชน สํานักงบประมาณแผนดิน  
เปนตน จะเหน็ไดวา กอนท่ีจะมีการอนุมัตโิครงการใด ๆ ทางสํานักงบประมาณแผนดินมักจะ 
ขอขอมูลสารสนเทศท่ีเปนผลการประเมินจากหนวยงานท่ีจัดทําโครงการเหลานั้น ไปประกอบการ
พิจารณาดวยเสมอ ท้ังน้ี เพื่อใหการจดัสรรงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลอง
กับความตองการท่ีเปนจริง 
 4.  การประเมินชวยช้ีใหเห็นความสําคัญของการดําเนินโครงการตามลําดับกอนหลัง  
โดยสามารถจะทราบไดวา โครงการใดมีความจําเปนเรงดวนกวากัน ท้ังนี้ เพื่อลดปญหาใน 
การคัดเลือกโครงการ ตลอดจนชวยลดความกดดันจากอํานาจทางการเมือง อันเนื่องมาจากโครงการ
มีจํานวนมาก (ท้ังจากการขยายโครงการและโครงการท่ีตอเนื่อง) แตเงินทุนสนับสนุนมีจํานวน
จํากัด ดงันั้นการประเมินโครงการตาง ๆ อยางมีระบบ ควบคุมทุกข้ันตอน จะทําใหไดขอมูล 
เชิงประจักษท่ีนาเช่ือถือ ซ่ึงจะชวยช้ีแนะไดวาโครงการใดควรจะไดรับการพิจารณาให 
การสนับสนุนกอน และโครงการใดท่ีควรจะใหการสนบัสนุนในลําดบัถัดไป 
 5.  การประเมินชวยใหขอมูลยอนกลับกับผูรับบริการ ขอมูลประเภทนี้ทําใหทราบถึง
ขอจํากัดและปญหาตาง ๆ ในการปฏิบัติงานเพ่ือนํามาปรับปรุงโครงการ ตลอดจนเพื่อกอให 
เกิดความสัมพันธท่ีดีระหวางผูใหและผูรับบริการ 
 6.  การประเมินชวยใหทราบถึงผลผลิตของโครงการ ท้ังในดานท่ีพึงประสงค และ 
ไมพึงประสงคควบคูกันไป ถึงแมวาการดาํเนินโครงการตาง ๆ ลวนมีจดุมุงหมาย เพือ่ใหไดผลผลิต
ท่ีพึงประสงคเปนหลักในความเปนจริงแลวก็อาจจะมีผลผลิตสวนท่ีไมพึงประสงคตามมาดวย 
 สมคิด พรมจุย (2542, หนา 30) ไดใหแนวคิดในมุมมองเกีย่วกับความสําคัญของ 
การประเมินโครงการ คือ 
 1.  เพื่อนําขอมูลขาวสารสนเทศตาง ๆ ไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนงาน
โครงการ 
 2.  ชวยทําใหการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจน 
 3.  ชวยในการจัดหาขอมูลเกีย่วกับความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคในการดําเนินงาน 
 4.  เพื่อนําขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จและความลมเหลวของโครงการไปใชใน 
การตัดสินใจ และวนิิจฉัยวาจะดําเนินโครงการหรือไม  
 5.  เพื่อนําขอมูลท่ีบงบอกถึงประสิทธิภาพของการดําเนนิงานโครงการวาคุมคากับ 
การลงทุนหรือไม 
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 6.  เปนแรงจูงใจใหกับผูปฏิบัติงานโครงการ เพราะจะทําใหผูปฏิบัติงานไดทราบผล 
การดําเนนิงานจุดเดน จดุดอย และนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง 
 ทวีป ศิริรัศมี (2544, หนา 116) ไดกลาวถึงความสําคัญและประโยชนของการประเมิน
โครงการวามีหลายประการ ดังนี ้
 1.  หนาท่ีในดานสารสนเทศ (Informational Function) การประเมินทําหนาท่ีใหไดมาซ่ึง
สารสนเทศเพ่ือการยอนกลับ (Feedback) โดยเฉพาะอยางยิ่งสารสนเทศท่ีสามารถนําไปใชปรับปรุง
ในการดําเนินโครงการ 
 2.  หนาท่ีในดานวิชาชีพ หนาท่ีนี้มุงท่ีจะเพิม่พูนความเขาใจเกีย่วกับวิธีการ และ
จุดมุงหมายของโครงการ การแสดงถึงประสิทธิภาพหรือความลมเหลวของแผนยุทธศาสตรของ 
การดําเนนิงานของโครงการ จุดออน จุดแข็ง และขอเสนอแนะการดําเนินงานท่ีถูกตอง  
 3.  หนาท่ีในดานการจัดการองคกร หนาท่ีนี้เปนการชวยเหลือองคกรในการวิเคราะห
เปาหมาย วัตถุประสงค จุดแข็ง และจุดออนของโครงสรางองคกร ชวยในการตัดสินใจใน 
การเปล่ียนแปลงและร้ือโครงสรางใหมขององคกร 
 4.  หนาท่ีดานการเมือง หนาท่ีนี้ประกอบดวยการกําหนดระเบียบวาระ และประเด็นหรือ
หัวขอการอภปิรายและการแสดงความคิดเห็น หนาท่ีของการประเมินในดานน้ีมุงเพือ่สงเสริมการมี
สวนรวมและผลประโยชนของกลุมระหวางนักวางแผนและผูบริหารจัดการโครงการ 
 5.  หนาท่ีในทางสังคมจิตวิทยา หนาท่ีนี้มุงเพ่ือสรางความรูสึกเกี่ยวกับความม่ันคงของ
ลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย ประเดน็และปญหาขอขัดแยงตาง ๆ จะถูกทําใหงายตอการแกไขและ
เยียวยา 
 6.  หนาท่ีในดานประวัติศาสตรของการประเมิน ประกอบดวยการบันทึกและการเขียน
เร่ืองราวเกีย่วกับเหตุการณและกิจกรรมท่ีสําคัญ ๆ ของโครงการ เพื่อการกําหนดทิศทาง และ 
การปฏิบัติเกี่ยวกับโครงการท่ีชัดเจนในอนาคต  
 ฐาปนา ฉ่ินไพศาล และอัจฉรา ซิวะตระกูลกิจ (2544, หนา 10 - 23) ไดกลาวถึง
ความสําคัญและประโยชนของการประเมินผลโครงการวามีหลายประการ ดังนี ้
 1.  ชวยใหการกําหนดวัตถุประสงคของการดําเนินงานมีความชัดเจน กลาวคือ กอนท่ี
โครงการจะไดรับการสนับสนุนใหเร่ิมดําเนินงาน ควรไดรับการประเมินผลเสียกอน หากมีสวนใด
ท่ีขาดความชัดเจนกจ็ะไดใหไปทําการปรับปรุงใหชัดเจนเสียกอน 
 2.  ชวยใหการใชทรัพยากรเกิดประโยชนเต็มท่ีหรือเปนไปอยางคุมคา ท้ังนี้เพราะใน 
การประเมินผลโครงการตองมีการวิเคราะหทุกสวนของโครงการ รวมถึงทรัพยากรทกุประเภทท่ี
ไดรับการจัดสรร วามีประมาณพอเหมาะแกการดําเนินงานเพียงใด 
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 3.  ชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงค เพราะการประเมินผลโครงการ เปนข้ันตอนเพือ่
ปรับปรุงแกไขขอบกพรองเพื่อใหโครงการบรรลุเปาหมาย รวมท้ังช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
 4.  ชวยในการควบคุมคุณภาพของงานอยางเปนระบบ โดยใชหลักของวิทยาศาสตรจะ
วิเคราะหถึงปจจัยทุกชนิดท่ีใชในการดําเนนิงาน มีการตรวจสอบขอมูลยอนกลับเพือ่ปรับปรุง
คุณภาพของงาน 
 5.  ชวยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ เพราะการติดตามประเมินผลจะทําให
ผูบริหารโครงการทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอดี ขอเสีย ตลอดจนแนวทางในการปรับปรุงแกไข 
 6.  ใชเปนขอมูลสําคัญในการวางแผนหรือกาํหนดนโยบายขององคกร 
 จากการที่มีผูใหแนวคิดในเร่ืองของความสําคัญ และประโยชนในการประเมินผล
โครงการนั้น สรุปไดวาการประเมินผลโครงการชวยกําหนดวัตถุประสงค และมาตรฐานของ 
การดําเนนิโครงการทําใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงค เนื่องจากการประเมินจะชวยแกปญหา 
การดําเนนิงานโครงการเปนระยะอยางตอเนื่องเทากับเปนการควบคุมคุณภาพของงานสงผลใหมี
การใชทรัพยากรอยางคุมคาและเกดิประโยชนสูงสุด ผลของการประเมินนํามาเปนสารสนเทศ
พื้นฐานใหผูบริหารไดตัดสินใจในการดาํเนินโครงการตอหรือไมอยางไร   
 4.  ประเภทของรูปแบบการประเมินผลโครงการ 
 รูปแบบการประเมินเปนกรอบหรือแนวความคิดท่ีสําคัญท่ีแสดงใหเห็นถึงกระบวนการ  
หรือรายการประเมิน ซ่ึงมีความแตกตางกนัข้ึนอยูกับขอตกลงเบ้ืองตน ซ่ึงมีนักวิชาการทางดาน 
การประเมินไดเสนอกรอบความคิดใหนกัประเมินไดเลือกใชมีอยูหลายรูปแบบซ่ึง สมคิด พรมจุย 
(2542, หนา 30 - 33) ไดแบงการประเมินผลโครงการไวหลายประเภท ตามแตจะใชเกณฑใดเปน
หลักในการแบง ดังตอไปน้ี 
 1.  แบงตามจุดมุงหมายของการประเมิน แบงไดเปน 2 ประเภท คือ 
  1.1  การประเมินเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation) 
  1.2  การประเมินเพื่อสรุปผล (Summative Evaluation)  
 2.  แบงตามหลักในการประเมินแบงไดเปน 2 ประเภท คือ 
  2.1  การประเมินโดยยึดวัตถุประสงคเปนหลัก (Goal - Based Evaluation) 
  2.2  การประเมินท่ีอิสระไมยึดวตัถุประสงคของโครงการ (Goal - Free Evaluation) 
 3.  แบงตามลําดับเวลาท่ีประเมิน 
  3.1  ประเมินกอนเร่ิมโครงการจะเนนการพิจารณาในเร่ืองความเหมาะสมของ
โครงการการวเิคราะหผลตอบแทนจากการดําเนินโครงการ การศึกษา และการคาดคะเนถึง
ผลประโยชนหรือส่ิงท่ีอาจจะเกดิตามมาจากการดําเนินโครงการนั้น 
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  3.2  การประเมินในระหวางการดําเนนิงาน 
  3.3  การประเมินหลังการดําเนินงานโดยการประเมินทันทีท่ีส้ินสุดโครงการ 
 สุวิมล ติรกานนัท (2545, หนา  9 - 10) กลาววา การประเมินเปนส่ิงท่ีควรทําควบคูไปกับ
การดําเนนิโครงการ นับต้ังแตการเลือกโครงการ การวางแผนโครงการ การดําเนินงานตามโครงการ
จนถึงการประเมินข้ันสุดทายของโครงการ ชนิดของการประเมินจะแตกตางกันไปตามชวงเวลาของ
การประเมินดงันี้ 
 1.  การประเมินความตองการขององคกร หรือกลุมสังคม (Needs Assessment) เพื่อนํามา
ทํานโยบาย แผนงาน หรือโครงการตาง ๆ เปนการประเมินกอนเร่ิมทําแผนหรือทําโครงการ 
 2.  การประเมินเพื่อตรวจสอบความเปนไปไดของทางเลือก (Feasibility Study) เพื่อนํามา
จัดทําเปนนโยบาย แผนงานหรือโครงการใด ๆ นิยมประเมินใน 6 ดาน คือ 
  2.1  ดานเศรษฐกิจเปนการพจิารณาคาใชจายท่ีเกดิข้ึน เม่ือเปรียบเทียบกบัผลตอบแทน
ท่ีไดรับ 
  2.2  ดานสังคมเปนการพิจารณาวาโครงการ หรือผลงานไมขัดตอวัฒนธรรมประเพณี  
และวิถีการดํารงชีวิต 
  2.3  ดานการเมืองเปนการพจิารณาวาการดําเนินงานจะไมมีขอขัดแยงทางการเมือง 
หรือไดรับการสนับสนุน 
  2.4  ดานการบริหาร เปนการพิจารณาถึงขีดความสามารถขององคกรท่ีเกี่ยวของวามี
ความสามารถท่ีจะดําเนินการไดหรือไม 
  2.5  ดานเทคนคิ เปนการพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเปนไปไดเกีย่วกับ
เทคนิควิธีการท่ีนํามาใชในการดําเนินการ 
  2.6  ดานส่ิงแวดลอม เปนการพิจารณาวาโครงการหรือแผนงานท่ีจัดทําข้ึนมีผลตอ 
การทําลายส่ิงแวดลอมหรือไม 
 3.  การประเมินความเหมาะสมของโครงการ (Context Evaluation) ประกอบดวย  
ความจําเปนของโครงการ ความตองการโครงการของกลุมเปาหมาย ความเหมาะสมของโครงการ
ตอกลุมเปาหมายและความเหมาะสมตอพืน้ท่ีดําเนนิโครงการ 
 4.  การประเมินความพรอมของส่ิงตาง ๆ ท่ีถูกนําเขามารวมในโครงการ (Input 
Evaluation) ประกอบดวย บุคลากร งบประมาณ แนวทางการจัดการ วสัดุอุปกรณ 
 5.  การประเมินการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการ (Process Evaluation) 
วามีความถูกตองเหมาะสมเพียงใด 
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 6.  การประเมินเพื่อตรวจสอบ (Monitoring Evaluation) วาการดําเนินงานเปนไปตาม
นโยบาย แผนงานหรือโครงการท่ีวางไวหรือไม 
 7.  การประเมินความกาวหนาของโครงการ (Formative Evaluation) เม่ือดําเนินโครงการ
ไปไดระยะหนึ่ง เพื่อนําผลไปใชแกไขปรับปรุงโครงการ 
 8.  การประเมินผลที่ไดจากโครงการ (Product Evaluation) วาเปนไปตามท่ีคาดหวัง
หรือไมเพียงใด   
 9.  การประเมินผลสรุปของโครงการ (Summative Evaluation) หลังจากส้ินสุดการดําเนิน
โครงการนั้น เพื่อนําผลไปประกอบการตัดสินใจวาควรปรับปรุงแกไข สานตอ หรือยตุิโครงการ 
 10.  การติดตามผลท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ เม่ือโครงการส้ินสุดไปแลว (Follow - Up 
Evaluation) จะมีการติดตามผลเปนระยะ ๆ เพื่อตรวจสอบความคงอยู ความกาวหนา และการพัฒนา
อันเปนผลมาจากการไดรับโครงการที่กําหนด 
 11.  การประเมินโครงการ (Meta Evaluation) ประเมินเพื่อตรวจสอบความถูกตองของ
การประเมิน 
 จากการที่มีนกัประเมินโครงการหลายทาน ไดแบงประเภทของโครงการไวอยาง
หลากหลายน้ัน สรุปไดวา การประเมินโครงการ แบงเปน 3 ประเภทไดแก 
 1.  การประเมินระหวางดําเนินการ เปนการประเมิน เพื่อติดตามดูผลผลิตของโครงการ
ในขณะกําลังดําเนินการอยู การประเมินประเภทนี้ ใหขอมูลเชิงวิเคราะหท่ีจําเปนแกผูจัดการ
โครงการ และผูตัดสินใจ เพือ่ปรับนโยบายวัตถุประสงคตลอดจนการจดัการทรัพยากรของโครงการ 
ผลจากการประเมินระหวางดําเนินงานนี้ อาจจะใหสารสนเทศท่ีเปนประโยชนสําหรับการวางแผน
โครงการใหม ๆ ดวย 
 2.  การประเมินเม่ือส้ินสุดโครงการเปนการประเมินเพื่อวิเคราะหผลผลิตท้ังหมดท่ีเกิดข้ึน
เม่ือส้ินสุดโครงการ การประเมินประเภทนีจ้ะใหสารสนเทศท่ีจําเปนท้ังหมดแกผูตัดสินใจและผู
วางแผน สําหรับใชเพื่อการวางแผนโครงการใหม และเพื่อเปนแนวทางการประเมินผลในอนาคต
ตอไป 
 3.  การประเมินยอนหลัง เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบยอนหลังเม่ือโครงการส้ินสุดไป
แลวในชวงระยะเวลาหนึ่งวา มีผลกระทบจากโครงการหรือไมอยางไร 
 5.  ทฤษฎีและโมเดลการประเมิน 
 เยาวดี รางชัยกลุ วิบูลยศรี (2542, หนา 96 - 103) กลาววา วิวัฒนาการของการพัฒนา
แนวคิด และเทคนิควิธีการประเมินจนถึงยุคของการประเมินเปนวิชาชีพ ทําใหความกาวหนาของ
ศาสตรแขนงการประเมินมีหลักการท่ีชัดเจน มีความเปนระบบตลอดจนนักประเมินหลายทานได
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พัฒนารูปแบบท่ีเรียกกนัวา “แบบจําลอง” หรือ “โมเดล” (Model) ข้ึนหลายรูปแบบ จนทําให
แนวคิดและหลักการเหลานัน้สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางกวางขวาง เม่ือพิจารณาลักษณะของ 
“รูปแบบ” หรือ “แบบจําลอง” หรือ “โมเดล” แลวจะเห็นไดวา “โมเดล” ไมเพียงแตเปนแบบจําลอง
ภาพหรือความคิดเทานั้น แตยังมุงส่ือสาร รวมทั้งแนวคิดหลักการ ตลอดจนปรากฏการณใน 
เชิงสัมพันธอยางเปนระบบอีกดวย ดังนั้น การกําหนดโมเดลที่เปนระบบ และมีหลักการท่ี
สมเหตุสมผล จะทําใหการวางแผนการทํางานตาง ๆ เขาใจไดงายข้ึน ในศาสตรของการประเมินก็
เชนเดยีวกัน นกัการประเมินไดเสนอแนวคิด และโมเดล ท่ีชวยใหสามารถทําการประเมินไดดีข้ึน 
จนกลาวไดวา “รูปแบบ” หรือ “โมเดล” การประเมินนี้ สามารถที่จะถือวาเปนทฤษฎีการประเมินก็
ได เพราะมีลักษณะของความสมเหตุสมผลบนพื้นฐานของขอตกลงเบ้ืองตนในเชิงทฤษฎีเชนกัน 
นอกจากนั้น “รูปแบบ” การประเมินยงัสามารถเปนท่ีเขาใจและนําไปประยุกตใชในเชิงปฏิบัติได
ตามโครงการตาง ๆ ทําใหสามารถสรางองคความรูใหม ๆ ใหกับศาสตรของการประเมินจะเห็นได
วารูปแบบการประเมินไดแพรหลายไปอยางกวางขวาง นกัประเมินมีความรูเกี่ยวกับรูปแบบ 
การประเมินเพิ่มมากข้ึน ตลอดจนมีการนําไปใชในการปฏิบัติ เพื่อชวยการตัดสินความตองการ และ
คุณภาพของโครงการตาง ๆ การใชรูปแบบการประเมิน ซ่ึงบงช้ีวา เม่ือเปนทฤษฎีการประเมินแลว
ยอมจะตองมีการตรวจสอบถึงคุณภาพดานความเปนปรนยัวาปราศจากอคติหรือไม มีความตรงของ
การประเมิน และวิธีการประเมินท่ีมีความเช่ือถือไดมากนอยเพียงใด 
 การประเมินผลโครงการที่อิงทฤษฎีการประเมิน ควรมีลักษณะของความเปนวิทยาศาสตร 
2 ประการ คือ มีการใชวิธีวิทยาเชิงทฤษฎีในการตัดสินคุณคาของโครงการ มีการวิเคราะหเนื้อหา  
เชิงทฤษฎี กระบวนการประเมินตองมีรูปแบบท่ีมีโครงสรางอยางเปนระบบข้ันตอนของ
กระบวนการประเมินตองมีความสอดคลองท่ีสมเหตุสมผลในเชิงทฤษฎีท่ียอมอรับได รวมท้ังตองมี
ความชัดเจนในการอธิบายธรรมชาติของการประเมินดวย 
 6.  รูปแบบแนวคิด หลักการและโมเดลของการประเมิน 
 จากแนวคิด และทฤษฎีท่ีไดรับการพัฒนามาหลายยุดหลายสมัยนกัประเมินหลายทานได
พยายามเสนอรูปแบบการประเมินไวหลายลักษณะ แตละรูปแบบมีแนวคิด ทฤษฎี และหลักเหตุผล
ของการพัฒนาโดยเฉพาะมีความเช่ือและปรัชญาสวนบุคคลท่ีแตกตางกันไปที่สําคัญคือรูปแบบ 
แตละรูปแบบท่ีนําเสนอมีวัตถุประสงคเฉพาะของการใชในการประเมินท่ีแตกตางกัน นอกจากนั้น
รูปแบบตาง ๆ ลวนมีจุดเดนจดุดอย และมีขอจํากัดในการนําไปใชท่ีไมเหมือนกนั ดังนั้น  
ในทางปฏิบัตแิลวการประเมินผลโครงการใด ๆ จึงไมควรจํากดัใหใชในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  
แตตองพิจารณาถึงสภาวะแวดลอมของวัตถุประสงคของการประเมินผลโครงการ ตลอดจน
องคประกอบอ่ืน ๆ ท่ีเอ้ืออํานวยตอการใชรูปแบบนั้น ๆ รวมท้ังอรรถประโยชนท่ีจะไดจากการใช
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รูปแบบนั้น ๆ เปนสวนสําคัญดวย นักประเมินท่ีมีประสบการณจึงไมควรยึดหลักรูปแบบใดรูปแบบ
หนึ่ง แตจะตองรูจักเลือกประยุกตใชรูปแบบตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพของ
การประเมินสูงสุด เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2546, หนา 30 - 62) ไดจาํแนกรูปแบบการประเมินไว 
ดังนี้คือ 
 

แนวคิด หลักการและโมเดลการประเมนิของไทเลอร (Tyler’s Rationale and Model of  
Evaluation)  
 

 แนวคิดทางการประเมินของไทเลอร จัดเปนแนวคิดของการประเมินในระดับช้ันเรียน 
โดยไทเลอรมีความเหน็วา การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน จะมีสวนชวยอยางมาก
ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
 ไทเลอรไดเร่ิมตนการนําเสนอแนวความคิดทางการประเมินโดยยึดกระบวนการเรียน 
การสอนเปนหลัก กลาวคือ ไทเลอรไดนิยามวากระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการท่ี
มุงจัดข้ึนเพื่อกอใหเกดิการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาในตัวของผูเรียน ดวยเหตนุี้จุดเนน
ของการเรียนการสอน จึงข้ึนอยูกับการที่ผูเรียนจะตองมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหลังการสอน 
ดังนั้น เพื่อใหการสอนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในตัวผูเรียนตามท่ีมุงหวังกระบวนการ
ดังกลาวจึงมีข้ันตอนในการดําเนินการ ดังนี้ 
 ข้ันท่ี 1  ตองมีการระบุหรือกาํหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนลงไปวาเม่ือส้ินสุดการจัด 
การเรียนการสอนแลว ผูเรียนควรเกดิพฤตกิรรมใด หรือสามารถกระทําส่ิงใดไดบางหรือท่ีเรียกวา
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 ข้ันท่ี 2  ตองระบุตอไปวาจากวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดังกลาวนัน้มีเนื้อหาใดบางท่ี
ผูเรียนจะตองเรียนรูหรือมีสาระใดบางท่ีเม่ือผูเรียนเกิดการเรียนรูแลว จะกอใหเกดิการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม 
 ข้ันท่ี 3  หารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาและ
จุดประสงคท่ีกําหนดไว 
 ข้ันท่ี 4  ประเมินผลโครงการ โดยการตัดสินดวยการวดัผลทางการศึกษา หรือ 
การทดสอบผลสัมฤทธ์ิในการเรียน 
 แนวคิดดังกลาวนี้เปนแนวคิดในชวงตน ๆ ของไทเลอร ตอมาไทเลอรไดสรางวงจรของ
วัตถุประสงคในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลขึ้น ซ่ึงเขียนเปนโมเดลพ้ืนฐานได  
ดังนี้ 
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         วัตถุประสงค 
 
 

การจัดการเรียนการสอน               การประเมินผลผูเรียน 

ภาพท่ี 1  โมเดลการประเมินของไทเลอร 

 จากโมเดลดังกลาวจะเหน็วา หัวลูกศรจะชี้ไปยังทิศทางท้ังสองทิศทางของ 
ทุกองคประกอบ มีความหมายวา ในการจดัการเรียนการสอนน้ัน ตามทัศนะของไทเลอรแลว 
องคประกอบท้ัง 3 คือ 1.  วัตถุประสงค 2.  การจัดการเรียนการสอน และ 3.  การประเมินผลผูเรียน 
จะตองดําเนินการใหประสานสัมพันธกันไปเสมอ   
 จากแนวคิดของไทเลอรเกี่ยวกับการประเมินผลโครงการเห็นไดวา การประเมินผล
ดังกลาวแลว งายตอการตรวจสอบความสําเร็จของโครงการ เพราะเปนการวัดและประเมินผล
เฉพาะแตจุดมุงหมายท่ีตั้งไวเทานั้น แตวาการประเมินผลดังกลาวนี ้มีคุณคาคอนขางจาํกัด 
เนื่องจากวาเปนการประเมินผลความกาวหนา และใหความสําคัญของคุณคาของจุดมุงหมายเพียง
เล็กนอยเทานัน้ และเกณฑในการตัดสินการบรรลุวัตถุประสงคยังเปนอัตนัยมาก 
 โดยสรุปก็คือการประเมินในความคิดเห็นของไทเลอร จึงหมายถึงการเปรียบเทียบส่ิงท่ี
ผูเรียนสามารถกระทําไดจริงหลังจากไดจดัการเรียนการสอนแลวกับวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรมซ่ึง
ไดกําหนดขึ้นไวกอนท่ีจะจดัการเรียนการสอนน้ัน ๆ 
 

แนวคิด หลักการและโมเดลการประเมนิของ ครอนบาค (Cronbach’s Concepts and  
Model)  
 

 ตามทัศนะของครอนบาค เช่ือวาการประเมินเปนการรวบรวมขอมูลการใชสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจเกีย่วกับการจัดโปรแกรมทางการศึกษาในสวนของการตัดสินใจท่ีเกีย่วของกับการ
จัดการศึกษาน้ัน ครอนบาคไดแบงออกเปน 3 ประเภท คือ 
 1.  การตัดสินใจเพ่ือการปรับปรุงรายวิชา 
 2.  การตัดสินใจท่ีเกีย่วของกับตัวนกัเรียนเปนรายบุคคล   
 3.  การจัดการบริหารโรงเรียน 
 ครอนบาคมีความเหน็วา การประเมินนั้น ไมควรกระทําโดยใชแบบทดสอบแตเพยีง 
อยางเดยีว แตควรมีมาตรการอ่ืนประกอบดวย ครอนบาค ไดเสนอแนวทางการประเมินเพิ่มเติมไว
อีก 4 แนวทาง คือ  
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 1.  การศึกษากระบวนการ (Process Studies) ไดแกการศึกษาภาวะตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใน 
ช้ันเรียน 
 2.  การวัดศักยภาพของผูเรียน (Proficiency Measurement) ครอนบาคไดใหความสําคัญ
ตอคะแนนรายขอมากกวาคะแนนจากแบบทดสอบท้ังฉบับ และใหความสําคัญตอการสอน  
เพื่อวัดสมรรถภาพของผูเรียนระหวางการเรียนการสอนวามีความสําคัญมากกวาการสอบประจํา
ปลายภาคเรียนหรือการสอบปลายป 
 3.  การวัดทัศนคติ (Attitude Measurement) ครอนบาคใหทัศนะวาการวัดทัศนคติเปนผล
ท่ีเกิดจากการจดัการเรียนการสอนสวนหนึ่ง ซ่ึงมีความสําคัญเชนกัน 
 4.  การติดตาม (Follow - Up Studies) เปนการติดตามผลการทํางาน หรือภาวะการเลือก
ศึกษาตอในสาขาตาง ๆ รวมท้ังการใหบุคคลท่ีเรียนในระดับข้ันพื้นฐานท่ีผานมาแลว ไดประเมินถึง
ขอดีและขอจํากัดของวิชาตาง ๆ วาควรมีการปรับปรุงเพิ่มเติมอยางไร เพื่อชวยในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงรายวชิาเหลานั้นตอไป 
 เม่ือสรุปแนวคิดของครอนบาคขางตนแลว จะเห็นวาครอนบาคมีความเชื่อวา การประเมิน
ท่ีเหมาะสมนัน้ตองพิจารณาหลาย ๆ ดาน ดังท่ีกลาวมาแลวทั้ง 4 ประการ โดยเนนวา การประเมิน
โครงการดานการเรียนการสอนนั้นไมควรประเมินเฉพาะแตจดุมุงหมายท่ีตั้งไวเทานัน้ แตควร
ประเมินหรือตรวจสอบผลขางเคียงของโครงการดวย ครอนบาคยังมีความเห็นเพิม่เติมอีกวาหนาท่ี
สําคัญประการหนึ่งของการประเมินโครงการดานการเรียนการสอนก็คือ การคนหาขอบกพรองของ
โครงการเพ่ือจะไดหาทางปรับปรุงแกไขกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตอไป 
  

แนวคิด หลักการและโมเดลการประเมนิของ สครฟีเวน (Scriven’s Evaluation 
Ideologies and Model)   
 

 สครีฟเวน ไดใหนยิามการประเมินไววา “การประเมิน” เปนกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับ 
การรวบรวมขอมูลการตัดสินใจเลือกใชเคร่ืองมือ เพื่อเกบ็ขอมูลและการกําหนดเกณฑประกอบใน
การประเมินเปาหมายสําคัญของการประเมินก็คือการตัดสินคุณคาใหกับกิจกรรมใด ๆ ท่ีตองการจะ
ประเมิน สครีฟเวน ไดจําแนกประเภทและบทบาทของการประเมินออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
 1.  การประเมินระหวางดําเนินการ (Formative Evaluation) เปนบทบาทของการประเมิน
งาน กิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ท่ีบงช้ีถึงขอดี และขอจาํกัด ท่ีเกดิข้ึนในระหวางการดําเนินงาน 
นั้น ๆ อาจเรียกการประเมินประเภทนี้วา เปนการประเมินเพื่อการปรับปรุง 
 2.  การประเมินผลรวม (Summative Evaluation) เปนบทบาทของการประเมินเม่ือ
กิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ส้ินสุดลงเพื่อเปนตัวบงช้ีถึงคุณคาความสําเร็จของโครงการนั้น ๆ  
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จึงอาจเรียกการประเมินประเภทนีว้าเปนการประเมินสรุปรวม 
 นอกจากนี้ สครีฟเวน ยังไดเสนอส่ิงท่ีตองประเมินออกเปนสวนสําคัญอีก 2 สวน คือ 
 1.  การประเมินเกณฑภายใน (Intrinsic Evaluation) เปนการประเมินในสวนท่ีเกีย่วของ
กับคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูล รวมท้ังคุณภาพของคุณลักษณะตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
การดําเนนิโครงการ 
 2.  การประเมินความคุมคา (Payoff  Evaluation) เปนการประเมินในสวนท่ีเกีย่วของ  
กับคุณภาพของโครงการ ทฤษฎีหรือส่ิงอ่ืน ๆ ของโครงการ เปนการประเมินในสวนซ่ึงเปนผลที่มี
ตอผูรับบริการจากการดําเนินโครงการ 
 สรุปไดวา สครีฟเวนใหความสําคัญตอการประเมินเกณฑภายในมาก แตขณะเดยีวกนั 
จะตองตรวจสอบผลผลิตในเชิงสัมพันธของตัวแปรระหวางกระบวนการกับผลผลิตอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึน
ดวยแนวคิดทางการประเมินของสครีฟเวนไดพัฒนาไปจากแนวคิดเดิมของการประเมินท่ียึดตาม
วัตถุประสงคแตเพียงอยางเดยีว มาเปนการประเมินท่ีมุงเนนถึงผลผลิตตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการทํา
กิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ในทุกดานโดยใหความสนใจตอผลผลิตตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนผล
โดยตรง 
 จากโครงการและผลกระทบหรือผลพลอยได ซ่ึงแนวคิดของสครีฟเวน แบงเปน 2  
ลักษณะ คือ การประเมินท่ียดึวัตถุประสงคเปนหลัก (Goal - Based Evaluation) และการประเมินท่ี
ไมยึดวัตถุประสงคเปนหลัก (Goal - Free Evaluation)   
 สําหรับการประเมินท่ีไมยึดวตัถุประสงคเปนหลัก มิไดหมายความวา การประเมินจะไมมี
วัตถุประสงคแตการประเมินนั้นนอกจากพจิารณาวตัถุประสงคแลว ยังตองมีการคัดเลือกขอมูล
ขาวสารที่จําเปนอ่ืน ๆ ซ่ึงเกี่ยวของกับโครงการ โดยอาศัยพื้นฐานของการตัดสินคุณคาอยางมี
คุณธรรม รวมท้ังมีการเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไวดวย โดยนักประเมินตองมีอิสระ
ในการเลือกเกณฑมาตรฐานเอง ดังนั้น มโนทัศนการประเมินท่ีไมยึดวตัถุประสงคเปนหลัก  
จึงจําเปนตองมีการออกแบบการประเมินใหสามารถรวบรวมสารสนเทศ ท้ังผลผลิตโดยตรง และ
ผลกระทบอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการท้ังหมดท่ีมีคุณคาตอการตัดสินโครงการนั้น ๆ 
 

แนวคิด หลักการและโมเดลการประเมนิของ สเตก (Stake’s Concepts and Model of 
Evaluation)     
 

 การประเมินในทัศนะของสเตก เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากหลาย ๆ แหลง เพื่อนํามา
จัดใหเปนระบบระเบียบ และมีความหมายในการประเมิน โดยสเตกไดสรางแบบจําลองทาง
ความคิดเกีย่วกับการประเมินข้ึนเรียกวา โมเดลเคานทิแนนซ (Stake’s Countenance Model)   
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ซ่ึงประกอบดวย 2 สวน คือ 
 

             ความคาดหวัง           ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง  มาตรฐาน   การตัดสิน 
    (Intents)                  (Observations)             (Standards)           (Judgement) 

 
   หลักการ 
 (Rationate) 
 
 
  
          
    
   

       เมตริกบรรยาย                                                            เมตริกตัดสินคุณคา 
                           (Description Matrix)                                    (Judgements Matrix)   

ภาพท่ี 2  โมเดลเคานทิแนนซ (Stake’s Countenance Model, 1971) 

 จากภาพประกอบจะเห็นไดวา สเตกไดเนนวาการประเมินโครงการจะตองมี 2 สวน คือ
การบรรยาย และการตัดสินคุณคา 
 ในภาคการบรรยายน้ัน ผูประเมินจะตองหาขอมูลท่ีเกี่ยวของกับโครงการใหไดมากท่ีสุด 
ประกอบดวย 2 สวน คือ 
 1.  เปาหมายหรือความคาดหวัง (Goals or Internts) ประกอบดวย 3 สวน คือ  
  1.1  ส่ิงนํา (Antecedence) หมายถึง ภาวะส่ิงตาง ๆ ท่ีเปนอยูกอน กอนท่ีจะมีกจิกรรม
หรือการกระทําอยางใดอยางหน่ึงตามมา 
  1.2  การปฏิบัติ (Transactions) หมายถึง ภาวะของการกระทําการเคล่ือนไหว หรือ 
การจัดกจิกรรมใด ๆ ตามวัตถุประสงค หรือเปาหมายของงานในโครงการนั้น ๆ 
  1.3  ผลผลิต (Output) หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีมีภาวะของการกระทําใน
โครงการ   
 2.  ส่ิงท่ีเปนจริงหรือสังเกตได (Observations) เปนส่ิงท่ีเกดิข้ึนจริงในสภาพความเปนจริง  
มีสวนประกอบ 3 สวน คือส่ิงนํา ปฏิบัติการ และผลลัพธ 
 ความสอดคลองระหวางส่ิงท่ีคาดหวังกับส่ิงท่ีเปนจริง มิไดเปนตัวบงช้ีวาขอมูลท่ีไดมี 

 
 
 

 

  

  

ส่ิงนําเขาหรือปจจัยเบ้ืองตน

การปฏิบัติ (Transactions) 

ผลผลิต (Output) 
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ความเท่ียง (Reliability) หรือความตรง (Validity) แตเปนเพียงส่ิงท่ีแสดงใหเห็นวาส่ิงท่ีตั้งใจไวได 
เกิดข้ึนจริงเทานั้น 
 ในภาคการตัดสินคุณคา เปนสวนท่ีจะตัดสินวาโครงการประสบความสําเร็จหรือ 
ไมเพียงใด นกัประเมินตองพยายามศึกษาดวูา มาตรฐานอะไรบางท่ีเหมาะสมในการท่ีจะนํามา
เปรียบเทียบเพือ่ชวยในการตดัสินใจโดยท่ัว ๆ ไป เกณฑท่ีใชมี 2 ชนิด คือ 
 1.  เกณฑสมบูรณ (Absolute Criterion) เปนเกณฑท่ีตั้งไวอาจจะเกดิข้ึนกอน โดยมี 
ความเปนอิสระจากพฤติกรรมของกลุม 
 2.  เกณฑสัมพทัธ (Relative Criterion) เปนเกณฑท่ีไดจากพฤติกรรมของกลุม 
 ถาผูประเมินไมสามารถหามาตรฐานท่ีนํามาเปรียบเทียบได ก็ตองพยายามหาโครงการ 
อ่ืนท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันมาเปรียบเทียบ เพื่อชวยในการตัดสินใจ แบบจําลองนีมุ้งเนน 
ความสอดคลอง และความสมเหตุสมผลของเมตริกบรรยาย และเมตริกตัดสินคุณคาสําหรับ 
ความสอดคลองนั้น มี 2 ลักษณะ คือ   
 1.  ความสอดคลองเชิงเหตุผล (Contingence) จะพจิารณาความสัมพันธในแนวต้ัง 
ตามแบบจําลองของสเตก 
 2.  ความสอดคลองท่ีเกิดข้ึนจริง หรือเปนความสอดคลองในเชิงประจักษ (Congruence) 
พิจารณาความสัมพันธในแนวนอนตามแบบจําลองของสเตก 
 ขอดีของแบบจําลองการประเมินของสเตก คือ เสนอวิธีการประเมินเปนระบบเพื่อ
จัดเตรียมขอมูลเชิงบรรยาย และตัดสินคุณคามีมาตรฐานในการประเมินปรากฏชัดเจน แตมีขอจํากดั
ก็คือ เซลบางเซลของเมตริก มีความคาบเกีย่วกัน และความแตกตางระหวางเซลไมชัดเจน ซ่ึงอาจทํา
ใหเกิดความขัดแยงภายในโครงการได 
 นอกจากนี้ สเตกยังไดเสนอแนะแนวทางการประเมินท่ีไมยึดวัตถุประสงคเปนหลักวา 
ประกอบดวยกระบวนการประเมินอยางมีระบบ ดังนี ้
 1.  พูดคุยกับบุคลากรและผูรับบริการท่ีเกี่ยวของกับโครงการ 
 2.  กําหนดขอบเขตของโครงการ 
 3.  ศึกษาทบทวนกจิกรรมท้ังหมดของโครงการ 
 4.  คนหาจุดมุงหมายและส่ิงท่ีเกี่ยวของกับโครงการ 
 5.  รวบรวมประเด็นและปญหาตาง ๆ ท่ีนาจะประเมิน 
 6.  กําหนดขอมูลท่ีจําเปนตามประเด็นปญหาท่ีกําหนด 
 7.  คัดเลือกผูสังเกต ผูตัดสิน และเคร่ืองมืออยางเปนระบบ 
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 8.  สังเกตขอมูลเกี่ยวกับส่ิงนาํเขาหรือปจจยัเบ้ืองตน กระบวนการปฏิบัติรวมท้ังผลผลิต
ของโครงการ 
 9.  เตรียมการพรรณนาและกรณีศึกษา 
 10.  ช้ีประเด็นปญหาของผูเกี่ยวของ 
 11.  เตรียมและนําเสนอรายงานการประเมินฉบับสมบูรณอยางเปนทางการ 
 อยางไรก็ตามเหตุการณตาง ๆ ตามกระบวนการท่ีกลาวมาขางตนนั้น ไมจําเปนตอง
ดําเนินการตามลําดับเสมอไป ข้ึนอยูกับสภาพการณท่ีเอ้ืออํานวยไดมากหรือนอยตามควรแกกรณ ี
 จากแนวคิดการประเมินของสเตกเปนการประเมินท่ีมีระบบมากข้ึน มุงเนนการตัดสิน
คุณคาของโครงการ โดยมีหลักเกณฑการประเมินเปนมาตรฐาน และคํานึงถึงผูเกี่ยวของจากหลาย
ฝาย เพื่อใหไดขอมูลท่ีหลากหลาย และไดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงโครงการไดดียิ่งข้ึน 
 

แนวคิด หลักการและโมเดลการประเมนิของ อัลคิน (Alkin’s Concepts Evatuation) 

 อัลคิน เห็นวา “การประเมิน” คือ กระบวนการของการคัดเลือก ประมวลขอมูล และ 
การจัดระบบสารสนเทศท่ีมีประโยชน เพือ่นําเสนอผูมีอํานาจในการตดัสินใจหรือเพ่ือกําหนด
ทางเลือกในการทํากิจกรรมหรือโครงการใด ๆ 
 อัลคิน ไดแบงการประเมินออกเปน 5 สวนคือ 
 1.  การประเมินเพื่อทําการกาํหนดวัตถุประสงคของโครงการ การประเมินสวนนี้  
เปนการประเมินท่ีเกิดข้ึนกอนท่ีจะทํากิจกรรมหรือโครงการใด ๆ เปนการประเมินเพื่อกําหนด
วัตถุประสงคของโครงการ หรือเพ่ือกําหนดเปาหมายของโครงการใหสอดคลองกับภาวะ 
ความตองการที่เปนอยู 
 2.  การประเมินเพื่อการวางแผนโครงการ การประเมินสวนนีเ้ปนการประเมินเพื่อหา
วิธีการท่ีเหมาะสมในการท่ีจะวางแผนใหการดําเนินงานในโครงการนั้น ๆ ไดบรรลุวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไว 
 3.  การประเมินขณะกําลังดําเนินโครงการ การประเมินสวนนีจ้ะเนนถึงการพิจารณา
ข้ันตอนการทาํงานวาเปนไปตามแผนงานท่ีวางไวหรือไมหรือไดดาํเนินการไปตามข้ันตอนท่ีควรจะ
เปนเพยีงใด 
 4.  การประเมินเพื่อการพัฒนางาน การประเมินสวนนี้ เปนการประเมินเพื่อคนหารูปแบบ 
แนวทางหรือขอเสนอแนะในการท่ีจะทําใหงานท่ีกําลังดาํเนินการอยูนัน้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 5.  การประเมินเพื่อรับรองงาน และเพื่อการยุบขยาย หรือปรับเปล่ียนโครงการ   
การประเมินสวนนีเ้ปนการประเมินภายหลังการดําเนนิงานตามโครงการ มีจุดมุงหมายเพ่ือ 
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ตรวจสอบผลที่ไดกับวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวรวมท้ังการประมวลผล ขอแนะนํา เพือ่นําไปใชกับ
โครงการตอไป และเพื่อใหขอเสนอแนะในการท่ีจะยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปล่ียนโครงการใน 
ชวงระยะเวลาตอไปดวย 
 จากแนวคิดหลักตามรูปแบบการประเมินของอัลคินนั้นจะเห็นวาเปนการประเมินเพื่อ
นําไปใชในการตัดสินใจ โดยนักประเมินทําหนาท่ีเปนผูเช่ียวชาญในการหาและการเตรียมขอมูล
รวมท้ังสรุปและรายงานใหผูมีอํานาจในการตัดสินใจไดทราบเพ่ือหาทางเลือกท่ีเหมาะสมนับวาเปน
การประเมินท่ีมีระบบคือมีการประเมินการวางแผนโครงการเพ่ือชวยใหไดวิธีการท่ีบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการ มีการประเมินการดําเนนิโครงการเพ่ือหาทางปรับปรุงจาก 
การตรวจสอบ และสุดทายคือการประเมินเพ่ือรับรองโครงการ อยางไรก็ตามแนวคิดดังกลาวยังขาด
แนวปฏิบัติท่ีชัดเจน จึงยังไมแพรหลาย โดยเฉพาะอยางยิง่การนําไปใชยังไมกวางขวางเทาท่ีควร 
แตก็ไดใหแนวคิดพื้นฐานของการประเมินโครงการ ซ่ึงเปนท่ียอมรับกันวาควรจะมีการประเมินท่ี
เปนระบบเพื่อใหการดาํเนินโครงการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

แนวคิด หลักการและโมเดลการประเมนิของ แฮมมอนด (Hammond’s Concepts and 
Model of Evaluation) 
 

 แฮมมอนด ไดนําเสนอแนวคิดเกีย่วกับการประเมินโปรแกรมการศึกษาโดยเนนหนกั
ทางดานโครงการนวัตกรรมในระดบัทองถ่ิน ซ่ึงมีลักษณะดังนี้ วอรเทน และซานเดอร (Worthen & 
Sanders, 1973, p. 158) เปน 3 มิติ  
 1.  มิติดานพฤติกรรมการเรียนรู มิติในสวนนี้แบงออกเปน 3 สวนยอย คือ 
  1.1  พุทธิพิสัย หมายถึง การเรียนรูเนื้อหาวชิาการตาง ๆ ท่ีตองใชปญญาและสมองเปน
ท่ีตั้ง 
  1.2  จิตพิสัย หมายถึง การอบรมส่ังสอนใหเปนคนดี มีความประพฤติท่ีถูกตองมี 
ความสนใจในคานิยมท่ีเหมาะสม 
  1.3  ทักษะพิสัย ไดแก การเรียนรูท่ีเนนดานการทํางานดวยการใชทักษะทางกลามเนื้อ 
 2.  มิติดานการจัดการเรียนการสอน มิติในสวนนีแ้บงรายละเอียดไดดังนี้ คือ 
  2.1  การจัดระบบ การจัดระบบในสวนนี้สามารถแบงออกเปน 2 สวนยอย คือ 
   2.1.1  เวลา หมายถึง ชวงเวลาและลําดับข้ันตอนของการใชเวลาในการจัดการเรียน
การสอน 
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   2.1.2  การจัดกลุมนักเรียน แบงออกเปน 2 ลักษณะยอยคือ การจัดกลุมนักเรียน
ตามระดับของการพัฒนาการทางการเรียนรู และการจดักลุมนักเรียนเพ่ือการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน 
  2.2  เนื้อหา หมายถึง องคความรูท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
  2.3  วิธีการ หมายถึง กระบวนการท่ีกอใหเกิดหรือนําไปสูการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสม 
  2.4  ส่ิงอํานวยความสะดวก หมายถึง วัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑท่ีอํานวย 
ความสะดวกในดานตาง ๆ 
  2.5  คาใชจาย หมายถึง รายจายในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ และครุภณัฑท่ีอํานวย 
ความสะดวกในดานตาง ๆ รวมท้ังคาใชจายในการจัดโปรแกรมการศึกษา 
 3.  มิติสถาบัน มิติในสวนนี้ แบงออกเปน 6 ดาน คือ 1.  ตัวนักเรียน 2.  ครู 3.  ผูบริหาร  
4.  ผูเช่ียวชาญ 5.  ครอบครัว 6.  ชุมชนแวดลอม ดังตอไปนี้ 
  3.1  ตัวนักเรียน เชน อายุ ระดับช้ันเรียน เพศ ภูมิหลังทางครอบครัว ภูมิหลัง 
ทางเศรษฐกิจ และสังคม สุขภาพทางกาย สุขภาพทางจิต ผลการเรียน ความสามารถ ความสนใจ 
และความเกี่ยวของกับนวัตกรรมตาง ๆ 
  3.2  ครู ผูบริหาร และผูเช่ียวชาญ ประกอบดวย 
   3.2.1  ขอมูลสวนบุคคล เชน อายุ เพศ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา สุขภาพ และ
บุคลิกภาพ 
   3.2.2  ขอมูลทางการศึกษา และประสบการณทํางาน เชน วิชาเอก วิชาโทท่ีสําเร็จ
ในการศึกษาระดับตาง ๆ วฒุิสูงสุด ประสบการณทางการศึกษา และประสบการณดานอ่ืน ๆ  
   3.2.3  ขอมูลดานสภาวะแวดลอม เชน เงินเดือน สมาชิกชมรม วิชาชีพ สมาชิก
ชมรมอ่ืน ๆ ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม นิสัยทางการอาน และงานอดิเรก 
   3.2.4  ขอมูลเกี่ยวกับระดับของการมีสวนรวมในโปรแกรมตาง ๆ  
  3.3  ครอบครัว ประกอบดวย 
   3.3.1  ระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมนวตักรรม เชน มีบุตรอยูโรงเรียน และ 
มีสวนรวมในดานนวัตกรรม แตบางคนมีสวนรวม และบางคนไมมีสวนรวมในนวตักรรม หรือ 
ไมมีบุตรอยูโรงเรียน 
   3.3.2  ลักษณะทั่วไปของครอบครัว เชน เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา ขนาดของ
ครอบครัว การกระจายของอายุ สถานภาพดานการสมรส และรูปแบบของครอบครัว 
   3.3.3  รายได เชน ระดับของรายได จํานวนผูทํางาน แหลงของรายไดและอาชีพ 
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   3.3.4  สถานท่ีพักอาศัย เชน ในเมือง ชานเมือง ชนบท 
   3.3.5  ระดับการศึกษาและอาชีพของบิดามารดา พี่นอง และญาติท่ีเกี่ยวของ 
   3.3.6  สมาชิกชมรมตาง ๆ เชน ชมรมทางศาสนา การเมือง สังคมวิชาชีพหรืออ่ืน ๆ  
   3.3.7  อัตราการเคล่ือนยาย เชน ภูมิลําเนาของบิดา มารดา ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูใน
ชุมชน อัตราการยายถ่ิน 
  3.4  ชุมชนแวดลอม ประกอบดวย 
   3.4.1  สภาพท่ัวไปของส่ิงแวดลอมทางภูมิศาสตร เชน ทําเล และสภาพแวดลอม
ท่ัวไป   
   3.4.2  ลักษณะดานภูมิหลังของประชากร เชน ความหนาแนน อัตราการเกิด   
การตาย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา ระบบการเคล่ือนยาย และการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
   3.4.3  ลักษณะโครงสรางทางเศรษฐกิจ เชน ธุรกิจการคา อุตสาหกรรม รายได และ
ภาษีอากร  
   3.4.4  ลักษณะดานภูมิหลังของสังคม เชน การปกครอง การศึกษา ศาสนา บริการ 
การเงิน การพกัผอน และความปลอดภัย 
 แนวคิดท่ีสําคัญจากโมเดลการประเมินของแฮมมอนด กคื็อ การชี้ประเด็นท่ีวาใน 
การจัดการเรียนการสอนท่ีมีวัตถุประสงคปลายทาง คือ ตองการใหผูเรียนเกดิการเปล่ียนแปลงใน
พฤติกรรมท้ัง 3 สวนท่ีกลาวมาแลว ซ่ึงไดแก พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัยนัน้ยอมมี 
ความจําเปนท่ีผูดําเนินการจะตองคํานึงถึงมิติท่ีสําคัญในอีก 2 สวนควบคูกันไป คือ มิติดานการ
จัดการเรียนการสอนและมิตสิถาบัน นอกจากนั้นการประเมินยังมีจุดเนนสําคัญท่ีควรประเมินเปน
ปจจัยพืน้ฐาน เพื่อการตัดสินใจเกีย่วกับนวตักรรมดานการจัดการเรียนการสอนขององคกรรวมท้ัง
ผลสัมฤทธ์ิดานพฤติกรรมของผูเรียน 
 การประเมินตามแนวคิด และโมเดลการประเมินของแฮมมอนดนับวาเปนการประเมิน
อยางมีระบบและมีความสําคัญทางการศึกษา ซ่ึงในอดีตท่ีผานมาการประเมินมักจะอิงนิยามของ 
การวัดผลแตเพียงอยางเดียว จึงไมครอบคลุมทุกมิติ แตการประเมินตามโมเดลของแฮมมอนด นับวา
เปนโมเดลท่ีสมบูรณเอ้ือตอการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา และสามารถใหขอมูลพื้นฐานเชิงระบบ  
สําหรับการตัดสินคุณคาทางการศึกษาไดเปนอยางดี ถึงแมโมเดลการประเมินของแฮมมอนดจะมี
ความซับซอนและยากตอการนําไปใช แตในปจจุบันถานักการศึกษา ครู นักจิตวิทยา นักบริหาร  
รวมท้ังนักประเมินผลทางการศึกษาไดใหความสนใจ และรวมมือกันอยางจริงจังโดยรวมกนั
ประเมินเปนคณะ (Team Evaluation) ภายใตการสนับสนุนของผูรับผิดชอบทางการศึกษาแลว  
โมเดลการประเมินของแฮมมอนดคงจะทวีความสําคัญ และคงจะมีการนําไปประยกุตใชกันอยาง 
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แพรหลายในวงการศึกษามากข้ึน 
 

แนวคิด หลักการและโมเดลการประเมนิของ  โปรวัส (Provus’ Discrepancy 
Evaluation)  
 

 โปรวัส ไดใหนิยามวา “การประเมิน” คือ การกําหนดเกณฑมาตรฐานและการคนหา
ชองวางระหวางภาวะท่ีเปนจริงกับเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดเพื่อใชภาวะดังกลาวนี้ เปนตัวช้ี หรือ
ระบุขอบกพรองของกิจกรรมหรือโครงการใด ๆ  
    แนวคิดการประเมินของโปรวัส สามารถนําเสนอเปนโมเดลการประเมินท่ีเรียกวา   
“การประเมินความไมสอดคลอง” (The Discrepancy Evaluation Model) ซ่ึงมีรูปแบบท่ีเขาใจ 
ไดงาย ดังนี้ 
 

          S   ยุติกิจกรรม 
 
                         C                           D                                 (2) (การดําเนินการข้ันตอไป) 
 
                                  P 
        (1) (เร่ิมตนทํางาน) 
 
                       (A)                                     พัฒนาการเปล่ียนแปลง 

ภาพท่ี 3  การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติกับมาตรฐานตามโมเดลของโปรวัส 

 จากแผนภูมิดังกลาว สัญลักษณท่ีใชมีความหมาย ดังนี ้
 S  คือ Standard หมายถึง เกณฑมาตรฐาน 
 P  คือ Program Performance หมายถึง การปฏิบัติงานของโครงการ            
 C  คือ Comparison หมายถึง การเปรียบเทียบ 
 D  คือ Discrepancy Information หมายถึง สารสนเทศท่ีแสดงความแตกตาง 
 A  คือ Alternative หมายถึง ทางเลือกเพื่อการเปล่ียนแปลงใด ๆ ท่ีอาจจะเกดิข้ึนใน
ลักษณะของการพัฒนาการทํางานของโครงการใหมีผลดยีิ่งข้ึน 
 ผลของภาวะความแตกตางระหวาง S กับ P ซ่ึงสงผลทําใหเกิด D นั้น สามารถนําไปสู 
การตัดสินใจ เพื่อดําเนินการในลักษณะอยางใดอยางหน่ึง ตอไปนี ้
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 1.  ดําเนินการข้ันตอไป 
 2.  กลับไปพฒันางานเฉพาะในสวนของข้ันตอนท่ีไดดาํเนินการมาแลว 
 3.  กลับไปเร่ิมตนงานหรือกจิกรรมนั้น ๆ ใหมท้ังหมด 
 4.  ยุติกิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ 
 ข้ันตอนการประเมินงานหรือกิจกรรมใด ๆ นั้น โปรวัสถือวาการประเมินเปนส่ิงท่ีตอง
ดําเนินการควบคูกันไปกับโครงการ โดยการประเมินดังกลาวสามารถแบงออกไดเปน 5 ข้ันตอนคือ 
 1.  ข้ันตอนการประเมินรายละเอียดของการออกแบบโครงการ 
 2.  ข้ันตอนการปฏิบัติและการกําหนดแผนในการดําเนนิงานตามโครงการ 
 3.  ข้ันตอนการดําเนินงานตามแผนงานท่ีกําหนด 
 4.  ข้ันตอนการติดตามผลท่ีเกิดข้ึนจริงจากโครงการหรือกิจกรรมท่ีกําหนด 
 5.  ข้ันตอนการพิจารณาถึงคาใชจายของโครงการหรือกิจกรรมท่ีกระทํา 
 จะเห็นวาแนวคิด และโมเดลการประเมินท่ีนําเสนอโดยโปรวัสนั้น มีความพยายามใน 
การประยกุตใชทฤษฎีการประเมินรวมกันกับทฤษฎีการจัดการในการประเมินผลโครงการ โดยให
การประเมินดาํเนินไปในลักษณะท่ีเปนพลวัต (Dynamics) ควบคูกนัไป การประเมินโครงการ 
นับวาเปนการประเมินเพื่อพฒันาโครงการ และชวยใหโครงการดําเนนิไปอยางมีเสถียรภาพมากกวา
ท่ีจะตองประสบความลมเหลวอยางนาเสียดายเม่ือโครงการดําเนินไปแลว นอกจากนัน้ แนวคิดของ
โปรวัส มุงจุดเนนท่ีสําคัญของการประเมินก็คือ การหาความแตกตาง หรือความไมสอดคลองกัน
ระหวางมาตรฐานกับการปฏิบัติโดยใชการทํางานเปนทีม และโดยใหบทบาทของนักประเมินเปน
อิสระจากคณะผูดําเนนิโครงการในขณะเดียวกันผูดําเนนิโครงการจะตองมีสวนรวมในทุกข้ันตอน
ของการประเมิน ดังนั้น ความเห็นเกี่ยวกบัความสอดคลองระหวางคณะผูประเมินกับคณะ
ผูปฏิบัติงานโครงการจึงตองมีความสัมพนัธกัน ซ่ึงนับวาเปนเร่ืองท่ียากแตก็มีคุณคามากตอ 
การประเมิน ถาหากวาสามารถดําเนินการไปตามกฎเกณฑ หรือตามมาตรฐานตาง ๆ ไดโดย
ปราศจากความลําเอียงสวนบุคคล และนักประเมินทําหนาท่ีแตเพยีงการใหขอเสนอแนะท่ีสําคัญ  
คือ  ชวยกระตุนใหผูดําเนินการไดตัดสินใจดําเนินโครงการอยางอิสระเทานั้น  การประเมินตาม
แนวคิดนี้จะตองอาศัยหลักการท่ีสนับสนุน สงเสริมซ่ึงกันและกนั  และใหความสําคัญตอการพัฒนา
โดยมีเกณฑมาตรฐานท่ีเปนปรนัยและมีความเปนไปไดควบคูกันไป 
 

แนวคิด หลักการและโมเดลการประเมนิของ สตัฟเฟลบีม (Stuffebeam’s CIPP Model)   

 สตัฟเฟลบีมไดใหนิยามคําวา “การประเมิน” ไววา คือ กระบวนการของการระบุหรือ
กําหนดขอมูลท่ีตองการ รวมถึงการดําเนนิการเก็บขอมูล และนําขอมูลท่ีเก็บมาแลวนั้นมาจัดทําให
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เกิดสารสนเทศท่ีมีประโยชน เพื่อนําเสนอสําหรับใชเปนทางเลือกในการประกอบการตัดสินใจ  
จากนยิามดังกลาว มีสาระสําคัญดังนี้ 
 1.  การประเมินเปนกจิกรรมท่ีมีลักษณะเปนกระบวนการ คือ มีความตอเนื่องกันใน 
การดําเนนิงานอยางครบวงจร และยอนกลับมาสูรอบใหมของวงจรดวย 
 2.  กระบวนการประเมิน จะตองมีการระบุหรือบงช้ีขอมูลท่ีตองการ 
 3.  กระบวนการประเมิน จะตองมีการเก็บรวบรวมขอมูลตามท่ีระบุหรือบงช้ีไว 
 4.  กระบวนการประเมิน จะตองมีการนําเอาขอมูลที่เก็บรวบรวมมาแลวนั้นมาจัดทําให
เปนสารสนเทศ 
 5.  สารสนเทศท่ีไดมานั้น จะตองมีความหมายและมีประโยชน 
 6.  สารสนเทศดังกลาว จะตองไดรับการนําไปเสนอเพื่อใชประกอบการตัดสินใจใน 
การกําหนดทางเลือกใหมหรือแนวทางการดําเนินการใด ๆ ตอไป 
 แนวคิดของสตัฟเฟลบีมมีลักษณะท่ีจะแบงแยกบทบาทของการทํางานระหวาง 
ฝายประเมินกบัฝายบริหารออกจากกันอยางเดนชัด กลาวคือ ฝายประเมินมีหนาท่ีระบุ จัดหา และ
นําเสนอสารสนเทศใหกับฝายบริหาร สวนฝายบริหารมีหนาท่ีเรียกหา และนําผลการประเมินท่ีได
นั้นไปใชประกอบการตัดสินใจเพ่ือดําเนนิกิจกรรมใด ๆ ท่ีเกี่ยวของตามควรแกกรณ ี
 ท้ังนี้ ในสวนท่ีเปนรายละเอียดของการประเมินตามนิยามของสตัฟเฟลบีมนั้น สามารถ
ถายทอดออกเปนโมเดลพ้ืนฐานไดดังนี ้

 
                                                             

           การดําเนินกิจกรรมของโครงการ 
 
 
 

การตัดสินใจส่ังการ                   การประเมิน 
 

ภาพท่ี 4  โมเดลพื้นฐานของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam’s CIPP Model) 

 การประเมินตามโมเดลของสตัฟเฟลบีมนัน้ สามารถสรุปการประเมินเปน 3 ข้ันตอน คือ 
 1.  กําหนด หรือระบุและบงช้ีขอมูลท่ีตองการ 
 2.  จัดเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.  วิเคราะหและจัดสารสนเทศ เพื่อนําเสนอฝายวิชาการ 
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 สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, 1969, หนา 75) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมิน
ซ่ึงเรียกวา ซิป โมเดล (CIPP Model) เปนการประเมินอยางมีระบบแบบแผนท่ีชัดเจน และสามารถ
นําไปใชในการประเมินโครงการตาง ๆ ไดอยางกวางขวาง คําวา CIPP เปนคํายอมาจากคํา 4 คํา 
ดังนี้  
 1.  การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation: C) เปนการประเมิน
กอนท่ีจะลงมือดําเนินการกอนจะทําโครงการใด ๆ มีจุดมุงหมายเพื่อกาํหนดหลักการและเหตุผล 
รวมท้ังเพื่อพิจารณาความจําเปนท่ีจะตองจดัทําโครงการดังกลาว การช้ีประเด็นปญหา ตลอดจน 
การพิจารณาความเหมาะสมของเปาหมายโครงการ 
 2.  การประเมินตัวปอนเขา (Input Evaluation: I) เปนการประเมินเพ่ือพจิารณาถึง 
ความเหมาะสม ความเพยีงพอของทรัพยากรท่ีจะใชในการดําเนินโครงการ ตลอดจนเทคโนโลยี
และแผนของการดําเนนิงาน 
 3.  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) สวนนีเ้ปนการประเมินเพื่อหา
ขอบกพรองของการดําเนินโครงการ เพื่อทําการแกไขใหสอดคลองกับขอบกพรองนั้น หาขอมูล
ประกอบการตดัสินใจท่ีจะส่ังการเพ่ือการพัฒนางานตาง ๆ และบันทึกภาวะของเหตุการณตาง ๆ   
ท่ีเกิดข้ึนไวเปนหลักฐาน 
 4.  การประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึน (Product Evaluation: P) เปนการประเมินเพื่อ
เปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจากการทําโครงการ คือ เปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการท่ีกําหนด
ไวแตตน รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก หรือปรับเปล่ียนโครงการ 
 การจัดประเภทของการประเมินดังกลาว แสดงถึงการประเมินท่ีพยายามใหครอบคลุม
กระบวนการทํางานในทุก ๆ ข้ันตอน ตามแนวคิดท่ีรูจกักนัดีในนามวา “CIPP”   
 ส่ิงท่ีควบคูกับการประเมินท้ัง 4 ประเภทขางตน ไดแก การตัดสินใจเพ่ือดําเนินการใด ๆ 
ซ่ึงสามารถจะแบงออกไดอีก 4 ประเภทเชนกัน คือ 
 1.  การตัดสินใจเพ่ือการวางแผนเปนการตัดสินใจท่ีอาศัยการประเมินสภาวะแวดลอม  
มีบทบาทสําคัญคือ การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการใหสอดคลองกับแผนในการดําเนินงาน 
 2.  การตัดสินใจเพ่ือกําหนดโครงสรางของโครงการเปนการตัดสินใจทีอ่าศัยการประเมิน
ตัวปอน มีบทบาทสําคัญคือ การกําหนดโครงสรางของแผนงานและข้ันตอนการทํางานตาง ๆ ของ
โครงการ 
 3.  การตัดสินใจเพ่ือนาํโครงการไปปฏิบัติเปนการตัดสินใจท่ีอาศัยการประเมิน
กระบวนการ มีบทบาทสําคัญคือ ควบคุมการทํางานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด และเพื่อปรับปรุง
แกไขแนวทางการทํางานใหไดผลดี 
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 4.  การตัดสินใจเพ่ือทบทวนโครงการเปนการตัดสินใจท่ีอาศัยผลจากการประเมินท่ี
เกิดข้ึน มีบทบาทหลักคือ การตัดสินใจเกี่ยวกับการยุติ ลมเลิก หรือขยายโครงการในชวงเวลาตอไป 
 แนวคิดและเปาหมายของการประเมินตามท่ีสตัฟเฟลบีมไดเสนอมาแลวนั้น นับวาเปน
ตนแบบของการประเมินอยางมีระบบ และเพ่ือประโยชนตอการตัดสินใจในการดาํเนินโครงการ 
แตละประเภทจะเห็นไดชัดวาการประเมินแตละประเภทดังกลาว จะตองเอ้ืออํานวยตอการนําไป
ตัดสินใจ ดังรูปแบบความสัมพันธตอไปนี ้

 
      ประเภทของการประเมิน                        ลักษณะการตดัสินใจ 
                   
                  การประเมินสภาพแวดลอม                  การตัดสินใจเพ่ือวางแผน 
                     (Context Evaluation)                     (Planning Decisions) 
 
 
     การประเมินปจจยัเบ้ืองตน            การตัดสินใจเพื่อกําหนดโครงสราง 
                      (Input Evaluation)                                  (Structuring Decisions) 
 
 
       การประเมินกระบวนการ             การตัดสินใจเพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ 
                      (Process Evaluation)                                                (Lmplementin Decisions) 
                       
     
         การประเมินผลผลิต                         การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ 
                     (Product Evaluation)                                                      (RecyDecisions) 
 
 

ภาพท่ี 5  แนวทางการประเมินโครงการรูปแบบโมเดล สตัฟเฟลบีม  
                                        (Stufflebeam’s CIPPModel, 1969) 
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แนวคิด หลักการและโมเดลการประเมนิ “CPO” (CPO,S Evaluation Model) 

 การประเมินโครงการ เปนกระบวนการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศท่ีจําเปนอันจะ
นําไปสูการตัดสินความสําร็จ รวมท้ังการแกไขปรับปรุง พัฒนา ตลอดจนการสราง และการกําหนด
ทางเลือกใหมในการดาํเนินโครงการ ดังนัน้ กิจกรรมการประเมินโครงการจึงเปนกระบวนการ
รวบรวมขอมูลและสารสนเทศท่ีจําเปนเกี่ยวกับปจจยัข้ันพืน้ฐานของโครงการ ตลอดจนกระบวนการ
ท่ีปฏิบัติระหวางดําเนินโครงการ และผลผลิตของโครงการ  ภายใตกิจกรรม และชวงเวลาท่ีได
กําหนดหรือวางแผนไว เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2542, หนา 301 - 319) ไดพัฒนาเปนรูปแบบ  
หรือแบบจําลองของการประเมินโครงการข้ึน ซ่ึงเปนแบบท่ีเหมาะสมกับประเทศไทยมากท่ีสุด 
 หมายเหต:ุ สัญลักษณท่ีใชมีดังนี ้
 1.   ……………. หมายถึง เสนแบงระหวางองคประกอบ ซ่ึงแยกกันไมเด็ดขาด 
 2.                       หมายถึง ปฏิสัมพันธระหวางแตละองคประกอบในลักษณะของ
การส่ือสารแบบสองทางอยางครบวงจร 
 3.  C หมายถึง  Context 
 4.  P หมายถึง  Process 
 5.  O หมายถึง  Output 
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ภาพท่ี 6  แบบจําลองการประเมิน “CPO” (CPO,S  Evaluation  Model,1999) 

 จากภาพประกอบขางตน จะเห็นไดวาการประเมินผลโครงการตามแนวคิดของ เยาวดี  
รางชัยกุล วิบูลยศรี ประกอบดานสวนสําคัญ 3 สวนใหญ ๆ ท่ีเกี่ยวของซ่ึงกัน และกนัอยางตอเนื่อง
ตามลําดับ คือ 1) ปจจยัพื้นฐานดานสภาวะแวดลอมของโครงการ (Context) 2) กระบวนการปฏิบัติ
ระหวางดําเนนิโครงการ (Process) และ 3) ผลิตของโครงการ (Output) ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 1.  ปจจัยพืน้ฐานดานสภาวะแวดลอมโครงการ (Context) หมายถึง บริบทตาง ๆ ท่ีมี 
สวนเกีย่วของกับโครงการท้ังหมด เชน ปจจัยทางการเมือง ทางสังคม ทางวัฒนธรรม รวมท้ังปจจยั 

ความตองการจําเปน  
ของโครงการ 

ความเปนไปได 
ของโครงการ 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ความพรอมและ

ทรัพยากร 

กิจกรรมของโครงการ ชวงเวลาท่ีดําเนินการ 

1.  ปจจัยพ้ืนฐานดานสภาวะแวดลอม (Context) 

2. กระบวนการปฏิบัติระหวางดําเนินโครงการ (Process) 

ความสอดคลองของกิจกรรมและเวลา 

3.  ผลผลิตของโครงการ 
(Output) 

ผลรวม 
ผลกระทบ
คุณคาและ
ประโยชน 
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ทางกายภาพและทางดานจิตใจ เปนตน การประเมินในสวนนีเ้ปนการประเมินสภาพแวดลอมหรือ
บริบทตาง ๆ ของโครงการนั้น ๆ วามีความเหมาะสม หรือไมอยางไรโดยพิจารณาถึง 
  1.1  ความตองการจําเปนของโครงการ เพื่อใหทราบถึงความจําเปนหรือความตองการ
ของผูท่ีมีสวนไดสวนเสียตอโครงการสําหรับในประเทศไทยมีปจจัยทางการเมืองเขามาเกี่ยวของ
มาก นับต้ังแตความตองการของโครงการ 
  1.2  ความเปนไปไดของโครงการ เพื่อใหทราบโอกาสในการจัดทําโครงการตอง
วิเคราะหใหเหน็ถึงปญหาท่ีเปนอุปสรรคหรือท่ีเปนขอจํากัด ซ่ึงเกิดข้ึนในระหวางดําเนินโครงการ
ท้ังนี้เพื่อนํามาเสนอเปนขอสารสนเทศ หรือขอสังเกต ซ่ึงเปนประโยชนตอการแกไขหรือปรับปรุง
โครงการ หรือเพ่ือเสนอทางเลือกใหมในการดําเนินโครงการ ตลอดจนเพื่อประโยชนในการเจรจา
ตอรองกับหนวยงานที่เกีย่วของในสวนท่ีเปนเง่ือนไขบางประการอันจะนําไปสูการยตุิปญหาใน
ท่ีสุด โครงการตาง ๆ มักจะมีปจจัยทางการเมืองเขามาเกีย่วของสูงมาก ประกอบกับรัฐบาลของ
ประเทศไทยเปนรัฐบาลผสม และมีการปรับเปล่ียนรัฐบาลคอนขางบอย เปนผลใหแนวนโยบาย
บางอยางของรัฐบาลตองปรับตามไปดวยจงึทําใหบางโครงการตองมีการทบทวน และอาจดวย
ปจจัยทางการเมืองเทาน้ันท่ีทําใหบางโครงการตองหยดุชะงักหรือลมเลิกได 
  1.3  การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ เพื่อระบุถึงส่ิงท่ีตองการจะใหเกิดข้ึนจาก
โครงการ โดยพิจารณาถึงผลจากกจิกรรมของโครงการ ในสภาพความเปนจริงบอยครั้งท่ีผูมีสวนได
สวนเสียกับโครงการไมทราบวัตถุประสงคท่ีแนนอน ซ่ึงเกิดจากสาเหตุหลายประการ จึงจําเปนตอง
แจงหรือช้ีแจงใหผูมีสวนไดสวนเสียเขาถึงวัตถุประสงคตาง ๆ ท้ังน้ีเพือ่สะดวกและความรวมมือท่ี
จะไดรับ รวมทั้งใหความสําคัญกับโครงการตามสภาพท่ีควรจะเปนดวย 
  1.4  ความพรอมและทรัพยากรในดานตาง ๆ เชน เงินทุนหรืองบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ บุคลากร เปนตน ปญหาเร่ืองงบประมาณ อาจสงผลถึงวัสดุอุปกรณและคาใชจายตาง ๆ  
ในการดําเนินการ ท้ังน้ีอาจเนื่องมาจากผลกระทบท่ีเกดิข้ึนเพราะปจจัยทางการเมืองรวมท้ังปจจยั 
อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของของความตองการ และความเปนไปไดดงักลาวมาแลว ทําใหการดําเนินโครงการ
ลาชาและคาใชจายอาจเพิ่มสูงข้ึนได 
 จากท่ีกลาวมาในเร่ืองของสภาพแวดลอมจะเห็นไดวา การดําเนินโครงการในประเทศ
ไทย มักมีปจจยัหรือเหตุผลทางการเมืองเขามาเกี่ยวของอยูบอย ๆ นอกจากนั้นหนวยงานในระดับ
นโยบายตาง ๆ โดยอางวาเพือ่ความยืดหยุน ทําใหไปสูการปฏิบัติไดมาก หรือไมไดผลเทาท่ีควร 
สวนเร่ืองความเปนไปไดของโครงการ ตลอดจนวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวและความพรอม  
ซ่ึงรวมท้ังทรัพยากรในดานตาง ๆ นั้นเปนปจจัยทางสภาวะแวดลอมท่ีสําคัญสําหรับการประเมิน  
ซ่ึงผูประเมินโครงการจะตองพิจารณาถึงปจจัยเหลานี้ใหรอบคอบและครบถวน เชนกัน ท้ังน้ี  
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เพื่อช้ีประเดน็ปญหา และเพือ่ใหขอเสนอแนะในเชิงปฏิบัติไดอยางสัมฤทธ์ิผลตอไป 
 ดังนั้น การประเมินสภาพแวดลอมของโครงการรณรงคสงเสริมการอานในสถานศึกษา 
ผูประเมินจึงเลือกประเดน็สาระสําคัญ หรือสภาพแวดลอมมาใชในการวิจัยเพื่อใหเหมาะสมและ
ครอบคลุมการประเมินโครงการมากท่ีสุด 
 2.  ความตองการท่ีจําเปนของโครงการ (Need Assessment) เปนการศึกษาเกีย่วกับภูมิ
หลังการกําหนดโครงการรณรงคสงเสริมการอาน หรือสภาพปญหาท่ีทําใหตองดําเนนิโครงการ
สงเสริมการอาน ไดแก ปญหานักเรียนอานหนังสือไมออก จึงทําใหนักเรียนไมมีนิสัยในการรัก 
การอาน การคนควา และนักเรียนไมใชหองสมุดในโรงเรียนสําหรับการศึกษาคนควาหาความรู 
สงผลถึงการประเมินกระบวนการคิด วิเคราะห และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยูใน
เกณฑท่ีตองปรับปรุง ผูปกครองไมสงเสริมการอานของนักเรียน และนักเรียนไมเหน็ความสําคัญ
และประโยชนของการอาน 
 3.  ความเปนไปไดของโครงการ (Feasibility) เปนโอกาสหรือความสามารถใน 
การดําเนนิโครงการสงเสริมการอาน โดยพิจารณาถึงสภาพปญหาท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนนิ
โครงการ ไดแก ลักษณะของกิจกรรมสงเสริมการอานท่ีจดัเหมาะสมกับนักเรียนหรือไม โครงการ
สงเสริมการอานมีผลตอการจัดการเรียนการสอนในปจจบัุน ครูผูสอนจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน
ในวิชาท่ีสอนมากนอยเพียงใด ครูผูรับผิดชอบโครงการมีความคิดสรางสรรคในการจัดกิจกรรม
สงเสริมการอาน ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนการดําเนนิกิจกรรมสงเสริมการอาน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความพรอมในการใหการสนับสนุนโครงการสงเสริมการอานเพียงใด 
โรงเรียนมีงบประมาณในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานตลอดปการศึกษา และโรงเรียนไดรับ
ความรวมมือกบัหนวยงานอ่ืนในการทํากิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ 
 4.  วัตถุประสงคของโครงการ (Objectives) เปนการศึกษาความเหมาะสมในการกําหนด
วัตถุประสงคของโครงการสงเสริมการอานวามีความเปนไปไดเพียงใด วัตถุประสงคของโครงการ
มีความเปนไปไดหรือไม วัตถุประสงคมีความชัดเจนสามารถวัดได และประเมินผลได โครงการนี้
ตองการใหนักเรียนมีนิสัยในการรักการอานเพ่ิมมากข้ึน และโครงการนี้มีขอบเขตเวลาท่ีแนนอน 
วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน 
 5.  ความพรอมและทรัพยากร (Readiness and Resources) เปนส่ิงท่ีใชในการดําเนิน
โครงการ  ประเด็นการพิจารณา ไดแก หองสมุดโรงเรียนต้ังอยูในท่ีท่ีสะดวกตอการเขาใชสถานท่ี
ในการจดักิจกรรมสงเสริมการอานมีความเหมาะสม ส่ือ และอุปกรณในการจัดกิจกรรมสงเสริม 
การอานอยูในสภาพท่ีพรอมใชงาน จํานวนครูท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
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 สรุป 
 จากการประเมินสภาพแวดลอมของโครงการรณรงคสงเสริมการอานในสถานศึกษา  
ผูประเมินเลือกประเดน็หรือสภาพแวดลอมมาใชในการวิจัย เนื่องจากความจําเปนสภาพปญหา
วัตถุประสงค ทรัพยากร และความเปนไปไดของโรงเรียนบานชุมแสงมีความเหมาะสมและ
ครอบคลุมมา 
 2.  กระบวนการปฏิบัติระหวางดําเนินโครงการ (Process) หมายถึง ข้ันตอน หรือกรรมวิธี
ท่ีจะตองปฏิบัติตามลําดับกอนหลังอยางเปนระบบ และครบวงจรในระหวางดําเนินโครงการ
กระบวนการดงักลาวอาจจะแตกตางกันไปตามเปาหมายในเชิงปรัชญาของแตละโครงการ  
(เทียนฉาย กีระนันท, 2537, หนา 1 - 2) เชน โครงการธุรกิจมีเปาหมายหลักก็คือ การแสวงหากําไร
จากการดําเนินธุรกิจนั้น ๆ ใหไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได โดยลดทุนการดําเนินงานใหเหลือนอยท่ีสุด 
สวนโครงการทางการศึกษาของรัฐเปาหมายหลักก็คือการปลูกฝงความรูใหผูท่ีเกีย่วของ ท้ังเด็ก 
เยาวชน และบุคคลท่ัวไป โดยคํานึงถึงผลประโยชนของชาติในระยะยาวโครงการประเภทน้ีจะไม
มุงแสวงหากําไรสูงสุดเปนหลัก เปนตน 
 ถึงแมวากระบวนการปฏิบัตริะหวางดําเนนิโครงการอาจจะแตกตางกนัข้ึนอยูกับเปาหมาย
ในเชิงปรัชญาของแตละโครงการนั้น ๆ ดังท่ีกลาวมาแลว แตสําหรับการประเมินโครงการ
โดยท่ัวไปมีองคประกอบสําคัญท่ีตองพิจารณาเปนพิเศษก็คือ ความสอดคลองของกิจกรรม และ
ชวงเวลาโดยพิจารณาถึง 
  2.1  กิจกรรม (Activity) เพื่อใหทราบวา กจิกรรมนั้น ๆ มีความสอดคลองหรือตรงกับ
วัตถุประสงคของโครงการหรือไม และมีการจัดลําดับท่ีเหมาะสมตอเนื่องกันมากนอยเพียงใด 
  2.2  ชวงเวลา (Timing) เพื่อใหทราบวาชวงเวลาท่ีจะดําเนนิโครงการทางดานกจิกรรม
นั้น ๆ มีความเหมาะสมเพียงไร และมีขอจํากัดประการใด และชวงเวลาที่กําหนดไวนัน้ สามารถจะ
ปรับเปล่ียนไปจากเดิมไดตามความจําเปนหรือไม และเพราะเหตุใด 
 การดําเนนิโครงการทางดานการบริการสังคมในประเทศไทยสวนใหญเปนนโยบายของ
รัฐบาลซ่ึงจะมีปญหาเร่ืองชวงเวลาเขามาเกีย่วของ ท้ังนี ้เนื่องจากปจจัยเร่ืองการเมือง รวมท้ังปญหา
ทางระบบกฎหมายและระเบียบของทางราชการท่ีเกี่ยวของดวย ดังนัน้ โอกาสท่ีจะมี 
การเปล่ียนแปลงเร่ืองชวงเวลาจึงเปนไปไดคอนขางมาก โครงการบางประการประเภทท่ีตองอาศัย
เง่ือนไขของชวงเวลาจึงประสบปญหาไดงาย เชน โครงการดานเกษตรท่ีตองอาศัยฤดกูาล หรือ
โครงการเรงดวนท่ีจะแกปญหาเฉพาะหนาแตไมทันกับความตองการ เชน โครงการชวยเหลือ 
ผูประสบอุทกภัย เปนตน 
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 นอกจากปญหาเร่ืองการเมือง และระเบียบราชการแลว ยังมีปญหาเร่ืองความรับผิดชอบ
ของหนวยงานตาง ๆ และลักษณะของโครงการท่ีจัดทํา บางโครงการมีหนวยงานรับผิดชอบรวมกนั
หลายหนวยงาน หรือบางหนวยงานมีนโยบายซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืน ทําใหตองจดัทําโครงการ
ในนประเทศไทย ท้ังทางดานความสอดคลอง และความตอเนื่องท่ีมีตอกิจกรรมซ่ึงกาํหนดไว 
 จากท่ีกลาวมาในเร่ืองกระบวนการนั้น จะเห็นวา ชวงเวลาเปนปจจยัสําคัญมากท่ีมีผลตอ
การดําเนนิโครงการในประเทศไทยท้ังทางดานความสอดคลอง และความตอเนื่องท่ีมีตอกิจกรรม
ซ่ึงกําหนดไว 
 ดังนั้น การประเมินกระบวนการปฏิบัติระหวางดําเนินโครงการ (Process) เปน 
ความสอดคลองของกิจกรรม (Activity) และชวงเวลา (Timing) ประกอบดวย มีการสํารวจปญหา
ดานการอานของนักเรียน นกัเรียนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมสงเสริมการอาน สถานศึกษาจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานตาง ๆ อยางตอเนือ่งตลอดปการศึกษา มีการประชุมผูปกครอง ครู นักเรียน 
เพื่อขอความรวมมือในการจดักิจกรรมสงเสริมการอาน รวมถึงการสงเสริมใหนักเรียนไดเขารวม
การจัดกจิกรรมสงเสริมการอานกับหนวยงานอ่ืน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการอาน 
และมีการประเมินผลระหวางการดําเนนิโครงการ รายงานผลการดําเนนิโครงการตอนักเรียน ครู 
ผูปกครอง เม่ือเสร็จส้ินโครงการ 
 สรุป 
 กระบวนการปฏิบัติระหวางดาํเนินโครงการ จําเปนตองมีการดําเนนิการประเมินระหวาง
ท่ีดําเนินโครงการ เพื่อตองการทราบปญหา อุปสรรค ในสภาพท่ีดําเนินการมีอะไรบาง เชนปญหา
การอานของนกัเรียน ซ่ึงโรงเรียนจะตองหาวิธีแกไขตอไป 
 3.  ผลผลิตของโครงการ คําวา “ผลผลิต” นั้น มีความหมายครอบคลุมคําศัพท
ภาษาอังกฤษท้ัง 3 คํา ดังนี้ 1.  Product ผลผลิต 2. Outcome ผลลัพธ 3. Output  ผลผลิต ดวยเหตนุี ้
คําวา ผลผลิตของโครงการจึงหมายถึงผลงานหรือผลท่ีไดรับจากการกระทํากจิกรรมใด ๆ ของแตละ
โครงการ โดยสามารถแบงผลงานดังกลาวเปน 3 ประเภท คือ ผลรวม ผลกระทบ และคุณคาหรือ
ประโยชนตามลําดับ 
 ในการประเมินผลผลิตของโครงการใด ๆ ก็ตาม จึงเปนการประเมินเกีย่วกับส่ิงตาง ๆ  
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการนั้น ๆ โดยพิจารณาถึง 
  3.1  ผลรวม (Overall) เพื่อใหทราบถึงผลท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดจากกิจกรรมของโครงการ
ท้ังโดยทางตรงและโดยทางออม 
  3.2  ผลกระทบ (Impact) เพือ่ใหทราบถึงผลที่ตามมาจากการดําเนนิโครงการน้ัน ๆ  
ท้ังโดยทางตรงและทางออม รวมท้ังจากท่ีคาดหวังไวและมิไดคาดหวังไวดวย 
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  3.3  คุณคาหรือประโยชน (Utility) เพื่อใหทราบถึงคุณคาหรือความสําคัญของผลท่ีได
จากการประเมิน ท้ังน้ีเพื่อนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจหรือเพ่ือนาํไปประยกุตใชใหเหมาะสม
ตอไป 
 สรุป 
 กระประเมินผลผลิตของโครงการ ในการดาํเนินงานใด ๆ จําเปนตองมีการประเมินผล 
เพื่อจักไดทราบถึงผลการดําเนินงานวาเปนอยางไรบาง เพ่ือนําไปวเิคราะห แกไขในการดําเนนิงาน
คร้ังตอไป 
 การประเมินผลผลิตของโครงการตามข้ันตอนท่ีกลาวมาแลวขางตน เปนการประเมินผล
รวมในลักษณะสรุป ซ่ึงจะทําใหผูประเมินไดรับทราบขอมูลท่ีแทจริงและท่ีจะเปนไปอยางครบถวน 
แตการประเมินผลผลิตท้ัง 3 ข้ันตอนท่ีเสนอมาแลวนั้น บางคร้ังสามารถดําเนินการไดยาก  
เพราะเหตุผลสําคัญบางประการ โดยเฉพาะอยางยิ่งเหตุผลทางกฎระเบียบและเง่ือนไขบางอยาง เชน  
เร่ืองของเวลา งบประมาณ เปนตน ทําใหการประเมินโครงการในบางคร้ังไมสามารถครอบคลุม 
ทุกข้ันตอนท่ีกาํหนดไวได ดงันั้นบางโครงการจึงอาจจะประเมินเฉพาะผลผลิตท่ีเปนผลรวมเทานัน้ 
อยางไรก็ตาม บางโครงการก็อาจจะมีการประเมินถึงประสิทธิภาพของการดําเนนิโครงการดวย  
โดยเฉพาะอยางยิ่งโครงการท่ีสามารถคํานวณตนทุนได เปนตน ดวยเหตุนี้การประเมินผลผลิตของ
แตละโครงการจึงตองยืดหยุนไปตามสภาพท่ีเหมาะสมและตามความจําเปนของแตละโครงการ 
เปนหลักเชนกนั 
 ดังนั้น การประเมินผลผลิตของโครงการสงเสริมการอานในสถานศึกษา ผูประเมิน 
จึงเลือกประเดน็สาระสําคัญของผลผลิตในการนํามาใชประเมินใหเหมาะสม และครอบคลุม 
การประเมินโครงการนี้มากที่สุด โดยพิจารณาจากการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการสงเสริม 
การอาน คือ นกัเรียนมีนิสัยรักการอานเพิ่มมากข้ึน รูจักใชเวลาวางดวยการอาน มีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนสูงข้ึน ผลประเมินการอาน คิด วเิคราะหของนักเรียนสูงข้ึนหลังจากเขาโครงการแลว  
รูจักเลือกหนังสืออานตามความสนใจ และความตองการของตนเอง มีความคิดสรางสรรคในการจัด
กิจกรรมสงเสริมการอาน    
 คุณลักษณะสําคัญของแบบจําลอง “CPO”  
 แบบจําลองการประเมิน “CPO” ท่ีไดพัฒนามาเพ่ือใชประเมินโครงการตาง ๆ ในประเทศ
ไทยน้ันไดเนนการประเมินในดานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของอยางตอเนื่อง เร่ิมต้ังแตการประเมินปจจยั 
พื้นฐานดานสภาวะแวดลอมอยางละเอียด ตามดวยการประเมินกระบวนการปฏิบัติระหวางดําเนิน
โครงการและผลผลิตของโครงการตามลําดับ จึงนับวาเปนรูปแบบการประเมินท่ีครบวงจร 

 
 
 



 40 

 ถึงแมวาตามโครงสรางของแบบจําลองการประเมิน “CPO” นี้ จะไมสามารถเร่ิม
ดําเนินการตั้งแตตอนเร่ิมตนของการพัฒนาโครงการ แตผูประเมินก็สามารถจะหาขอมูลหรือ
สารสนเทศตาง ๆ ท่ีจําเปนของโครงการนั้น ๆ ไดจากทุกข้ันตอน ทําใหทราบปญหาหรือขอขัดแยง
ท่ีไมเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติโครงการ รวมท้ังทําใหทราบวาผูเกีย่วของกับปญหามีใครบาง ซ่ึงจะ
สามารถชวยใหผูเกี่ยวของทุกฝายไดมีโอกาสเจรจาตอรองกันทุกข้ันตอนไมวาจะโดยทางตรงหรือ
ทางออม ซ่ึงนับวาสอดคลองกับแนวโนมของการประเมินโครงการในยุคปจจุบันไดเปนอยางดี 
เพราะในปจจบัุนผูประเมินโครงการมีบทบาทสําคัญในการหาทางใหผูเกี่ยวของทุกฝายไดมีโอกาส
รวมกันแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีขัดแยงกันนีใ้หยตุิลงดวยวธีิการเจรจาตอรอง ท้ังโดยทางตรง หรือ
ทางออมแลวแตกรณ ี
 อนึ่ง การเจรจาตอรองโดยทางตรงในท่ีนี้ หมายถึงการเปดโอกาสใหทุกฝายท่ีเกีย่วของได
พูดกันอยางตรงไปตรงมาเก่ียวกับปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการท่ีผานมา โดยอาศัย 
ขอคนพบที่ไดรับจากการประเมินโครงการนั้น ๆ เปนพืน้ฐานท่ีสําคัญ เชน ถากิจกรรมของรัฐบาล
บางโครงการไมสามารถจะดาํเนินโครงการไดทันตามผังเวลาท่ีกําหนด เพราะติดขัดใหมีการเจรจา
ตอรองกันโดยตรงระหวางบุคคล หรือหนวยงานที่เกีย่วของ เพื่อจะไดหาทางแกไขปญหารวมกันจะ
สามารถนําเงินงบประมาณสํารองจากสวนใดมาใชแทนไปกอนไดบาง โดยท่ีไมขัดตอตัวบท
กฎหมาย หรือระเบียบขอบังคับของทางราชการ ตลอดจนไมทําใหโครงการนั้น ๆ เกดิผลเสียหาย
ตามมาในภายหลังได 
 สวนการเจรจาตอรองโดยทางออม หมายถึง การท่ีผูประเมินไดปฏิบัติตนเปนส่ือกลาง
ระหวางท่ีผูเกีย่วของทุกฝาย โดยทําหนาท่ีชวยเจรจาประเด็นปญหาตาง ๆ ท่ียังไมมีขอยุติให
ผูเกี่ยวของทุกฝายไดเขาใจอยางชัดเจน สําหรับในกรณีท่ีการเจรจาตอรองไมประสบผลสําเร็จตาม
เปาหมายท่ีวางไว บทบาทของผูประเมินก็สามารถชวยใหผูเกี่ยวของแตละฝายไดตระหนักถึงสภาพ
ปญหาของตนเพ่ือจะไดแสวงหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุดในการแกปญหา และพัฒนาโครงการเหลานั้นให
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในโอกาสตอไป การเจรจาตอรองท้ังทางตรงและทางออมของทุกฝายตามนยั
ของแบบจําลองการประเมิน “CPO” นี้ จะตองเปนไปอยางถูกตองตามทํานองคลองธรรม และตอง
ตั้งอยูบนพืน้ฐานแหงคุณธรรมท่ีดีงามของสังคมดวย 
 จะเห็นไดวาคุณลักษณะท่ีสําคัญของแบบจําลองการประเมิน “CPO” นี้ไดพัฒนามาจาก
แนวคิดหลัก 4 ประการ คือ 1) แนวคิดเกี่ยวกับการเจรจาตอรองท้ังทางตรงและทางออม 2) แนวคิด
เกี่ยวกับการเจรจาตอรองท้ังทางตรงและทางออม 3) แนวคิดเกีย่วกับการใหความสําคัญแก
ผูเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อใหผลการประเมินเปนท่ียอมรับและนําไปใชประโยชนไดอยางเหมาะสม   
4) แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินท่ีเปนระบบอยางครบวงจร และต้ังอยูบนพื้นฐานของคุณธรรมใน 
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สังคม และ 4) แนวคิดเกีย่วกบัการประเมินท่ีสอดคลองกับบริบท ซ่ึงเปนสภาวะแวดลอมของ
โครงการ 
 จากคุณลักษณะรูปแบบการประเมินโครงการตาง ๆ ท่ีกลาวมาท้ังหมดขางตนนั้น 
ผูประเมินเหน็วาแบบจาํลองการประเมิน “CPO” (CPO’S  Evaluation  Model) มีจุดเดนหลาย
ประการท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะนํามาประยกุตใชกับการประเมินผลโครงการรณรงคสงเสริม 
การอานในโรงเรียน ดังนี ้
 1.  แบบจําลองการประเมิน CPO ไดพัฒนาข้ึนมาโดยคนไทย (เยาวดี รางชัยกุล วบูิลยศรี, 
2542, หนา 301 - 319) โดยศึกษารูปแบบการประเมินแบบตาง ๆ แลวปรับปรุงพัฒนาจนไดรูปแบบ
เหมาะสมท่ีจะนํามาประยกุตใชกับการประเมินผลโครงการในประเทศไทย เพื่อใหสอดคลองกับ
สังคม ประเพณี วัฒนธรรมของสังคมไทย 
 2.  เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบรูปแบบการประเมินแบบอ่ืน ๆ แลว แบบจําลองการประเมิน 
“CPO” สามารถประเมินไดครอบคลุมองคประกอบท่ีสําคัญ ๆ ของโครงการรณรงคสงเสริม 
การอาน ในโรงเรียนบานชุมแสง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2   
ไดอยางสมบูรณครบถวนกวาแบบอ่ืน ๆ 
 

ความหมาย ความสําคัญและประโยชนของการอาน 

 1.  ความหมายของการอาน 
 ปจจุบันไดมีการศึกษาเกีย่วกบัการอานอยางกวางขวางมากและมีการกลาวถึงความหมาย
ของการอานในลักษณะตาง ๆ ไวดังตอไปนี้ 
 ศิวกานต ปทุมสูตร (2540, หนา 13) ไดใหความหมายของการอานไววา คือ การออกเสียง
ตามตัวหนังสือเพ่ือใหไดความ หรือเขาใจความ เพื่อส่ือความหมายตามหนังสือนั้นประการหนึ่ง 
หรือแมไมออกเสียงแตทําความเขาใจความหมายตาง ๆ ตามหนังสือนัน้ประการหนึง่และยังมี
ความหมายกวางถึงการสังเกตพิจารณาตาง ๆ ใหเขาใจ  
 จุไรรัตน ลักษณะศิริ (2540, หนา 83) ไดใหความหมายของการอานไววา คือ การรับสาร
ในรูปของตัวอักษรมาแปลเปนความรู ความเขาใจของผูอาน โดยผานความคิด ประสบการณและ
ความเช่ือของตน 
 สุนันทา ม่ันเศรษฐวิทย (2541, หนา 2) ไดใหความหมายของการอานไววา การอานเปน
ลําดับข้ันท่ีเกี่ยวของกับการทําความเขาใจความหมายของคํา กลุมคํา ประโยค ขอความและเร่ืองราว
ของสารซ่ึงผูอานสามารถบอกความหมายได 
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 อารมณ พรมรัตนพันธ (2541, หนา 12) ไดใหความหมายของการอานไววา การอาน คือ 
กระบวนการทางสติปญญาในการแปลความหมายของตัวอักษร หรือสัญลักษณใหเกดิความเขาใจ
ในลักษณะของเร่ืองท่ีอาน เพื่อใหเกิดความคิดรวบยอดโดยอาศัยความนึกคิดท่ีถายโยงจาก 
การเรียนรูจากประสบการณเดิม มาขยายประสบการณใหมใหกวางขวางยิ่งข้ึน และเกิดความคิด
สรางสรรคเพื่อนําไปใชประโยชน การอานไมใชการมองผานประโยคแตละประโยค หรือยอหนา
แตละยอหนาเทานั้น กระบวนการที่กอใหเกิดความเขาใจเปนการผสมผสานระหวางทักษะ 
หลายชนิดเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคความตองการและวิธีการของผูอาน เรียกกนัวา ศิลปะใน 
การอาน 
 ชุมจิตรา เลาหบุตร (2542, หนา 8) ไดใหความหมายของการอานไววา คือ การรับ 
การถายทอดความหมายจากบุคคลหน่ึงไปสูอีกบุคคลหน่ึง โดยใชตวัอักษรเปนส่ือความคิดและ
เจตนาของผูเขียน หรือการทําความเขาใจกบัสัญลักษณท่ีผูเขียนตองการส่ือความหมาย 
 มยุรี กันทะลือ (2543, หนา 12) ไดใหความหมายของการอานไววา คือ กระบวนการใน
การแปลความหมายของตัวอักษร เคร่ืองหมายหรือสัญลักษณตาง ๆ ของผูเขียน การอานเปน
กระบวนการท่ีซับซอนในการแปลความหมายของตัวอักษรออกมาเปนถอยคําและความคิด จึงตอง
อาศัยประสบการณเดิมของผูอานเปนพื้นฐานเพ่ือกอใหเกิดความเขาใจในเร่ืองราวนัน้ ๆ และ
สามารถทําความเขาใจ และนําความคิดไปใชใหเปนประโยชนตอชีวิตประจําวนัได 
 สุนทร โคตรบรรเทา (2543, หนา 7 - 9) ไดใหความหมายของการอานไววา คือ 
กระบวนการท่ีสมองตีความจากส่ิงท่ีตามองเห็น โดยมีวิธีพัฒนาการจําคํา และปฏิสัมพันธกับ
ประสบการณทางความรู ทัศนคติ วัฒนธรรม และการสอน 
 สุพรรณี วราทร (2545, หนา 1 - 4) ไดใหความหมายของการอานไววา คือ พฤติกรรมท่ี
เกี่ยวของกับการรับสัญลักษณท่ีดี โดยการนําความรูและประสบการณมาทําความเขาใจส่ิงท่ีอาน
หรือเพ่ิมเติมส่ิงท่ีขาดหายไปดวยการตีความหมาย คาดการณ หรือประเมินคาส่ิงท่ีปรากฏในเนื้อหา
ท่ีอาน 
 พจนานกุรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546, หนา 900) ไดจัดคํา การอาน ไวท่ีคําวา  
อานเปนคํากริยา และใหความหมายของการอานไววา การอาน คือ การวาตามตัวหนังสือ ถาออก
เสียงดวยเรียกวา อานออกเสียง ถาไมตองออกเสียง เรียกวาอานในใจ สังเกตหรือพิจารณาดูเพื่อให
เขาใจ เชน อานสีหนา อานริมฝปาก อานในใจ การตีความ เชน อานรหสั อานลายแทง คิด นับ  
 กระทรวงศกึษาธิการ (2546, หนา 7) ไดกลาววา การอาน หมายถึง การแปลความหมาย
ของตัวอักษรท่ีอานออกมาเปนความรู ความคิด และเกิดความเขาใจเร่ืองราวท่ีอานตรงกับเร่ืองราวที่
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ผูเขียนเขียน ผูอานสามารถนําความรู ความคิด หรือสาระจากเร่ือวราวท่ีอานไปใชใหเกิดประโยชน
ได 
 จากความหมายของการอานดังกลาวมาแลวสรุปไดวา การอาน เปนการแปลความหมายท่ี
ไดมาจากตัวอักษร หรือสัญลักษณ ทําใหเกิดความคิดรวบยอด และสามารถนํามาผสมผสานกับ
ความคิดและประสบการณเดมิ ทําใหเกิดความคิดสรางสรรค และนําไปใชใหเกิดประโยชน 
 2.  ความสําคญัและประโยชนของการอาน 
 ฉวีวรรณ คูหาภินันท (2542, หนา 11) ไดกลาววา การอานมีความสําคัญตอชีวิตมนุษย
ตั้งแตเกดิจนโต และจนกระท่ังถึงวัยชรา การอานทําใหรูขาวสารขอมูลตาง ๆ ท่ัวโลก ซ่ึงปจจุบัน
เปนโลกของขอมูลขาวสาร ทําใหผูอานมีความสุข มีความหวัง และมีความอยากรูอยากเห็น อันเปน
ความตองการของมนุษยทุกคน การอานมีประโยชนในการพัฒนาตนเอง คือ พัฒนาการศึกษา 
พัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต ทําใหเปนคนทันสมัย ทันตอเหตุการณ และสนองความอยากรู
อยากเห็น นอกจากนั้น การจะพัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรืองกาวหนาไดตองอาศัยประชาชนท่ีมี
ความรูความสามารถ ซ่ึงความรูตาง ๆ ก็ไดมาจากการอานนั่นเอง และการอาน ยังเปนส่ิงสําคัญ 
ส่ิงหนึ่งในการดําเนินชีวิต เพราะการอานมีสวนชวยสรางความสําเร็จ ผูใดมีความสามารถใน 
การอานหนังสือเปนพิเศษ มักจะมีโอกาสไดรับความเจริญกาวหนาในอาชีพ และในชีวิตมากกวา 
คนท่ีอานหนังสือไดนอยหรืออานไดชา โลกของเราปจจุบันเปนโลกของการอาน กจิกรรม 
ทุกประเภททุกแหง ท้ังในสถาบันการศึกษา และอาชีพยอมมีการอานเขาไปเกีย่วของอยูดวย 
เปนอันมาก ในชีวิตประจําวนัเราก็มีเร่ืองอานอยูเสมอ บางคร้ังวันละหลาย ๆ หน ท้ังน้ีก็เพราะ
วิชาการตาง ๆ หรือการส่ือสารท่ีมีความเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ซ่ึงสวนมากมีการบันทึกเปน 
ลายลักษณอักษร การอานจึงเขามามีบทบาทสําคัญในชีวติประจําวนัแตเนื่องจากส่ิงท่ีเราตองอานใน
ชีวิตประจําวันมีมากมาย เราไมสามารถอานไดท่ัวถึง ดังนั้นผูอานตองรูจักเลือกอานเพียงบางเลม 
เพื่อใหเหมาะสมกับเวลาและผูอานตองสามารถอานอยางรวดเร็วและจบัความไดจึงจะประหยัดเวลา
และไดประโยชน ผูอานควรขยายแขนงวิชาของหนังสือท่ีอานใหกวางขวางออกไปอีกจะทําใหเกิด
ประโยชนตอผูอานเอง ซ่ึงสอดคลองกับสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ไดทรงบรรยายถึงความสําคัญของการอานหนังสือในการประชุมใหญสามัญประจําป พ.ศ. 2530 
ของสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย (สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย, 2543, หนา 4)   
สรุปไวดังนี ้
 1.  การอานหนังสือทําใหไดเนื้อหาสาระความรูมากกวาการศึกษาหาความรูดวยวิธีอ่ืน ๆ 
อาทิ การฟง  
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 2.  การอานหนังสือสามารถอานไดโดยไมมีการจํากัดเวลาและสถานท่ี สามารถนําไป
ไหนมาไหนได 
 3.  หนังสือเกบ็ไดนานกวาส่ืออ่ืน ๆ ซ่ึงมักมีอายุการใชงานโดยจํากัด 
 4.  ผูอานสามารถฝกการคิด และสรางจินตนาการไดเองในขณะอาน 
 5.  การอานสงเสริมใหมีสมองดี มีสมาธินานกวาและมากกวาส่ืออยางอ่ืน ท้ังน้ี  
เพราะขณะอานจิตใจตองมุงม่ันอยูกับขอความ พินจิพิเคราะหขอความ 
 6.  ผูอานเปนผูกําหนดการอานไดดวยตนเอง จะอานคราว ๆ อานละเอียด อานขามหรือ
อานตัวอักษรเปนไปตามใจของผูอาน หรือจะเลือกอานเลมไหนก็ได เพราะหนังสือมีมากสามารถ
เลือกอานได 
 7.  หนังสือมีหลากหลายรูปแบบ และราคาถูกกวาส่ืออยางอ่ืน จึงทําใหสมองผูอาน 
เปดกวาง สรางแนวคิดและทัศนคติไดมากกวา ทําใหผูอานไมติดอยูกบัแนวคิดใด ๆ โดยเฉพาะ 
 8.  ผูอานเกิดความคิดเปนไดดวยตนเอง วินจิฉัยเนื้อหาสาระไดดวยตนเอง รวมท้ังหนงัสือ
บางเลมสามารถนําไปปฏิบัติไดดวย เม่ือปฏิบัติแลวก็เกิดผลดี 
 สุพรรณี วราทร (2545, หนา 4) กลาววา โลกมีความเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาดาน
วิทยาการ ความคิด สังคมและสภาพแวดลอม มนุษยมีความจําเปนตองแสวงหาความรูและติดตาม
ขาวสารตาง ๆ เพื่อสามารถอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม มีความสุข แมวาจะมีส่ือนานาชนิด และมี
วิธีการรับทราบขาวสารความรูตาง ๆ หลากหลายวิธีแตการอานก็ยังเปนวิธีการท่ีสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ การอานจึงเปนส่ิงท่ีสําคัญ และจําเปนสําหรับทุกคน สามารถอํานวยความสะดวก
ใหแกทุกเพศ ทุกวยั และทุกระดับในทุกขอบเขต ตั้งแตการดําเนนิชีวติประจําวนั การศึกษาหา
ความรู การปฏิบัติงาน ตลอดจนถึงการพักผอนหยอนใจ การเสริมสรางประสบการณและความคิด  
ดวยเหตนุี้เอง การอานจึงมีความสําคัญยิ่งตอบุคคลและสังคม 
 กระทรวงศกึษาธิการ (2546, ข., หนา 7) ไดกลาวถึงความสําคัญของการอานไวดังนี ้
 1.  การอานเปนเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู โดยเฉพาะผูท่ีอยูในวยัศึกษาเลาเรียน
จําเปนตองอานหนังสือเพ่ือการศึกษาหาความรูดานตาง ๆ  
 2.  การอานเปนเคร่ืองมือชวยใหประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ เพราะสามารถ
นําความรูท่ีไดจากการอานไปพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
 3.  การอานเปนเคร่ืองมือสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมของคนรุนหนึ่งไปสูคนรุนตอ ๆ 
ไป  
 4.  การอานเปนวิธีการสงเสริมใหคนมีความคิดและฉลาดรอบรู เพราะประสบการณท่ีได 
จากการอานเม่ือเก็บสะสมเพิม่พูนนานวันเขา ก็จะทําใหเกิดความคิด เกดิสติปญญาเปนคนฉลาด 
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รอบรูได 
 5.  การอานเปนกิจกรรมท่ีกอใหเกดิความเพลิดเพลินบันเทิงใจ เปนวิธีหนึ่งใน 
การแสวงหาความสุขใหแกตนเองท่ีงายท่ีสุด และไดประโยชนคุมคาท่ีสุด 
 6.  การอานเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทําใหเปนคนท่ีสมบูรณทางดานจิตใจและ
บุคลิกภาพ เพราะเม่ืออานมากยอมรูมาก สามารถนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 7.  การอานเปนเคร่ืองมือหนึง่ในการพัฒนาระบบการเมือง การปกครอง ศาสนา 
ประวัติศาสตรและสังคม 
 8.  การอานเปนวิธีการหนึ่งในการพัฒนาระบบการส่ือสาร และการใชเคร่ืองมือ 
ทางอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ 
 กานตมณี ศักดิ์เจริญ (2546, หนา 89) ไดกลาววา การอานเปนส่ิงสําคัญส่ิงหนึ่งใน 
การดํารงชีวิต เพราะการอานจะมีสวนชวยสรางความสําเร็จในการดาํเนนิชีวิต ผูใดมีความสามารถ
ในการอานหนังสือเปนพิเศษ มักจะมีโอกาสเจริญกาวหนาในอาชีพ และในชีวิตมากกวาคนท่ี 
อานหนังสือไดนอย และอานชา โลกปจจบัุนเรียกไดวาเปนโลกของการอาน เพราะการอานแทรก
อยูในกิจกรรมทุกประเภท ทุกแหง ท้ังนี้ เพราะในการอานส่ือสารซ่ึงกันและกนัในชีวิตประจําวัน
ตองอาศัยการอาน เพื่อความเขาใจ การอาน จึงเขามามีบทบาทสําคัญในชีวิตของเรา ส่ิงท่ีเราจะตอง
อานในชีวิตประจําวนัจึงมีมากมาย เราจะตองรูจักเลือกอาน จับใจความใหไดในเวลารวดเร็ว  
จึงประหยัดเวลา ไดผลจากการอานคุมคา มีบางคนกลาววา อาหารหลอเล้ียงรางกาย การอานหลอ
เล้ียงสมอง ถาตองการใหสมองเจริญเติบโตก็ตองอาน 
 วิระ แข็งกสิการ (2544, หนา 11 - 12) ไดกลาววา การอานเปนเคร่ืองมือสําคัญท่ีใชใน 
การแสวงหาความรู เปนชองทางของการรับรูท่ีสามารถเลือกรับและแสวงหาไดตามโอกาสท่ี
ตองการเปนทางท่ีจะเพิ่มพูนความรู ความคิดและประสบการณ ท้ังเชิงลึกและเชิงกวางไดอยาง 
ไมจํากัดขอบเขต มีความสําคัญตามมุมมองดังตอไปนี ้
 1.  มองการอานในแงของการแสวงหาความสุข การอานเปนการหาความสุข 
ความเพลิดเพลินท่ีมีขอบเขตกวางขวางและประหยัดท่ีสุด หาไดทุกสถานท่ี ทุกเวลา ทานมหาบุรุษ
มหาตมะคานธี กลาววา ขาพเจาเปนสุขเม่ือไดอานหนังสือ และเช่ือวาใครก็ตามท่ีมีรสนิยมท่ีดยีอม
ทนตอความเงียบเหงาไดทุกแหงหน 
 2.  มองการอานในแงของการเรียนรูและการพัฒนาสมอง การอานเปนตัวกระตุนสมองได
อยางยอดเยีย่ม เพราะการอานเปนการบริหารสมองท่ีประเสริฐ การท่ีอานหนังสือมาก ๆ สมองจะ
ทํางาน เพราะฉะน้ันสมองจะมีความฉับไว ความแข็งแกรง สมองทํางานอยางมีประสิทธิภาพ            
สงผลตอความสามารถในการเรียนรู 
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 3.  มองการอานในแงพุทธศาสนา การอานเปนการปฏิบัตธิรรม เพราะการอานมีลักษณะ
การปฏิบัติ ครบองคไตรลักษณ คือ ศีล สมาธิ ปญญา การอานกอเกิดความสงบความคิดจะไหลล่ืน
ไปตามตัวอักษรท่ีอาน จะทําใหไมผิดศีลขอใด เกดิสมาธิจดจออยูกับขอความท่ีอาน เม่ืออานแลวมี
ความรู ความคิดเกิดข้ึนซ่ึงก็คือปญญานั่นเอง 
 4.  การมองการอานในแงของจิตวิทยา การอานเปนการคลายความเครียด  
คลายความกดดันทางอารมณ การอานจะเปนวิธีระบายความรูสึกท่ีดี เราจะมองเห็นวาคนท่ีมีนิสัยรัก
การอานจะเปนคนอารมณเยน็ สุขุม นอกจากนั้น การอานยังเปนการจดุประกายจินตนาการที่ดีของ
เด็กอีกดวย 
 5.  มองการอานในแงการใชเวลา การอานเปนใชเวลาท่ีเกดิประโยชนท่ีดีท่ีสุด ประหยดั
ท่ีสุด เยาวชนเปนวยัท่ีนาเปนหวงเร่ืองการใชเวลาเพราะเปนวยัท่ีเงียบเหงา วาเหว ไดงาย เม่ือเหงาจงึ
เท่ียวสถานบันเทิง หางสรรพสินคา ม่ัวสุมสถานแหลงเริงรมณ นํามาซ่ึงปญหายาเสพติด ถาเด็กรัก
การอานเขาจะมีความสุขกับการอานหนังสือ มีหนังสือเปนเพื่อนจึงไมเหงา เพราะการอานเปน
กิจกรรมท่ีสามารถทําไดเพยีงลําพัง ปญหาท่ีเกิดจากการใชเวลาวางไปในทางท่ีไมถูกจึงหมดไป 
 นิรันดร จุลทรัพย (2545, หนา 16) ไดกลาววา การอานหนังสือเปนการกระตุนการทํางาน
ของเซลลสมอง ทําใหเซลลสมองไดรับการพัฒนาอยูตลอดเวลา เชนเดยีวกับกลามเนื้อใน 
สวนตาง ๆ ของรางกาย ถาไดรับการบริหารโดยการออกกําลังกายในระดับท่ีเหมาะสมอยาง 
สมํ่าเสมอจะทําใหกลามเนื้อบริเวณนั้นแข็งแรง การพัฒนาของเซลลสมองจะปรากฏในลักษณะของ 
รอยความจํา ยิง่ถามีการอานทบทวนบอย ๆ จะชวยใหรอยความจํามีความชัดเจนอยูตลอดเวลา 
โดยเฉพาะถาไดอานหนังสือในตอนเชา จะชวยใหจําไดอยางแมนยาํยิ่งข้ึน เพราะรางกายไดพักผอน
มาอยางเพยีงพอ การท่ีเซลลสมองมีรอยความจําชัดเจนมากยอมแสดงวาประสิทธิภาพดานความจํา 
การคิด และการเรียนรูของสมองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนลักษณะของสมรรถภาพ 
(Competencies) ทางเชาวนปญญานั่นเอง  
 กรมวิชาการ (2542, หนา 6 - 7) ยังไดกลาวถึงประโยชนท่ีไดรับจากการอาน พอสรุปได
ดังนี ้
 1.  มีความรูเพิม่เติม ชวยใหรูกวาง ไมแคบอยูเฉพาะเร่ืองรอบตัว 
 2.  ชวยพัฒนาความคิด เพราะประสบการณในการอานจะชวยเสริมความคิดใหพฒันาข้ึน 
 3.  ชวยทําใหผูท่ีสังคมยอมรับ เพราะผูท่ีอานมากจะรูจักปรับตัวใหเขากบัสังคมไดด ี
 4.  ชวยใหเปนผูประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ 
 5.  ชวยใหไดรับความบันเทิงในชีวิตมากข้ึน 
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 6.  ชวยใหเปนคนท่ีนาสนใจ เพราะผูท่ีอานหนังสือมากจะมีความคิดลึกซ้ึง และ
กวางขวาง สามารถแสดงความรูและความคิดท่ีดีไดเสมอ 
 7.  เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 มัทนา นาคะบุตร (2542, หนา 6 - 7) กลาววา การอานนอกจากจะใหคุณคาดานความรู 
ความคิด และความบันเทิง อันเปนประโยชนเฉพาะของผูอานแลว ยังเกิดประโยชนตอสังคม และ
ประเทศชาตินบัอเนกอนนัต ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
 1.  การอานหนังสือหรือส่ิงพิมพเปนกุญแจสูมรดกทางวฒันธรรมและนําสูวิทยาการ 
วิทยาศาสตร การอานทําใหคนเขาใจตนเอง และสังคมรูจักการอยูรวมในสังคม การปรับตัวและเปน
สวนท่ีดีของสังคม 
 2.  การอานชวยสรางความรุงเรืองทางเศรษฐกิจรับรูความเปนไปและความกาวหนา 
ทางเทคโนโลยี ธุรกิจการคา ตลาดหุนและการลงทุนท้ังปวง 
 3.  การอานชวยสงเสริมระบอบประชาธิปไตยใหม่ันคงไดถาประชาชนมีความรอบรู รับรู
การส่ือสารขอมูล รับรูทัศนะเลือกคิดและตดัสินใจไดอยางเสรีมีเหตุผล 
 4.  การอานชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล การอานมีความสําคัญตอวิถีชีวิตของบุคคล
ทุกสาขาวิชาชีพ ไมวาจะเปนแพทย ครู อาจารย นักกฎหมาย พอคา นักธุรกิจ นักการทูต 
นักการเมือง ฯลฯ การเรียนรูส่ิงใหม ๆ จากหนังสือจะชวยใหมีความสําเร็จในวิชาชีพไดเปนอยางด ี
 5.  การอานชวยพัฒนาสังคม ประเทศใดมีประชากรท่ีรูหนังสือและรักการอานจะทําให
คุณภาพชีวิตของประชากรในประเทศนัน้ดีข้ึน ซ่ึงก็จะทําใหเกิดความเจริญรุงเรืองแกสังคมและ
ประเทศชาติ 
 ภูริภัทร ทิศร (2543, หนา 9) กลาววา ประโยชนท่ีสําคัญของการอาน คือ ไดรับ 
ความบันเทิง ผอนคลายความตึงเครียด เปนมิตรยามวางและเม่ืออยูคนเดียว ใหความรู ชวยปรับปรุง
สมรรถภาพในการประกอบอาชีพ ชวยใหเขาใจจิตใจความคิดความเปนไปตาง ๆ ของคนอ่ืน  
ชวยเสริมสรางมนุษยสัมพนัธ ชวยปรับปรุงนิสัยใจคอ เปนคนกวางขวาง ฝกฝนวิธีตัดสินใจ ทําให
เปนคนฉลาดรอบรู ทันคน และมีชีวิตอยูไดอยางเปนสุข  
 สรุปไดวา การอานหนังสือเปนประโยชนอยางสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตไปสูชีวิต
ท่ีดีกวา เพราะทุกส่ิงทุกอยางหาไดจากการอานเปนสําคัญ เราไมจําเปนตองเดินทางไปไกล 
เพื่อเสาะหาความรู หนังสือนอกจากจะใหความรูแลว หนงัสือยังเปนส่ือสันติภาพอันสําคัญของ
มนุษยดวย ส่ิงสําคัญในการอานก็คือประโยชนจากหนังสือ ซ่ึงจะไดมากหรือนอยข้ึนอยูกับผูอาน  
วาจะรูจักเลือกสรร และคนคิดส่ิงท่ีเปนสาระสําคัญจากหนังสือมาใชในชีวิต และการดํารงชีวิตของ
ตนเองอยางเหมาะสม ความรูเร่ืองประเภทหนังสือ เร่ืองการอาน และกลวิธีในการอานจึงมี 
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ความจําเปนอันสําคัญอีกดวย 
 3.  ปญหาและสาเหตุของคนไทยท่ีไมมีนิสัยรักการอาน 
 โดยธรรมชาติแลวมนษุยมักอยากรูอยากเหน็ เพราะฉะน้ันจึงมักจะชอบอาน แตมี 
หลายคนท่ีไมชอบอาน ซ่ึงอาจจะเกิดจากสาเหตุหลายประการ ซ่ึง ฉววีรรณ คูหาภนินัทน (2542, 
หนา 26 - 28) กลาววามีสาเหตุพอสรุปไดดังนี ้
 1.  การอาน เพราะต้ังแตเล็ก ๆ นั้นไมไดรับการปลูกฝงใหรักการอาน พอแม ผูปกครอง
ไมรักการอาน จึงมองไมเหน็ความสําคัญของการอาน หรืออาจจะเนื่องมากจากพอแมไมมีเวลาจะ
ฝกฝนใหลูกรักการอาน นอกจากนั้นอาจจะสนใจอยางอ่ืนมากกวาการอาน หรืออาจจะสนใจส่ือ 
อ่ืน ๆ มากกวาการอาน เชน วิทยุ โทรทัศน เลนคอมพิวเตอร และดูวดีิทัศนมากกวา 
 2.  ไมมีเวลาอาน เพราะทํางานหาเล้ียงชีพดวยความเหนด็เหนื่อย หรือมีการบานมาก 
 3.  ไมมีเงินซ้ือหนังสืออาน เนื่องจากเศรษฐกิจไมดีจึงตองซ้ือของท่ีจําเปนตอชีวิตมากกวา
ท่ีจะซ้ือหนังสืออาน 
 4.  ไมมีคนชวยสอนอานเวลาอานไมออก หรือมีปญหาในการอาน 
 5.  อานไมออก อานแลวไมเขาใจ อาจเปนเพราะความรูนอย เชน เด็กบางคนอยากอานแต
อานหนังสือไมออกเลย ทําใหไมอยากอาน หรืออยากอานหนังสือพิมพภาษาอังกฤษแตอานไมออก 
เพราะรูศัพทนอย เปนตน 
 6.  สุขภาพไมแข็งแรง หรือพิการ เปนอุปสรรคตอการอาน เชน เปนอัมพาต สายตาไมดี 
โรคทางสมอง เปนตน 
 7.  ไมมีสมาธิในการอาน 
 8.  มีปญหาท้ังทางครอบครัวและปญหาทางโรงเรียน 
 9.  ไมเห็นความสําคัญของการอาน 
 10.  ไมมีสถานท่ีอานท่ีเหมาะสม บรรยากาศไมนาอาน โรงเรียนไมมีหองสมุด หรือ 
มีหองสมุดแตไมด ี
 11.  หนังสือไมนาสนใจ ไมเหมาะกับผูอาน หรือตัวหนังสือเล็กเกินไป 
 12.  ไมมีหนังสืออาน โรงเรียนบางโรงเรียนอาจจะไมคอยมีหนังสือใหเด็กอาน หองสมุด
มีหนังสือนอย โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีอยูตามชนบท หนังสือท่ีมีอาจจะเปนหนังสือท่ีไมนาสนใจ 
รูปภาพไมสวย รูปเลมไมนาอาน เนื้อหาไมนาสนใจ และอาจจะยากเกินไปสําหรับเดก็ 
 13.  มีโรคท่ีเกี่ยวกับสมองทําใหอานหนังสือไมได 
 14.  มีนิสัยท่ีไมดีในการอานทําใหอานชา เปนอุปสรรคในการพัฒนาการอาน เชน  
การอานทีละคํา ชอบอานออกเสียง ใจลอยไมมีสมาธิในการอาน เปนตน 
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 15.  ไมมีเทคนคิหรือวิธีการในการอานหนงัสือบางประเภท 
 16.  วิธีการสอนของครูทําใหไมอยากอาน นอกจากนี้ครู และบรรณารักษไมสงเสริม 
การอาน ไมจดักิจกรรมสงเสริมการอาน 
 17.  อายุมาก สายตาไมดี สายตาส้ัน สายตายาวหรือเอียง ไมมีแวนสายตา ทําใหอาน
ตัวหนังสือไมชัดเจน จึงไมชอบอาน  
 จากสาเหตุดังกลาวขางตน สอดคลองกับความคิดของ ศรีรัตน เจิงกล่ินจันทร (2542,  
หนา 35 - 39) ท่ีกลาวถึงปญหาการอานท่ีมีผลทําใหคนไทยขาดนิสัยรักการอาน สรุปไดดังนี ้
 1.  ไมเห็นความสําคัญของการอาน ชีวิตประจําวนัของคนไทยสวนใหญมีอาชีพเปน
เกษตรกร ไมจาํเปนตองใชการอานเพื่อการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิต จึงหันไปทํากิจกรรม
อยางอ่ืนมากกวาการอาน 
 2.  ปญหาการอาน คือ การอานหนังสือไมออก อานหนังสือไมแตกฉาน ไมรูจักผสมคํา 
อานชา อานไมคลอง อานผิด ๆ ถูก ๆ อานออกเสียงผิด หรือบางคนอานไดแตไมเขาใจความหมาย 
ขาดประสบการณทางดานภาษา ทําใหไมมีความรูเพิ่มเติม และไมสนุกกับการอาน จงึเกิด 
ความเบ่ือหนายการอานในท่ีสุด 
 3.  วัสดุสําหรับการอาน มีปริมาณนอยไมเพียงพอกับความตองการ ขาดการเผยแพร 
อยางกวางขวาง รูปเลม เนื้อหาของหนังสือไมนาสนใจ ขาดคุณภาพ เนื่องจากขาดนกัเขียนหนังสือ 
เฉพาะดานตาง ๆ สวนหนังสือสวยและดมีีราคาแพงเกนิไปสําหรับผูอาน สงผลใหผูอานไมมี
หนังสือทําใหไมมีนิสัยรักการอาน 
 4.  ขาดการกระตุน และสงเสริมใหมีนิสัยรักการอาน ซ่ึงนิสัยรักการอานมิไดเกิดเองโดย
ธรรมชาติ จําเปนตองปลูกฝงต้ังแตอายยุังนอย แตกิจกรรมเพ่ือสงเสริม และปลูกฝงนิสัยรักการอาน
ยังไมไดกระทํากันอยางเต็มท่ี อยางเหมาะสม เนื่องจากขาดบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ  
ความเขาใจเดก็ ท่ีสําคัญมีความต้ังใจจริงท่ีจะทํางานนี้ แมจะมีบุคลากรที่มีคุณสมบัติพอท่ีจะทําได 
แตกย็ังขาดความรวมมือจากหนวยงานท่ีเกีย่วของ จึงเปนไปไดคอนขางยากท่ีจะหวังใหคนไทยมี
นิสัยรักการอาน 
 5.  ความบกพรองทางรางกาย เชน สายตา หู มีผลกระทบตอความสามารถในการอานท้ัง
เด็กและผูใหญ ทําใหเกิดปญหาการอานในลักษณะตาง ๆ ในท่ีสุดก็สงผลทําใหไมสนใจอานและ 
ไมเกิดนิสัยรักการอานในท่ีสุด 
 6.  ความสามารถทางสมอง สมรรถภาพทางสมองเปนสวนประกอบอันจําเปนตอการอาน 
ท่ีจะสงเสริมใหผูอานสามารถอานไดดีหรือไมเพียงไร หากความสามารถของสมองในสวนท่ี
เกี่ยวของกับการอานบกพรองหรือพิการจะทําใหไมสามารถปรับตัวอักษรได การพกิารใน 
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สวนสมองท่ีเกีย่วกับภาษาอันจะสงผลทําใหเกิดการมองเหน็ท่ีกลับกัน 
 7.  ความพรอมท่ีจะเรียนอาน เด็กท่ีมีความพรอมในการเรียนอาน ยอมหมายถึงระดับ 
วุฒภาวะของเขาสามารถจะแยกความคลายคลึง และความแตกตางของตัวอักษรได เขาใจ
ความหมายของคําไดยอมจะทําใหมีความสุขกับการอาน แตถาเด็กทีย่ังไมมีความพรอมเด็กจะมี
ความรูสึกวา การอานเปนเร่ืองยาก เกลียดกลัวการอานจนทําใหไมมีนิสัยรักการอานในท่ีสุด 
 8.  สภาพอารมณ คนท่ีไมมีความม่ันคงทางอารมณเนื่องจากสาเหตุตาง ๆ ยอมมีผลทําให
เกิดความวิตกกังวล ขาดความอบอุน ไมมีความเช่ือม่ันในตัวเอง ไมมีสมาธิในการอาน ส่ิงเหลานี้จะ
สงผลตอการสรางนิสัยรักการอาน 
 9.  สภาพทางเศรษฐกิจความเปนอยูของคนไทยโดยท่ัวไปอยูในลักษณะหาเชากินคํ่า   
ชักหนาไมถึงหลัง เม่ือความตองการทางรางกายในเร่ืองของปจจัยส่ีอันเปนความตองการของมนุษย
ยังไมไดรับการตอบสนองอยางเพยีงพอ ความตองการดานอ่ืน ๆ ยอมไมเกิดข้ึนตามไปดวย  
ซ่ึงรวมถึงการซ้ือหนังสืออาน ทําใหคนไทยขาดโอกาสในเร่ืองของการอานคอนขางมาก 
 10.  อิทธิพลจากส่ิงอ่ืน ๆ เชน วิทยุ โทรทัศน วีดิทัศน ตาง ๆ ส่ิงเหลานี้สามารถทําพรอม
กับการทํางานอยางอ่ืนตามไปดวยก็ได และส่ือเหลานี้เปนคานิยมท่ีทุกครัวเรือนตองมีกันในปจจุบัน 
ดังนั้น การอานจึงเปนขออางท่ีวาไมอานนัน้เพราะไมมีเวลานั่นเอง 
 วิชาญ อัครวนสกุล (2545, หนา 14 - 15) ไดกลาวถึงวยัรุนไทยไมคอยสนใจกจิกรรม 
การอานหนังสืออ่ืน ๆ ในเวลาวาง ไวดังนี ้
 1.  ไมไดรับการฝกฝน ท่ีโรงเรียนตองฟงครูมากกวาพูดใหครูฟง ครูไมคอยเปดโอกาส
อานหนังสือหรือเขาหองสมุด เพราะกลัวจะสอนเนื้อหาวชิาไมทัน 
 2.  มีทัศนคติท่ีไมดีตอหนงัสือ เบ่ือและเอียนกับการอานหนังสือสอบ ไมไดอานเพราะ
อยากอาน แตตองอานเพื่อใหทําขอสอบได พอพนจากหองเรียนหรือชวงปดเทอม จึงรูสึกหลุดพน
จากพันธนาการ 
 3.  ขาดทักษะการอาน อานชา 
 4.  ชอบฟงคนอ่ืนท่ีอานมาแลวมาเลาใหฟงมากกวา 
 5.  ขาดตัวอยางท่ีดี คือ เม่ือผูใหญไมอาน เด็กก็ไมอานตามไปดวย 
 6.  ไมมีนิสัยรักการอาน แมจะมีหนังสือและส่ืออ่ืน ๆ มากมายใหเรียนรู แตนิสัยของคน
ไทยชอบฟงและพูดมากกวาการอาน 
 7.  เขาไมถึงหนังสือ เชน เดก็ในชนบท เดก็ดอยโอกาส ไมมีหนังสือท่ีจะอาน  
 8.  ข้ีเกียจ ไมชอบ ไมอยากอาน    
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 จากปญหาและสาเหตุของคนไทยท่ีไมมีนสัิยรักการอานดังกลาวขางตน สรุปไดวา 
การอานโดยท่ัวไปเกิดจากเหตุตาง ๆ หลายประการ เชน หองสมุดไมมีหนังสือนาสนใจใหอาน ครู
และบรรณารักษไมสงเสริมการอาน โรงเรียนไมมีหองสมุดหรือมีแตไมดี เปนตน 
 4.  ความหมายของการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
 การอานมีความสําคัญตอการศึกษา และการดํารงชีวิตเปนอยางมาก ดังนั้นจึงเปน 
การสมควรท่ีพอแม ผูปกครอง ครู หรืออาจารยผูสอน และบรรณารักษหองสมุดโรงเรียนจะได 
จัดกิจกรรมสงเสริมการอานข้ึน เพื่อกระตุนใหผูอานไดมีนิสัยรักการอาน เนนความสําคัญของ 
การอาน มีความสามารถในการอาน รูจักแสวงหาความรูและประสบการณจากการอาน ดวยตนเอง
จนเปนนิสัย ซ่ึงมีผูใหความหมายของคําวากิจกรรมสงเสริมการอานไวดังตอไปนี ้
 ศรีรัตน เจิงกล่ินจันทร (2542, หนา 53) ไดใหความหมายของกิจกรรมสงเสริมการอาน 
ไววา คือ การกระทําใด ๆ กต็ามท่ีมุงหวังใหกลุมเปาหมายมีความสนใจในหนังสือ เหน็ความสําคัญ
และความจําเปนของการอาน เกิดความเพลิดเพลินในการอาน กระหายใครอานอยูตลอดเวลาจน
กลายเปนนิสัยรักการอานในท่ีสุด 
 ฉวีวรรณ คูหาภินันท (2542, หนา 94) ไดใหความหมายของกิจกรรมสงเสริมการอาน 
ไววา คือ สภาพการเรียนรูท่ีเด็กไดใชรางกาย และสมองในการประกอบกิจกรรมเกีย่วกับการอาน 
เชน การเลานิทาน การเชิดหุน การแสดงละคร เปนตน เพื่อสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการในการอาน
ท้ังทางดานความเขาใจในการอาน ทัศนคติท่ีดีตอการอาน กิจกรรมสงเสริมการอานทําไดท้ังใน
ครอบครัว (พอแม ผูปกครอง) โรงเรียน (ครูผูสอน บรรณารักษ) หองสมุดโรงเรียน และหองสมุด
ประชาชน 
 กรมวิชาการ (2546, ข., หนา 77) ไดใหความหมายของกจิกรรมสงเสริมการอานไววา คือ 
การกระทําตาง ๆ เพื่อใหกลุมเปาหมายเกิดความสนใจในการอาน เหน็ความสําคัญ และ 
ความจําเปนของการอาน เกดิความเพลิดเพลินในการอาน พยายามพัฒนาการอานจนเปนนิสัย  
กิจกรรมสงเสริมการอานมีลักษณะสําคัญ สรุปไดดังนี ้
 1.  เราใจ บุคคลท่ีเปนเปาหมายอาจเปนคนคนเดียว หรือกลุมบุคคลท่ัวไป ใหเกิด 
ความอยากอานหนังสือ โดยเฉพาะหนังสือท่ีมีคุณภาพตามท่ีประสงค หรือผูท่ีจัดกิจกรรมเห็นควร
วาการอานจะช้ีใหเห็นวาการอานเปนส่ิงจาํเปน มีความสําคัญ มีประโยชนตอบุคคล สังคม
นานาประการ 
 2.  จูงใจ ใหบุคคลท่ีเปนเปาหมายเกิดความพยายามท่ีจะอานใหแตกฉาน เพื่อท่ีจะไดรู
เร่ืองราวอันนารู นาสนุก ท่ีมีอยูในหนังสือตามท่ีผูจัดกิจกรรมนํามากลาว นอกจากประโยชนแลว 
ยังรูสึกวาความพยายามอานใหเขาใจถองแทนั้นคุมคา ใหความรูสึกเปนอิสรเสรี ไมตองพึ่งพาผูอ่ืน 
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ใหชวยอาน ชวยตีความ ซ่ึงบางคร้ังอาจจะคลาดเคล่ือนได เหน็ความจาํเปนท่ีจะตองฝกฝนการอาน
และการใชคูมือชวยการอานพจนานกุรมศัพทวิชาเฉพาะ เปนตน ไมเกิดความเบ่ือหนายทอแทท่ี
จะตองตอสูเอาชนะหนังสือใหได 
 3.  กระตุน แนะนําใหอยากรูอยากเห็น เร่ืองราวตาง ๆ ท่ีมีอยูในหนังสือมากมายหลาย
อยาง อยากมองดูใหรูรอบและรูลึกซ้ึง เปดความคิดใหกวาง เม่ืออานเร่ืองหนึ่งแลวก็อยากอาน 
อีกเร่ืองหนึ่งตอไปมีความรูสึกวาการอานเปนกิจกรรมประจําวนัท่ีจะขาดเสียมิได เกดิความรูสึกวา
หนังสือทาทายใหอาน ใหวจิารณ ใหประเมินคา ใหอยากนําเอาความรูท่ีไดรับไปใช อยากเขียน
หนังสือ ทํานองเดียวกันนี้ดกีวาเลมท่ีอานเหลานี้ เปนตน 
 4.  สรางบรรยากาศการอานข้ึนในบาน ในโรงเรียนและในสังคม นอกจากกิจกรรมจะ 
เราใจ จูงใจใหอานและกระตุนใหเกิดความคิดใหกวางแลว กิจกรรมสงเสริมการอานจะเกีย่วของกับ
การผลิตวัสดุการอานใหเหมาะสม การสราง และปรับปรุงแหลงวัสดกุารอานใหมีเพยีงพอ 
การบูรณาการการอานเขาไวในการเรียนการสอน และในการตัดสินใจเพื่อดําเนินการตาง ๆ  
 จากความหมายของกิจกรรมสงเสริมการอานดังกลาวขางตนอาจสรุปไดวา  
เปนการ กระทําท่ีจัดข้ึนเพื่อกระตุน และชักจงู ดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อใหผูเขารวมสนใจการอาน และ
ไดพัฒนาการอานจนกระท่ัง มีความสามารถในการอาน สามารถนําประโยชนจากการอานไปใชได
ตรงตามวัตถุประสงคของการอานทุกประเภท 
 5.  ความมุงหมายของการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
 กิจกรรมสงเสริมการอานมีหลายรูปแบบหลายแนวทาง ในท่ีนี้จะกลาวถึงการรวมกลุม
ตาม ลักษณะ กิจกรรมดึงดูดความสนใจทางประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายแหงรวมกนั 
(กรมวิชาการ, 2546 ข, หนา 86 - 88)  
 1.  กิจกรรมซ่ึงเราโสตประสาท ชวนใหฟง ใชเสียงและคําพูดเปนหลัก กจิกรรมประเภท
นี้ ไดแก การเลานิทานใหฟง การเลาเร่ืองจากหนังสือ การอานหนังสือใหฟง การแนะนําหนังสือ
ดวยปากเปลา การบรรยาย การอภิปราย การโตวาทีเกี่ยวกบัหนังสือ การบรรเลงดนตรีและรองเพลง
จากบทละครรอง ทําใหเกดิความเพลิดเพลินในอรรถรส ถอยคํานั้นนอกจากฟงเพราะแลวยังทําให
มองเห็นภาพ ไดกล่ิน ทําใหรูสึกอรอย ไดรูสึกสัมผัสความรอนหนาว ใหรูสึกดใีจ เสียใจ เกลียดชัง 
รัก แชมช่ืน สงบ ฯลฯ ในการจัดกิจกรรมซ่ึงเนนใหรูจักเพลิดเพลินในอรรถรส ไมควรใชอุปกรณท่ี
เบ่ียงเบนความสนใจไปทางอ่ืน เชน ภาพ การใชทาทาง ฯลฯ ยกเวนแตเม่ือจําเปนท่ีจะตองใชเพื่อให
ผูฟงเขาใจส่ิงท่ีกําลังพูดถึงเทานั้น 
 2.  กิจกรรมซ่ึงเราจักษุประสาท ชวนใหดู เพงพินิจ และอานความหมายของส่ิงท่ีเห็น
กิจกรรมประเภทนี้ ไดแก การจัดแสดงภาพชนิดตาง ๆ อาทิ ภาพถาย ภาพท่ีจดัเก็บรวบรวมจาก
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วารสารหรือปฏิทินเปนเร่ือง เปนชุด ภาพเขียน ภาพประกอบหนังสือ นทิรรศการหนังสือ ส่ิงของ
ตาง ๆ ในการแสดงภาพ หนงัสือและส่ิงของจะมีคําบรรยายอธิบายส่ิงท่ีแสดงสรุปขอคิดเห็น
เกี่ยวกับการแสดงประวัติ (ตามความจําเปน) มุงใหผูชมใชสมาธิในการชมเชนเดียวกับเสียง  
ภาพส่ิงท่ีแสดง ตลอดจนคําเขียนอธิบายภาพ นอกจากเราจักษุสัมผัสแลว ยังมีสวนทําใหไดยินเสียง
ไดสัมผัสไดเกดิความรูสึกตาง ๆ ดวย 
 3.  กิจกรรมซ่ึงเราโสตและจักษุประสาทในขณะเดียวกนั ไดแก  กจิกรรมซ่ึงชวนใหฟง
และดูไปพรอม ๆ กัน ประสานประสาทท้ังสองใหทํางานรวมกัน อาทิ เลานิทานโดยใหดู
ภาพประกอบซ่ึงจัดเตรียมไวโดยเฉพาะ เลานิทานและใหดูภาพประกอบในหนังสือ เลานิทานโดย
ใชโสตทัศนวสัดุประกอบ ฉายภาพนิ่ง ซ่ึงมีคําบรรยาย ฉายภาพยนตร ฉายแถบบันทึกเสียงและ 
ภาพสาธิตเทคนิควิธีการบางอยาง จากหนังสือท่ีนํามาจัดนิทรรศการ การจัดสัปดาหหองสมุด 
 4. กิจกรรมซ่ึงใหผูเปนเปาหมายไดรวมกันดวย กิจกรรมทํานองนี้จะชวยใหผูเปน
เปาหมายเกิดความสนุก และภาคภูมิใจ รูสึกวาตนเองมีความสามารถ ตัวอยางเม่ือเลานิทานแลวก็ให
ผูฟงวาดภาพประกอบ ใหแสดงทาทางประกอบ ใหรองเพลงตามตัวละครในนิทาน ใหแขงกนั 
เลาเร่ืองท่ีไดฟงไปแลว ใหแขงขันเรียบเรียงเร่ืองท่ีไดฟงหรือใหเขียนนทิานข้ึนใหมตามแกนของ
นิทานท่ีไดฟงไปแลว ใหตอบคําถามเก่ียวกับเร่ืองท่ีไดฟง ใหแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวละคร  
หรือเหตุการณตอนใดตอนหนึ่งในนทิาน ใหรวมในวงสนทนาหรือโตวาทีเกีย่วกับหนังสือ 
 กิจกรรมบางอยางซ่ึงตองเตรียมการลวงหนาพอสมควร จะเปนกิจกรรมท่ีมุงใหบุคคล
เปาหมายดําเนนิการเอง ผูจัดเปนเพยีงผูอํานวยความสะดวก กําหนดขั้นตอนการดําเนนิงานวาง
กฎเกณฑและกติกา จดัการประชาสัมพันธและหารางวลัใหสําหรับบางกิจกรรม แนะนํา
วิธีดําเนนิการกิจกรรมทํานองน้ี ไดแก การจัดโครงการยอดนักอาน สําหรับหนังสือบางประเภท 
อาทิ หนังสืออานนอกเวลา หนังสือท่ีชนะการประกวดตาง ๆ หนังสือชุดความรูตาง ๆ การจัดคาย
ฤดูรอนเพื่อการอานและการเขียน การประชุมปฏิบัติการ การจัดสัปดาหสงเสริมการอาน  
การจัดชมรมนกัอาน  
 กระทรวงศกึษาธิการ ไดกําหนดมาตรการเพ่ือสงเสริมการอานเนื่องในปสงเสริมการอาน
และการเรียนรู 2546 โดยใหโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชนรวมกันสงเสริมสนับสนุน และ
จัดกิจกรรมสงเสริมการอานท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ไวดังนี ้(กรมวิชาการ, 2546, หนา 15) 
 1.  จัดกิจกรรมวางทุกงานอานทุกคน 
  1.1  จัดเตรียมสถานท่ีและจัดหาหนังสือหรือสําเนาบทความท่ีเปนประโยชน หรือ 
ใหความเพลิดเพลินเพื่อใหผูบริหาร นักเรียน ครู และบุคลากรอ่ืน ๆ เลือกอานไดอยางหลากหลาย
และมีปริมาณพอเพียง 
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  1.2  สรางบรรยากาศ จดัเวลาตอนเชา ตอนเขาเรียน ใหนักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน
อานหนังสือ หรือส่ิงพิมพสาระใดก็ไดตามความสนใจพรอมกันทุกวนั อยางนอยวนัละ 15 นาที 
(อาจเปดเพลง เปนสัญญาณ เร่ิมอานและหยุดอาน) 
 2.  จัดกิจกรรม “สงเสริมการอาน” ท้ังใน และนอกหองเรียนอยางหลากหลาย และ
สมํ่าเสมอท่ีไดผลครอบคลุมท้ังดานการฟง พูด อาน เขียน (สุ จิ ปุ ลิ)  
 3.  สงเสริมใหนักเรียนเหน็ความสําคัญของการอาน  และสรางความรูสึกใหนักเรียนมี
สวนรวมในกจิกรรมสงเสริมการอาน ตั้งแตเร่ิมคิด เร่ิมทําและมีความผูกพันกับโครงการ ฯ 
 4.  สรางแรงจูงใจและช้ีแนะใหพอแม ผูปกครอง สงเสริม และสนับสนนุใหเด็กมีนิสัย 
รักการอาน 
 5.  พัฒนาการอานของนักเรียนตามลําดับ ตั้งแตระดับอานออก อานเปน อานสม่ําเสมอ 
จนกระท่ังอานเปนนิสัย พรอมท้ังติดตามการอานของเด็กอยางตอเนื่อง 
 ศิริอร อินทรตลาดชุม (2545, หนา 12 - 13) ไดกลาวถึงการสรางนิสัยรักการอานสามารถ
ทําไดหลายวิธี ดังนี ้
 1.  ฝกรักการอานใหเปนชีวติจิตใจ ทุกคร้ังท่ีมองเห็นหนงัสือหรือวัสดุการอานใดก็ตาม 
ขอใหพยายามสรางความรูสึกวาหนังสือเปนเพื่อนท่ีดีของเรา เปนส่ิงท่ีมีคุณคาสมควรแกการอาน 
 2.  ฝกสรางนิสัยใฝรู เม่ือมีความรูสึกท่ีดีตอการอาน จะเกิดความกระตือรือรนท่ีจะ
แสวงหาความรูอยูเสมอ 
 3.  ผูปกครองเปนผูท่ีมีสวนรวมในการสรางนิสัยใหเด็ก ๆ รักการอานโดยการสละเงิน 
ซ้ือหนังสือใหลูกต้ังแตยังเยาววยั หรือพาเขารานขายหนังสือบาง ถาจะซ้ือของขวัญใหก็ควรเลือกซ้ือ
หนังสือใหเปนของขวัญแทนของเลนราคาแพง ๆ นอกจากนี้ผูปกครองควรปลูกฝงใหเด็ก ๆ 
รักการอานตั้งแตเล็ก โดยการอานหนังสือประเภทนิทานใหลูกฟงกอนนอน และผูปกครองตองเปน
ผูมีนิสัยรักการอาน เม่ือลูกเหน็ตัวอยางก็จะปฏิบัติตามแบบอยางท่ีไดเหน็ทุกวนั 
 4.  พอแมตองหม่ันสํารวจวาลูกนอยอานหนังสืออะไร แลวหาหนังสือประเภทนั้น ๆ  
ใหลูกอาน ซ่ึงจะชวยใหเดก็เต็มใจอานมากกวาถูกบังคับ แมวาลูกจะอานหนังสือการตูนก ็
ควรตามใจ พอแมมีหนาท่ีท่ีจะใหคําปรึกษา แนะนํา และระมัดระวังส่ือลามกท่ีลูกอาจไดรับจาก 
สังคมภายนอกท่ีแอบแฝงมาในลักษณะตาง ๆ และอยาตกใจถาเกิดไปพบวาลูกมีส่ือประเภทนีแ้ต 
ควรอธิบายใหความเขาใจในส่ิงท่ีถูกตองใหกับเขาอยางใจเย็น 
 5.  เลือกหนังสือท่ีสงเสริมความรอบรูประจําไวท่ีบาน หนังสือท่ีมีเนื้อหาสาระ
หลากหลายไวใหลูกเม่ือเขาอยากอาน หรือมีความพรอมท่ีจะอานหนังสือ 
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 6.  หาเวลาวางพาลูก ๆ ไปรานหนังสือแทนการไปศูนยการคา พอแมควรเปดโอกาสให
ลูกเลือกหนังสือท่ีเขาสนใจ ภายใตคําแนะนําของพอและแม 
 7.  พอแมและลูกชวยกันจดับรรยากาศภายในบานใหเหมาะแกการอาน เชน หาโตะ และ
เกาอ้ีท่ีเหมาะสมสําหรับการอาน หามบนวาทําไมลูกไมอานหนังสือ หรือนําลูกไปเปรียบเทียบกับ
ลูกของเพื่อนบานท่ีขยันอานหนังสือ เพราะเสียงบนหรือการเปรียบเทียบเชนนี้จะทําใหเด็กไมอยาก
อานหนังสือ เกิดแรงตอตานการอานหนังสือ บรรยากาศการอานไมดีเกิดข้ึนทันที 
 8.  การพาลูกไปหองสมุดบอย ๆ จะเปนการสงเสริมใหลูกมีนิสัยรักการคนควา คุนเคยกับ
การใชหองสมดุ รูจักวิธีการคนควาหนังสือตามระบบหองสมุด ตลอดจนทําใหลูกรูสึกถึงความเอ้ือ
อาทรของพอแมไดเปนอยางดี 
 9.  พอแมควรอานหนังสือเลมเดียวกับลูก การอานหนังสือเลมเดียวกบัลูกจะชวยใหพอแม
คุยกับลูกไดสะดวก รูเร่ืองและชวยสรางสัมพันธภาพระหวางผูใหญกบัเด็กไดดีอีกดวย 
 สรุปไดวา จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน คือ การจัดเพื่อให
กลุมเปาหมายรักการอาน เพือ่ใหใชหองสมุดเปน หรือเพ่ือใหรูจกัวิธีการศึกษาคนควา ดังน้ัน  
ในการจดักิจกรรม ผูจัดตองคํานึงถึงวัตถุประสงคในการจัดเปนหลักจึงจะทําใหกลุมเปาหมาย 
เกิดนิสัยรักการอาน 
 6.  รูปแบบของการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
 รูปแบบกิจกรรมเพื่อสงเสริมนิสัยรักการอานมีหลายรูปแบบ สามารถจัดกลุมตามลักษณะ
กิจกรรมดึงดูดความสนใจ โดยทางประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางรวมกัน      
(ศรีรัตน เจิงกล่ินจันทร, 2542, หนา 56 - 57)  
 1.  กิจกรรมเราโสตประสาทเปนกิจกรรมท่ีดึงดูดหรือชวนใหฟงโดยการใชเสียง และ
คําพูดเปนหลัก 
 2.  กิจกรรมเราจักษุประสาท คือ กิจกรรมท่ีดึงดูดหรือชวนใหดู เพยีงพนิิจ และ 
อาน ความหมายของส่ิงท่ีเหน็ 
 3.  กิจกรรมเราโสตและจักษปุระสาทในขณะเดียวกนั คือ กิจกรรมซ่ึงชวนใหฟง และ 
ดูไปพรอม ๆ กัน ประสานประสาทท้ังสองใหทํางานรวมกัน 
 4.  กิจกรรมท่ีใหบุคคลเปาหมายไดรวมดวยคือกิจกรรมทํานองนี้จะชวยใหผูเปนเปาหมาย
เกิดความสนุก และภาคภูมิใจรูสึกวาตนเองมีความสามารถ 
 ไพพรรณ อินทนิล (2546, หนา 132) ไดแบงกิจกรรมสงเสริมการอานท่ีบรรณารักษ
จัดเปน 4 รูปแบบ ไดแก 
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 1.  กิจกรรมแขงขันตาง ๆ คือ กิจกรรมประกวดตาง ๆ เพื่อใหผูอานเกดิความกระตือรือรน 
ท่ีจะทํากจิกรรมนั้น ๆ โดยนําความรูท่ีไดจากการอานไปใชประโยชน 
 2.  การจัดนิทรรศการ เปนการสรางทัศนคติท่ีดีตอหองสมุด ใหกับผูใชหองสมุด  
เปนการเปล่ียนบรรยากาศ สรางสีสัน สรางมิตรภาพระหวางบรรณารักษ และผูใชหองสมุด 
 3.  กิจกรรมบริการ บรรณารักษสามารถจัดกิจกรรมไดหลากหลาย บางกิจกรรม 
อาจจัดบริการไดตลอดปบางกิจกรรมอาจจัดข้ึนเปนแบบกิจกรรมเฉพาะกิจหรือจัดข้ึนประกอบการ
จัดนิทรรศการ 
 4.  การตกแตงสรางบรรยากาศ ไดแก การสรางบรรยากาศใหมีความสะอาด สวยงาม 
สะดุดตาใหผูอานเขามาใชบริการการอานในหองสมุด 
 ดารกา ตนครองจันทร (2545, หนา 8 - 10) ไดกลาวถึงกจิกรรมการสรางนิสัยรักการอาน
ในหองสมุด ไวดังนี ้
 1.  เพลงพาเพลิน จัดบอรดเพลงฮิต มีภาพนักรองท่ีเด็ก ๆ ช่ืนชอบ มีหนังสือเพลงท่ี
ทันสมัยท้ังแนวลูกทุง ลูกกรุง สตริง เพลงประกอบการเรียนการสอนวชิาภาษาไทย สรางเสริม
ประสบการรชีวิต และเพลงจริยศึกษา 
 2.  ปราสาทคําถาม ใหนักเรียนอานหนังสือแลวดึงเนื้อหาหรือถามตอบจากหนังสือมา
เขียนลงในกระดาษท่ีมีขนาดเทารูปถาย พรอมท้ังวาดภาพระบายสี แลวนําผลงานท้ังหมดใสในซอง
อัลบ้ัม ตั้งช่ือเร่ือง ทําปกใหสวยนําผลงานของนักเรียนไปจัดวางไวท่ีมุมปราสาทคําถาม 
 3.  สาระนารู ทําแฟมภาพการตูนมีหนาปกสีสวย สดใส ดานในเปนพยัญชนะ สระ 
ตัวสะกดวรรณยกุตเพื่อใหนักเรียนสนุกสนานเพลิดเพลินในการประสมสระ 
 4.  รักภาพรักภาษา วาดภาพการตูนประกอบคํา ระบายสี หรือตัดภาพการตูนมาปะติด
ประกอบคํา แลวนํามาใสไวในถุงพลาสติก รวบรวมใสกลองหรือกระเชาท่ีตกแตงใหสวยงาม 
สะดุดตา นกัเรียนสามารถเรียนรูคําโดยมีรูปภาพเปนส่ือ และสามารถนําไปเลนเกมไดอีกดวย  
(ควรมีจํานวนภาพประกอบคําประมาณ 400 - 500 ภาพ)  
 5.  เรียนรูดวยภาพ แบงกลุมใหนกัเรียนไปซ้ือภาพชุดการศึกษาตามท่ีกลุมตกลงนํามาตัด
และปะติดในสมุดวาดภาพเลมใหญ เขียนช่ือเร่ือง และชวยกันวาดภาพปกระบายสีใหสวยงาม  
แลวนําผลงานของนักเรียนมาจัดวางบนช้ันใหนาสนใจ 
 6.  เก็บตกจากหนังสือพิมพ ตัดบทความจากหนังสือพิมพมาเย็บเขาเลมเปนเลมเล็ก ๆ 
ติดสันดวยเทปผาหลากสี จัดไวในมุมท่ีตกแตงไวสวยสดุดตา 
 7.  ศัพทานุกรมแปลงราง นําคําศัพทพรอมท้ังความหมายจากหนังสือศัพทานุกรมเขียนลง
ในกระดาษแข็งท่ีตัดเปนรูปสัตวตาง ๆ ผนึกใสถุงพลาสติก รวบรวมใสกระเชาท่ีผูกโบวสวยงาม 
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 8.  ขวดมหัศจรรย แจกกระดาษสีใหนกัเรียนเขียน ความรูท่ีไดอานจากหนังสือ  
นํากระดาษมามวนใสในขวดนมเปร้ียวเล็ก ๆ โดยตัดกระดาษใหสูงกวาปากขวดเล็กนอย 
 9.  ไมพายวิเศษ เขียนประโยคสัญลักษณลงบนไมพายอันเล็ก ๆ สวนอีกดานเขียนเฉลย
สวมถุงพลาสติกมัดดวยยางใหเหลือดามไมพายไวสําหรับถือ ผูกโบวหลากสีทับเสนยาง  
เพื่อความสวยงาม 
 10.  ธงแหงชัยชนะ แจกกระดาษสีท่ีตัดเปนผืนธงเล็ก ๆ ใหนกัเรียนเขียนความรูท่ี 
อานจากหนังสือลงในกระดาษ แลวนําผืนธงหลากสีมาทากาวติดกับดามไมไผ รวบรวมปกไวใน 
ถังทราย 
 11.  คณิตคิดสนุก เขียนแนวคิดคณิตศาสตร และแบบฝก 4 - 5 ขอ ลงในกระดาษวาดภาพ
การตูน ระบายสีประกอบ ผนึกใสถุงพลาสติก วางไวใหนักเรียนฝกคิดเลข 
 12.  ยอแลวจะ ใหนกัเรียนอานนิทาน คนละ 1 เลม แลวยอใหเหลือ 7 - 10 บรรทัด โดยให
ไดใจความครบถวน พรอมท้ังขอคิดท่ีไดคัดลงในกระดาษวาดเขียนเลมเล็ก โดยวาดภาพประกอบ
นิทาน 1 ภาพ ระบายสีใหสวยงาม ดานหลังใหนกัเรียนต้ังคําถามจากนิทานดานหนา 3 - 5 ขอ   
วาดภาพประกอบคําถามใหสวยงาม ผนึกใสถุงพลาสติกวางไวใหแลกเปล่ียนกันอาน 
 13.  รอยแกวรอยกรองของหนู ใหนักเรียนเขียนรอยแกวรอยกรองประกอบภาพ โดย
คํานึงถึงความเหมาะสมของระดับช้ัน เชน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ใหแตงนิทานสงเสริม
คุณธรรมคนละ เร่ือง มีความยาวประมาณ 7 - 10 บรรทัด โดยไมใหเคาโครงเร่ืองซํ้ากับหนังสือท่ี
ขาย  แลวคัดลงในกระดาษวาดเขียนเลมเล็ก วาดภาพประกอบนิทานใหจบในแผนเดยีว ผนกึใส
ถุงพลาสติก วางไวใหแลกเปล่ียนกันอาน 
 14.  พี่เขียนนองอานเบิกบานใจ ใหนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 แตงนิทานเปนเลมมี
ความยาวเนื้อเร่ือง 6 หนา ทุกหนามีภาพประกอบ มีปกนอก มีปกใน มีคํานํา และทุกเร่ืองตองมี
ขอคิดหรือคติเตือนใจ สวนใหญเปนหนังสือนิทานสงเสริมคุณธรรม นิทานสงเสริมนิสัยรักการอาน 
และนิทานพื้นบาน 
 15.  โทรฟรี นําโทรศัพทท่ีชํารุดแลวมาวางคูกับสมุดรายนามผูใชโทรศัพทของ
องคการโทรศัพท จัดตกแตงโตะโทรศัพทดวยแจกันดอกไม วาดภาพการตูน และเขียนปายวาท่ีนี่
โทรฟรี การคนหาชื่อผูใชโทรศัพทของนักเรียนจะเปนพื้นฐานในการใชพจนานุกรมตอไป 
 สรุปไดวา การจัดกิจกรรมสงเสริมการอานเพื่อใหนกัเรียนมีนิสัยรักการอาน นั้น ผูบริหาร 
ตองใหการสนบัสนุนดานงบประมาณใหเพยีงพอ ตลอดจนสงเสริมใหครูไปอบรมสัมมนา ศึกษาดู
งานเกีย่วกับการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน เพื่อประโยชนอันสูงสุดแกเด็กสงผลใหเด็กมีนิสัยรัก
การอาน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ซ่ึงจากรูปแบบของการจัดกิจกรรมดังกลาวนั้น ถาจะให
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ไดผลดีตองคํานึงถึงแนวคิด ทฤษฎี และหลักเกณฑบางอยาง จะชวยใหกิจกรรมเปนท่ีจูงใจสราง
ความประทับใจใหแกบุคคลเปาหมาย ใหเกดิความกระตือรือรนเปล่ียนแปลง ทัศนคติ และ
พฤติกรรมไปในทางท่ีกําหนดไวในวัตถุประสงคของการอาน 
 7.  องคกรท่ีมีบทบาทในการสรางนิสัยรักการอาน 
 ไพพรรณ อินทนิล (2546, หนา 101 - 103) กลาวถึงการสงเสริมใหเดก็มีนิสัยรักการอาน 
เม่ือเด็กอานหนงัสือออกแลวควรมีข้ันตอนการสงเสริมการอานตอเนือ่ง เพื่อใหเด็กมีนิสัยรัก 
การอานตลอดชีวิต ลักษณะของผูมีนิสัยรักการอาน คือ ชอบอานหนังสือมากสามารถอานหนังสือ
ไดทุกคร้ังท่ีมีโอกาสติดหนงัสือตองอานทุกวัน ถาวันใดไมอานจะเหมือนทํากิจวัตรประจําวัน 
ไมครบถวน ผูท่ีมีบทบาทในการสงเสริมนิสัยรักการอาน ไดแก พอแม ผูปกครอง ครู บรรณารักษ  
 พรรณราย แยมบุญเรือง (2546, หนา 16 - 20) กลาวถึงการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน
และการเรียนรูวา เปนการรวมพลังกันท้ังชาติ เพื่อปลูกฝงใหเดก็ไทยรักการอานหนังสือและสรรค
สรางสังคมแหงการเรียนรู โดยจดัท้ังในระดับโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศกึษา และระดับโรงเรียน  
 เพ็ญศรี วชิราวโิรจน (2546, หนา  55) กลาววา กิจกรรมสงเสริมการอานไมไดเปน
กิจกรรมเฉพาะของบรรณารักษหรือครูภาษาไทยเทานั้น ครูแนะแนวสามารถมีสวนรวมไดโดย 
การจัดกจิกรรมสงเสริมและปลูกฝงนิสัยรักการอาน ดังนี้ 
 1.  ประสานงานกับบรรณารักษในการจดัหา จัดทํา จัดซ้ือหนังสือ หรือส่ิงพิมพท่ี
เกี่ยวของกับอาชีพการศึกษา การพัฒนาบุคลิกภาพ 
 2.  ทําจดหมายขอคูมือหลักสูตรของสถาบันการศึกษาตาง ๆ ท้ังของระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนและตอนปลาย ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรนี้ตองขอสม่ําเสมอเพ่ือใหขอมูลทันสมัยอยูเสมอ 
 3.  ประชาสัมพันธใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการอานท่ีมีผลตอการพัฒนา
ตนเอง การเขาใจตนเอง และการรับรูขอมูลขาวสาร 
 4.  กําหนดระเบียบและวิธีในการยืมหรือใหบริการส่ือ หนังสือตาง ๆ กับนักเรียน 
 5.  จัดระบบการเก็บขอสนเทศและบริการขอมูลอยางเปนระบบ 
 6.  ครูแนะแนวควรอยูประจําหองแนะแนวชวยคนหาหรือตอบคําถามเม่ือนักเรียนคน
ขอมูลไมพบหรือเกิดความสงสัย 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 (2549, หนา 22) กลาววา ผูท่ีสงเสริม 
การจัดกจิกรรมสงเสริมการอาน คือ ทุกฝายท่ีเกีย่วของ ตัง้แตรัฐบาล หนวยงานราชการ เอกชน 
ชุมชน แตท่ีสําคัญท่ีสุด คือ ผูใกลชิดนกัเรียน ซ่ึงหนวยงานท่ีใกลชิดท่ีสุด ไดแก สถานศึกษา และ
บุคคลท่ีใกลชิดท่ีสุด ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอนทุกคน และผูปกครอง ซ่ึงเปนผูท่ีมีความสําคัญเปน
อยางยิ่งในการสงเสริม และถือเปนภาระสําคัญท่ีจะตองจดักิจกรรมสงเสริมการอานใหนักเรียน  
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จะเห็นไดวาทุกคนตองมีสวนรวมท่ีจะชวยสนับสนุนและสงเสริมในการสรางนิสัยรักการอาน  
ซ่ึงจะตองกระทําอยางตอเนือ่งและสมํ่าเสมอ   
 ฉวีวรรณ คูหาภินันท (2542, หนา 86) ไดกลาวถึงองคกรท่ีมีบทบาทในการสรางนิสัย 
รักการอาน สรุปไดดังนี ้
 1.  บานหรือครอบครัว เปนสถาบันท่ีสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมใหเด็กรักการอาน พอแมให
ความรักความอบอุน ทํากิจกรรมสงเสริมการอานตาง ๆ ใหกับลูก เชน เลานิทาน เลาเร่ืองหนังสือ 
อานหนังสือใหลูกฟง ฯลฯ 
 2.  โรงเรียน โรงเรียนมีหองสมุดท่ีนาสนใจ นาเขาไปอาน ครู และบรรณารักษจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานตาง ๆ ทําใหเดก็อยากเขาไปเรียน ไปอาน และอยากรวมกจิกรรมตาง ๆ  
ท่ีครู และบรรณารักษจัดข้ึน เชน เลานิทาน จัดนิทรรศการ ประกวดการเลานิทาน แขงขันตอบ
ปญหา โตวาที แสดงละคร สนทนาเร่ืองหนงัสือ ฯลฯ 
 นอกจากนี้ ศรีรัตน เจิงกล่ินจนัทร (2546, หนา 146 - 171) ไดกลาวถึงหนวยงานที่
เกี่ยวของกับการสรางนิสัยรักการอาน ไวดงัตอไปนี้  
 1.  รัฐบาล แมวารัฐบาลจะไดตระหนักอยางยิ่งวา การอานเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนา
ประเทศ แตกอ็าจจะไมประสบความสําเร็จในการพัฒนาประเทศไปไดอยางรวดเร็ว หากยัง 
ไมแกปญหาและสนับสนุนปจจัยตาง ๆ ท่ีมีผลตอการปลูกฝงนิสัยรักการอานใหเกดิข้ึนกับคนไทย
อยางแทจริง ซ่ึงบทบาทของรัฐบาลท่ีมีตอการปลูกฝงนิสัยรักการอานนั้นกระทาํไดหลายวิธีดังนี ้
  1.1  กําหนดนโยบายใหชัดเจนควรเปนนโยบายท่ีใหความสําคัญอยางจริงจังและ
เรงดวนโดยมอบใหสวนราชการตาง ๆ ตลอดจนภาคเอกชนเปนผูรับผิดชอบ 
  1.2  ควรใหความสนับสนุนในเร่ือง 
   1.2.1  การจัดต้ังหองสมุดในสถานศึกษา หองสมุดประชาชนและท่ีอานหนังสือ
ประจําหมูบาน 
   1.2.2  สนับสนุนใหมีการผลิตหนังสือดีท่ีราคาไมสูงมากเกินไป 
   1.2.3  พัฒนาคุณภาพของหนงัสือในแงเนื้อหา 
   1.2.4  กําหนดนโยบายท่ีแนนอนในการใหบริการวัสดกุารอานอยางท่ัวถึง                        
  1.3  กําหนดมาตรการใหสถาบันการศึกษาทุกแหงและทุกระดับทําการสอนโดย 
การใชหองสมดุเปนหลัก         
  1.4  กําหนดใหส่ือมวลชนมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมการอาน 
  1.5  ใหความรวมมือและเปนหนวยประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ระดับชาติ 
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 2.  กรมการศึกษานอกโรงเรียน บทบาทของกรมการศึกษานอกโรงเรียนตอการสรางนิสัย
รักการอานมี ดังตอไปนี ้
  2.1  จัดต้ังหองสมุดประชาชนประจําจังหวดัและอําเภอตาง ๆ ตลอดจนจัดต้ังท่ีอาน
หนังสือประจาํหมูบาน เพื่อเปนแหลงบริการวัสดุการอานและเปนแหลงปลูกฝงนิสัยรักการอาน 
  2.2  จัดต้ังหองสมุดเคล่ือนท่ี วัสดุและส่ิงพมิพจากหองสมุดประชาชน จังหวดั อําเภอ 
หรือสวนกลาง นําไปบริการความรูท่ีเปนประโยชนแกประชาชน 
  2.3  เพิ่มปริมาณวัสดกุารอานที่มีคุณภาพ เหมาะสมและตรงกับความตองการของ
ประชาชนแตละทองถ่ิน โดยรวมมือกับหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐบาลและเอกชน 
  2.4  จัดการศึกษาอยางตอเนือ่งเปนการจัดใหชาวบานไดมีโอกาสใชทักษะ 
การรูหนังสือและนํามาใชในชีวิตประจําวัน 
 3.  กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการเปน 
อีกหนวยงานหนึ่งท่ีมีบทบาทสําคัญตอการปลูกฝงนิสัยรักการอานใหกับคนไทย ดวยการดําเนิน
โครงการสําคัญ ๆ 5 โครงการ ดังตอไปนี ้
  3.1  โครงการประชุมปฏิบัติการรณรงคเพือ่สงเสริมนิสัยรักการอาน    
  3.2  โครงการรณรงคเพื่อสงเสริมนิสัยรักการอาน 
  3.3  โครงการประกวดการอานรอยแกว 
  3.4  โครงการสัมมนาระดับชาติวาดวยการรณรงคเพื่อพฒันาการอาน 
  3.5  โครงการงานสัปดาหหนังสือแหงชาติ 
 4.  โรงเรียน การท่ีหองสมุดโรงเรียนจะทําหนาท่ีเปนแหลงสงเสริมนิสัยรักการอานและ
การศึกษาคนควาดวยตัวเองอยางดีไดนั้น จําเปนตองอาศัยความรวมมือ รวมใจจากบุคคลหลายฝายท่ี
เกี่ยวของ คือ 
  4.1  ผูบริหารเปนผูรับนโยบาย และดูแลควบคุมการจัดการเรียนการสอนภายใน
โรงเรียนใหเปนไปตามนโยบายการจดัการศึกษาของชาติ ดังนั้น ผูบริหารจึงมีบทบาทสําคัญยิ่งใน
การสงเสริมนิสัยรักการอาน ดังตอไปนี ้
   4.1.1  กําหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติท่ีแนนอนในการสอนโดยใชหองสมุด   
ใหนกัเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง และเพื่อใหกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปตามนโยบาย  
ผูบริหารควรติดตามผลการสอนของครูอยางสมํ่าเสมอ หากมีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ 
ครู ผูบริหารควรวางแผนเพือ่แกปญหาตอไป 
   4.1.2  สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดหองสมุดโรงเรียน และสนับสนุนให 
การดําเนนิงานและการใหบริการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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   4.1.3  จัดใหมีผูรับผิดชอบงานหองสมุดโดยตรง และปฏิบัติงานเต็มเวลาอยางนอย 
1 คน โดยพิจารณาคัดเลือกจากผูสมัครใจทํางานนี้มากกวาใชวิธีบังคับ และควรเปนบุคคลท่ีมีความรู
ทางดานบรรณารักษ หรือผานการอบรมเกี่ยวกับงานหองสมุดมาบาง 
   4.1.4  ใหผูรับผิดชอบงานหองสมุดมีสวนรูเห็นในการจดังบประมาณ และวางแผน
การดําเนนิงานหองสมุด โดยการปรึกษาหารือรวมกัน 
   4.1.5  ใหกําลังใจแกผูทํางานหองสมุดอยางสมํ่าเสมอ เพราะลักษณะงานหองสมุด 
เหมือนกับการปดทองหลังพระ 
  4.2  ผูรับผิดชอบงานหองสมุด สามารถปลูกฝงนิสัยรักการอานใหแกนักเรียน 
ดังตอไปนี ้
   4.2.1  ยิ้มแยมแจมใส เต็มใจใหคําแนะนํา ชวยเหลือนักเรียน และครูท่ีเขาไปใช
หองสมุด 
   4.2.2  ขยันอดทนในการทํางาน รูจักแบงเวลาในการทํางานอยางเหมาะสมควรมี
เวลาจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานใหมาก 
   4.2.3  ใหความรวมมือกับครูผูสอนวิชาตาง ๆ ในการเตรียมการสอนโดยใช
หองสมุด 
   4.2.4  ชวยเหลือนักเรียนในการใชหองสมุดและการทํารายงาน 
  4.3  ครูผูสอนมีสวนรวมผลักดันใหเด็กอานหนังสืออยางมาก ครูผูสอนสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชหองสมุดไดทุกวิชา โดยรวมมือกับครูบรรณารักษ การกําหนดให
นักเรียนไปศึกษาคนควาเร่ืองตาง ๆ ก็เทากบัเปนการบังคับใหนกัเรียนไปอานหนังสือ เม่ือทุกวชิา 
ทําเชนนี้ เด็กอานหนังสือมากข้ึน จนกระท่ังเคยชินกับการอาน และการศึกษาดวยตนเอง  
หากครูผูสอนมิไดมุงเนนใหนักเรียนอาน และศึกษาคนควาไมนานนิสัยรักการอานท่ีปลูกฝงมาจาก
ครอบครัวก็จะหมดไป นองจากนี้ ศิริอร อินทรตลาดชุม (2545, หนา 13) ยังไดกลาวถึงบทบาทของ
ครูกับการสงเสริมการอาน ไวดังนี้  
   4.3.1  การจัดต้ังชมรมหรือชุมนุมนักอาน โดยรับสมัครสมาชิกท่ีสนใจเขารวม
กิจกรรม 
   4.3.2  รณรงคสงเสริมการอาน ดวยการใหครูจัดหาหนังสือนิทานเร่ืองส้ัน ๆ 
หนังสือพิมพท่ีตีพิมพบทละครโทรทัศนซ่ึงกําลังอยูในความนิยมของเด็ก ๆ ก็จะชวยไดมาก  
เพราะเปนการกระตุนใหอยากอาน 
   4.3.3  การใชนาฎการประกอบการสอน  
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   4.3.4  การจัดนิทรรศการหนังสือ หรือการปริทัศนหนังสือ จะมีคุณคาใหนกัเรียน 
สนใจการอาน อยากอานหนังสือ หรือทราบความเคล่ือนไหวตาง ๆ ในวงการหนังสือ 
   4.3.5  หมวดวชิาจัดหองสมุดและมุมหนังสือของหมวดวิชา 
   4.3.6  สงเสริมใหนกัเรียนสรางหนังสือเพ่ือสงเสริมการอาน โดยอาจใหศึกษา
คนควาแลวจัดทําเปนรายงานวิชาการ เชน เร่ืองภูมิปญญาทองถ่ิน ส่ิงแวดลอม สารคดีทองเท่ียว 
   4.3.7  การจัดกจิกรรมประกวดการอาน ท้ังการอานออกเสียง และการอานในใจ 
   4.3.8  การจัดกจิกรรมทัศนศึกษา 
   4.3.9  การจัดคายเยาวชนเพื่อการอาน 
 5.  สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยเนนให
ผูเรียนมีโอกาสศึกษาคนควาดวยตนเองอยางกวางขวาง ทําใหนกัเรียนตองอานหนังสือมาก 
ทุกสาขาวิชาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศซ่ึงมีความจําเปนตองใช เนื่องจากตําราวิชาการและ
หนังสืออางอิงภาษาไทยยังไมเพียงพอ ฉะนั้นการปลูกฝงนิสัยรักการอานในสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาทําไดดงันี ้
  5.1  ผูรับผิดชอบในการราง และทําหลักสูตร ควรตระหนักถึงการฝกทักษะการอาน
ใหแกนกัศึกษาท่ีเขาเรียนทุกคนใหมีความสามารถในการอานท้ังอานเร็วและอานเปนเพราะตองอาน
หนังสือหลายเลมในเวลาจํากดั โดยการกําหนดวิชาท่ีเกีย่วกับการฝกทักษะการอาน ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เปนวิชาท่ีทุกคนตองเรียนในปแรก เพือ่เปนพื้นฐานสําหรับการเรียนตอ ๆ ไป 
และเพื่อใหผูเรียนประสบผลดีในการเรียน ควรกําหนดวชิาท่ีเกี่ยวกับการใชหองสมุดเปนวิชาบังคับ
ท่ีทุกคนตองเรียนดวยเชนกนัเพราะหองสมุดเปนแหลงรวมสรรพวิทยาการตาง ๆ ท่ีผูเรียนจะใช
ศึกษาคนควาได จึงจําเปนตองรูวิธีการศึกษาคนควาจากหองสมุดอยางถูกวิธี 
  5.2  ผูบริหารตองสนับสนุนการดําเนินงานของหองสมุดใหเปนไปโดยเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ ท้ังในดานงบประมาณ สถานท่ี วัสดุ ครุภณัฑ และบุคลากรโดยการวางแผนรวมกนั
อยางใกลชิดระหวางผูบริหารและบรรณารักษผูทําหนาท่ีรับผิดชอบงานหองสมุดโดยตรงผูบริหาร
คอยใหคําแนะนํา และเปนกําลังใจแกบรรณารักษดวยความจริงใจและอยางสมํ่าเสมอ 
 จากปญหาการอานหนังสือของคนไทย พบวายังอยูในระดับท่ีนอยมากการสรางนิสัย 
รักการอานไมอาจเกิดข้ึนเองโดยธรรมชาติ แตเปนส่ิงท่ีตองสรางข้ึนมา การสรางนิสัยรักการอาน 
ใหเกิดข้ึนในตัวเองนั้น มีข้ันตอนเชนเดียวกับการปลูกตนไม จนมีคําท่ีใชเม่ือกลาวถึงการสรางนิสัย
รักการอานวา “การปลูกฝง นิสัยรักการอาน” ดังนั้นการท่ีจะทําใหคนไทยรักการอานจนเปนนิสัย
ตั้งแตยังเปนเดก็อยูจําเปนท่ีจะตองมีหนวยงาน และผูเกีย่วของกับการอานเขามาดูแลให                     
การสนับสนุนในเร่ืองตาง ๆ ไมวาจะเปนรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษา แมกระท่ังถึง 
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สถาบันครอบครัวก็ตามท่ีจะมีสวนกระตุนใหคนไทยมีนสัิยรักการอาน 
 โครงการรณรงคสงเสริมการอาน 
 จากผลการสํารวจปจจุบันพบวา สังคมไทยขาดวัฒนธรรมในการอานและขาดปจจยั
สนับสนุน โดยคนไทยอานนอยมาก หากเทียบกับตางประเทศ จะเหน็วาคนไทยอานหนังสือเพียง
แค 5 เลม ตอคนตอป ดังนั้น จึงควรจะปลูกฝงนิสัยรักอานใหกับเยาวชนไทย การรณรงคและ
สงเสริมใหประชาชนรักการอาน ควรเร่ิมต้ังแตเยาววัย และตองเร่ิมตนจากครอบครัวเปนลําดับแรก 
โดยพอแมควรเปนแบบอยางท่ีดีใหแกลูก เพื่อใหลูกไดซึมซับพฤติกรรมดังกลาวต้ังแตแรกเกดิ 
นอกจากนี้ สถานศึกษาก็มีสวนสําคัญท่ีผลักดันใหเด็กรักการอาน โดยควรจัดกิจกรรมสงเสริม 
การใหเด็กไดอานอานหนังสือเพ่ิมข้ึนแตปจจุบันสภาพการอานของคนไทยโดยเฉพาะอยางยิ่ง
เยาวชนไทยยังไมพัฒนาเทาท่ีควร ซ่ึงมีหลายสาเหตุดวยกันหลายประการ แตสาเหตุประการหน่ึง  
ท่ีสําคัญ คือ ขาดกิจกรรมสงเสริมการอานจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองสรางนิสัยรักการอานใน
หมูคนไทย ซ่ึงทําไดยากมาก หากไมไดรับการสงเสริม และปลูกฝงใหรักการอานจนเปนนิสัยเพราะ
การอานไมใชทักษะท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ การอานไมใชพรสวรรคท่ีติดตัวมา โดยเฉพาะ
สําหรับบางคนและการอานไมใชกรรมพันธุ แตการอานเปนส่ิงท่ีตองฝกฝน ตองอานมาก  
จนเกดินิสัยรักการอาน อยางไรก็ตาม นิสัยรักการอานนี้ไมสามารถจะปลูกฝงไดในระยะเวลาอันส้ัน 
หรือในผูท่ีพนวัยเด็กแลว การสรางนิสัยรักการอานใหไดผลนั้นจะตองเร่ิมต้ังแตวยัเดก็ โดยมีพอแม
ผูปกครอง และครูเปนผูปลูกฝงตลอดจนจดัส่ิงแวดลอมตาง ๆ ท่ีมีอิทธิพลใหเปนปจจัยสงเสริมนสัิย
รักการอาน ดวยเหตนุี้ รัฐบาลจึงไดประกาศนโยบายเพื่อสงเสริม และสนับสนุนใหคนไทยมีนิสัยรัก
การอานเพิ่มมากข้ึน รัฐบาลจึงไดกําหนดใหปพุทธศักราช 2546 เปนปแหงการรณรงคสงเสริม 
การอาน และกระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา 1 - 14) จึงดําเนินโครงการ 
รักการอานสานสูฝนข้ึน เนื่องในปแหงการสงเสริมการอานและการเรียนรูเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในวโรกาสทรงเจริญพระชนมายุ 48 พรรษา โดยมี
นโยบาย และหลักการดังตอไปนี ้
 นโยบายและหลักการ 
 กระทรวงศกึษาธิการไดประกาศใหป 2546 เปน “ปแหงการสงเสริมการอาน และ 
การเรียนรูเฉลิมพระเกยีรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในมงคลวโรกาส
ทรงเจริญพระชนมายุ 48 พรรษา” โดยมีวตัถุประสงคใหนักเรียน ผูบริหาร ครู พอแม ผูปกครองและ
ประชาชน รวมพลังกันเทิดพระเกียรติดวยการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและการเรียนรู อันจะ
ปลูกฝงนิสัยใหเด็กไทยรักการอาน และใหการอานนําสูความใฝรู ใฝเรียนตลอดชีวิต ซ่ึงเปน 
การสรางสังคมแหงปญญาในประเทศ 
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 การจัดกจิกรรมปแหงการสงเสริมการอาน และการเรียนรูมีขอบเขตการดําเนินงานท้ังใน
ระดับชาติ เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา กลุมเปาหมายคือ นกัเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชน 
โดยกระทรวงศึกษาธิการไดเร่ิมดําเนินการมาต้ังแตตนปงบประมาณ 2546 โดยการจดักิจกรรมในป
แหงการสงเสริมการอานและการเรียนรูโดยจัดท้ังในระดบัโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
ระดับชาติ 
 ระดับโรงเรียนจัดกจิกรรมที่ชวยใหนกัเรียนใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในป
การศึกษา 2546 บรรลุสูเปาหมายแหงคุณภาพ โดยจัดโครงการ “วางทุกงาน อานทุกคน” วันละ 
อยางนอย 15 นาที โดยกําหนดใหมีการจดักิจกรรมอ่ืน ๆ อยางหลากหลายตลอดป 
 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูดวยการระดม
สรรพกําลัง ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาครัฐและภาคเอกชน รวมท้ังองคกรศาสนา เพื่อจัดกจิกรรม
สรางสรรคแตประหยดั 
 ระดับชาติจดักจิกรรมสรางกระแสการเรียนรู และการรักการอานใหเด็กเยาวชน และ 
คนไทยตระหนักวาการอานหนังสือ คือ ส่ิงสําคัญ ในวิถีชีวิตการใฝรูเปนส่ิงท่ีขาดไมไดตลอดชีวติ 
โดยจัดปฏิทินกิจกรรมสงเสริมการอาน และการเรียนรูตลอดป พรอมท้ังจัดการแขงขันระดับชาติ 
ชิงถวยพระราชทานและรางวัลครู ท่ีไดพัฒนานักเรียนท่ีเรียนออนหรือผูพิการ ฯลฯ รวมกับ
พันธมิตร 
 ภาคเอกชน 
 เพื่อใหการจัดกิจกรรมดังกลาวประสบผลสําเร็จในการสรางภูมิปญญา และองคความรู
จากการอาน รวมท้ังเพื่อเฉลิมพระเกยีรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
ในมงคลวโรกาสทรงพระชนมายุ 48 พรรษา กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดใหมีการประกวด 
รักการอาน 
 วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อเปนแรงจูงใจ กระตุนใหทุกฝายโดยสถานศึกษา จดัโครงการสงเสริมการอานและ
การเรียนรูข้ึน 
 2.  เพื่อคนหาและยกยองสถานศึกษาท่ีจัดกจิกรรมใหผูเรียนไดอาน และนําไปสู 
การปลดปลอยพลังสมองและพลังจริยธรรมอยางสรางสรรค 
 เปาหมาย 
 คัดเลือกกิจกรรมสงเสริมการอานและการเรียนรูของสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ใน 2 สาขา คือ 
 1.  สาขากิจกรรมสงเสริมยอดนักอาน 
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 2.  สาขากิจกรรมสงเสริมยอดนักอานสูการเรียนรู ซ่ึงแบงเปน 5 สาระ ตามกลุมสาระ 
การเรียนรูหลัก (STEMS) คือ 
  2.1  ดานสงเสริมนักสรางสรรคสังคม (Social Studies, Religion and Culture) 
  2.2  ดานสงเสริมนักส่ือสารภาษาไทย (Thai Language) 
  2.3  ดานสงเสริมนักส่ือสารภาษาอังกฤษ (English Language) 
  2.4  ดานสงเสริมนักคิดคํานวณ (Mathematics) 
  2.5  ดานสงเสริมนักประดษิฐ (Science) 
 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 1.  ประชาชน พอแม ผูปกครอง และนักเรียน รวมพลังนอมใจกนัปลูกฝงนิสัยรักการอาน 
และการเรียนรูเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  
 2.  นักเรียนไดมีโอกาสปลดปลอยพลังสมอง พลังจริยธรรม พัฒนาความสามารถ 
ดานตาง ๆ อันจะนําไปสูการมีนิสัยรักการอาน และรักการเรียนรูตลอดชีวิต 
 3.  สังคมตระหนักในความสําคัญของการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน และการเรียนรู  
เกิดความกระตือรือรนในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน และการเรียนรู ท้ังในเชิงปริมาณ และ 
เชิงคุณภาพ โดยการมีสวนรวมของพอแม ผูปกครอง ชุมชน และสังคม 
 4.  สรางแรงจูงใจ และยกยองสถานศึกษาท่ีไดจัดกิจกรรมดีเดน หรือมีพัฒนาการดีข้ึน 
โดยเผยแพรผลงานผานส่ือตาง ๆ 
 5.  ไดองคความรูเกี่ยวกับรูปแบบ แนวทางในการจดักิจกรรมสงเสริมการอาน และ 
การเรียนรูและรูปแบบ/ แนวทางในการจดักิจกรรมการอานและการเรียนรูใหผูเรียนปลดปลอยพลัง
สมองและจากโครงการรักการอาน สานสูฝนของกระทรวงศึกษาธิการดังกลาว โรงเรียนบาน
ชุมแสง จึงจัดทําโครงการรณรงคสงเสริมการอานและการเรียนรูข้ึน ในปการศึกษา 2546 และ
ตอเนื่องมาจนถึงปปจจุบัน เพื่อใหนกัเรียนมีนิสัยในการรักการอาน และประสบผลสําเร็จใน 
การสรางภูมิปญญาและองคความรูจากการอาน รวมท้ังเพื่อเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในมงคลวโรกาสทรงเจริญพระชนมายุ 48 พรรษา ซ่ึงมี
วัตถุประสงค 
 วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อสงเสริมและสนับสนนุใหนักเรียนมีนิสัยใฝรู รูจักแสวงหาความรูเพิ่มเติม  
เพราะในโลกปจจุบันการอานแตเฉพาะส่ิงท่ีมีอยูตรงหนาไมเพียงพอ จาํเปนตองเรียนรูจากหองสมุด
เปนสําคัญ  
 2.  เพื่อเพ่ิมพูนทักษะการอาน 
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 3.  เพื่อกระตุนใหเกิดความรูสึกอยากอาน และกลายเปนนิสัยรักการอานในที่สุด 
 4.  เพื่อใหรูจกัเลือกหนังสืออาน 
 5.  เพื่อสรางความประทับใจในหนังสือใหบังเกิดข้ึน 
 6.  เพื่อสรางความใกลชิด ผูกพันระหวางบรรณารักษ และผูใช 
 7.  เพื่อทําใหมีผูอานหนังสือมากข้ึนดวยความสมัครใจ 
 8.  เพื่อใหรูจกัใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 เปาหมาย 
 ดานปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนบานชุมแสงเขารวมโครงการ 
 ดานคุณภาพ 
 นักเรียนโรงเรียนบานชุมแสงมีการพัฒนาการทางดานการอานเพิ่มข้ึน 
 การประเมินโครงการรณรงคสงเสริมการอาน 
 บทบาทหนาท่ีของโรงเรียนท่ีจะดําเนินการประเมินผลโครงการรณรงคสงเสริมการอาน  
โดยดําเนินการ ตามข้ันตอนดังนี ้
 1.  สํารวจขอมูลท่ีเกี่ยวของกบัการดําเนนิงาน การเก็บรวบรวมขอมูลเปนข้ันตอนเบ้ืองตน 
เพื่อใหไดขอมูล สภาพท่ีเปนอยูในปจจุบัน สภาพปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานท่ีผานมา รวมท้ัง
ขอมูลสําคัญอ่ืน ๆ ซ่ึงจําเปนสําหรับการวางแผนจัดทําโครงการ ไดแก 
  1.1  ผูบริหารโรงเรียน 
  1.2  บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการดําเนนิโครงการสงเสริมการอาน 
  1.3  ทรัพยากรในการดําเนินโครงการสงเสริมการอาน อาจไดงบประมาณจาก
หนวยงานตนสังกัดจัดสรรใหในหมวดเงินอุดหนุน 
  1.4  วัสดุ ครุภณัฑในการดําเนินงานโครงการ เชน หนังสือ สถานท่ี 
 2.  แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการสงเสริมการอาน โรงเรียนควรมีคณะกรรมการ 
จํานวนอยางนอย 1 ชุด เพื่อทําหนาท่ีกําหนดแนวทางการดําเนินโครงการ และแกปญหาจาก 
การดําเนนิโครงการ เพื่อใหการดําเนนิงานสงเสริมการอานมีประสิทธิภาพ ซ่ึงอาจประกอบดวย 
ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน บรรณารักษ  
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู เพื่อรวมกนัดําเนินโครงการในดานตาง ๆ ใหเปนไปอยางคลองตัว  
ปราศจากปญหาอุปสรรค 
 3.  แผนการดําเนินงาน เพื่อใหโครงการสงผลตอกลุมเปาหมายโดยตรง และให 
การดําเนนิงานมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจงึควรใหมีการวางแผน เพื่อดาํเนินการในส่ิงตอไปนี ้
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  3.1  กําหนดทางดําเนินงานกลุมเปาหมาย 
  3.2  การเลือกสรรรูปแบบการดําเนินงานสอดคลองกับแนวทาง และการดูแล
กลุมเปาหมายไดตามท่ีกําหนด 
  3.3  การใชจายงบประมาณใหพอเพยีงตลอดป 
  3.4  การจัดทํากิจกรรมสงเสริมการอาน เพือ่ใหโรงเรียนมีกิจกรรมท่ีมีคุณคาและ
เหมาะสมกับนักเรียน 
  3.5  วางแผนดาํเนินงานและการบริหารบุคลากร ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
  3.6  วางแผนการสอนกับกระบวนการสงเสริมการอาน 
  3.7  เช่ือมโยงประสานงานการดําเนินงานกับบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม
สงเสริมการอาน    
  3.8  ประชาสัมพนัธโครงการอันจะสงผลตอการระดมทุนและความชวยเหลือ 
สนับสนุนโครงการสงเสริมการอานของโรงเรียน 
  3.9  วางแผนการประเมินผลและการรายงานขอมูล 
  3.10  เสนอแผนงานโครงการใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณาให
ความเหน็ชอบ  และอนุมัตกิารดําเนินงาน 
 4.  ดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว 
  4.1  ช้ีแจงใหทุกฝายเหน็ความสําคัญ และเขาใจนโยบาย เปาหมายของการจัดกจิกรรม
สงเสริมการอาน เพื่อขอความชวยเหลือในการดําเนนิงานโครงการใหประสบผลสําเร็จตาม
เปาหมายท่ีวางไว 
  4.2  ดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว เพ่ือใหโครงการดําเนนิไปดวยความเรียบรอย 
โรงเรียนตองคํานึงถึงสวนประกอบตาง ๆ บุคลากร วัสดุอุปกรณ การจดับริการการใชหองสมุด  
การจัดกจิกรรมสงเสริมการอาน เปนตน 
 5.  ประเมินผลโครงการและรายงานผล โรงเรียนประเมินผลการดําเนินโครงการ และ
รายงานผล เชน  
  5.1  โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน สนับสนุน หรือบูรณาการกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อการสงเสริมการอานมากหรือไม มากนอยเพียงใด 
  5.2  ผูเกี่ยวของมีสวนรวม หรือใหการสนบัสนุนในการจัดโครงการสงเสริมการอาน
หรือไม 
  5.3  จัดกิจกรรมสงเสริมการอานไดเหมาะสมกับนักเรียนหรือไม 
  5.4  มีการจัดกจิกรรมอยางตอเนื่องหรือไม 
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  5.5  นักเรียนมีนิสัยรักการอานเพ่ิมมากข้ึนหรือไม 
  5.6  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึนหรือไม 
  5.7  อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 6.  การรายงานผล การรายงานผลเปนข้ันตอนหน่ึงของการดําเนนิงานท่ีมีความสําคัญยิ่ง  
เนื่องจากเปนข้ันตอนท่ีแสดงถึงสภาพปญหาในการดําเนินงานโครงการ และสภาพปญหาการอาน
ของนักเรียน ใหหนวยงานตนสังกัด ผูบริหารโรงเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชนไดทราบ  
เพื่อเปนเหตุผลในการดําเนนิงานโครงการ และเพื่อใหเกิดความชดัเจนในการรายงานของโรงเรียน 
ควรดําเนนิการรายงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ ตามเวลาที่กําหนดในปฏิทิน และ 
ตามแบบรายงาน ดังตอไปนี ้
 การรายงานเร่ืองการเงินในการดําเนินโครงการ 
 รายงานปญหาในการดําเนินโครงการ 
 รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแบบรายงาน 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 งานวิจัยในประเทศ 
 วิทยา ปนกันพา (2540, บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับการใชชุดกิจกรรมสงเสริมการอานท่ี
เนนทักษะกระบวนการ 9 ข้ันตอนสําหรับนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ผลการวิจัยพบวา นักเรียน
ท่ีไดเรียนโดยชุดกิจกรรมสงเสริมการอานท่ีเนนทักษะกระบวนการ 9 ข้ันตอน มีความสามารถใน
การอานเพิ่มมากข้ึน นักเรียนสวนมากชอบชุดกิจกรรมสงเสริมการอานท่ีเนนทักษะกระบวนการ  
9 ข้ันตอน และมีเจตคติท่ีดตีอการอาน 
 อารมณ พรมรัตนพันธ (2541, บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมสรางเสริม 
การอานของหองสมุดโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา ครู
บรรณารักษสวนใหญมีสภาพการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานดานการจัดนิทรรศการมากท่ีสุด 
รองลงมาไดแก กิจกรรมการประกวด และแขงขัน กิจกรรมสัปดาหหองสมุด การแนะนําการใช
หองสมุดเพื่อการศึกษาคนควาและการแนะแนวการอานตามลําดับ ครูบรรณารักษสวนใหญท่ีสําเร็จ
การศึกษาสาขาวิชาประสบการณในการทํางาน และขนาดโรงเรียนท่ีปฏิบัติงานตางกนั มีสภาพ 
การจัดกจิกรรมการอานโดยรวมแตกตางกนั เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีแตกตางกัน 
ไดแก การจัดกิจรรมเลานิทาน การจัดกิจกรรมสัปดาหหองสมุด การจดันิทรรศการ การประกวด 
การอานและการเขียน ครูบรรณารักษสวนใหญมีปญหาการจัดกิจกรรมสรางเสริมการอาน 
ดานงบประมาณมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก ปญหาดานบุคลากร ปญหาดานวัสดแุละปญหา 
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ดานสถานท่ีตามลําดับในสวนของครูบรรณารักษท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาวิชา ประสบการณใน 
การทํางาน และขนาดของโรงเรียนท่ีปฏิบัตงิานตางกันมีปญหาในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน
ไมแตกตางกัน 
 วัชราภรณ วัตรสุข (2545, บทคัดยอ) ไดศึกษาเกีย่วกับ การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน
โดยภูมิปญญาลานนา ผลการวิจัยพบวา นกัเรียนมีความกาวหนาในการอาน ผลสัมฤทธ์ิภาษาไทย
ดานการอานออกเสียงของนกัเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีระดบัคุณภาพตางกัน โดยกลุม
ทดลองจะมีระดับคุณภาพการอานสูงกวาระดับควบคุม ผลสัมฤทธ์ิดานการอานจับใจความของ
นักเรียนกลุมทดลองท่ีใชกิจกรรมสงเสริมการอานลานนา มีระดับคุณภาพสูงกวากลุมควบคุม
ผลสัมฤทธ์ิการอานออกเสียงกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม โดยมีระดับคุณภาพของการอานออก
เสียงหลังเรียนสูงกวาการอานออกเสียงกอนเรียน 
 อุไรวรรณ พรนอย (2543, บทคัดยอ) ไดศึกษาเกีย่วกับ การประเมินโครงการสงเสริม 
การอานของนกัเรียนโรงเรียนตาคลีประชาสรรค จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมี
นิสัยรักการอาน โดยพิจารณาจากสถิติการยืมหนังสือท่ีสูงข้ึน กิจกรรมสงเสริมการอานทุกกจิกรรม
พบวาผูเขารวมกิจกรรมมีความพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด นักเรียนมีความรูสึกท่ีดีตอการจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานของหองสมุดโรงเรียนในระดับมาก 
 ชนะ พรพิมลวงศา (2543, บทคัดยอ) ไดศึกษาเกีย่วกับ บทบาทของผูบริหารใน 
การบริหารหองสมุดโรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัขอนแกน ผลการวิจัยพบวา  
ผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรหองสมุดมีทัศนะตอบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการบริหารงาน
หองสมุดโรงเรียนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูบริหารโรงเรียน
มีทัศนะวา ผูบริหารโรงเรียนมีบทบาทในระดับมากในดานการใหแรงกระตุน นอกนัน้อยูในระดับ
ปานกลาง สวนบุคลากรหองสมุดมีทัศนะอยูในระดับปานกลางทุกดาน ผูบริหารโรงเรียนและ
บุคลากรหองสมุดโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง มีทัศนะตอบทบาทของผูบริหาร
โรงเรียนในการบริหารงานหองสมุดโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตในโรงเรียน
ขนาดใหญไมแตกตางกัน ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ มีทัศนะตอ
บทบาทของผูบริหารในการบริหารงานหองสมุดโรงเรียนไมแตกตางกนั เชนเดยีวกับบุคลากร
หองสมุดในโรงเรียนท้ังสามขนาดมีทัศนะไมแตกตางกนั 
 กรมวิชาการ (2544, บทคัดยอ) ไดศึกษาเกีย่วกับ สภาพการอานของนักเรียนและ 
การจัดกจิกรรมสงเสริมการอานในโรงเรียน มีวัตถุประสงคเพื่อใหไดขอคนพบเกีย่วกบัความสนใจ 
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และพฤติกรรมการอานของนักเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ตลอดจนการจัดกจิกรรมสงเสริม
การอานในโรงเรียนของครูประถมศึกษาและมัธยมศึกษา รวมท้ังครูบรรณารักษประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบวา  
 1.  สภาพการอานของนักเรียนประถมศึกษา สวนใหญมีความสนใจในการอานหนงัสือถึง
รอยละ 97 โดยใหเหตุผลในการอาน คือ ชวยเพิ่มพูนความรู ไดรับความสนุกสนาน เพลิดเพลิน และ
ชอบอาน สําหรับหนังสือท่ีชอบอาน คือ หนังสือการตูน นิทาน หนังสือประเภทศิลปะ กฬีา ดนตรี 
สถานท่ีท่ีนักเรียนชอบไปอานหนังสือมากท่ีสุด คือ หองสมุดโรงเรียนและบาน อุปสรรคใน 
การอาน คือ ตองชวยทํางานบาน มีการบานมาก หนังสือไมถูกใจ ปจจยัท่ีสงผลตอการอานของ
นักเรียนประถมศึกษา คือ การบริการหองสมุดเปดในเวลาจํากัด การจัดกจิกรรมสงเสริมการอาน 
มีชวงเวลาจดัไมเหมาะสม และนักเรียนไมมีสวนรวมในกิจกรรม 
 2.  สภาพการอานของนักเรียนมัธยมศึกษา สวนใหญมีความสนใจในการอานหนังสือ 
ถึงรอยละ 97 โดยใหเหตุผลในการอาน คือ ไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลิน ชวยเพิ่มพูนความรู 
และชอบอาน สําหรับหนังสือท่ีชอบอาน คือ หนังสือการตูน นิทาน หนงัสือพิมพ และหนังสือเรียน 
สถานท่ีท่ีนกัเรียนชอบไปอานมากท่ีสุด คือ บาน และหองสมุดโรงเรียน อุปสรรคในการอาน คือ  
มีการบานมาก ตองชวยทํางานบาน อานหนังสือแลวไมเขาใจ ปจจยัท่ีสงผลตอการอานของนักเรียน
มัธยม คือ การบริการหองสมุดไมมีหนังสือท่ีตองการ หองสมุดเปดในเวลาจํากดั การจัดกิจกรรม
สงเสริมการอานไมนาสนใจ และมีชวงเวลาจัดไมเหมาะสม 
 3.  ปญหาในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานของครูประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  
พบมากท่ีสุด คือ ขาดงบประมาณ ขาดผูชวยเหลือ ไมมีเวลาจัดกจิกรรม แตอยางไรกต็าม พบวา 
โรงเรียนยังใหความสําคัญในการอาน โดยมีการจัดทําโครงการกิจกรรมสงเสริมการอาน  
 วารุณี พูลหนาย (2545, บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับ การเปรียบเทียบความสามารถ 
ในการอานอยางมีวิจารณญาณระหวางนกัเรียนท่ีเขารวม และไมเขารวมโครงการสัปดาหสงเสริม
การอาน ผลการวิจัยพบวา คาเฉล่ียจากการทดสอบความสามารถในการอานอยางมีวจิารณญาณของ
นักเรียนท่ีเขารวมโครงการเทากับ 18.41 สวนคาเฉล่ียจากการทดสอบความสามารถในการอาน 
อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนท่ีไมไดเขารวมโครงการเทากับ 15.00 ซ่ึงเม่ือพิจารณาคาเฉล่ียแลว
จะเห็นวา คาเฉล่ียจากการทดสอบความสามารถในการอานอยางมีวจิารณญาณของนักเรียนท่ีเขา
รวมโครงการ สูงกวาคาเฉล่ียจากการทดสอบความสามารถในการอานอยางมีวจิารณญาณของ
นักเรียนท่ีไมเขารวมโครงการ 
 กรมวิชาการ (2546, บทคัดยอ) ไดศึกษาเกีย่วกับ การศึกษาสภาพการอานของนักเรียน
และการจดักิจกรรมสงเสริมการอานในโรงเรียน ผลการวิจัยพบวา สภาพการอานของนักเรียน
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ประถมศึกษา สวนใหญมีความสนใจในการอานหนังสือถึงรอยละ 97 โดยไดใหเหตุผลในการอาน
เรียงตามลําดับ ดังนี้ ชวยเพิ่มพูนความรู ไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลิน และชอบอาน สําหรับ
หนังสือท่ีนักเรียนประถมศึกษาชอบและอานในชีวิตประจําวนั ไดแก หนังสือเรียน นิทาน หนังสือ
การตูน หนังสือประเภทศิลปะ กฬีา ดนตรี สถานท่ีท่ีนักเรียนประถมศึกษาชอบอานมากท่ีสุด คือ 
หองสมุดโรงเรียนและบาน อุปสรรคในการอานของนักเรียน ไดแก นกัเรียนตองทํางานบาน  
มีการบานมาก และหาหนังสือท่ีถูกใจอานไมได นอกจากนี้ พบวา ปจจยัท่ีสงผลตอการอานของ
นักเรียนประถมศึกษา คือ การบริการของหองสมุดเปดเวลาจํากัด และไมมีหนังสือท่ีตองการ การจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานมีชวงเวลาจดัไมเหมาะสม และนักเรียนไมมีสวนรวมจัดกจิกรรม 
 ถาวร บุบผาวงษ (2546, บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับ ปจจัยบางประการทีส่งผลตอนิสัยรัก
การอานของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลการวิจัยพบวา การสงเสริมการอานท่ีบาน การเล้ียงดู
แบบประชาธิปไตยของผูปกครอง มีผลตอการอานมากกวาการเล้ียงดแูบบเขมงวดกวดขันของ
ผูปกครองและการสงเสริมการอานจากหองสมุดโรงเรียน สวนเพศของนักเรียน ระดบัการศึกษา
ของผูปกครองและความเช่ือในความสามารถของตนเอง ไมสงผลตอนิสัยรักการอานของนักเรียน 
ตัวแปรอิสระ 4 ตัวแปร สงผลตอนิสัยรักการอานของนักเรียน คือ การสงเสริมการอานท่ีบานของ
ผูปกครองสงผลเปนอันดับ 1 การสงเสริมการอานจากหองสมุดโรงเรียน สงผลเปนอันดับ 2  
การเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยของผูปกครองสงผลเปนอันดับ 3 และการเล้ียงดูแบบเขมงวดกวดขัน
ของผูปกครองสงผลเปนอันดับ 4 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 อะนัมบา (Anumba, 1979, pp. 64 - 71) ไดศึกษาเกี่ยวกับ การศึกษาวิธีสงเสริมนิสัย 
รักการอานของเด็กกอนวยัเรียน และเด็กวยัเรียน ผลการวจิัยพบวา การนําเอาลักษณะเดนของ
หนังสือในดานตาง ๆ มาเลาใหเดก็ในวยัดงักลาวฟง ปรากฏวา เดก็มีความสนใจในการอานหนังสือ
และกระตือรือรนในการอานมากข้ึน 
 แบรเดอร (Braeder, 1984, pp. 211 - 216) ไดศึกษาเกี่ยวกบั การศึกษาถึงผลของ 
การเลาเร่ืองหนังสือภายในโรงเรียนมัธยมจอหนโอลิเวอรในเมืองแวนคูเวอร ผลการวิจัยพบวา 
ปฏิกิริยานักเรียนตอการเลาเร่ืองหนังสือ เปนกิจกรรมท่ีนาสนใจ และมีสวนในการคนควาหนังสือ 
ชวยใหผูอานรูจักหนังสือใหม ๆ และชวยใหผูอานมีความคุนเคยกับบรรณารักษมากข้ึน นอกจากนีก้็
คือการไปยืมหนังสือในหองสมุดมีมากข้ึน   
 โรแลนโด (Rolando, 1985, p. A) ไดศึกษาเก่ียวกับ การเปรียบเทียบวิธีการท่ีจะทําใหเด็ก
สนใจในการอานหนังสือ ผลการวิจยัพบวา การเลานิทาน การใหเด็กอานหนังสือเอง และ 
การฉายสไลดประกอบเสียงเกี่ยวกับเร่ืองนัน้ ทําใหเด็กสนใจอานหนังสือเองจะกอให 
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เกิดความสนใจและความจํามากกวาการเลานิทาน   
 กรูเจอร (Kruger, 1987, pp. 2524 A - 2525 A) ไดศึกษาเกีย่วกับ การควบคุมตนเองใน 
การอานของนกัเรียนระดับวทิยาลัยเนนการใชความรูเดมิ ผลการวิจัยพบวา นกัเรียนเหลานี้ใช
ความรูเดิมชวยการอานนัน้ไดผล ไดท้ังทางบวกและทางลบ กลาวคือ ถาใชความรูเดิมไมเหมาะสม 
อาจทําใหเขาใจไมตรงกับผูเขียน เพราะอาจเกิดเหตุการณท่ีผูอานถูกความรูเดิมของตนเองครอบงํา
ความคิด ทําใหไมเปดใจยอมรับความคิดหรือสารท่ีผูเขียนตองการเสนอ   
 สเตลเทนแคมป (Steltenkamp, 1992, pp. 61 - 65) ไดศึกษาเกีย่วกับทัศนะคติและนิสัยใน
การอานของนกัเรียนระดับไฮสคูล โดยสอบถามเกี่ยวกับส่ิงท่ีอาน ความพอใจ สภาพแวดลอมจาก
ครอบครัว เพื่อน และโรงเรียน ผลการวิจยัพบวา นกัเรียนสวนใหญมีการอานส่ิงพิมพในระดับมาก 
โดยอานนิตยสารมากท่ีสุด นักเรียนท่ีอานมากเปนผูชอบอานและไดรับการสงเสริมใหรักการอาน
จากทางบาน นักเรียนเหลานี้ยังอยูในสภาพแวดลอมจากเพื่อน ๆ ท่ีชอบอานท้ังยังมีความสนใจ 
อานข้ึนอยูกับประเภทของหนังสือและความนิยมของเพื่อน ประสบการณในการอานรวมกับ
ครอบครัวและเพ่ือนมีสวนชวยใหนกัเรียนปรับตัวในเร่ืองความตองการอานในหองเรียนดวย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของกับเร่ืองการประเมินผลโครงการ และการจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานจะเห็นไดวาการอานเปนเคร่ืองมือสําคัญในการเรียนรู การอานเปน
รากฐานสําคัญของการศึกษา เพราะกจิกรรมในสถานศึกษา 80 - 90% ตองอาศัยการอาน ผูเรียน
จะตองมีความสามารถในการอาน จึงจะสามารถรวมกิจกรรมการเรียนการสอนไดเปนอยางดี  
การสรางนิสัยใหนกัเรียนรักการอานจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีสุดสําหรับการเรียนการสอนในปจจุบัน 
การจะพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาเทียบเทากับประเทศอ่ืนนัน้ตองมีพื้นฐานของการศึกษา
เปนสําคัญ ดังนั้นโรงเรียนจงึมีการจัดทําโครงการรณรงคสงเสริมการอานข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีตองการใหนักเรียนมีนิสัยในการรักการอาน และส่ิงสําคัญท่ีสุด
ในการดําเนินโครงการคือการประเมินผลโครงการเพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศมาพัฒนาโครงการให
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ในการประเมินโครงการมีรูปแบบการประเมินท่ีหลากหลาย ผูประเมินได
ทําการศึกษาแบบการประเมินตาง ๆ แลวเห็นวาแบบจําลองการประเมิน CPO ของ เยาวดี รางชัยกุล 
วิบูลยศรี มีความเหมาะสมกับการประเมินผลโครงการสงเสริมการอานในโรงเรียนบานชุมแสง   
เนื่องจากแบบจําลอง CPO มีแนวคิดท่ีใหความสําคัญแกผูเกี่ยวของทุกฝายท่ีดําเนนิโครงการ  
มีการประเมินท่ีเปนระบบอยางครบวงจร และมีความสอดคลองกับบริบทของโครงการ โดยจะทํา
การประเมินผลใน 3 สวน คือ ปจจัยพืน้ฐานดานสภาวะแวดลอมของโครงการ ดานกระบวนการ
ดําเนินโครงการ และดานผลผลิตสําหรับผูท่ีจะใหขอมูลในการประเมินคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบโครงการรณรงคสงเสริมการอาน ครูผูสอน นักเรียน และผูปกครอง
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นักเรียน ซ่ึงเปนผูท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินโครงการนี้โดยตรง และสามารถใหขอมูลท่ีจะนําไปใช
ในการพัฒนาโครงการตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น ผูวจิัยจงึสรุปแนวคิดแบบจําลองการประเมิน CPO จากเอกสารและงานวิจยัท่ี
เกี่ยวของกับการประเมินรูปแบบตาง ๆ และกิจกรรมสงเสริมการอานโดยมีกรอบแนวคิด และ
รายละเอียดในการประเมิน ดงันี้ 
    1.  ปจจัยพืน้ฐาน การประเมินสภาพแวดลอมของโครงการรณรงคสงเสริมการอานใน
โรงเรียนบานชุมแสง ผูวิจัยจึงเลือกประเดน็สาระสําคัญหรือสภาพแวดลอมมาใชในการวิจยัเพ่ือให
เหมาะสมและครอบคลุมการประเมินโครงการมากท่ีสุด 
  1.1  ความตองการท่ีจําเปนของโครงการ (Need Assessment) เปนการศึกษาเกี่ยวกับ 
ภูมิหลังการกําหนดโครงการรณรงคสงเสริมการอาน หรือสภาพปญหาที่ทําใหตองดําเนินโครงการ
รณรงคสงเสริมการอาน ไดแก ปญหานักเรียนอานหนังสือไมออก จึงทําใหนกัเรียนไมมีนิสัยใน 
การรักการอาน การคนควา และนักเรียนไมใชหองสมุดในโรงเรียนสําหรับการศึกษาคนควาหา
ความรู สงผลถึงการประเมินกระบวนการคิด วิเคราะห และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยู
ในเกณฑท่ีตองปรับปรุง ผูปกครองไมสงเสริมการอานของนักเรียน นกัเรียนไมเหน็ความสําคัญและ
ประโยชนของการอาน 
  1.2  ความเปนไปไดของโครงการ (Feasibility) เปนโอกาสหรือความสามารถใน 
การดําเนนิโครงการรณรงคสงเสริมการอาน โดยพิจารณาถึงสภาพปญหาท่ีเปนอุปสรรคใน 
การดําเนนิโครงการ ไดแก ลักษณะของกจิกรรมสงเสริมการอานท่ีจัดเหมาะสมกับนักเรียนหรือไม 
โครงการรณรงคสงเสริมการอานมีผลตอการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน ครูผูสอนจัดกจิกรรม
สงเสริมการอานในกลุมสาระการเรียนรูท่ีสอนมากนอยเพียงใด ครูผูรับผิดชอบโครงการมีความคิด
สรางสรรคในการจัดกจิกรรมสงเสริมการอาน ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนการดาํเนินการ
สงเสริมการอาน องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพรอมในการใหการสนับสนุนโครงการ
รณรงคสงเสริมการอานเพยีงใด โรงเรียนมีงบประมาณในการจดักิจกรรมสงเสริมการอานตลอดป
การศึกษา และโรงเรียนไดรับความรวมมือกับหนวยงานอื่นในการทํากจิกรรมอยางสมํ่าเสมอ  
  1.3  วัตถุประสงคของโครงการ (Objectives) เปนการศึกษาความเหมาะสมใน 
การกําหนดวตัถุประสงคของโครงการรณรงคสงเสริมการอาน วามีความเปนไปไดเพยีงใด 
วัตถุประสงคของโครงการมีความเปนไปไดหรือไม วัตถุประสงคมีความชัดเจนสามารถวัดไดและ
ประเมินผลได โครงการนี้ตองการใหนกัเรียนมีนิสัยในการรักการอานเพ่ิมมากข้ึน และโครงการนี้มี
ขอบเขตของเวลาท่ีแนนอน วตัถุประสงคของโครงการสอดคลองกับการจดัการเรียนการสอนใน
ปจจุบัน 
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  1.4  ความพรอมและทรัพยากร (Eadiness and Resources) เปนส่ิงท่ีใชในการดําเนิน
โครงการประเด็นการพจิารณา ไดแก หองสมุดโรงเรียนต้ังอยูในท่ีท่ีสะดวกตอการเขาใชสถานท่ี 
ในการจดักิจกรรมสงเสริมการอานมีความเหมาะสม ส่ือ และอุปกรณในการจัดกิจกรรมสงเสริม 
การอานอยูในสภาพท่ีพรอมใชงาน จํานวนครูท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
 2.  กระบวนการปฏิบัติระหวางดําเนินโครงการ (Process) เปนความสอดคลองของ
กิจกรรม (Activity) ชวงเวลา (Timing) ประกอบดวย มีการสํารวจปญหาดานการอานของนักเรียน 
นักเรียนมีสวนรวมในการจดักิจกรรมสงเสริมการอาน สถานศึกษาจดักิจกรรมสงเสริมการอาน 
ตาง ๆ อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา มีการประชุมผูปกครอง ครู นักเรียน เพื่อขอความรวมมือใน
การจัดกจิรรมสงเสริมการอาน รวมถึงการสงเสริมใหนักเรียนไดเขารวมการจัดกจิกรรมสงเสริม 
การอานกับหนวยงานอ่ืน จดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการอาน และมีการประเมินผล
ระหวางการดาํเนินโครงการ รายงานผลการดําเนินโครงการตอนักเรียน ครู ผูปกครอง เม่ือเสร็จส้ิน
โครงการ 
 3.  การประเมินผลผลิตของโครงการรณรงคสงเสริมการอานในโรงเรียน (Input)  
ผูประเมินจึงเลือกประเดน็สาระสําคัญของผลผลิตในการนํามาใชในการประเมินใหเหมาะสม และ
ครอบคลุมการประเมินผลโครงการนี้มากท่ีสุด คือ โดยพิจารณาจากการบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการรณรงคสงเสริมการอาน คือ นักเรียนมีนิสัยในการรักการอานเพ่ิมมากข้ึน นักเรียนใชเวลา
วางใหเปนประโยชนดวยการอาน นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ผลการประเมินอาน คิด 
วิเคราะหของนักเรียนเพ่ิมข้ึนหลังจากทําโครงการแลว นกัเรียนรูจกัเลือกหนังสืออานตาม 
ความตองการของตนเอง นกัเรียนมีความคิดสรางสรรคในการจดักิจกรรมสงเสริมการอาน 
ผูปกครองพอใจกับผลการดาํเนินโครงการสงเสริมการอาน 
 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 จากการศึกษา “รูปแบบ” (Model) ในการประเมินผลโครงการ พบวา สวนใหญเปน 
การคิดคนของชาวตางประเทศซ่ึงไมเหมาะสมท่ีจะนํามาใชเพื่อการประเมินผลโครงการโดยตรงใน
ประเทศไทย เพราะมีเง่ือนไขท่ีเปนปจจยัพื้นฐานดานสภาวะแวดลอมบางประการทีแ่ตกตางกัน   
เม่ือนํามาใชจึงไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร ประกอบกับ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2542,  
หนา 301 - 319) ไดพัฒนาแบบจําลองการประเมินข้ึนมาใหม โดยอาศัยกระบวนการรวบรวมขอมูล
สารสนเทศท่ีจําเปนเกีย่วกับปจจัยพืน้ฐานของโครงการ กระบวนการท่ีปฏิบัติระหวางดําเนินการ  
และผลผลิตของโครงการ หรือท่ีเรียกวาแบบจําลอง CPO (CPO’s Evaluation Model) ซ่ึงโรงเรียน
เห็นวาเปนรูปแบบการประเมินท่ีเหมาะสมกับการประเมินผลโครงการรณรงคสงเสริมการอานใน
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สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เพราะสอดคลองกับ
ประเด็นในการประเมินที่ครอบคลุมการดําเนินโครงการรณรงคสงเสริมการอานในโรงเรียนบาน
ชุมแสง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดังนี ้
 1.  ปจจัยพืน้ฐานดานสภาวะแวดลอมของโครงการรณรงคสงเสริมการอานในโรงเรียน
บานชุมแสงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนฐานท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 (Context)   
ประกอบดวยตัวแปรยอย ดงันี้ 
  1.1  ความตองการจําเปนของโครงการรณรงคสงเสริมการอานในโรงเรียนบาน
ชุมแสงสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 (Need Assessment) โดย
พิจารณาจากสภาพปญหาท่ีทําใหตองดําเนนิโครงการรณรงคสงเสริมการอาน 
  1.2  ความเปนไปไดของโครงการรณรงคสงเสริมการอานในโรงเรียนบานชุมแสง   
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 (Feasibility) โดยพิจารณาถึงสภาพ
ปญหาท่ีเปนอุปสรรคหรือเปนขอจํากัดตอการดําเนนิโครงการ 
  1.3  วัตถุประสงคของโครงการรณรงคสงเสริมการอานในโรงเรียนบานชุมแสง สังกดั
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 (Objectives) โดยพิจารณาถึงสภาพปญหาท่ี
เปนอุปสรรคหรือเปนขอจํากัดตอการดําเนินโครงการ 
  1.4  ความพรอมและทรัพยากรของโครงการรณรงคสงเสริมการอานในโรงเรียน 
บานชุมแสง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 (Readiness and 
Resources) โดยพิจารณาถึงสภาพปญหาท่ีเปนอุปสรรค หรือเปนขอจํากัดตอการดําเนินโครงการ 
 2.  กระบวนการปฏิบัติระหวางดําเนินโครงการรณรงคสงเสริมการอานในโรงเรียน 
บานชุมแสง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 (Process) ประกอบดวย 
ตัวแปรยอย ดงันี้ 
  2.1  กิจกรรม การดําเนนิงานของโครงการรณรงคสงเสริมการอานในโรงเรียน 
บานชุมแสง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 (Activity) 
  2.2  ชวงเวลาการดําเนินงานของโครงการรณรงคสงเสริมการอานในโรงเรียน 
บานชุมแสง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 (Timing)    
 3.  ผลผลิตในโครงการรณรงคสงเสริมการอานในโรงเรียนบานชุมแสง สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 (Outcome) ไดแก ผลทางตรงท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนิน
โครงการรณรงคสงเสริมการอานในโรงเรียนบานชุมแสง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 
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 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงใชแบบจําลองการประเมิน CPO (CPO’s Evaluation 
Model) ในการประเมินโครงการรณรงคสงเสริมการอานในโรงเรียนบานชุมแสง สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 1 กรอบแนวคิด
แหลงขอมูลและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจิัย 
 

                   ตัวแปรอิสระ               ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 7  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 สรุป 
 ผูวิจัยไดใชแนวคิด หลักการท่ีไดจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด และงานวิจยัท่ีเกีย่วของ
กับการดําเนินการสงเสริมการอาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนดังไดนําเสนอมาแลว
ท้ังหมด อันจะนําไปสูการศึกษาการดําเนินงานโครงการรณรงคสงเสริมการอานในโรงเรียน 
บานชุมแสง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ในการตดัสินคุณคาของ
การประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึน      
 
 
 
 
 
 
 

1.  ผูบริหารสถานศึกษา 
2.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
3.  ครูผูสอน   
4.  นักเรียน     
5.  ผูปกครอง 
ท่ีมา: งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ      

การประเมินผลโครงการรณรงคสงเสริม การอานใน
โรงเรียนบานชุมแสงโดยใชแบบจําลอง CPO 3 ดาน คือ

(เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี, 2542, หนา 301 - 319) 
1.  ปจจัยพืน้ฐานดานสภาวะแวดลอมของโครงการ 
(Context) 
2.  กระบวนการปฏิบัติระหวางดําเนินโครงการ 
(Process) 
3.  ผลผลิตของโครงการ (Output) 

 
 
 


