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ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 การท างานภายในห้องปรับบรรยากาศความกดดันสูงคือการท างานในสภาพแวดล้อมที่
ระดับต่ ากว่าระดับน  าทะเล ซึ่งแตกต่างจากบนบกที่มนุษย์คุ้นเคย อุปสรรคที่เป็นปัญหามากที่สุด
ส าหรับการท างานภายในห้องปรับบรรยากาศความกดดันสูง ก็คือ ความกดดันใต้น  านั่นเอง ซึ่ง
ส่งผลท าให้เกิดโรคจากการด าน  า ไม่ว่าจะเป็นจากการประกอบอาชีพหรือจากการด าน  าเพื่อ      
สันนทนาการ ก็ท าให้เกิดโรคเช่นเดียวกับการดูแลคนไข้ในห้องปรับบรรยากาศความกดดันสูง  
 การท างานภายในห้องปรับบรรยากาศความกดดันสูงเพื่อดูแลรักษาผู้ป่วย เป็นการ
บ าบัดโดยวิธีการหายใจด้วยออกซิเจนบริสุทธิ์ ภายใต้ความกดบรรยากาศที่มากกว่าบรรยากาศ
ปกติ หรือ 1 บรรยากาศสมบูรณ์ ในห้องปรับบรรยากาศความกดดันสูง ซึ่งสามารถเพิ่มปริมาณ
ออกซิเจนในเนื อเยื่อให้สูงกว่าการให้หายใจด้วยออกซิเจนที่มีความดันบรรยากาศปกติที่
ระดับน  าทะเล ผู้ป่วยจะต้องเข้าไปในห้องปรับบรรยากาศความกดดันสูง ซึ่งมีลักษณะเป็น 
ห้องแคบ ๆ คล้ายแคปซูล โดยมีพยาบาลเข้าไปดูแลอย่างใกล้ชิด คอยให้ค าแนะน าวิธีปฏิบัติตน
ขณะที่มีการเปลี่ยนแปลงความกดบรรยากาศ ซึ่งพยาบาลที่อยู่ภายในห้องปรับบรรยากาศความ
กดดันสูงนานกว่าชั่วโมงครึ่งในขณะดูแลผู้ป่วย ต้องเผชิญกับสภาพแวดล้อมการท างานที่มี
ผลกระทบต่อสุขภาพ คือ ความกดดันบรรยากาศ เสียงดังจากการปล่อยและระบายออกของ
อากาศ (Brubak K. et al., 2003)  จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ท าให้เพิ่มโอกาสเสี่ยงต่อการ
สูญเสียการได้ยิน เนื่องจากความกดดันบรรยากาศมีผลต่อปริมาตรของอากาศในช่องหู ซึ่งมี
ลักษณะเป็นโพรงอากาศท าให้ความดันของอากาศในช่องหูชั นกลางเกิดการเปลี่ยนแปลงได้ โดย
เมื่อความกดดันบรรยากาศภายนอกสูงกว่าภายในหูชั นกลาง แรงดันที่มากกว่านี จะดันให้เยื่อแก้ว
หูโป่งเข้าด้านในท าให้เยื่อแก้วหูตึงและปวดหู ได้ ซึ่งพยาบาลจะต้องแก้ไขโดยการเพิ่มความกดดัน
บรรยากาศในช่องหูชั นกลางให้เท่ากับความดันบรรยากาศภายนอก ด้วยวิธีการปิดปาก ปิดจมูก
แล้วหายใจออกแรง ๆ อากาศจะเข้าไปในช่องหูชั นกลางท าให้ไม่ปวด แต่ถ้าไม่สามารถปรับหูได้
หรือฝืนต่อไป ความดันบรรยากาศที่เปลี่ยนแปลงจะมีผลต่อเยื่อแก้วหูท าให้เกิดเลือดออกในหูชั น
กลาง จนถึงเยื่อแก้วหูฉีกขาดมีผลท าให้ การเคลื่อนไหวของเยื่อแก้วหูลดลง และจะส่งผลให้เกิด
การสูญเสียการได้ยินแบบการน าเสียงเสื่อม (Duplessis C. et al., 2008)  นอกจากนี  การสัมผัส
กับเสียงที่ดังจากการปล่อยอากาศจากถังเก็บอากาศผ่านท่อน าอากาศเข้าสู่ภายในห้องปรับ

 
 
 



 2 

บรรยากาศความกดดันสูง และเสียงที่ดังจากการท างานของเครื่องอัดอากาศเป็นเวลานาน อาจมี
ผลท าให้สมรรถภาพการได้ยินผิดปกติได้หากพยาบาลได้รับสัมผัสเสียงที่มีความดังเกินกว่า
มาตรฐานก าหนดตลอดระยะเวลาการท างาน (American Conference of Governmental 
Industrial Hygienists [ACGIH], 2012) 

 จากการที่มีผู้เข้ารับการรักษาโดยเข้าเครื่องปรับบรรยากาศความกดดันสูง เป็นจ านวน
กว่า 400 คนในแต่ละปี โดยแต่ละคนจะเข้ารับการรักษาไม่ต่ ากว่า 30 ครั ง (กองเวชศาสตร์ใต้น  า
และการบิน กรมแพทย์ทหารเรือ, 2548) ปัจจุบันกองเวชศาสตร์ใต้น  าและการบิน กรมแพทย์
ทหารเรือ ใช้ห้องปรับบรรยากาศความกดดันสูงชนิดเข้าหลายคน (Multiplace chamber) ในการ
ให้บริการ แต่ละครั งจะมีผู้รับบริการ 6-10 คน เป็นเวลานานกว่า 1.45 ชั่วโมงต่อครั ง ซึ่งทุกครั ง
จะต้องมีพยาบาลเข้าไปดูแลตลอดระยะเวลาที่อยู่ในห้องปรับบรรยากาศความกดดันสูง ทั งนี 
จ านวนพยาบาลที่เข้าห้องปรับบรรยากาศความกดดันสูง จะขึ นอยู่กับประเภทของผู้ป่วย จาก
ข้อมูลดังกล่าว จะเห็นได้ว่า ในช่วง 1 ปี พยาบาลเวชศาสตร์ใต้น  าต้องปฏิบัติในห้องปรับ
บรรยากาศความกดดันสูง อย่างน้อย 2,000 หรือ 2,900 ชั่วโมงต่อปี ปัจจุบันมีพยาบาลที่ปรับ
บรรยากาศความกดดันสูง ประมาณ 30 คน ดังนั น พยาบาล 1 คน จะต้องเข้าห้องปรับบรรยากาศ
ความกดดันสูงอย่างน้อย 70 ครั ง/ ปี หรือ มากกว่า 102 ชั่วโมง/ ปี ในขณะที่เกณฑ์มาตรฐาน
กองทัพเรือ ก าหนดชั่วโมงในการปฏิบัติงานที่เสี่ยงอันตรายจากการเข้าห้องปรับบรรยากาศความ
กดดันสูงไว้ 48 ชั่วโมง/ คน/ ปี (ระเบียบ ทหารเรือว่าด้วยการจ่ายและตัดเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน 
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในห้องปรับบรรยากาศ, 2544) ข้อมูลดังกล่าวนี ชี ให้เห็นว่า จ านวนชั่วโมงที่
ปฏิบัติงานจริงสูงกว่าเกณฑ์ถึง 2 เท่า ดังนั นโอกาสที่เจ้าหน้าที่เหล่านี จะได้รับภาวะแทรกซ้อนจาก
การท างานย่อมเป็นได้  

 การท่ีสมรรถภาพการได้ยินของพยาบาลเวชศาสตร์ใต้น  าหากผิดปกติจะส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพของพยาบาลโดยตรง คือ การแยกตัวออกจากสังคม ผลกระทบทางด้านจิตใจท าให้รู้สึก
โดดเด่ียว อ้างว้าง ซึมเศร้า วิตกกังวล พยาบาลเวชศาสตร์ใต้น  าอาจมีปัญหาในการสื่อสารกับ
สมาชิกในครอบครัว ชุมชน และเพื่อนร่วมงาน ท าให้เกิดความผิดพลาดในการสื่อสารและการแปล 
ความหมาย โดยเฉพาะการรับสัญญาณในขณะปฏิบัติงาน อาจท าให้เกิดอุบัติเหตุและการ
บาดเจ็บ จากการท างานได้ และยังส่งผลกระทบต่อกองทัพเรือ หากบุคคลเหล่านี เจ็บป่วยหรือ
พิการจากการปฏิบัติหน้าที่ จะท าให้กองทัพเรือสูญเสียก าลังพลที่ส าคัญ ท าให้อนาคตกองทัพเรือ
ต้องผลิตพยาบาลเวชศาสตร์ใต้น  ามาทดแทนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก  
ทั งงบประมาณจากการผลิตบุคคลากรและงบประมาณในการดูแลรักษาพยาบาล  
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 การสูญเสียสมรรถภาพการได้ยินที่เกิดจากการท างานเป็นปัญหาสุขภาพที่ส าคัญอย่าง
หน่ึง ซึ่งเกิดขึ นเป็นอันดับสองรองจากการสูญเสียการได้ยินที่เกิดจากการเสื่อมตามอายุ โดยจาก
การศึกษาความผิดปกติของหูในนักด าน  าภาวะแทรกซ้อนและผลข้างเคียงของการรักษาด้วย
ออกซิเจนความกดบรรยากาศสูง พบว่าจะมีอาการปวดหูหรือรู้สึกไม่สุขสบายซึ่งแสดงให้เห็นถึง
แรงกดดันในหูชั นกลาง มีแผล Barotraumatic ท่ีหู (ส่องกล้องจุลทรรศน์หู) พบ 3.8% พบเยื่อแก้วหู
ฉีกขาด 3 ราย (Plafki et al., 2000) และ การศึกษา Hearing Thresholds ในนักด าน  ามืออาชีพ มี
การตรวจ audiograms baseline พบว่า มี Hearing thresholds เพิ่มขึ นพบที่ 500, 2,000, 3,000 
และ 6,000 เฮิรตซ์ ส าหรับหูข้างขวาและ 3,000, 4,000 และ 6,000 เฮิรตซ์ ส าหรับหูข้างซ้าย  
(Skogstad, et.al., 2005) 
 ผู้วิจัยจึงมีจุดมุ่งหมายที่จะศึกษาถึงผลของการท างานภายในห้องปรับบรรยากาศความ
กดดันสูงที่อาจมีต่อสมรรถภาพการได้ยินของพยาบาลเวชศาสตร์ใต้น  าและการบิน เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลพื นฐานในการเฝ้าระวังขนาดและความรุนแรงของสมรรถภาพการได้ยิน และเป็นแนวทางใน
การก าหนดมาตรการควบคุม ดูแลสุขภาพของและลดปัจจัยเสี่ยงต่อการสูญเสียสมรรถภาพ 
การได้ยินจากการท างานพยาบาลเวชศาสตร์ใต้น  าและการบินต่อไป 
 
วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาปัจจัยด้านลักษณะการท างานภายในห้องปรับบรรยากาศความกดดันสูง
ของพยาบาลหน่วยเวชศาสตร์ใต้น  าและการบิน กรมแพทย์ทหารเรือ 
 2.  เพื่อศึกษาสมรรถภาพการได้ยินของพยาบาลหน่วยเวชศาสตร์ใต้น  าและการบิน  
กรมแพทย์ทหารเรือ 
 3.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบสมรรถภาพการได้ยินของกลุ่มรับสัมผัสฯและกลุ่มไม่รับสัมผัสฯ 
 4.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านลักษณะการท างานกับสมรรถภาพการได้
ยินภายในห้องปรับบรรยากาศความกดดันสูงของพยาบาลหน่วยเวชศาสตร์ใต้น  าและการบิน กรม
แพทย์ทหารเรือ  
 
สมมติฐำนกำรวิจัย  
 1.  ลักษณะการท างานภายใต้ความกดดันบรรยากาศมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
สมรรถภาพการได้ยินของกลุ่มรับสัมผัสฯ 
 2.  ปัจจัยด้านลักษณะงาน ได้แก่ ประสบการณ์ท างานและชั่วโมงการท างานมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถภาพการได้ยิน 

 
 
 

http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=th&sl=en&u=http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed%3Fterm%3D%2522Plafki%2520C%2522%255BAuthor%255D&prev=/search%3Fq%3Dmiddle%2Bear%2Bbarotrauma%2Bafter%2Bhyperbaric%2Boxygen%2Btherapy%26hl%3Dth%26biw%3D1276%26bih%3D459%26rlz%3D1R2MOOI_enTH410%26prmd%3Divns&rurl=translate.google.co.th&usg=ALkJrhg1feLpmWG6TuGzgzWOyhBWf9FwhA
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=th&sl=en&u=http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed%3Fterm%3D%2522Skogstad%2520M%2522%255BAuthor%255D&prev=/search%3Fq%3Dauditory%2Bfunction%2Bamong%2Byoung%2Boccupational%2Bdiver%26hl%3Dth%26biw%3D1276%26bih%3D459%26rlz%3D1R2MOOI_enTH410%26prmd%3Divns&rurl=translate.google.co.th&usg=ALkJrhgmlz3HFTLAgiO_-retqZglYZu4Ug
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?hl=th&sl=en&u=http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed%3Fterm%3D%2522Skogstad%2520M%2522%255BAuthor%255D&prev=/search%3Fq%3Dauditory%2Bfunction%2Bamong%2Byoung%2Boccupational%2Bdiver%26hl%3Dth%26biw%3D1276%26bih%3D459%26rlz%3D1R2MOOI_enTH410%26prmd%3Divns&rurl=translate.google.co.th&usg=ALkJrhgmlz3HFTLAgiO_-retqZglYZu4Ug
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ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.  เป็นข้อมูลพื นฐานในการติดตามขนาดและความรุนแรงของสมรรถภาพการได้ยิน

ของพยาบาลหน่วยเวชศาสตร์ใต้น  าและการบิน สังกัดกองทัพเรือ 

 2.  เป็นแนวทางในการก าหนดมาตรการควบคุมและป้องกันโรคหูเสื่อมจากการ

ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

 

ขอบเขตกำรวิจัย 

 ท าการศึกษาในพยาบาลหน่วยเวชศาสตร์ใต้น  าและการบิน สังกัดกองทัพเรือที่เข้า
ปฏิบัติงานภายในห้องปรับบรรยากาศความกดดันบรรยากาศไม่เกิน 2.4 บรรยากาศ โดย
ท าการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะงานและตรวจสมรรถภาพการได้ยินในระหว่างเดือน มิถุนายน-
ธันวาคม พ.ศ.2554  
 
กรอบแนวคิดกำรวิจัย  
 
  ตัวแปรต้น         ตัวแปรตำม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 

ปัจจัยด้ำนลักษณะกำรท ำงำนของกลุ่มรับ
สัมผัสฯ 
1.  ประสบการณ์ในการท างาน 

2.  ชั่วโมงการท างาน 

 

 

 
สมรรถภาพการได้ยิน 

ปัจจัยด้ำนลักษณะกำรท ำงำนของกลุ่มไม่รับ
สัมผัสฯ 
1.  ความกดดันบรรยากาศ 

2.  ระดับเสียงเฉลี่ย 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.  ประสบการณ์การท างาน หมายถึง ระยะเวลานับตั งแต่ปีที่พยาบาลเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยเวชศาสตร์ใต้น  าและการบิน จนถึงปีที่ตอบแบบสอบถาม 
 2.  ชั่วโมงการท างาน หมายถึง ระยะเวลาท่ีพยาบาล เข้าปฏิบัติงานภายในห้องปรับ
บรรยากาศความกดดันสูงร่วมกับผู้ป่วยเพื่อการรักษา โดยมีระยะเวลาในการเข้าห้องปรับ
บรรยากาศความกดดันสูง ไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมงครึ่ง 
 3.  ห้องปรับบรรยากาศความกดดันสูง หมายถึง ห้องลักษณะคล้ายแคปซูลที่มีระดับ
ความกดดันบรรยากาศภายในห้องสูงขณะปฏิบัติงาน วัดด้วยบารอมิเตอร์ (Barometer) เท่ากับ 
2.4 บรรยากาศ (Atmosphere Absolute) 
 4.  ระดับเสียงเฉลี่ย หมายถึง ระดับความดังของเสียงที่ผู้ปฏิบัติงานสัมผัสตลอด
ระยะเวลาที่พยาบาลปฏิบัติงานภายในห้องปรับบรรยากาศความกดดันสูงโดยใช้เครื่องมือวัด
ปริมาณเสียงสะสม (Noise Dosimeter) มีหน่วยวัดเป็น เดซิเบลเอ 
 5. สมรรถภาพการได้ยิน หมายถึง ความสามารถในการได้ยินของกลุ่มที่ศึกษา โดยการ
ตรวจด้วย Audiometer หาระดับความดังของเสียงที่น้อยที่สุด ที่หูเริ่มรับฟังเสียงได้ (Hearing 
Threshold) ทั งการน าเสียงทางอากาศหรือการน าเสียงทางกระดูก  
  
 

 
 
 


