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แบบสอบถาม การบริหารจัดการสโมสรกีฬาในหมูบานจัดสรร  
ในอําเภอบางพลี จังหวัดสมทุรปราการ 

 

แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึง่ของวิทยานพินธของระดับบัณทิตศึกษา หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกฬีา มหาวิทยาลัยบรูพา การวิจยั
คร้ังนี้เปนการศึกษาทางวิชาการ ซ่ึงผลการศึกษาจะไมสงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมตอผูให
ขอมูลแตอยางใด และขอมูลที่ไดรับจะถือเปนความลับ ผูวิจัยจะนําเสนอขอมูลโดยรวมในรูปแบบ
ของงานวิจยั ขอขอบคุณทานผูตอบแบบสอบถามที่กรุณาสละเวลาในการใหขอมูลในครั้งนี้ 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสํารวจ 

โปรดเติมเครื่องหมาย  /  ลงใน (   ) หนาขอความ หรือเติมขอความลงในชองวางที่เวนไวให ตาม
ความเปนจริง 

1.  วุฒิการศึกษา  (   ) ต่ํากวาปรญิญาตรี (   ) ปริญญาตรี  (   ) สูงกวาปริญญาตรี
  

2.  ทานบริหารงานที่สโมสรกีฬาในหมูบาน (รวมทั้งปจจุบันและที่อ่ืนดวย) เปนเวลา   

      (   )  ต่ํากวา 1 ป  (   ) 1-5  ป (   )  5  ปขึ้นไป 

3. ส่ิงที่จําเปนตอการบริหารสโมสรกีฬาในหมูบาน (ตอบไดหลายขอ) 
     (   ) นโยบายของหมูบาน          (   ) งบประมาณของหมูบาน            
     (   ) ความรวมมือของสมาชิก    (   ) บุคลากรที่มีความรูความสามารถในการบริหารจัดการ  
 
4. ความสําเร็จในการบริหารสโมสรในภาพรวม 
     (   ) สามารถเปดบริการไดครบทุกสวน  
     (   ) สามารถเปดบริการไดเปนบางสวน   
     (   ) ไมสามารถเปดบริการไดเลย 
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 ตอนที่ 2  สภาพการบริหารจดัการที่เปนจริงและสภาพการบริหารจัดการที่คาดหวัง 
ของสโมสรกีฬาในหมูบานจัดสรรในอําเภอบางพลีจังหวัดสมุทรปราการ   
คําชี้แจง :  กรุณากาเครื่องหมาย / ลงในชองที่มีขอความตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 5= มากที่สุด 4 = มาก         3= ปานกลาง         2=นอย 1 = นอยมาก  

ระดับสภาพความเปนจริง สภาพการบริหารจัดการ 

ของสโมสร 

ระดับความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

     ดานการวางแผน 

1.  มีการจัดทําแผนการบริหาร 

     จัดการสโมสรกีฬาหมูบาน      

     โดยนิติบุคคลหมูบาน 

     

     2.  มีการกําหนดวัตถุประสงค 

     ในการดําเนินงานของสโมสร      

      กีฬาหมูบาน 

     

     3.   มีการกําหนดกิจกรรมที่จะทํา 

      เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

      ในการดําเนินงานของสโมสร 

      กีฬาหมูบาน 

     

     4.  มีการกําหนดแผนการดําเนิน 

     กิจกรรมบริการในสโมสรกีฬา 

     หมูบานระยะยาว 

     

     5.   มีระบบของการบริหารขอมูล 

      สโมสรกีฬาหมูบาน  เชน  

      การจัดระบบสมาชิก   

      การจัดระบบการจัดเก็บรายได   

      การจัดระบบการบริการ เปนตน 

     

     6.  มีเปาหมายรวมกันระหวาง 

     สมาชิกกับผูบริหารสโมสรกฬีา  

     ใหบรรลุภารกิจ 
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ระดับสภาพความเปนจริง สภาพการบริหารจัดการ 

ของสโมสร 

ระดับความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

     7.   มีแผนงบประมาณและการ 

      ดําเนินการในการบริหารเรื่อง 

      รายไดและรายจายของสโมสร 

      กีฬาหมูบาน  

     

     8.  มีการวางแผนเพื่อใหบรรลุผล 

     สําเร็จในระยะสั้นกอนเพ่ือให 

     เกิดความมั่นใจในการ 

     เปลี่ยนแปลงระยะยาว 

     

     9.  การมีสวนรวมของสมาชิก 

    ในการจัดทําแผนงานของสโมสร 

     กีฬาหมูบาน 

     

     ดานการจัดองคกร 

10.  มีการกําหนดระบบการ   

       ปฏิบัติงานรายละเอียดเฉพาะ 

       ตําแหนงงาน การตกลงงาน  

       การประเมินผลงาน  

       (Job position ) 

     

     11.  มีการจัดทําขั้นตอนและ 

       รายละเอียดของงานประจํา  

       (Job description) 

     

     12.  มีการจัดอบรมพัฒนาที่เกี่ยวกับ 

       งานในหนาที่และสรางความ 

       ภักดีตอองคกร กลุมสัมพันธ 

       และทีมงาน 

     

     13.  ไดมีการเชิญสมาชิกมาเปน 

         คณะกรรมการบริหาร 

         จัดการสโมสรกีฬา 
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ระดับสภาพความเปนจริง สภาพการบริหารจัดการ 

ของสโมสร 

ระดับความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

     13.  ไดมีการเชิญสมาชิกมาเปน 

         คณะกรรมการบริหาร 

         จัดการสโมสรกีฬา 

     

     14.  มีการจัดวางชองทางเพื่อ 

       ติดตอสื่อสารและการตัดสินใจ 

       ภายในองคกร, การ 

       ประสานงานมีประสิทธิภาพ 

       และการสั่งการ มีลําดับ 

       ขั้นชัดเจน 

     

     15.  มีการปองกันการทํางาน 

       ซ้ําซอนและขจัดขอขัดแยง 

       ในหนาที่การงาน 

     

     16.  มีการสื่อสารวิสัยทัศนใหเขาใจ 

       อยางชัดเจน ทั้งภายในและ 

       ภายนอกองคการ 

     

     17.  มีการกําหนดกฎระเบียบของ 

       สโมสรกีฬาหมูบาน 

     

     ดานการนําแผนไปปฏิบัติ 

18.  ผูบริหารสโมสรม ี

       ความสามารถในการบริหาร 

       สโมสรหมูบาน เพื่อใหบรรลุ 

       วัตถุประสงค 

     

     19.  ผูบริหารสโมสรกีฬาหมูบานมี 

       คุณสมบัติและภาวะความเปน 

       ผูนํา (มีบทบาทตอความสําเร็จ 

       ของสโมสร) 
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ระดับสภาพความเปนจริง สภาพการบริหารจัดการ 

ของสโมสร 

ระดับความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

     ดานการนําแผนไปปฏิบัติ 

20.  มีการนําเสนอแผนการ 

       ดําเนินงานพรอมกับจัดทํา 

       เอกสารและสื่อตาง ๆ ใหกับ 

       สมาชิกไดรับทราบ  

     

     21.  มีการมอบอํานาจใหกรรมการ 

        บริหารสโมสรทุกฝายมีสวน 

        รวมในการตัดสินใจเพื่อรวม 

        ผลักดันการปรับเปลี่ยนองคกร 

     

     22.  มีการตรวจสอบความเรียบรอย 

       และความปลอดภัยของสนาม 

       สโมสรกีฬาหมูบานเปนประจํา 

     

     ดานการควบคุม 

23.  จัดทํามาตรฐานการประเมิน 

        ตามแผนการจัดต้ังสโมสรกีฬา 

        หมูบาน 

     

     24.  จัดทําระบบวิธีประเมินผล 

        สโมสรกีฬาหมูบาน 

     

     25.  มีการกําหนดผูรับผิดชอบ 

       การประเมินผลการดําเนินงาน 

       ของสโมสรกีฬา 

     

     26.  มีการประเมินผลการ 

       ดําเนินงานของสโมสรกีฬาใน  

       เพื่อทราบวาแผนและวิธีการ 

       ประสบความสําเร็จหรือไม  

       และอยูระดับใด 
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ระดับสภาพความเปนจริง สภาพการบริหารจัดการ 

ของสโมสร 

ระดับความคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

     27.  มีการวิเคราะหสาเหตุที่ผลงาน 

       ผิดไปจากเกณฑและมาตรฐาน 

       ที่กําหนดเพื่อใชในการ 

       ปรับปรุงตอไป 

     

     28.  มีการกําหนดมาตรฐาน 

       สาธารณะมาใชในการควบคุม  

     

     29.  มีการกําหนดวิธีการและเกณฑ 

       ประเมินผลงานของพนักงาน 

       ประจําสโมสรกีฬาหมูบาน 

     

     ดานการควบคุม 

30.  มีการนําผลการประเมินของ 

       สโมสรกีฬาหมูบานมาใชใน 

       การปรับปรุงดําเนินการ 

     

 
 

“สบก.กสอ. ขอขอบคุณทุกทานที่กรุณาสละเวลาใหขอมูลท่ีเปนประโยชนนี”้ 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        ภาคผนวก ข 
                  หนังสือขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจยั       
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(สําเนา) 
ที่ ศธ ๖๖๑๖/ ๓๘๑                                                                              คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

                                                                                           มหาวิทยาลัยบรูพา ต.แสนสุข 
                                                                                                            อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

  ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจยั 
เรียน นายปณณทัต กลอมฤทธิ์ 
ส่ิงที่สงมาดวย  ๑. เคาโครงงานวิจยั           จํานวน ๑ ชุด 
                         ๒. เครื่องมือเพื่อการวิจยั   จาํนวน ๑ ชุด 
 

 ตามที่ นายโอม โตอาจ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกฬีา มหาวิทยาลัยบูรพา ไดรับอนุมตัิใหทํา
วิทยานิพนธเร่ือง  “การบริหารจัดการสโมสรกีฬาในหมูบานจัดสรรในอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทปราการ” ในความควบคุมของ ผูชวยศาสตราจารย.ดร.สันติพงษ ปล่ังสุวรรณ อาจารย 
ที่ปรึกษาหลัก ขณะนี้อยูในขัน้ตอนการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจยั 
 ในการนี้ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูเชีย่วชาญในเรื่อง
ดังกลาวเปนอยางดี จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ
เพื่อการวจิัยของนิสิตในครั้งนี้ คณะฯ หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี 
และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
          
             จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนนิการตอไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
                           (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติพงษ ปล่ังสุวรรณ)  
                         รองคณบดีคณะวทิยาศาสตรการกีฬา  รักษาการแทน    
                                                      คณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา 
 

ฝายบัณฑิตศกีษาและการวิจยั 
โทร: ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๐, ๐-๓๘๓๙-๐๐๔๕ 
โทรสาร: ๐-๐๓๘๓๙-๐๐๔๕  ผูวิจัย ๐๘๐-๒๕๒๑๒๒๙ 
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(สําเนา) 
ที่ ศธ ๖๖๑๖/ ๓๘๐                                                                        คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

                                                                                      มหาวิทยาลัยบูรพา ต.แสนสุข 
                                                                                                       อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

                                             ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจยั 
เรียน  นายเลอศักดิ์ จตุรพล 
ส่ิงที่สงมาดวย  ๑. เคาโครงงานวิจยั           จํานวน ๑ ชุด 
                         ๒. เครื่องมือเพื่อการวิจยั   จาํนวน ๑ ชุด 
 

 ตามที่ นายโอม โตอาจ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกฬีา มหาวิทยาลัยบูรพา ไดรับอนุมตัิใหทํา
วิทยานิพนธเร่ือง  “การบริหารจัดการสโมสรกีฬาในหมูบานจัดสรรในอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทปราการ” ในความควบคุมของ ผูชวยศาสตราจารย.ดร.สันติพงษ ปล่ังสุวรรณ  อาจารย 
ที่ปรึกษาหลัก ขณะนี้อยูในขัน้ตอนการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจยั 
 ในการนี้ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูเชีย่วชาญในเรื่อง
ดังกลาวเปนอยางดี จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ
เพื่อการวจิัยของนิสิตในครั้งนี้ คณะฯ หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี 
และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
     
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
                          (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติพงษ ปล่ังสุวรรณ)  
                       รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา  รักษาการแทน    
                                                   คณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา 
 

ฝายบัณฑิตศกีษาและการวิจยั 
โทร: ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๐, ๐-๓๘๓๙-๐๐๔๕ 
โทรสาร: ๐-๐๓๘๓๙-๐๐๔๕  ผูวิจัย ๐๘๐-๒๕๒๑๒๒ 
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(สําเนา) 
ที่ ศธ ๖๖๑๖/ ๓๗๙                                                                          คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

                                                                                        มหาวิทยาลัยบูรพา ต.แสนสุข 
                                                                                                         อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
 

                        ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจยั 
เรียน  ดร. อุษากร พันธุวานิช 
ส่ิงที่สงมาดวย  ๑. เคาโครงงานวิจยั           จํานวน ๑ ชุด 
                         ๒. เครื่องมือเพื่อการวิจยั   จาํนวน ๑ ชุด 
 

 ตามที่ นายโอม โตอาจ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกฬีา มหาวิทาลัยบูรพา ไดรับอนุมัตใิหทํา
วิทยานิพนธเร่ือง  “การบริหารจัดการสโมสรกีฬาในหมูบานจัดสรรในอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทปราการ” ในความควบคุมของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติพงษ ปล่ังสุวรรณ อาจารย 
ที่ปรึกษาหลัก ขณะนี้อยูในขัน้ตอนการสรางเครื่องมือเพื่อการวิจยั 
              ในการนี้ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา ไดพิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูเชีย่วชาญในเรื่อง
ดังกลาวเปนอยางดี จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ
เพื่อการวจิัยของนิสิตในครั้งนี้ คณะฯ หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี 
และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
          

              จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
                         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติพงษ ปล่ังสุวรรณ)  
                       รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา  รักษาการแทน    
                                                   คณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬา 
 

ฝายบัณฑิตศกีษาและการวิจยั 
โทร: ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๐, ๐-๓๘๓๙-๐๐๔๕ 
โทรสาร: ๐-๐๓๘๓๙-๐๐๔๕  ผูวิจัย ๐๘๐-๒๕๒๑๒๒๙ 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ตารางจําแนกแบบสอบถามรายขอการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
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การตรวจความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
 
ขอที่ 1.   0.33          คา IOC    ตัดทิ้ง 
ขอที่ 2.  1.00           คา IOC    ใชได 
ขอที่ 3.  1.00           คา IOC    ใชได 
ขอที่ 4.   0.33          คา IOC    ตัดทิ้ง 
ขอที่ 5.   1.00          คา IOC    ใชได  
ขอที่ 6.   1.00          คา IOC    ใชได 
ขอที่ 7.   0.67          คา IOC    ใชได 
ขอที่ 8.  1.00           คา IOC    ใชได 
ขอที่ 9.     0.67        คา IOC    ใชได 
ขอที่ 10.  1.00         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 11.  1.00         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 12.  0.67         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 13.  1.00         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 14.  1.00         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 15.  0.67         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 16.  0.67         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 17.  0.67         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 18.  1.00         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 19.  1.00         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 20.  1.00         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 21.  1.00         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 22.  1.00         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 23.  1.00         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 24.  0.00         คา IOC    ตัดทิ้ง 
ขอที่ 25.  0.33         คา IOC    ตัดทิ้ง 
ขอที่ 26.  0.33         คา IOC    ตัดทิ้ง 
ขอที่ 27.  1.00         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 28.  0.33         คา IOC    ตัดทิ้ง 
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ขอที่ 29.  1.00         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 30.  0.67         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 31.  1.00         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 32.  1.00         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 33.  1.00         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 34.  0.67         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 35.  1.00         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 36.  1.00         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 37.  1.00         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 38.  1.00         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 39.  1.00         คา IOC    ใชได 
ขอที่ 40.  1.00         คา IOC    ใชได 
 
หมายเหตุ  การแปรผล IOC ใชเกณฑดังนี้ IOC < 0.5 หมายถึงตัดขอสอบนั้นทิ้ง 
                  การแปรผล IOC ใชเกณฑดังนี้ IOC > หรือ = 0.5 หมายถึงขอสอบนั้นใชได 
 

 
 
 


