
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

           การวิจยันี้เปนการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบสภาพ 
การบริหารจัดการระหวางสภาพการบริหารจัดการที่เปนจริงและสภาพการบริหารจัดการที่คาดหวัง
ของสโมสรกีฬาในหมูบานจัดสรรที่เปดใหบริการทุกสวนและเปดใหบริการในบางสวน  เพื่อ
พัฒนากระบวนการบริหารจดัการสโมสรกีฬาในหมูบานจัดสรร ในเขตอําเภอบางพลี ซ่ึงผูวิจัยได
กําหนดขั้นตอนและวิธีการศกึษาวจิัยดังนี้    
               1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง      
                 2.  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย                
                 3.  ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
                 4.  การตรวจคณุภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
                 5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
                 6.  การวิเคราะหขอมูล 
  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
                ประชากรที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ เปนนิติบุคคลหมูบานจดัสรรที่รับผิดชอบสโมสรกีฬา
ในหมูบานจัดสรร ในเขตอําเภอบางพลีจังหวัดสมุทรปราการ ของสโมสรกีฬา ในเขตอําเภอบางพลี
จังหวดัสมุทรปราการ และผูใชบริการซึ่งแบงออกไดดังนี้ 
                  ประชากรที่ใชในการตอบแบบสอบถาม 
                 1.  นิติบุคคลหมูบานจัดสรรที่รับผิดชอบสโมสรกีฬาในหมูบานจัดสรร ในเขตอําเภอ 
บางพลีจัง  หวดัสมุทรปราการ จํานวน 19 หมูบาน รวมทัง้สิ้น 19 คน โดยแบงเปนเปนบริการครบ 
ทุกสวน 14 คนและเปดบริการเปนบางสวน 5 คน 
                 ประชากรที่ใชในการสนทนากลุม 

2. นิติบุคคลหมูบานจัดสรรที่รับผิดชอบสโมสรกีฬาในหมูบานจัดสรร ในเขตอําเภอ 
บางพลี  จังหวดัสมุทรปราการ จํานวน 5 หมูบาน 5 คน และผูใชบริการจํานวน 2 คน 
      
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
               เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 1 ฉบับ  
2  ตอน ดังนี ้

 
 
 



 58 

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานะภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามแบบอัตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ถามเกี่ยวกับ
สภาพการบรหิารจัดการกีฬาของหมูบานจดัสรรในจังหวดัสมุทรปราการ กับนิติบุคคลหมูบาน
จัดสรร ซ่ึงแบงออกเปน 4  ดาน คือ 
 1.  การวางแผน (Planning) 
 2.  การจัดองคกร (Organizing) 
 3.  การดําเนินงาน (Implementing) 
 4.  การควบคมุ (Controlling) 
 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
 ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการ 
ตามขั้นตอนดงันี้ 
 1.  ศึกษาขอมลู เอกสาร ตํารา วารสาร ส่ืออิเล็กทรอนิคส งานวิจยัที่เกีย่วของและ 
การสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของ 
 2.  นําขอมูลที่ไดรับมาสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพของการบริหารจัดการกฬีา 
ของหมูบานจดัสรรในจังหวดัสมุทรปราการ 
 3.  นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยปรับปรุง ไปเสนอตออาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบความถูกตอง เพื่อปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 
 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจยั 
1. การตรวจความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ผูวิจัยนําแบบสอบถาม 

ที่สรางขึ้นเสนอตอผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน พิจารณาเกี่ยวกับความเที่ยงตรงของเนื้อหาโดยผูวิจยั
ไดกําหนดคณุสมบัติของผูเชี่ยวชาญ ดังนี้  

1.1   ผูมีความรูในเรื่องของการบริหารจัดการกฬีา 
1.2   ผูมีความรูในการบริหารจัดการในสโมสรกีฬาในหมูบานจัดสรรตรวจสอบ 

ความถูกตองชดัเจนในการใชภาษาตลอดจนความเทีย่งตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
โดยใชวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลองของเนื้อหา (IOC) ตามความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ (บุญเชิด 
ภิญโญอนันตพงษ, 2543, หนา 69) 
          ให +1 หมายถึง ถาแนใจวาคาํถามสอดคลองกับเนื้อหาตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
 ให 0 หมายถึง ถาไมแนใจวาคําถามสอดคลองกับเนื้อหาตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
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                 ให -1 หมายถึง ถาแนใจวาคําถามไมสอดคลองกับเนื้อหาตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
              หลังจากผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาแลวผูวิจัยนําแบบสอบถามมาปรับปรุง แกไข 
ใหเหมาะสม ตามคําแนะนําและใหอาจารณที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้งกอนนําไปทดลองใช 
 2.  การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) 
โดยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดสอบใชกับกลุมตัวอยางที่คลายกับกลุมเปาหมาย 
จํานวน 30 ชุด เพื่อเปนการตรวจสอบภาษา ความเขาใจในการตอบคําถามทั้งฉบับ และทําการ
ตรวจสอบคาคงที่ของแบบสอบถาม  นําขอมูลที่มาตรวจสอบความเชื่อมั่น โดยหาคาสัมประสิทธ 
แอลฟาครอนบัค (Cronbach Alpha Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2538, หนา 174) และเมื่อ
ตรวจสอบเปนรายขอกับผลรวมของคาคําถามทั้งฉบับแตละชุดของแบบสอบถามโดยการหาคา
สหสัมพันธ (Corrected Item-Total Correlation) โดยถือคาคะแนนทั้งฉบับเปนคะแนนที่แทน
โครงสรางรวมของเนื้อหาทีต่องศึกษา จากนั้นพิจารณาตดัขอคําถามที่มีคาสหสัมพันธกับผลรวม
ของขอคําถามที่เหลือต่ํากวาออก (เรณา พงษเรืองพันธุ และประสิทธ พงษเรืองพันธุ, 2543) 
เนื่องจากคาสหสัมพันธที่ต่ําแสดงวาขอคําถามนั้นไมไดวัดในสิ่งที่เปนโครงสรางตามเนื้อหา  
และยังชวยปรบัปรุงใหแบบสอบถามมีความเชื่อมั่นสูงขึ้น (ธวัชชัย งามสันติวงษ, 2539, หนา 32) 
โดยขอคําถามนั้นยังครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการในสวนของ แบบสอบถามสภาพและปญหา 
ดานการบริหารจัดการสโมสรกีฬาในหมูบานจัดสรร ในเขตจังหวดัสมุทรปราการ โดยขอคําถาม
นั้นครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการ 
 แบบสอบถาม การบริหารจัดการสโมสรกีฬาในหมูบานจัดสรร ในอําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ มีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา .98  มีคาความเชื่อมั่นดานความเปนจริง .98 
 

เกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Mean and Standard Deviation) ใชแสดงคุณลักษณะ
ทั่วไปของกลุมตัวอยางหรือประชากรจากตัวแปรทีว่ัดในมาตราอันตรภาคหรืออัตราสวน โดยที่
คาเฉลี่ยเปนคากลางที่แสดงคณุลักษณะของประชากรหรือกลุมตัวอยางทีศ่ึกษา สวนคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานแสดงการกระจายของคะแนนในกลุมประชากรหรือกลุมตัวอยางที่ทําการศกึษา  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่มีคามาก ๆ แสดงวาคะแนนมีการกระจายตัวมากหรอือาจกลาวไดวาคุณลักษณะ 
ที่ทําการศึกษานั้นมีความหลากหลายมากกวาคาเบี่ยงเบนมาตรฐานที่มคีานอย ๆ 
 เกณฑทั่วไปในการแปลความหมายคาเฉลีย่กรณีที่ตวัแปรวัดเปนมาตราสวนประมาณคา 
5 ระดับ จากมากที่สุด ไปหานอยที่สุด โดยใชแบบอิงเกณฑ และใหคะแนนเปน 5 4 3 2 1 ตามลําดับ 
มีดังนี ้
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              คาเฉล่ียแบบ 5 ชวง    ความหมาย          
                 4.50 – 5.00               มากที่สุด                 
                 3.50 – 4.49                มาก                      
               2.50 – 3.49               ปานกลาง                
                 1.50 – 2.49              นอย 
                 1.00 – 1.49                นอยที่สุด 
 (วิเชยีร เกตุสิงห, 2538, หนา 8-11) 
 เกณฑการแปลความหมายคาเฉล่ีย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 สูงกวา   μ + 0.5 σ                ควรปรับปรุงมาก  

 ระหวาง  μ - 0.5 σ  ถึง  μ + 0.5 σ   ควรปรับปรุงปานกลาง 

 ต่ํากวา    μ - 0.5 σ                             ควรปรับปรุงนอย 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
              การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยเปนผูดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยมีขั้นตอนดังนี ้
             1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากคณะวิทยาศาสตรการกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพาถึงผูบริหารสโมสร
กีฬาในหมูบานทั้งหมด 19 หมูบาน เพื่อขออนุญาตและขอความรวมมอืในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  2.  ผูวิจัยนาํแบบสอบถามเกี่ยวกับ ดานการบริหารจัดการสโมสรกีฬาในหมูบานจัดสรร 
ในเขตอําเภอบางพลี จังหวดัสมุทรปราการ ไปทําการเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลพรอมชี้แจงและ 
รับคืนดวยตนเอง ระยะเวลาดําเนินการผูวจิัยกําหนดระยะเวลาดําเนินการระหวางเดือน มกราคม – 
มีนาคม พ.ศ. 2555 
  3.  จัดทําสนทนากลุมขึ้น จากประชากรทั้งสองกลุม โดยมีนิติบุคคลตัวแทนสโมสรกีฬา
ของหมูบานจดัสรรเขารวมประมาณ 7-12 คนและผูใชบริการ เพื่ออภิปรายพูดคุยกัน โดยมุงประเดน็
ในการเรื่องการบริหารจัดการสโมสรกีฬาในหมูบานจดัสรร ในเขตอําเภอบางพลี จังหวดัสมุทรปราการ 
             4.  นําแบบสอบถามที่ไดรับมาตรวจสอบความเรยีบรอบ และนําขอมลูมาวิเคราะหขอมูล
ทางสถิติ  
 

การวิเคราะหขอมูล 
           วิธีการทางสถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 
 1.  คารอยละ 
 2.  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
 
 



 61 

 3.  คาขนาดของผล (Effect Size) ใชสูตรในการคํานวณดังนี ้
 
 
 
 โดย r  คือ คาขนาดของผลที่เปนคาสัมบูรณ (Absolute Value) 
 μ o คือ  คาเฉลี่ยกลุมที่ 1 
 μ 1 คือ  คาเฉลี่ยกลุมที่ 2 
 σ    คือ  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร 
 เกณฑการแปลความหมาย   

 ขนาดของผล 
 นอย                    0.20 
 ปานกลาง           0.50 
 มาก                    0.80 
 คาของ  ที่แสดงวากลุม 2 กลุม มีคาเฉลี่ยตางกันคือ .50 ขึ้นไป (Howell, 1999 p. 285;  
Crosswell, 2005, p. 194 อางถึงใน สมโภชน อเนกสุข, 2553, หนา 120-121) 
 D  แทนผลตางของคาเฉลี่ย  (ถาคาความคาดหวังสูงกวาความเปนจริง หมายถึง ตองไดรับ 
การปรับปรุง, ถาความคาดหวังต่ํากวาความเปนจริง หมายถึง ไมตองไดรับการปรับปรุง) 
 ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม มาวิเคราะหขอมูลตามลําดับ โดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รูป ดังนี ้
 1.  วิเคราะหแบบสอบถามในตอนที่ 1 ของผูตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่ 
และหาคารอยละ 
 2.  วิเคราะหแบบสอบถามในตอนที่ 2 เกีย่วกับสภาพการบริหารจัดการกีฬาของหมูบาน
จัดสรรในจังหวัดสมทุรปราการและมาหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชการเปรยีบเทียบ
ทางสถิติโดย ใชขนาดของผล (Effect Size) 
 3.  รวบรวมความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนิติบุคคลหมูบานจดัสรรที่รับผิดชอบ
สโมสรกีฬาในหมูบานจัดสรร ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ และรวบรวมความคิดเห็น
และขอเสนอแนะของผูใชบริการในสโมสรกีฬาในหมูบานจัดสรร  ในเขตอําเภอบางพลี จังหวดั
สมุทรปราการ โดยใชวิธีการสนทนากลุม (Focus Group)  
 

 
 
 


