
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถาม Pre Test และ Post Test ในการทดลองใชรูปแบบแผนที่ผลลัพธในสถาบันการศึกษา 

-  ชุดที่ 1 
-  ชุดที่ 2 
-  ชุดที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ชุดที่ 1 สําหรับ   ผูบริหาร,  คณะกรรมการบริหารชมรม/ สโมสร,                

กลุมสาขาวิทยาศาสตรการกีฬา, ครู อาจารยผูสอน,          

ครู อาจารยที่ปรึกษา,  ผูฝกสอน,  ผูปกครองและนักกีฬา  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ชุดที่ 1  

การมีสวนรวมของภาคีหุนสวน 
 

“รูปแบบแผนที่ผลลัพธการพัฒนานักกีฬาวายน้ําสูความเปนเลิศในสถาบันการศึกษา” 
 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามชุดนี้ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกฬีาวายน้ําสูความเปน
เลิศในสถาบันการศึกษาโดยเนนที่ตัวนักกีฬาเปนสําคัญ ในการนี้ผูวจิัยเห็นวาทานและ
สถาบันการศึกษาของทานเปนผูใหขอมูลในเรื่องดังกลาวไดเปนอยางดี จึงขอความรวมมือจากทาน
ไดใหขอมูลตามสภาพที่เปนจริง ณ ปจจุบนั ขอมูลของทานจะนําไปใชอยางระมัดระวัง มุงให
เกิดผลดีและมใิหเกดิผลเสียตอตัวทานและสถาบันการศกึษาของทาน ซ่ึงขอมูลเหลานี้จะเปน
ประโยชนตอการพัฒนานกักีฬาวายน้ําในสถาบันการศึกษาตอไป 

    
     จึงขอขอบพระคุณอยางสูงในการมีสวนรวมครั้งนี ้

 
นายมงคลชัย บุญแกว 

          นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกีฬา 
        คณะวิทยาศาสตรการกีฬา   มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 

 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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คําชี้แจง กรุณาเขียนเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

 

ตอนที ่1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1. ระดับของสถาบันการศึกษาที่ทานมีสวนเกี่ยวของในกีฬาวายน้ํา 
 ระดับประถมศึกษา 
 ระดับมัธยมศกึษา 
 ระดับอุดมศึกษา 
 
2. ตําแหนงบทบาท หนาที่ปฏิบัติงานของทานที่เกีย่วของกบักีฬาวายน้ําในสถาบันการศึกษา 

 ผูบริหาร (ผูบริหารสถาบันการศึกษา, หัวหนากลุมสระวิชาหรือกลุมสาขาวิชา) 
 ชมรม/ สโมสร (ประธานชมรม หรือประธานสโมสร, คณะกรรมการบริหาร) 
 ครู อาจารยผูสอน, ครู อาจารยที่ปรึกษา  
 กลุมสาขาพลศึกษา หรือวิทยาศาสตรการกีฬา 
 ผูฝกสอนวายน้ํา, ผูชวยผูฝกสอน 
 ผูปกครอง 
 นักกฬีา 
 อ่ืน ๆ  โปรดระบุ........................................................................... 
 
3. ในสถาบันการศึกษาของทานมีจํานวนนักกฬีาวายน้ําเพื่อที่จะมุงพัฒนาสูการแขงขัน 

 นอยกวา 10 คน   10 – 19 คน 
 20 – 29 คน   30 คนขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 2 การปฏิบัติหรือส่ิงท่ีปรากฏของสถาบันการศึกษาของทานในการพัฒนานักกีฬาวายน้ํา 
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ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ 
ผลการดําเนินการ 

มี ไมมี 

องคประกอบท่ี 1 การศึกษาของนักกีฬาวายน้ํา 
1.1 การกําหนดระเบียบการเรียนนักกีฬา (Input) 

1 สถาบันการศึกษาของทานมีการกําหนดระเบียบ กฎเกณฑมาตรฐาน
ดานการเรียนของนักกฬีาวายน้ําอยางชดัเจนเปนลายลักษณอักษร 

  

2 สถาบันฯ มีการประชุมชี้แจง กฎ ระเบยีบและเงื่อนไขดานการเรียน          
เพื่อสรางความมั่นใจใหกับนักกฬีา ผูปกครอง ผูฝกสอน หรือ                    
ผูที่เกี่ยวของไดรับทราบ 

  

3 สถาบันฯ มีการกําหนดระเบยีบ กฎเกณฑและเงื่อนไขดานการเรียนที่มี
ความแตกตางหรือมีความยดืหยุนจากนกัเรยีนทัว่ไป เชน การเขา              
ชั้นเรียน เวลาเรียน การมอบหมายงานทีน่อยกวานักเรยีนทั่วไป 

  

องคประกอบท่ี 2 การเพิ่มจํานวนและพัฒนาขีดความสามารถของนักกีฬาวายน้ํา  
2.1 การจัดการชมรมวายน้าํในสถาบันการศึกษา (Input) 

1 สถาบันฯ มีการจัดตั้งชมรมหรือสโมสรวายน้ําและเปนสมาชิกกับ
สมาคมวายน้ําแหงประเทศไทย 

  

2 ชมรม สโมสรของสถาบันฯ มีการจัดการดานบุคลากร โดยการกําหนด
ศักยภาพหรือคุณสมบัติใหเหมาะสมกับบทบาทหนาที่เชน ผูฝกสอน        
ผูชวยฯ เจาหนาที่ 

  

3 ชมรม สโมสรของสถาบันฯ มีการจัดการดานงบประมาณอยางเปน
ระบบโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

  

4 ชมรม สโมสรของสถาบันฯ มีการจัดการดานวัสดุ อุปกรณและ                 
ส่ิงอํานวยความสะดวกในการฝกซอมและแขงขันที่เปนระบบ 

  

5 สถาบันฯ หรือชมรม สโมสรมีการจัดการแขงขันวายน้ําหรือมีสวนรวม
ในการจดัการแขงขันในนามของชมรม สโมสร หรือของสถาบันฯ 

  

 

 

ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ ผลการดําเนินการ 
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มี ไมมี 

2.1 การจัดการชมรมวายน้าํในสถาบันการศึกษา (Input) (ตอ) 
6 ชมรม สโมสรของสถาบันฯ มีการบริหารจดัการวายน้ําที่เปนระบบ

ตั้งแตการวางแผน การจัดองคกร การปฏิบัติและการควบคุม 
  

7 ชมรม สโมสรของสถาบันฯ มีเกณฑมาตรฐานในการจัดระดับ
ความสามารถของนักกฬีาวายน้ําในการเลื่อนระดับหรือกลุมที่สูงขึ้น 

  

2.2 การบริการสนับสนุนนักกีฬา (Input) 
1 สถาบันฯ  มีการอํานวยความสะดวกในการฝกซอมของนักกฬีาวายน้ํา 

เชน การรับ สงนักกฬีาของผูปกครอง หรือที่ทางสถาบันฯจัดให 
  

2 สถาบันฯ มีการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในบริเวณสถานที่
ฝกซอมใหเปนที่สนใจและดึงดูดนกักฬีาวายน้ําไดเปนอยางด ี

  

3 สถาบันฯ มีการจัดอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ เชน              
ตูล็อกเกอร ราวตากผา ช้ันวางรองเทาอยางเหมาะสม 

  

4 สถาบันฯ มีการจัดสถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวกในการพักผอน 
ทําการบาน หรือสําหรับผูปกครองที่คอยนักกฬีาขณะฝกซอม เชน 
อินเตอรเน็ต โทรทัศน มุมหนังสือ ฯลฯ 

  

5 สถาบันฯ มีการดําเนินการจดัเฉพาะหรือขอใชส่ิงอํานวยความสะดวก
ในการเสริมสรางสมรรถภาพ เชน Fitness ที่สามารถทํากิจกรรมอื่น ๆ      
ที่นอกเหนือจากกิจกรรมวายน้ํา 

  

6 สถาบันฯ มีบริการขอมูลขาวสารวิชาการ และส่ือตาง ๆ ดานวายน้ําให
นักกฬีาหรือผูปกครองไดศึกษาหรือยืมกลับบาน เชน หนังสือ เอกสาร 
วีซีดี ฯลฯ 

  

 
 
 
 
 
 
 

ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ ผลการดําเนินการ 
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มี ไมมี 

องคประกอบท่ี 3 การมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการพัฒนานักกีฬาวายน้ํา 
3.1 การมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน (Input) 

1 สถาบันฯ มีการกําหนดนโยบายวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายในการ
พัฒนานักกีฬาวายน้ําในสถาบันฯโดยภาคหีุนสวนมีสวนรวม ไมนอย
กวา 6 กลุม เชน ผูบริหาร, คณะกรรมการบริหารชมรมสโมสร, ครู 
อาจารยผูสอน, ครู อาจารยที่ปรึกษา, ผูปกครอง, ผูฝกสอน, นักกฬีา     
หรือภาคีหุนสวนที่เกี่ยวของ 

  

2 สถาบันฯ จัดทาํแผนปฏิบัติการประจําปในการพัฒนานกักีฬาวายน้ําใน
สถาบันฯโดยภาคีหุนสวนมสีวนรวม ไมนอยกวา  6 กลุม เชน ผูบริหาร, 
คณะกรรมการบริหารชมรมสโมสร, ครู อาจารยผูสอน, ครู อาจารย 
ที่ปรึกษา, ผูปกครอง, ผูฝกสอน, นักกฬีา หรือภาคีหุนสวนที่เกีย่วของ 

  

3 สถาบันฯ จัดทาํแผนงบประมาณประจําปในการพัฒนานกักีฬาวายน้ําใน
สถาบันฯโดยภาคีหุนสวนมสีวนรวม ไมนอยกวา  6 กลุม เชน ผูบริหาร, 
คณะกรรมการบริหารชมรมสโมสร, ครู อาจารยผูสอน, ครู อาจารย 
ที่ปรึกษา, ผูปกครอง, ผูฝกสอน, นักกฬีา หรือภาคีหุนสวนที่เกีย่วของ 

  

4 สถาบันฯ กําหนดหรือบริหารจัดการทรัพยากรการพัฒนานักกฬีาวายน้ํา
ในสถาบันฯโดยภาคีหุนสวนมีสวนรวม ไมนอยกวา  6 กลุม เชน 
ผูบริหาร, คณะกรรมการบรหิารชมรมสโมสร, ครู อาจารยผูสอน, ครู 
อาจารยที่ปรึกษา, ผูปกครอง, ผูฝกสอน, นักกีฬา หรือภาคีที่เกี่ยวของ 

  

5 สถาบันการฯ มีการจัดทํายุทธศาสตรหรือมาตรการเชิงรุกกับบุคคล 
กลุมบุคคลหรือหนวยงานทีไ่มเคยมีสวนรวมใหเขามามสีวนรวมในการ
กําหนดนโยบายและแผนงาน เชนการสรางกลุมวายน้ําประเพณี  ฯลฯ 

  

 
 
 
 
 
 

ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ ผลการดําเนินการ 
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มี ไมมี 

3.2 การมีสวนรวมในการดําเนินการ (Process) 
1 สถาบันฯ มีการสงเสริม สนับสนุนหรือแกไขปญหาดานการเรียนของ

นักกฬีาโดยภาคีหุนสวนมีสวนรวม ไมนอยกวา 6 กลุม เชน ผูบริหาร, 
คณะกรรมการบริหารชมรมสโมสร, ครูอาจารยผูสอน, ครู อาจารย           
ที่ปรึกษา, ผูปกครอง, ผูฝกสอน, นักกฬีาหรือภาคีหุนสวนที่เกีย่วของ 

  

2 สถาบันฯ มีการพัฒนาดานการฝกซอมของนักกฬีาวายน้ําโดยภาคี
หุนสวนมีสวนรวม ไมนอยกวา 6 กลุม เชน ผูบริหาร, คณะกรรมการ
บริหารชมรมสโมสร, ครูอาจารยผูสอน, ครู อาจารยที่ปรึกษา, 
ผูปกครอง, ผูฝกสอน, นักกีฬา หรือภาคีหุนสวนที่เกีย่วของ 

  

3 สถาบันฯ มีการพัฒนาดานการแขงขันของนักกฬีาวายน้ําในสถาบันฯ
โดยภาคหีุนสวนมีสวนรวม ไมนอยกวา  6 กลุม เชน ผูบริหาร, 
คณะกรรมการบริหารชมรมสโมสร, ครูอาจารยผูสอน, ครู อาจารย           
ที่ปรึกษา, ผูปกครอง, ผูฝกสอน, นักกฬีา หรือภาคีหุนสวนที่เกีย่วของ 

  

4 สถาบันฯ มีการจัดกิจกรรมกระชับความสมัพันธโดยภาคีหุนสวน 
มีสวนรวม ไมนอยกวา 6 กลุม เชน ผูบริหาร, คณะกรรมการบริหาร
ชมรมสโมสร, ครูอาจารยผูสอน, ครู อาจารยที่ปรึกษา, ผูปกครอง,  
ผูฝกสอน, นักกีฬา หรือภาคหีุนสวนทีเ่กีย่วของ 

  

5 สถาบันฯ มีการชี้แจงหรือประชุมในการพฒันานักกีฬาวายน้ํา 
เปนประจําทกุเดือน หรือทุก 3 เดือน โดยภาคีหุนสวนมีสวนรวม  
ไมนอยกวา 6 กลุม เชน ผูบริหาร, คณะกรรมการบริหารชมรมสโมสร, 
ครูอาจารยผูสอน, ครู อาจารยที่ปรึกษา, ผูปกครอง, ผูฝกสอน, นักกฬีา 
หรือภาคีหุนสวนที่เกี่ยวของ 

  

6 มีการประชุมรวมกับครูหรืออาจารยประจําวิชาในการจัดตาราง 
การฝกซอมและการแขงขันในทุกภาคเรยีน 

  

 
 
 
 

ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ ผลการดําเนินการ 
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มี ไมมี 

3.3 การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล (Output) 
1 สถาบันฯ มีการกําหนดกรอบ มาตรการและวิธีการติดตามและ

ประเมินผลโดยภาคีหุนสวนมีสวนรวม ไมนอยกวา  6 กลุม เชน 
ผูบริหาร, คณะกรรมการบรหิารชมรมสโมสร, ครูอาจารยผูสอน, ครู 
อาจารยที่ปรึกษา, ผูปกครอง, ผูฝกสอน, นักกีฬา หรือภาคีหุนสวนที่
เกี่ยวของ 

  

2 สถาบันฯ มีกําหนดขอบเขตบทบาทหนาทีก่ารติดตามและประเมนิผล 
โดยภาคหีุนสวนมีสวนรวม ไมนอยกวา 6 กลุม เชน ผูบริหาร, 
คณะกรรมการบริหารชมรมสโมสร, ครู อาจารยผูสอน, ครู อาจารยที่
ปรึกษา, ผูปกครอง, ผูฝกสอน, นักกฬีา หรือภาคีหุนสวนที่เกี่ยวของ 

  

3 สถาบันฯ มีการติดตามและประเมินผลในการฝกซอมโดยภาคีหุนสวน 
มีสวนรวม ไมนอยกวา 6 กลุม เชน ผูบริหาร, คณะกรรมการบริหาร
ชมรมสโมสร, ครูอาจารยผูสอน, ครู อาจารยที่ปรึกษา, ผูปกครอง,  
ผูฝกสอน, นักกีฬา หรือภาคหีุนสวนทีเ่กีย่วของ 

  

4 สถาบันฯ มีการติดตามและประเมินผลการแขงขันโดยภาคีหุนสวน 
มีสวนรวม ไมนอยกวา 6 กลุม เชน ผูบริหาร, คณะกรรมการบริหาร
ชมรมสโมสร, ครูอาจารยผูสอน, ครู อาจารยที่ปรึกษา, ผูปกครอง,  
ผูฝกสอน, นักกีฬา หรือภาคหีุนสวนทีเ่กีย่วของ 

  

5 สถาบันฯ มีการนําผลหรือขอมูลของการติดตามและประเมินผลจากการ
มีสวนรวมของภาคีหุนสวนมาใชในการวางแผนงานหรอืปรับวิธีการ
ดําเนินงานเพือ่ใหบรรลุเปาหมายหรือการพัฒนาตอไป 

  

องคประกอบท่ี  4 การบริหารจัดการพัฒนานักกีฬาวายน้าํ 
4.1  นโยบายและการวางแผน (Process) 

1 สถาบันฯ มีการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจไวอยางชัดเจนและ
เปนลายลักษณอักษรโดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันฯ และ
ภาคีหุนสวนทีเ่กี่ยวของ 

  

 

ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ ผลการดําเนินการ 

 
 
 



 458 

มี ไมมี 

4.1  นโยบายและการวางแผน (Process) (ตอ) 
2 สถาบันฯ มีการกําหนดแผนปฏิบัติการ แผนงาน หรือโครงการประจําป

ในการพัฒนานักกฬีาวายน้ําสูความเปนเลศิในสถาบันฯ อยางชัดเจน
และเปนลายลักษณอักษร 

  

3 สถาบันฯ มีการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนานักกีฬาวายน้ําที่
สอดคลองกับสมาคมวายน้ําแหงประเทศไทย และแผนพฒันากฬีาชาต ิ

  

4 สถาบันฯ มีการจัดทํานโยบายและแผนดานงบประมาณประจําปในการ
พัฒนานักกีฬาวายน้ํา 

  

5 สถาบันฯ มีการจัดทํานโยบายแผนดานวัสดุอุปกรณประจําปในการ
พัฒนานักกีฬาวายน้ํา 

  

6 สถาบันฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม หรือสโมสรวายน้ํา
ของสถาบันฯ หรือผูที่เกี่ยวของเปนประจําอยางนอยทกุ ๆ 3 เดือน 

  

4.2 โครงสรางคณะกรรมการบริหารชมรมวายน้ําในสถาบันการศึกษา (Input) 
1 สถาบันฯ มีการกําหนดโครงสราง และแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

ชมรม หรือสโมสรวายน้ําของสถาบันฯ เปนลายลักษณอักษร หรือ 
การแตงตั้งเฉพาะกาล 

  

2 สถาบันฯ มีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกหรือภาคภีายนอกสถาบันฯ 
ที่มีศักยภาพ มคีวามรู ความสามารถ และประสบการณเขามามีสวนรวม
ในโครงสรางคณะกรรมการของสถาบันฯ หรือเฉพาะกาล 

  

3 สถาบันฯ มีการกําหนดจํานวนของคณะกรรมการบริหารที่มาจาก
บุคลากรภายในและบุคลากรภายนอกสถาบันฯ หรือภาคีฯ ที่มีสวน
เกี่ยวของในสดัสวนจํานวนที่เหมาะสม 

  

4 สถาบันฯ มีการกําหนดขัน้ตอนและสายการบังคับบัญชาในการ
ดําเนินการที่มคีวามคลองตัว สะดวกและรวดเรว็ 
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4.2 โครงสรางคณะกรรมการบริหารชมรมวายน้ําในสถาบันการศึกษา   (Input) (ตอ) 
5 สถาบันฯ มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคคลในการดาํเนินงาน 

ตามศักยภาพและความสามารถไดอยางเหมาะสมและเปนธรรม 
  

4.3 สวัสดิการและแรงจูงใจ (Process) 
1 สถาบันฯ มีการสนับสนุนทุนการศึกษา การยกเวนคาเลาเรียนหรือ 

คาหนวยกิตใหกับนกักฬีาวายน้ํา 
  

2 สถาบันฯ มีระเบียบ กฎเกณฑดานสวัสดกิารแกนักกฬีาวายน้ําที่แตกตาง
กันในแตละระดับและความสามารถในการแขงขันของแตละคน 

  

3 สถาบันฯ มีการจัดอาหาร อาหารเสริม หรือที่พักในการฝกซอมและ
แขงขันที่เหมาะสม 

  

4 สถาบันฯ มีการจัดเบี้ยเล้ียงในการฝกซอมและแขงขันอยางเหมาะสม
และเปนธรรม 

  

5 สถาบันฯ มีการจัดทําประกนัชีวิต การบาดเจ็บและคารักษาพยาบาล 
แกนกักฬีาอยางเหมาะสม 

  

6 สถาบันฯ มีการสนับสนุนชุดฝกซอมหรือแขงขันและวสัดุอุปกรณ 
ที่จําเปนที่เกี่ยวของในกีฬาวายน้ํา 

  

7 สถาบันฯ มีการสรางขวัญและกําลังใจของนักกฬีาวายน้ําโดยเยีย่มชม
การฝกซอมและแขงขันของผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของ 

  

8 สถาบันฯ มีการมอบใบประกาศเกยีรติคุณหรือเสื้อสามารถในนักกฬีา
วายน้ําที่ประสบความสําเร็จหรือที่สรางชื่อเสียงใหแกสถาบัน 

  

9 สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธความสําเร็จของนักกฬีาวายน้ําในสื่อ 
ตาง ๆ เชน เวบ็ไซต หนังสอื วารสารของสถาบันฯ โปสเตอร หรือ 
บอรดเชิดชูเกยีรติ 

  

4.4 การประสานงานและประชาสัมพันธ (Process) 
1 สถาบันฯ มีการจัดทําเว็บไซตกีฬาวายน้ํา เพื่อเปนการเผยแพร

ประชาสัมพันธและประสานงานการดําเนินการวายน้ําของสถาบันฯ 
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4.4  การประสานงานและประชาสัมพันธ (Process) (ตอ) 
2 สถาบันฯ มีการประสานงานและประชาสัมพันธกีฬาวายน้ําของสถาบัน

ฯ แบบไมเปนทางการ เชน การพูดคุย ทางโทรศัพท โทรสาร โปสเตอร 
เอกสารสิ่งพิมพ 

  

3 สถาบันฯ มกีารประสานงานและประชาสัมพันธกฬีาวายน้าํ โดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในหลายชองทาง เชน เว็บไซต อีเมล เฟซบุค ฯลฯ 

  

4 สถาบันฯ มีการประสานงานและประชาสัมพันธการแขงขนัหรือ
ความสําเร็จในการแขงขันวายน้ําในรูปแบบตาง ๆ 

  

5 สถาบันฯ มีระบบการติดตามและประเมนิผลการประสานงานและการ
ประชาสัมพันธ 

  

4.5  การควบคมุและการติดตาม (Process) 
1 สถาบันฯ มีการควบคุมและการติดตามในดานการเรียนและการกฬีา 

ในทุกภาคการศึกษา 
  

2 สถาบันฯ มีขั้นตอนและกระบวนการในการควบคุมและติดตาม 
การดําเนนิงานในกีฬาวายน้าํที่ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร 

  

3 สถาบันฯ มีกําหนดรูปแบบเทคนิควิธีการควบคุมและการติดตามที่ได 
มาตรฐานเปนระบบครอบคลุม และเปนทีย่อมรับของภาคีเครือขาย 

  

4 สถาบันฯ มีการรายงานผลการการควบคุมและการติดตามเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงค 

  

5 สถาบันฯ มีการนําผลการควบคุมและติดตามมาปรับปรุงและพัฒนา
เพื่อใหการดําเนินการดานการบริหารจัดการใหดีขึ้น 

  

4.6  การบรรลุวัตถุประสงคในการบริหารจัดการ ( Output) 
1 สถาบันฯ บรรลุวัตถุประสงคในดานการเรียนของนักกฬีาวายน้ํา 

ที่มีผลการเรียนที่พัฒนาขึ้น หรือจํานวนนกักีฬาทั้งหมดอยูในระดับ 
ผานเกณฑไมนอยกวา 90% 
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4.6  การบรรลุวัตถุประสงคในการบริหารจัดการ ( Output) (ตอ) 
2 สถาบันฯ บรรลุวัตถุประสงคในดานการเพิ่มจํานวนนกักีฬาโดยมี

นักกฬีาวายน้ําผานตามเกณฑมาตรฐานมากขึ้นในแตละกลุม หรือ 
แตละระดับ อยางนอย 10 % 

  

3 สถาบันฯ บรรลุวัตถุประสงคในดานการเพิ่มขีดความสามารถของ
นักกฬีาโดยมนีักกฬีาวายน้ําประสบความสําเร็จในการแขงขัน 
ทั้งในระดับสถาบันฯ หรือชมรม สโมสร หรือระดับชาติ หรือนานาชาติ
เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุก ๆ ป 

  

4 สถาบันฯ บรรลุวัตถุประสงคในดานการมสีวนรวมโดยมีจํานวน 
ภาคีหุนสวนทีเ่ปนหนวยงาน กลุมบุคคล หรือบุคคลเขามามีสวนรวม
เพิ่มมากขึ้นทกุ ๆ ป 

  

5 สถาบันฯ ไดรับความพึงพอใจมากขึ้นจากผูบริหาร, คณะกรรมการ
บริหารชมรมหรือสโมสร,  ผูฝกสอน, ครูอาจารยผูสอน, ครูอาจารย
ปรึกษา, ผูปกครอง นักกีฬา และภาคหีุนสวนในการพัฒนานักกีฬา 
วายน้ําในสถาบันฯ 

  

6 สถาบันฯ มีการบริหารจัดการทรัพยากรในการพัฒนานกักีฬาวายน้ํา 
ไดอยางคุมคามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  

 
 
ตอนที ่3 ลักษณะการดําเนนิงานและการจดักิจกรรมในการพัฒนานักกฬีาวายน้ําใสถาบันการศึกษา
ของทานในปจจุบัน 
1.  การกําหนดระเบียบการเรียนนักกีฬา (Input) 
……………………………………………………………………………………………………… 
2.  การจัดการชมรมวายน้าํในสถาบันการศึกษา (Input) 
……………………………………………………………………………………………………… 
3.  การบริการสนับสนุนนักกีฬา (Input) 
……………………………………………………………………………………………………… 
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4.  การมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน (Input) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5.  การมีสวนรวมในการดําเนินการหรือปฏิบัติการ (Process) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
6.  การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล (Output) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
7.  นโยบายและการวางแผน (Process) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
8.  โครงสรางคณะกรรมการบริหารชมรมวายน้ําในสถาบันการศึกษา   (Input) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
9.  สวัสดิการและแรงจูงใจ (Process) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
10.  การประสานงานและประชาสัมพันธ (Process) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
11.  การควบคมุและการติดตาม (Process) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
12.  การบรรลุวัตถุประสงคในการบริหารจัดการ ( Output) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
ขอขอบคุณทานเปนอยางสงู 

       เบอรติดตอนสิิต 085 – 4486 – 555 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ชุดที่ 2  

การศึกษาของนักกีฬา 
 

“รูปแบบแผนที่ผลลัพธการพัฒนานักกีฬาวายน้ําสูความเปนเลิศในสถาบันการศึกษา” 
 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามชุดนี้ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกฬีาวายน้ําสู 
ความเปนเลิศในสถาบันการศึกษาโดยเนนที่ตัวนักกฬีาเปนสําคัญ ในการนี้ผูวิจัยเห็นวาทานและ
สถาบันการศึกษาของทานเปนผูใหขอมูลในเรื่องดังกลาวไดเปนอยางดี จึงขอความรวมมือจากทาน
ไดใหขอมูลตามสภาพที่เปนจริง ณ ปจจุบนั โดยขอมูลของทานจะนําไปใชอยางระมดัระวัง  
มุงใหเกิดผลดแีละมิใหเกดิผลเสียตอตัวทานและสถาบันการศึกษาของทาน ซ่ึงขอมูลเหลานี ้
เปนประโยชนตอการพัฒนานักกฬีาวายน้ําในสถาบันการศึกษาตอไป 

    
จึงขอขอบพระคุณอยางสูงในการมีสวนรวมครั้งนี ้

 
นายมงคลชัย บุญแกว 

         นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกีฬา 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา  มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
 
 
 
 

 

ชุดที่ 2 สําหรับ   ครู อาจารยผูสอน, ครู อาจารยที่

ปรึกษา และนักกีฬา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

คําชี้แจง กรุณาเขียนเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

 

ตอนที ่1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

4. ระดับของสถาบันการศึกษาที่ทานมีสวนเกี่ยวของในกีฬาวายน้ํา 
 ระดับประถมศึกษา 
 ระดับมัธยมศกึษา 
 ระดับอุดมศึกษา 
 
5. ตําแหนงบทบาท หนาที่ปฏิบัติงานของทานที่เกีย่วของกบักีฬาวายน้ําในสถาบันการศึกษา 
 ผูบริหาร (ผูบริหารสถาบันการศึกษา, หัวหนากลุมสระวิชาหรือกลุมสาขาวิชา) 
 ชมรม/ สโมสร (ประธานชมรม หรือประธานสโมสร, คณะกรรมการบริหาร) 
 ครู อาจารยผูสอน, ครู อาจารยที่ปรึกษา  
 กลุมสาขาพลศึกษา หรือวิทยาศาสตรการกีฬา 
 ผูฝกสอนวายน้ํา, ผูชวยผูฝกสอน 
 ผูปกครอง 
 นักกฬีา 
 อ่ืน ๆ  โปรดระบุ........................................................................... 
 
6. จํานวนนักกีฬาวายน้ําที่เรียนในรายวิชาของทานหรือที่ทานเปนครูอาจารยที่ปรึกษาในปจจุบัน 
 1 คน   2 คน 
 3 คน   4 คน 
 5 คน   มากกวา 5 คน 
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ตอนที ่2 การปฏิบัติหรือส่ิงท่ีปรากฏของสถาบันการศึกษาของทานในการพัฒนานักกีฬาวายน้ํา 

 

 

ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ 
ผลการดําเนินการ 

มี ไมมี 

องคประกอบท่ี 1 การศึกษาของนักกีฬาวายน้ํา 
1.1 การสรางเสริมองคความรูของนักกีฬา (Process) 

1 สถาบันฯ มีการจัดใหคําปรกึษาแนะนําดานการเรียนของนักกฬีาวายน้ํา
ในสถาบัน เชน ครูอาจารยจดัตารางวันและเวลาในการใหคําปรึกษาแก
นักกฬีาวายน้ํา 

  

2 สถาบันฯ มีครูอาจารยผูสอนจัดทําสรุปเนื้อหาของบทเรียนในรูปของ
เอกสาร เว็บไซต หรือบทเรียนออนไลนทีเ่หมาะสมกับนักกฬีาวายน้ํา 

  

3 สถาบันฯ มีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมที่เปน
นักกฬีาวายน้ํากับกลุมที่ไมใชนักกฬีา 

  

4 สถาบันฯ มีการสงเสริมสนับสนุนใหนักกฬีาวายน้ําเสริมสรางความรู
ดวยตนเองโดยการคนควาจากหองสมุด หรือส่ือสารสนเทศตาง ๆ  
ภายใตการควบคุมกํากับจากครู หรืออาจารย 

  

5 สถาบันฯ มีการจัดสอนเสริมสําหรับนักกฬีาวายน้ําโดยการจัดวัน 
และเวลา หรือการจัดหาครหูรืออาจารยพิเศษใหกับนักกฬีาวายน้ํา 
เปนรายกลุมหรือบุคคลที่มีปญหาดานการเรียน 

  

1.2 การเขาเรียนและรวมกิจกรรมของนักกีฬา(Process) 
1 นักกฬีาวายน้ําลงทะเบียนเรียนครบตามรายวิชาหรือหนวยกิต 

ในแตละภาคการศึกษากําหนด 
  

2 นักกฬีาวายน้ําเขาเรียนตามวนัและเวลาในแตละรายวิชากําหนด 
ไมนอยกวา 80 % 

  

3 นักกฬีาวายน้ําเขารวมกิจกรรมการเรียนไมนอยกวา 80 %    
4 นักกฬีาวายน้ําเขารวมกิจกรรมเสริมการเรียนหรือกิจกรรมพิเศษ  

ไมนอยกวา 60 % 
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ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ 
ผลการดําเนินการ 

มี ไมมี 

1.2 การเขาเรียนและรวมกิจกรรมของนักกีฬา (Process) (ตอ) 
5 นักกฬีาวายน้ําเรียนครบตามเนื้อหา สาระการเรียนรูตามทีร่ายวิชา

กําหนดไมนอยกวา 80 % ของสาระการเรียนรู 
  

6 นักกฬีาวายน้ําเขาสอบประมวลความรูในวนัและเวลาที่ทางสถาบันฯ 
กําหนด เชน ระหวางภาคและปลายภาคเรียนหรือชวงเวลาที่ไดตกลงกับ
ครูอาจารย 

  

1.3 พฤติกรรมการเรียนและการทํากิจกรรมของนักกีฬา (Process) 
1 นักกฬีาวายน้ํามีความกระตือรือรนสนใจในการเรียน เชน การซักถาม 

การตอบคําถามและการพดูคุย โตตอบ 
  

2 นักกฬีาวายน้ําใหความรวมมอืกับครู อาจารย และเพื่อน ๆ ในกจิกรรม
การเรียนการสอน เชน รับฟงครูอาจารยดวยความตั้งใจ เสนอและ
ยอมรับความคดิเห็นจากเพื่อน 

  

3 นักกฬีาวายน้ํามีการจัดสรรเวลาในการทําการบานหรือกจิกรรมที่ไดรับ
มอบหมาย 

  

4 นักกฬีาวายน้ํามีการรวมกลุมในการทําการบานหรือกิจกรรมตามที่
ไดรับมอบหมาย 

  

5 นักกฬีาวายน้ําสงการบานหรืองานที่ไดรับมอบหมายในระยะเวลาที่
กําหนดหรือชวงเวลาที่ไดตกลงกับครู อาจารย 

  

6 นักกฬีาวายน้ํามีการสงงานครบตามจํานวนที่ไดรับมอบหมาย   
1.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักกีฬา (Output) 

1 นักกฬีาวายน้ําในสถาบันฯ มกีารรับรูผลการเรียนในทกุรายวิชา   
2 ผูปกครองมีการรับรูผลการเรียนของนักกฬีาวายน้ํา   
3 ผูจัดการทีมและผูฝกสอนมีการรับรูผลการเรียนของนักกฬีาวายน้ํา   
4 นักกฬีาวายน้ํามีผลการเรียนอยูในระดับผานในทกุรายวิชาที่ลงทะเบียน   
5 นักกฬีาวายน้ํามีผลการเรียนที่พัฒนาขึ้นจากเดิม   
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ตอนที ่3  ลักษณะการดําเนนิงานและการจดักิจกรรมในการพัฒนานักกฬีาวายน้ําใน
สถาบันการศึกษาของทานในปจจุบัน 
3.1  การสรางเสริมองคความรูของนักกีฬาวายน้ํา  
...…………………………………………………………………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………
………..…………………………………………………………………………………………… 
 
3.2  การเขาเรียนและรวมกิจกรรมของนักกีฬาวายน้ํา  
………………………………………………………………………………………………………
…..…………………………………………………………………………………………..………
………..…………………………………………………………………………………………… 
 
3.3  พฤติกรรมการเรียนและการทํากิจกรรมของนักกีฬาวายน้ํา  
………………………………………………………………………………………………………
…..……………………………………………………………………………………..……………
………...…………………………………………………………………………………………… 
3.4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักกีฬา (Output)  
………………………………………………………………………………………………………
…..……………………………………………………………………………………………..……
………...…………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณทานเปนอยางสงู 
     เบอรติดตอนิสิต 085 – 4486 – 555 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ชุดที่ 3  

การพัฒนาขีดความสามารถและการจัดการ 
 

“รูปแบบแผนที่ผลลัพธการพัฒนานักกีฬาวายน้ําสูความเปนเลิศในสถาบันการศึกษา” 
 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามชุดนี้ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกฬีาวายน้ําสู 
ความเปนเลิศในสถาบันการศึกษาโดยเนนที่ตัวนักกฬีาเปนสําคัญ ในการนี้ผูวิจัยเห็นวาทานและ
สถาบันการศึกษาของทานเปนผูใหขอมูลในเรื่องดังกลาวไดเปนอยางดี จึงขอความรวมมือจากทาน
ไดใหขอมูลตามสภาพที่เปนจริง ณ ปจจุบนั ขอมูลของทานจะนําไปใชอยางระมัดระวัง มุงให
เกิดผลดีและมใิหเกิดผลเสียตอตัวทานและสถาบันการศกึษาของทาน ซ่ึงขอมูลเหลานี้เปน
ประโยชนตอการพัฒนานกักีฬาวายน้ําในสถาบันการศึกษาตอไป 

    
จึงขอขอบพระคุณอยางสูงในการมีสวนรวมครั้งนี ้

 
นายมงคลชัย บุญแกว 

      นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรการออกกําลังกายและการกีฬา 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา   มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
 
 
 
 
 

ชุดที่ 3 สําหรับ   คณะกรรมการบริหารชมรม/ สโมสร,    

ผูฝกสอนและนักกีฬา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

คําชี้แจง กรุณาเขียนเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

 

ตอนที ่1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

7. ระดับของสถาบันการศึกษาที่ทานมีสวนเกี่ยวของในกีฬาวายน้ํา 
 ระดับประถมศึกษา 
 ระดับมัธยมศกึษา 
 ระดับอุดมศึกษา 
 
8. ตําแหนงบทบาท หนาที่ปฏิบัติงานของทานที่เกีย่วของกบักีฬาวายน้ําในสถาบันการศึกษา 
 ผูบริหาร (ผูบริหารสถาบันการศึกษา, หัวหนากลุมสระวิชาหรือกลุมสาขาวิชา) 
 ชมรม/ สโมสร (ประธานชมรม หรือประธานสโมสร, คณะกรรมการบริหาร) 
 ครู อาจารยผูสอน, ครู อาจารยที่ปรึกษา  
 กลุมสาขาพลศึกษา หรือวิทยาศาสตรการกีฬา 
 ผูฝกสอนวายน้ํา, ผูชวยผูฝกสอน 
 ผูปกครอง 
 นักกฬีา 
 อ่ืน ๆ  โปรดระบุ........................................................................... 
 
9. ในสถาบันการศึกษาของทานมีจํานวนนักกฬีาวายน้ําเพื่อที่จะมุงพัฒนาสูการแขงขัน 
 นอยกวา 10 คน   10 – 19 คน 
 20 – 29 คน   30 คนขึ้นไป 
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ตอนที ่2 การปฏิบัติหรือส่ิงท่ีปรากฏของสถาบันการศึกษาของทานในการพัฒนานักกีฬาวายน้ํา 

 
 

ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ 
ผลการประเมิน 

มี ไมมี 

องคประกอบท่ี 2 การเพิ่มจํานวนและพัฒนาขีดความสามารถของนักกีฬาวายน้ํา 
1.1 การคนหานักกีฬาหนาใหม (Process) 

1 สถาบันฯ มีการสนับสนุนหรือจัดการเรียนการสอนวายน้าํที่มีความ
เหมาะสมในแตละระดับชั้นในทุกภาคการศึกษา 

  

2 สถาบันฯ มีการจัดกฬีาวายน้าํเปนกิจกรรมเสริมที่นอกเหนือจากการ
เรียนการสอนในหลักสูตรในทุกภาคการศกึษา เชน การอบรมวายน้ํา
อบรมการชวยชีวิต, การเลนเกมในน้ํา  ฯลฯ 

  

3 สถาบันฯ มีการจัดการแขงขนัวายน้ําภายใน หรือในกลุมนักเรียน
นักศึกษาที่เรียนวายน้ําหรือกลุมที่มีกิจกรรมวายน้ําเปนกจิกรรมเสริม 

  

4 สถาบันฯ มีการจัดสรรโควตานักกฬีาวายน้าํใหไดเรียนหรือเขาศึกษาตอ
ในสถาบันการศึกษา 

  

5 สถาบันฯ มีการประสานกับชมรมวายน้ําภายนอกในการสนับสนุน 
สงนักกฬีาวายน้ําเขาเรียนและฝกซอมในสถาบันฯ 

  

1.2 การคัดเลือกนักกีฬา (Process) 
1 สถาบันฯ มีการจัดระบบการขั้นตอนการคดัเลือกนักกีฬาวายน้ําที่มี

มาตรฐานเปนธรรมและเปนที่ยอมรับ เชน การรับสมัคร การคัดเลือก 
และการประกาศผล 

  

2 สถาบันฯ มีการกําหนดหลักเกณฑหรือคุณสมบัติในการคัดเลือกเปน
นักกฬีาวายน้ําของสถาบันฯ อยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร 

  

3 สถาบันฯ มีการประกาศหรือประชาสัมพันธอยางเปนทางการในการ
คัดเลือกนักกฬีาวายน้ําเพื่อเปนตัวแทนสถาบันฯ ผานสื่อตาง ๆ  
อยางนอย 2 ส่ือ เชน โปสเตอร เว็บไซต จดหมาย วารสารสิ่งพิมพตาง ๆ 

  

4 สถาบันฯ มีการคัดเลือกนักกฬีาวายน้ําโดยการจัดการแขงขันภายใน   
5 สถาบันฯมีการคัดเลือกนักกฬีาวายน้ําจากสถิติผลงานและประสบการณ   
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ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ 
ผลการประเมิน 

มี ไมมี 

1.2 การคัดเลือกนักกีฬา (Process) (ตอ) 

6 สถาบันฯ มีประกาศผลการคดัเลือกนักกีฬาวายน้ําอยางเปนทางการ   

1.3  การพัฒนาผูฝกสอน (Input) 

1 สถาบันฯ มีการจัดหาผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอนที่มีศักยภาพสูง
และเปนทีย่อมรับในการผลิตนักกฬีาวายน้ําในระดบันักเรยีนและ
เยาวชนและมคีวามเขาใจธรรมชาติและความตองการของนักกฬีา
วายน้ํา 

  

2 สถาบันฯ มีการพัฒนาศักยภาพของผูฝกสอนและผูชวยผูฝกสอนโดย
การสงเขาการอบรม สัมมนา การศึกษาดูงานอยางนอย  
2-3 คร้ังตอป 

  

3 สถาบันฯ มีการสงเสริมสนับสนุนผูฝกสอนหรือผูชวยผูฝกสอนเปน
วิทยากรใหกับโรงเรียน สถาบันฯ หรือชมรมสโมสรตาง ๆ  
อยางนอยปละ 2  คร้ัง 

  

4 สถาบันฯ มีการสงเสริมสนับสนุนใหผูฝกสอนหรือผูชวยผูฝกสอน
เปนที่ปรึกษาใหกับชมรม สโมสร เปนประจําตอเนื่องทุกป 

  

5 สถาบันฯ มีการสงเสริมสนับสนุนใหผูฝกสอนหรือผูชวยผูฝกสอน 
มีผลงานในระดับชาติ เชน เปนผูฝกสอนในกีฬานักเรยีนนักศึกษา
แหงประเทศไทย หรือกฬีาเยาวชนแหงชาต ิหรือกีฬามหาวิทยาลัย
แหงประเทศไทย หรือกฬีาแหงชาต ิ

  

1.4 การฝกซอม (Process) 
1 สถาบันฯ มีการวางแผนและเปาหมายฝกซอมนักกฬีาเพื่อการแขงขัน

ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
  

2 ผูฝกสอนมีการจัดทําโปรแกรมตารางการฝกซอมที่ชัดเจน 
เปนลายลักษณอักษร 

  

3 ผูฝกสอนมีการฝกซอมเปนไปตามแผนการฝกซอมตามตารางที่
กําหนดและสอดแทรกการใชชีวิต สรางทัศนคติและคานิยมที่ดแีก
นักกฬีา 
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ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ 
ผลการประเมิน 

มี ไมมี 

1.4  การฝกซอม (Process) (ตอ) 
4 ผูฝกสอนมีการจัดกลุมการฝกซอมตามอายหุรือระดับความสามารถ

ของนักกฬีาทีม่ีความแตกตางกัน 
  

5 สถาบันฯ เชิญผูฝกสอนที่มีความสามารถสูงเฉพาะดานมาถายทอด
เทคนิค วิธีการแก ผูฝกสอน  ผูชวยฯ และนกักีฬา ทัง้ในระยะสั้น
หรือระยะยาว อยางนอยปละ 2 คร้ัง 

  

6 สถาบันฯ มีการนํานักกฬีาเกบ็ตัวในการฝกซอมนอกสถานที่ 
เพื่อเปล่ียนสภาพแวดลอม ทุก ๆ 2 เดือนหรือเปนประจํา 

  

7 ผูฝกสอนมีการทดสอบสถิติและการติดตามพัฒนาการของนักกฬีา
อยางสม่ําเสมอทุก 4-6 สัปดาห 

  

1.5 การประยุกตใชวิทยาศาสตรการกีฬา (Process) 
1 ผูฝกสอนในสถาบันฯ มีการใชหลักวิทยาศาสตรการกีฬาในการ

คัดเลือกนักกฬีาวายน้ําของสถาบันฯ 
  

2 ผูฝกสอนในสถาบันฯ มีการใชหลักวิทยาศาสตรการกีฬาในการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายและทางจิตใจของนักกฬีาวายน้ํา 

  

3 ผูฝกสอนในสถาบันฯ มีการใชหลักวิทยาศาสตรการกีฬามาพัฒนา
เพิ่มสมรรถภาพทางกาย ทกัษะ และจิตใจของนักกฬีาวายน้ํา 

  

4 ผูฝกสอนในสถาบันฯ มีการใชวิทยาศาสตรการกีฬาเพิ่มสมรรถนะ
สูงสุดในนักกฬีาเฉพาะบุคคล เชน พัฒนาจุดออนของนกักีฬา 
แตละคน 

  

5 สถาบันฯ มีการพัฒนาความรูดานวิทยาศาสตรการกีฬา เชน  
ดานสรีรวิทยา จิตวิทยา โภชนาการ ใหกับผูปกครอง ครู อาจารย 
หรือผูที่เกี่ยวของเปนประจําอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

  

6 สถาบันฯ มีการเชิญบุคลากรภายในหรือภายนอกสถาบันฯ  
ที่เชี่ยวชาญหรือจบดานวิทยาศาสตรการกีฬามาใหคําแนะนําหรือ
เปนที่ปรึกษาหรือเปนนกัวทิยาศาสตรการกีฬาเปนประจําทีม 
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ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ 
ผลการประเมิน 

มี ไมมี 

1.6  การสรางประสบการณและการเรียนรูในการแขงขัน (Process) 
1 สถาบันฯ มีการสนับสนุนใหนักกฬีาแขงขนัอุนเครื่องหรือการ

แขงขันรายการยอย ๆ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมหรือสราง 
ความมั่นใจของนักกฬีากอนการแขงขันในรายการที่สําคัญ 

  

2 ผูฝกสอนจัดใหนักกีฬาไดชมเทปการฝกซอมของนักกฬีาวายน้ํา 
ระดับโลกหรอืที่เปนฮีโร (Hero)ในกลุมของนักกฬีาวายน้ํา 
เปนประจํา 

  

3 สถาบันฯ มีการนํานักกฬีาทีม่ีชื่อเสียงประสบความสําเร็จมาถายทอด
ประสบการณและความรูดานวายน้ําใหกับนักกฬีาในสถาบันฯ 

  

4 สถาบันฯ มีการสนับสนุนใหนักกฬีาไดมีสวนรวมในการแขงขัน
กีฬานกัเรียนนกัศึกษาแหงประเทศไทย เชน ชมและเชยีรการแขงขัน
หรือชมการถายทอดสด 

  

5 สถาบันฯ มีการสนับสนุนใหนักกฬีาไดมีสวนรวมในการแขงขัน
กีฬาเยาวชนแหงชาต ิเชน ชมและเชียรการแขงขันหรือชมการ
ถายทอดสด 

  

6 สถาบันฯ มีการสนับสนุนใหนักกฬีาไดมีสวนรวมในการแขงขัน
กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยเปนประจํา เชน ชมและเชียรการ
แขงขันหรือชมการถายทอดสด 

  

7 สถาบันฯ มีการสนับสนุนใหนักกฬีาไดมีสวนรวมในการแขงขัน
กีฬาแหงชาติเปนประจํา เชนชมและเชยีรการแขงขันหรอืชมการ
ถายทอดสด 

  

8 สถาบันฯ มีการสนับสนุนใหนักกฬีาไดสวนรวมในการแขงขันกีฬา
ในระดบันานาชาติเชน ชมและเชียรการแขงขันหรือชมการ
ถายทอดสด 

  

1.7  ผลสําเร็จในการแขงขัน (Output) 
1 สถาบันฯมีนักกีฬาวายน้ําประสบความสําเร็จในการแขงขัน 

รายการที่ชมรม หรือสโมสรจัดการแขงขนั โดยมีนักกฬีาวายน้ํา 
ในสถาบันฯชนะเลิศอันดับ 1 2 และ 3 ไมนอยกวา  40 % 
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ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ 
ผลการประเมิน 

มี ไมมี 

1.7  ผลสําเร็จในการแขงขัน (Output) 
2 สถาบันฯ มีนักกีฬาวายน้ําประสบความสําเร็จในการแขงขันรายการ

ชิงแชมปประเทศไทยหรือชิงแชมปกรมพลศึกษา โดยมนีักกฬีาวาย
น้ําในสถาบันฯ ชนะเลิศอันดับ 1 2 และ 3 หรือทําลายสถิติไมนอย
กวา 20 % 

  

3 สถาบันฯ มีนักกีฬาวายน้ําประสบความสําเร็จในการแขงขันกีฬา
นักเรียนนักศกึษาแหงประเทศไทยหรือกฬีามหาวิทยาลัย โดยมี
นักกฬีาชนะเลศิอันดับ 1 2 และ 3 หรือทําลายสถิติไมนอยกวา 20 % 

  

4 สถาบันฯ มีนักกีฬาวายน้ําไดเปนตวัแทนการแขงขันกฬีาเยาวชน
แหงชาติ หรือกีฬาแหงชาติ ไมนอยกวา 10 % 

  

5 สถาบันฯ มีนักกีฬาประสบความสําเร็จในการแขงขันกฬีาเยาวชน
แหงชาตหิรือกีฬาแหงชาติ โดยมีนักกฬีาวายน้ํา ชนะเลิศอันดับ 1 2 
และ 3 หรือทําลายสถิติไมนอยกวา  10 % 

  

6 การมีตัวแทนของนักกฬีาวายน้ําในสถาบันฯที่ประสบความสําเร็จ
ชนะเลิศอันดบั 1 2 และ 3 หรือทําลายสถิติ หรือไดเปนตัวแทนใน
การเขารวมการแขงขันในระดับนานาชาต ิ

  

องคประกอบท่ี  4 การบริหารจัดการพัฒนานักกีฬาวายน้าํ 
1.1  งบประมาณ (Input) 

1 ชมรมสโมสรมีการเขียนแผนงาน โครงการเพื่อของบประมาณ
ประจําป 

  

2 สถาบันฯ มีการจัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับนโยบายและ
แผนงานในการพัฒนานักกีฬาวายน้ําประจําป 

  

3 สถาบันฯ มีการสรรหางบประมาณจากผูสนับสนุนจากบคุคล  
หรือกลุมบุคคล หรือหนวยงานภายนอก 

  

4 สถาบันฯ หรือชมรม สโมสรมีการจัดหางบประมาณจากกจิกรรม
ตาง ๆ ที่ทางสถาบันฯ จัดขึ้น อยางนอยปละ 1-2  คร้ัง 
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ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ 
ผลการประเมิน 

มี ไมมี 

1.1  งบประมาณ (Input) 
5 สถาบันฯ หรือชมรม สโมสรมีการใชงบประมาณเปนไปตามแผนงาน

ที่กําหนดไวอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ 
  

6 สถาบันฯ มีระบบการและตดิตามตรวจสอบดานงบประมาณตาม
แผนงาน โครงการทุกครั้ง 

  

1.2 วัสดุ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก (Input) 
1 สถาบันฯ หรือชมรม สโมสรจัดหาสถานทีสํ่านักงานหรอืที่ทําการของ

ชมรม สโมสรเปนสัดสวนกวางขวางและเพียงพอ 
  

2 สถาบันฯ หรือชมรม สโมสรมีการจัดหาวัสดุ อุปกรณและสิ่งอํานวย
ความสะดวกสํานักงานอยางเพียงพอที่สะดวกและจําเปนตอการใชงาน 
เชน คอมพิวเตอร ปร้ินเตอร โทรศัพท โทรสาร เครื่องถายเอกสาร 

  

3 สถาบันฯ หรือชมรม สโมสรมีการจัดสรรวสัดุ อุปกรณและส่ิงอํานวย
ความสะดวกในการฝกซอมและแขงขันอยางเพียงพอและไดมาตรฐาน 

  

4 สถาบันฯ หรือชมรม สโมสรมีการสรรหาวสัดุอุปกรณและสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการฝกซอมและแขงขันจากผูใหการสนบัสนุนจาก
บุคคล กลุมบุคคล หรือหนวยงานภายนอก 

  

5 สถาบันฯ หรือชมรม สโมสรมีการจัดหาสระวายน้ําที่ไดมาตรฐานหรือ
เหมาะสมตอการฝกซอมของนักกฬีา 

  

6 สถาบันฯ หรือชมรม สโมสรมีระบบและการติดตามตรวจสอบดาน
วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกเปนประจํา 

  

1.3 ระบบขอมูลของนักกีฬา (Process) 
1 สถาบันฯ มีการจัดทําคูมือประจําตวันักกีฬาวายน้ําสําหรับผูฝกสอนใน

การฝกซอมและแขงขันเพื่อตดิตามการพัฒนาการของนักกีฬาแตละคน 
  

2 สถาบันฯ มีการจัดทําประวัต ิขอมูลการเรียน การกฬีาและพฤติกรรม
ของนักกฬีาวายน้ําแตละคนและถือเปนความลับเฉพาะบคุคล 
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ตอนที ่3 ลักษณะการดําเนนิงานและการจดักิจกรรมในการพัฒนานักกฬีาวายน้ําใน

สถาบันการศึกษาของทานในปจจุบัน 

1.  การคนหานักกีฬาหนาใหม  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2.  การคัดเลือกนักกีฬา  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3.  การพัฒนาผูฝกสอน  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
4.  การฝกซอม  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ขอท่ี การปฏิบตัิ/ สิง่ท่ีปรากฏ 
ผลการดําเนินการ 

มี ไมมี 

1.3 ระบบขอมูลของนักกีฬา (Process) (ตอ) 
3 สถาบันฯ มีการจัดทาํแฟมประวตัิของนกักฬีาวายน้ําใหกบัผูที่เกีย่วของ 

เชน ครูอาจารยผูสอน, ครูอาจารยที่ปรึกษา 
  

4 สถาบันฯ มีการจัดทําขอมูลสถิติและจํานวนของนักกฬีาวายน้ําในทกุ
ภาคการศึกษาใหเปนปจจุบนัอยูเสมอ 

  

5 สถาบันฯ มีการจัดทําสถิติเวลาของนักกีฬาวายน้ํา และสถิติในแตละรุน 
หรือรายการทีม่ีนักกฬีาแขงขัน 

  

6 ผูฝกสอนมีการบันทึกการเปลี่ยนแปลงหรอืพัฒนาการของนักกฬีาวาย
น้ําในแตละคนทุกเดือน 
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5.  การประยุกตใชวิทยาศาสตรการกีฬา  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
6.  การสรางประสบการณในการแขงขนั  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
7.  ผลสําเร็จในการแขงขัน (Output) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
8.  งบประมาณ (Input) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
9.  วัสดุ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก (Input) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
10.  ระบบขอมูลของนักกีฬา (Process) 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ขอขอบคุณทานเปนอยางสงู 
       เบอรติดตอนิสิต 085 – 4486 – 555 

 

 

 
 
 


