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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน 
ของเทศบาลเมืองแสนสุข  อําเภอเมือง จังหวัดชลบรุี 

---------------------------------------------- 
คําชี้แจง   

แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามสําหรับการศึกษาวิจยัเพื่อทําการคนควาแบบอิสระของ
หลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการเมืองและการบริหารจัดการ คณะ
รัฐศาสตรและนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา ขอมูลตาง ๆ ในการนี้เปนการศึกษาในเชิงวิชาการ จะ
ไมมีผลกระทบทางลบแกทานผูใหขอมูลแตประการใด  จึงขอความอนุเคราะหจากทานไดให
คําตอบในการตอบแบบสอบถามอยางตรงไปตรงมาตามขอเท็จจริง ทั้งนี้ หวังวาคงจะไดรับความ
รวมมือจากทานเปนอยางด ี
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง ที่ทานเห็นตรงกับขอเท็จจริงมากที่สุด 
1.  เพศ 

 ชาย                                                                          หญิง        
 
2.  อายุ ….………ป 
3.  ระดับการศกึษา 
  ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาตอนตน  

 มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนยีบตัรวิชาชีพหรือเทียบเทา 
  อนุปริญญา ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา 
  ปริญญาตรี 
  สูงกวาปรญิญาตรี 
4.  อาชีพ 

  ประมง     ขาราชการ / พนักงานรฐัวิสาหกจิ                       
  พนักงานบริษัทเอกชน   ธุรกิจสวนตัว / คาขาย                                         
  รับจางทั่วไป    ไมไดประกอบอาชีพ 
  อ่ืน ๆ ....................................................... 
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5.  รายไดตอเดือน…………………………บาท 
6.  ปจจุบันทานไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ หรือสมาชิกกลุมตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชนของทาน ใน
ตําแหนงตอไปนี้หรือไม (ตอบไดมากกวา 1 ตําแหนง) 

  ประธานชุมชน     กรรมการชุมชน 
  ประธานกลุมพัฒนาสตรี    ตําแหนงอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................ 
  ไมมีตําแหนงเปนกรรมการใด ๆ 

 
สวนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาสามปของเทศบาล 
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย (    ) ในชองที่ตรงกับระดับความคิดเหน็ของทาน 
 

ลักษณะการมีสวนรวมของประชาชน 

ระดับการมีสวนรวม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

การมีสวนรวมในการตดัสินใจ      
1.  ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหา

ของเทศบาลหรือไม 
     

2.  ทานไดนําแผนงาน/ โครงการตาง ๆ เสนอ
ตอที่เทศบาลเพื่อนําไปสูการจัดทําวาง
แผนการบริหารหรือไม 

     

3.  ทานเคยแสดงประชามติการคัดคานเทศบาล
ดําเนินโครงการหรือกิจกรรมไมถูกตอง 
หรือไม 

     

4.  ทานเคยรวมตัดสินใจในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปหรือไม 

     

5.  ทานเคยใหคําปรึกษากับตัวแทนชุมชนใน
การแกไขปญหาตาง ๆ ของชุมชนหรือไม 

     

6.  ทานเคยรวมกับเทศบาล ในการพจิารณา
ความเปนไปไดของโครงการตาง ๆ หรือไม 
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ลักษณะการมีสวนรวมของประชาชน 

ระดับการมีสวนรวม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

การมีสวนรวมในการนําแผนไปปฏิบตั ิ      
7.  ทานเคยใหความรวมมือสนับสนุนการ

บริหารเทศบาลหรือไม 
     

8.  ทานเคยเขารวมเปนกรรมการหรือไดรวม
คัดเลือกผูแทนในการบริหารทองถ่ินของ
เทศบาลหรือไม 

     

9.  ทานเคยรวมตรวจสอบความถูกตองของการ
บริหารของทางเทศบาล หรือไม 

     

10.  ทานเคยแสดงออกหรือใหความเห็น
เกี่ยวกับความไมเหมาะสมหรือไมสม
ประโยชนตอโครงการตามแผน ของเทศบาล
หรือไม 

     

11.  ทานเคยเขารวมกับทางเทศบาล ในการนํา
แผนงาน/โครงการ และกจิกรรมการพัฒนาที่
เทศบาลจัดใหมีขึ้นในชุมชนไปดําเนนิการ
หรือไม  

     

12.  ทานเคยรวมใหการดแูลบริการสาธารณะที่
เทศบาลจัดใหเชน ไฟฟาสาธารณะ กระถาง
ไมดอก/ไมประดับ ถังขยะ ฯลฯ หรือไม 

     

การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน      
13.  บริการสาธารณประโยชนที่เทศบาลจัดสรร

ใหเปนไปตามแผนงาน/โครงการ และ
กิจกรรมหรือไม 
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ลักษณะการมีสวนรวมของประชาชน 

ระดับการมีสวนรวม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

14.  ทานเคยรวมเสนอขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากทางเทศบาลและไดรับการ
จัดสรรตามประสงค หรือไม 

     

15.  โครงการ หรือกิจกรรมที่เทศบาล
ดําเนินการประชาชนในชุมชนไดรับ
ประโยชนโดยตรงหรือไม 

     

16.  บริการสาธารณประโยชนที่เทศบาล
จัดสรรใหเปนไปตามลําดับความจําเปน
และความสําคญัของปญหาหรือไม 

     

การมีสวนรวมในการประเมินผล      

17.  ทานเคยรวมตรวจสอบการดําเนนิกิจกรรม
โครงการพัฒนาที่เทศบาลดาํเนินการ เชน 
การจัดจางกอสรางการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ
หรือไม 

     

18.  ทานเคยเขารวมประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนพัฒนาของเทศบาลหรือไม 

     

19.  ทานเคยตดิตอกับเทศบาลตําบลมืองแสน
สุขเกี่ยวกับความคืบหนาการดําเนิน
โครงการพัฒนาหรือไม 

     

20.  ทานเคยสอบถามผูรับผิดชอบโครงการ
เกี่ยวกับการแกไขปญหาการพัฒนาทองถ่ิน
หรือไม 
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สวนท่ี 3 ขอคดิเห็นอื่น ๆ จากการจัดทําแผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลเกาะสีชงั  อําเภอ 
เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี 
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