
  

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจยัเร่ืองการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองแสนสุข                          
อําเภอเมืองชลบุรี  จังหวดัชลบุรี เปนผลจากการวิเคราะหจากกลุมตวัอยางประชาชนในเขตอําเภอ
เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี จํานวน 397 คน ผลการวิจัยสามารถนําเสนอออกเปนสวนตาง ๆ ดังตอไปนี ้
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 X   แทน คาเฉลี่ย    
 SD แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 t  แทน คาสถิติในการแจกแจงแบบที 
 F  แทน คาสถิติที่ไดจากการวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกแบบทางเดียว 
 p  แทน คาความนาจะเปนของความคลาดเคลื่อน 
 *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ  
 
เพศ จํานวน (n = 397) รอยละ 
ชาย 244 61.46 
หญิง 153 38.54 
รวม 397 100.00 

 
 จากตารางที่ 1 พบวา กลุมตวัอยางที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเพศชาย   มากที่สุด 
จํานวน  224  คน  คิดเปนรอยละ 61.46 และเปนเพศหญิง  จํานวน 153 คน  คิดเปนรอยละ 38.54 
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ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามอายุ  
 
อายุ จํานวน (n=397) รอยละ 
ต่ํากวา 20 ป 9 2.27 
20-25 ป 73 18.39 
26-35 ป 141 35.52 
36-45 ป 87 21.91 
46-55 ป 62 15.62 
56 ปขึ้นไป 25 6.30 
รวม 397 100.00 

 
 จากตารางที่ 2  พบวา กลุมตวัอยางที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายรุะหวาง 26-35  ป 
มากที่สุด จํานวน 141 คน  คิดเปนรอยละ 35.52 รองลงมาคือ อายุระหวาง 36 – 45 ป จํานวน 87 คน 
คิดเปนรอยละ 21.91 อายุระหวาง 20-25 ป จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 18.39 อายรุะหวาง 46-55 
ป จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 15.62 อายุ 56 ปขึ้นไป จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 6.03 และอายุ
ต่ํากวา 20 ป จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 2.27 ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการศึกษา  
 
ระดับการศึกษา จํานวน (n = 397) รอยละ 
ประถมศึกษา 38 9.57 
มัธยมศึกษาตอนตน 63 15.87 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 95 23.93 
อนุปริญญา 83 20.91 
ปริญญาตรี 104 26.20 
สูงกวาปริญญาตรี 14 3.53 
รวม 397 100.00 
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 จากตารางที่ 3  พบวา กลุมตวัอยางที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มากที่สุด จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 26.20 รองลงมาคือ มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา จํานวน 95 คน  คิดเปนรอยละ 23.93 มีการศึกษาระดับ
อนุปริญญา จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 20.91  มีการศึกษาระดับมัธยมตอนตน จํานวน 63 คน คิด
เปนรอยละ 15.87 มีการศึกษาระดับประถมศกึษา จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 9.57 และมี
การศึกษาระดบัสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 3.53 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการประกอบอาชีพ  
 
อาชีพ จํานวน (n=397) รอยละ 
เกษตรกร 2 .50 
คาขายหรือธุรกิจสวนตวั 165 41.56 
รับจาง 150 37.78 
รับราชการ 28 7.05 
แมบาน และนกัศึกษา 52 13.10 
รวม 397 100.00 

  
 จากตารางที่ 4  พบวา กลุมตวัอยางที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญประกอบอาชีพ คาขาย
หรือธุรกิจสวนตัว มากที่สุด จํานวน 165 คน  คิดเปนรอยละ 41.56 รองลงมาคือ ประกอบอาชีพ
รับจาง จํานวน 150 คน คิดเปนรอยละ 37.78 ประกอบอาชีพแมบาน และนักศกึษา จํานวน 52 คน 
คิดเปนรอยละ 13.10 ประกอบอาชีพขาราชการ จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 7.05 ประกอบอาชีพ
เกษตรกร จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ .50 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 5 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามรายได  
 
รายได จํานวน (n=397) รอยละ 
ต่ํากวา 6,000 บาท 32 8.06 
6,000-8,000 บาท 75 18.89 
8,001-10,000 บาท 78 19.65 
10,001-12,000 บาท 84 21.16 
12,001-14,000 บาท 67 16.88 
14,001 บาทขึ้นไป 61 15.37 
รวม 397 100.00 

    
 จากตารางที่ 5  พบวา กลุมตวัอยางที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดระหวาง  
10,001 – 12,000 บาท มากที่สุด จํานวน 84 คน  คิดเปนรอยละ 21.16 รองลงมาคือ มีรายไดระหวาง 
8,001 – 10,000 บาท จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 19.65 มีรายไดระหวาง 6,000 – 8,000 บาท 
จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 18.89 มีรายไดระหวาง 12,001 – 14,000 บาท จํานวน 67 คน คิดเปน
รอยละ 16.88 และมีรายไดมากกวา 14,001 บาท จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 15.37 มีรายไดต่ํากวา 
6,000 บาท จํานวน 32 คิดเปนรอยละ 8.06 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 6 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการเปนกรรมการ หรือสมาชิกกลุมตาง ๆ  
 ที่มีอยูในชุมชน  
 
การเปนกรรมการ หรือสมาชิกกลุมตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชน จํานวน (n=397) รอยละ 
ประธานชุมชน 3 0.76 
กรรมการชุมชน 6 1.51 
ประธานกลุมพัฒนาสตรี 3 0.76 
สมาชิกกลุมสตรีแสนสุข 40 10.08 
ไมมีตําแหนงเปนกรรมการใดๆ 345 86.90 
รวม 397 100.00 
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 จากตารางที่ 6  พบวา กลุมตวัอยางที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนไมมีตําแหนงเปน
กรรมการใด ๆ มากที่สุด จํานวน 345 คน  คดิเปนรอยละ 86.90 รองลงมาคือ สมาชิกกลุมสตรีแสน
สุข จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 10.08 กรรมการชุมชน จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 1.51 ประธาน
ชุมชน จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.76 และประธานกลุมพัฒนาสตรีจาํนวน 3 คิดเปนรอยละ 0.76 
ตามลําดับ 
 

ตอนที่ 2 ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองแสนสขุ  
อําเภอเมืองชลบุรี  จังหวดัชลบุร ี
 
ตารางที่ 7 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน 
 ของเทศบาลเมืองแสนสุข  อําเภอเมืองชลบรีุ  จังหวดัชลบุรี ดานการมีสวนรวมในการ 
 ตัดสินใจ  
 

ประเด็น X  SD 
แปลความ 
หมาย
ระดับ 

ลําดับ
ที่ 

1.  ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาของเทศบาลหรือไม 2.92 .929 ปานกลาง 1 
2.  ทานไดนําแผนงาน/ โครงการตาง ๆ เสนอตอที่เทศบาลเพื่อ
นําไปสูการจัดทําวางแผนการบริหารหรือไม 

2.87 .948 
ปานกลาง 3 

3.  ทานเคยแสดงประชามติการคัดคานเทศบาลดําเนินโครงการ
หรือกิจกรรมไมถูกตอง หรือไม 

2.73 .982 
ปานกลาง 4 

4.  ทานเคยรวมตัดสินใจในการจัดทําแผนพัฒนาสามปหรือไม 2.91 .988 ปานกลาง 2 
5.  ทานเคยใหคําปรึกษากับตัวแทนชุมชนในการแกไขปญหาตาง ๆ 
ของชุมชนหรือไม 

2.64 
1.01
2 

ปานกลาง 6 

6.  ทานเคยรวมกับเทศบาล ในการพิจารณาความเปนไปไดของ
โครงการตาง ๆ หรือไม 

2.67 
1.06
9 

ปานกลาง 5 

รวม 2.79 .861 ปานกลาง - 
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 จากตารางที่ 7 ผลการสํารวจระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
เทศบาลเมืองแสนสุข  อําเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรีดานการมีสวนรวมในการตัดสนิใจ ใน

ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.79)   
 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทุกประเด็น  ซ่ึงสามารถเรียงลําดับจาก
มากไปหานอย ดังนี้ ประเดน็ขอที่ 1 ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาของเทศบาล

หรือไม ( X = 2.92), ประเดน็ขอที่ 4 ทานเคยรวมตัดสินใจในการจัดทําแผนพัฒนาสามปหรือไม  

( X = 2.91), ประเด็นขอที่ 2 ทานไดนําแผนงาน/ โครงการตาง ๆ เสนอตอที่เทศบาลเพื่อนําไปสูการ

จัดทําวางแผนการบริหารหรอืไม ( X = 2.87) ประเด็นขอที่ 3 ทานเคยแสดงประชามติการคัดคาน

เทศบาลดําเนนิโครงการหรือกิจกรรมไมถูกตอง หรือไม ( X = 2.73)  ประเด็นขอที่ 6 ทานเคย

รวมกับเทศบาล ในการพิจารณาความเปนไปไดของโครงการตาง ๆ หรือไม ( X = 2.67) และ
ประเด็นขอที่ 5 ทานเคยใหคาํปรึกษากับตวัแทนชุมชนในการแกไขปญหาตาง ๆ ของชุมชนหรือไม 

( X = 2.64) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 8 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ 
 บริหารงานของเทศบาลเมืองแสนสุข  อําเภอเมืองชลบุรี  จังหวดัชลบุรี ดานการม ี
 สวนรวมในการนําแผนไปปฏิบัติ  
 

ประเด็น X  SD 
แปล
ความหมาย
ระดับ 

ลําดับ
ที่ 

7.  ทานเคยใหความรวมมือสนับสนุนการบริหารเทศบาล
หรือไม 

2.71 1.091 
ปานกลาง 6 

8.  ทานเคยเขารวมเปนกรรมการหรือไดรวมคัดเลือก
ผูแทนในการบริหารทองถ่ินของเทศบาลหรือไม 

2.74 .987 
ปานกลาง 4 

9.  ทานเคยรวมตรวจสอบความถูกตองของการบริหาร
ของทางเทศบาล หรือไม 

2.76 1.047 
ปานกลาง 3 

10.  ทานเคยแสดงออกหรือใหความเห็นเกี่ยวกับความไม
เหมาะสมหรือไมสมประโยชนตอโครงการตามแผน ของ
เทศบาลหรือไม 

2.72 1.021 
ปานกลาง 5 

11.  ทานเคยเขารวมกับทางเทศบาล ในการนําแผนงาน/
โครงการ และกิจกรรมการพฒันาที่เทศบาลจัดใหมีขึน้ใน
ชุมชนไปดําเนนิการหรือไม 

3.23 1.207 
ปานกลาง 1 

12.  ทานเคยรวมใหการดแูลบรกิารสาธารณะที่เทศบาลจดั
ใหเชน ไฟฟาสาธารณะ กระถางไมดอก/ไมประดับ ถัง
ขยะ ฯลฯ หรือไม 

2.78 1.145 
ปานกลาง 2 

รวม 2.82 .943 ปานกลาง - 
 
 จากตารางที่ 8 ผลการสํารวจระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
เทศบาลเมืองแสนสุข  อําเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี ดานการมีสวนรวมในการนําแผนไปปฏิบัติ  

ในภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง ( X = 2.82) 
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  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทุกประเด็น  ซ่ึงสามารถเรียงลําดับจาก
มากไปหานอย ดังนี้ ประเดน็ขอที่ 11 ทานเคยเขารวมกบัทางเทศบาล ในการนําแผนงาน/โครงการ 

และกิจกรรมการพัฒนาที่เทศบาลจัดใหมีขึน้ในชุมชนไปดําเนินการหรือไม ( X = 3.23) ประเด็น 
ขอที่ 12 ทานเคยรวมใหการดูแลบริการสาธารณะที่เทศบาลจัดใหเชน ไฟฟาสาธารณะ กระถางไม

ดอก/ไมประดบั ถังขยะ ฯลฯ หรือไม ( X = 2.78) ประเดน็ขอที่ 9 ทานเคยรวมตรวจสอบความ

ถูกตองของการบริหารของทางเทศบาล หรือไม ( X = 2.76) ประเด็นขอที่ 8 ทานเคยเขารวมเปน

กรรมการหรือไดรวมคัดเลือกผูแทนในการบริหารทองถ่ินของเทศบาลหรือไม ( X = 2.74) ประเดน็
ขอที่ 10 ทานเคยแสดงออกหรือใหความเห็นเกีย่วกับความไมเหมาะสมหรือไมสมประโยชนตอ

โครงการตามแผน ของเทศบาลหรือไม ( X = 2.72) และประเด็นขอที่ 7 ทานเคยใหความรวมมือ

สนับสนุนการบริหารเทศบาลหรือไม ( X = 2.71) ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 9 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ 
 เทศบาลเมืองแสนสุข  อําเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี ดานการมีสวนรวมในการรับ 
 ผลประโยชน  
 

ประเด็น X  SD 
แปล
ความหมาย
ระดับ 

ลําดับ
ที่ 

13.  บริการสาธารณประโยชนที่เทศบาลจัดสรรใหเปนไปตาม
แผนงาน/โครงการ และกิจกรรมหรือไม 

3.25 1.159 
ปานกลาง 1 

14.  ทานเคยรวมเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากทาง
เทศบาลและไดรับการจัดสรรตามประสงค หรือไม 

3.01 1.174 
ปานกลาง 3 

15.  โครงการ หรือกิจกรรมที่เทศบาลดําเนินการประชาชนใน
ชุมชนไดรับประโยชนโดยตรงหรือไม 

2.69 1.193 
ปานกลาง 4 

16.  บริการสาธารณประโยชนที่เทศบาลจัดสรรใหเปนไป
ตามลําดับความจําเปนและความสําคัญของปญหาหรือไม 

3.16 1.202 
ปานกลาง 2 

รวม 3.02 1.070 ปานกลาง - 
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 จากตารางที่ 9 ผลการสํารวจระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
เทศบาลเมืองแสนสุข  อําเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี ดานการมีสวนรวมในการรับผลประโยชน  

ในภาพรวมอยูในระดบัปานกลาง ( X = 3.02)   
 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทุกประเด็น ซ่ึงสามารถเรียงลําดับจาก
มากไปหานอย ดังนี้ ประเดน็ขอที่ 13 บริการสาธารณประโยชนที่เทศบาลจัดสรรใหเปนไปตาม

แผนงาน/โครงการ และกจิกรรมหรือไม ( X = 3.25) ประเดน็ขอที่ 16 บริการสาธารณประโยชนที่

เทศบาลจัดสรรใหเปนไปตามลําดับความจาํเปนและความสําคัญของปญหาหรือไม  ( X = 3.16)  
ประเด็นขอที่ 14 ทานเคยรวมเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากทางเทศบาลและไดรับการ

จัดสรรตามประสงค หรือไม ( X = 3.01) และประเด็นขอที่ 15 โครงการ หรือกิจกรรมที่เทศบาล

ดําเนินการประชาชนในชุมชนไดรับประโยชนโดยตรงหรือไม ( X = 2.69) ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 10 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ 
  บริหารงานของเทศบาลเมืองแสนสุข  อําเภอเมืองชลบุรี  จังหวดัชลบุรี ดานการม ี
  สวนรวมในการประเมินผล  
 

ประเด็น X  SD 
แปล
ความหมาย
ระดับ 

ลําดับ
ที่ 

17.  ทานเคยรวมตรวจสอบการดําเนินกิจกรรมโครงการพัฒนา
ที่เทศบาลดําเนินการ เชน การจัดจางกอสรางการจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑหรือไม 

3.13 1.167 
ปานกลาง 2 

18.  ทานเคยเขารวมประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
ของเทศบาลหรือไม 

2.93 1.162 
ปานกลาง 3 

19.  ทานเคยติดตอกับเทศบาลตําบลเมืองแสนสุขเกี่ยวกับ
ความคืบหนาการดําเนินโครงการพัฒนาหรือไม 

2.90 1.097 
ปานกลาง 4 

20.  ทานเคยสอบถามผูรับผิดชอบโครงการเกี่ยวกับการแกไข
ปญหาการพัฒนาทองถิ่นหรือไม 

3.13 1.241 
ปานกลาง 1 

รวม 3.02 1.035 ปานกลาง - 
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 จากตารางที่ 10 ผลการสํารวจระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
เทศบาลเมืองแสนสุข อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี ดานการมีสวนรวมในการประเมินผล ใน

ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.02)   
 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทุกประเด็น  ซ่ึงสามารถเรียงลําดับจาก
มากไปหานอย ดังนี้ ประเดน็ขอที่ 20 ทานเคยสอบถามผูรับผิดชอบโครงการเกี่ยวกบัการแกไข

ปญหาการพัฒนาทองถ่ินหรอืไม ( X = 3.13) ประเด็นขอที่ 17 ทานเคยรวมตรวจสอบการดําเนิน
กิจกรรมโครงการพัฒนาที่เทศบาลดําเนินการ เชน การจัดจางกอสรางการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ

หรือไม  ( X = 3.13)  ประเดน็ขอที่ 18 ทานเคยเขารวมประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา

ของเทศบาลหรือไม ( X = 2.93) และประเด็นขอที่ 19 ทานเคยติดตอกับเทศบาลตําบลเมืองแสนสุข

เกี่ยวกับความคืบหนาการดําเนินโครงการพัฒนาหรือไม ( X = 2.90) ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 11 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ 
  บริหารงานของเทศบาลเมืองแสนสุข  อําเภอเมืองชลบุรี  จังหวดัชลบุรี  
 

ประเด็น X  SD 
แปล
ความหมาย
ระดับ 

ลําดับ
ที่ 

การมีสวนรวมในการตัดสนิใจ 2.79 .861 ปานกลาง 4 
การมีสวนรวมในการนําแผนไปปฏิบัติ 2.82 .943 ปานกลาง 3 
การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 3.02 1.070 ปานกลาง 2 
การมีสวนรวมในการประเมนิผล 3.02 1.035 ปานกลาง 1 
รวม 2.99 .937 ปานกลาง - 

 
 จากตารางที่ 11 ผลการสํารวจระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
เทศบาลเมืองแสนสุข  อําเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  

( X = 2.99)   
 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับปานกลางทุกประเด็น ซ่ึงสามารถเรียงลําดับจาก

มากไปหานอย ดังนี้ การมีสวนรวมในการประเมินผล ( X = 3.02) การมีสวนรวมในการรับ
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ผลประโยชน  ( X = 3.02)  การมีสวนรวมในการนําแผนไปปฏิบัติ ( X = 2.82) และการมีสวนรวม

ในการตัดสนิใจ ( X = 2.79) ตามลําดับ 
 

ตอนที่ 3 ทดสอบสมมติฐาน 
 
ตารางที่ 12 ผลการวิเคราะหความสัมพันธเพศกับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ 
  เทศบาลเมืองแสนสุข อําเภอเมอืงชลบุรี  จังหวดัชลบุรี  
 
เพศ n X  SD t p 
ชาย 244 3.01 .918 .368 .713 
หญิง 153 2.97 .968   

 
 จากตารางที ่12 พบวา ประชาชนที่มีเพศแตกตางกันมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองแสนสุข อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี ไมแตกตางกัน 
ซ่ึงจะปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
ตารางที่ 13 ผลการวิเคราะหความสัมพันธอายุกับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ 
  เทศบาลเมืองแสนสุข อําเภอเมอืงชลบุรี  จังหวดัชลบุรี 
 
แหลงความแปรปรวน SS Df MS F P 
ระหวางกลุม 6.598 5 1.320 1.514 .184 
ภายในกลุม 340.879 391 .872   
รวม 347.477 396    

 

 จากตารางที ่13  พบวา ประชาชนที่มีอายุแตกตางกันมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองแสนสุข อําเภอเมอืงชลบุรี  จังหวดัชลบุรีไมแตกตางกันซึ่งจะ
ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 
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ตารางที่ 14 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระดับการศกึษากับการมีสวนรวมของประชาชนใน 
  การบริหารงานของเทศบาลเมืองแสนสุข อําเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี 
 
แหลงความแปรปรวน SS Df MS F P 
ระหวางกลุม 10.184 5 2.037 2.361 .040* 
ภายในกลุม 337.293 391 .863   
รวม 347.477 396    

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที ่14 พบวา ประชาชนที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความสมัพันธกับการมี
สวนรวมของประชาชนในการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองแสนสุข อําเภอ
เมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05  ซ่ึงจะยอมรบัสมมติฐาน
ที่ตั้งไว 
 เพื่อใหทราบวาประชาชนในเขตเทศบาลเมืองแสนสุข อําเภอเมือง จังหวดัชลบุรี ที่มี
ระดับการศึกษาแตกตางกัน จะมีสวนรวมในการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล
เมืองแสนสุข อําเภอเมืองชลบุรี  จังหวดัชลบุรีที่แตกตางกันโดยรวม แตกตางกันรายคู จึงใชวิธีของ 
LSD ตรวจสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย  ซ่ึงปรากฏผลดังตารางที่ 14 
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ตารางที่ 15 ความสัมพันธระดับการศึกษากบัการมีสวนรวมของประชาชนในการมีสวนรวมของ 
  ประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองแสนสุข อําเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี 
 

ระดับการศึกษา X  

ประถม 
ศึกษา 
2.70 

มัธยม 
ศึกษา
ตอนตน 
2.98 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ 
หรือ
เทียบเทา 
3.04 

อนุปริญญา 
3.03 

ปริญญาตรี 
2.96 

สูงกวา
ปริญญาตรี 
3.66 
 

ประถมศึกษา 2.70 - .283 .345 .333 .245 .963* 
มัธยมศึกษาตอนตน 2.98 - - .062 .050 .038 .681* 
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ หรือเทียบเทา 

3.04 - - - .012 .100 .619* 

อนุปริญญา 3.03 - - - - .088 .718* 
ปริญญาตรี 2.94 - - - - - .963* 
สูงกวาปริญญาตรี 3.66 - - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที่ 15 พบวา ความแตกตางรายคูระหวางระดับการศึกษากับการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองแสนสุข อําเภอเมอืงชลบุรี จังหวดัชลบุรีพบวา คูที่มีความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 5 คู คือ 
 1.  ระหวางกลุมที่มีการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีกับ กลุมที่มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา หมายความวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองแสนสุข 
อําเภอเมืองชลบุรี จังหวดัชลบุรีที่มีการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี จะมีคาเฉลี่ยในการมีสวนรวม อยู
ในระดบัดีมากกวาประชาชนที่มีการศึกษาระดับประถมศกึษา  
 2.  ระหวางกลุมที่มีการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีกับ กลุมที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน หมายความวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองแสน
สุข อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรีที่มีการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี จะมีคาเฉลี่ยในการมีสวนรวม 
อยูในระดับดมีากกวาประชาชนที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 3.  ระหวางกลุมที่มีการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีกับ กลุมที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ หรือเทียบเทา หมายความวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ
เทศบาลเมืองแสนสุข อําเภอเมอืงชลบุรี จังหวดัชลบุรีที่มีการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี จะมีคาเฉลี่ย
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ในการมีสวนรวม อยูในระดบัดีมากกวาประชาชนที่มีการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย/ หรือ
เทียบเทา  
 4.  ระหวางกลุมที่มีการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีกับ กลุมที่มีการศึกษาระดับ
อนุปริญญา หมายความวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองแสนสุข อําเภอ
เมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรีที่มกีารศึกษาระดบัสูงกวาปริญญาตรี จะมีคาเฉลี่ยในการมีสวนรวม อยูใน
ระดับดีมากกวาประชาชนทีม่ีการศึกษาระดับอนุปริญญา 
 5.  ระหวางกลุมที่มีการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีกับ กลุมที่มีการศึกษาระดับปริญญา
ตรี หมายความวา การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองแสนสุข อําเภอเมือง
ชลบุรี จังหวัดชลบุรีที่มีการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี จะมีคาเฉลี่ยในการมีสวนรวม อยูในระดับดี
มากกวาประชาชนที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ตารางที่ 16 ผลการวิเคราะหความสัมพันธอาชีพกับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ 
  เทศบาลเมืองแสนสขุ อําเภอเมอืงชลบุรี จังหวดัชลบุรี 

 

แหลงความแปรปรวน SS Df MS F P 
ระหวางกลุม 4.863 4 1.216 1.391 .236 
ภายในกลุม 342.615 392 .874   
รวม 347.477 396    

 
 จากตารางที ่16 พบวา ประชาชนที่มีอาชีพแตกตางกันมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองแสนสุข อําเภอเมอืงชลบุรี จังหวดัชลบุรีไมแตกตางกันซึ่งจะ
ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 
  
ตารางที่ 17 ผลการวิเคราะหความสัมพันธรายไดกับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ 
  เทศบาลเมืองแสนสุข อําเภอเมอืงชลบุรี จังหวดัชลบุรี 
 
แหลงความแปรปรวน SS Df MS F P 
ระหวางกลุม 7.796 5 1.559 1.795 .113 
ภายในกลุม 339.682 391 .869   
รวม 347.477 396    
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 จากตารางที ่17 พบวา ประชาชนที่มีรายไดแตกตางกันมีความสัมพันธกับการมีสวนรวม
ของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองแสนสุข อําเภอเมืองชลบุรี จังหวดัชลบุรี ไมแตกตางกัน
ซ่ึงจะปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
ตารางที่ 18 ผลการวิเคราะหความสัมพันธการเปนกรรมการ หรือสมาชิกกลุมตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชน  
  กับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองแสนสุข อําเภอเมืองชลบุรี  
  จังหวดัชลบุรี 
 
แหลงความแปรปรวน SS Df MS F P 
ระหวางกลุม 2.629 4 .657 .747 .560 
ภายในกลุม 344.849 392 .880   
รวม 347.477 396    

 

 จากตารางที ่18 พบวา ประชาชนที่มีการเปนกรรมการ หรือสมาชิกกลุมตาง ๆ ที่มีอยูใน
ชุมชน แตกตางกันมีความสมัพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมือง
แสนสุข อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี ไมแตกตางกันซึ่งจะปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 
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ตารางที่ 19 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
ที่ สมมติฐาน ผลการศึกษา 
1 ประชาชนที่มีเพศแตกตางกนัมีสวนรวมในการบริหารงานเทศบาลเมอืง

แสนสุขแตกตางกัน 
ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

2 ประชาชนที่มอีายุแตกตางกนัมีสวนรวมในการบริหารงานเทศบาลเมอืง
แสนสุขแตกตางกัน 

ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

3 ประชาชนที่มรีะดับการศึกษาแตกตางกันมสีวนรวมในการบริหารงาน
เทศบาลเมืองแสนสุขแตกตางกัน 

ยอมรับ
สมมติฐาน 

4 ประชาชนที่มอีาชีพแตกตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานเทศบาล
เมืองแสนสุขแตกตางกัน 

ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

5 ประชาชนที่มรีายไดแตกตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานเทศบาล
เมืองแสนสุขแตกตางกัน 

ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

6 ประชาชนที่มกีารเปนกรรมการ หรือสมาชิกกลุมตาง ๆ แตกตางกันมี
สวนรวมในการบริหารงานเทศบาลเมืองแสนสุขแตกตางกัน 

ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

 
 จากตารางที่ 19 พบวา  ประชาชนที่มี ระดับการศึกษาตางกัน จะมีการมสีวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองแสนสุข อําเภอเมอืงชลบุรี จังหวดัชลบุรี แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานทีต่ั้งไว  แตประชาชนที่มีเพศ อายุ อาชีพ 
รายได และการเปนกรรมการ หรือสมาชิกกลุมตาง ๆ แตกตางกันจะมกีารมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารงานของเทศบาลเมืองแสนสุข อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรีไมแตกตางกัน ซ่ึงปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตัง้ไว 
 
 
 

 
 
 


