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 การวิจัย เรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารของเทศบาลเมืองแสนสุข อําเภอ
เมือง จังหวัดชลบุรี การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีวัตถปุระสงคเพื่อ
ศึกษาระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลเมืองแสนสุข และเพื่อศึกษาปจจัย
ท่ีมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลแสนสุข โดยกลุมตัวอยาง
ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองแสนสุข จํานวน 397 คน โดยใชแบบสอบถาม
เปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล แลวนํามาวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร สถิติท่ีใชในการวิจัย
ครั้งนี้ คือ สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) 
คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติเชิงอางองิ 
(Inferential Statistics) ไดแก   t - test และ F - test (ANOVA)  
 ผลการศึกษาพบวาประชาชนที่เปนกลุมตัวอยางของการวจิยัสวนใหญเปนเพศชายสวนใหญมี
อายุระหวาง 26-35 ป มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด ประกอบอาชีพคาขายหรือธุรกิจสวนตวั สวน
ใหญมีรายไดระหวาง 10,001 – 12,000 บาท มากที่สุด และไมมีตําแหนงเปนกรรมการใด ๆ มากที่สุด  
  ดังนั้น เทศบาลควรเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการเปนกรรมการ
ประเมินผลแผนงานหรือโครงการตามแผนพัฒนาตาง ๆ อยางทั่วถึง ตลอดจนมีการประชาสัมพันธให
ประชาชนไดรับทราบถึงการเขามาเปนคณะกรรมการประเมินผลแผนฯ อยางทั่วถึงเทศบาลควรมีการ
พัฒนากลไกตาง ๆ เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดมามีสวนรวมในการตัดสินใจ เชน การทําประชา
พิจารณ การประชุมประชาคมหมูบาน เปนตน การกําหนดแผนงาน/ กิจกรรม/ โครงการตาง ๆ เทศบาล
ควรเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็น ความตองการอยางเต็มท่ี อีกทั้งแผนงาน/ กิจกรรม 
โครงการตาง ๆ ของเทศบาล จะตองแกไขปญหาความเดือดรอน และเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชน 
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