
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยบรรยาย (Descriptive Research) โดยมีรายละเอียด 
ในการดําเนินการวิจยั ดังนี ้
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรเปาหมายในการวจิัยคร้ังนี้ คือ พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหนวยฝากครรภ
หรือหนวยหองคลอด หรือหนวยหลังคลอด โรงพยาบาลระดับจังหวดั และโรงพยาบาลชุมชน 
ในสามจังหวัดชายแดนใต มปีระสบการณการทํางานในแผนกดังกลาวไมนอยกวา 1 ป ซ่ึงขอมูล
จากการสํารวจของผูวิจัยจากโรงพยาบาลที่ศึกษาทั้งหมดพบวา มีประชากรจํานวน 437 คน 
 กลุมตัวอยาง 
 1.  การกําหนดขนาดกลุมตวัอยาง 
 การวิจยัคร้ังนีค้ํานวณหาจํานวนกลุมตัวอยางตามสูตรของ Yamane (1973) โดยกําหนด
ความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 
  n   =      N  
           1 + Ne 
  n คือ จํานวนกลุมตัวอยาง 
  N คือ จํานวนประชากรในที่นีม้ีจํานวน 437 คน 
  E คือ คาความคลาดเคลื่อนที่ยนิยอมใหผิดพลาดไดจากการคํานวณ 
 แทนคาจากสูตร 
  n =         437 
   1 + 437 (0.05)2 
  n = 209 คน 
 จากการคํานวณขนาดกลุมตัวอยางอยางนอยตองเทากับ 209 คน แตในการศึกษาครั้งนี้
ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามเผื่อกรณีที่แบบสอบถามไมสมบูรณไวเพิ่มรอยละ 10 ของกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด (Dillman, 2000) คิดเปน 21 ฉบับ รวมเปนแจกแบบสอบถาม 230 ฉบับ ไดรับ
แบบสอบถามคืนจํานวน 230 ฉบับ ดังนั้นกลุมตัวอยางจริงเทากับ 230 คน  
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 การสุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยสุมตวัอยางโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้
 1.  ผูวิจัยกําหนดกรอบรายชือ่กลุมตัวอยาง (Sampling Framework) โดยใหผูชวยวิจยั
จัดทํารายชื่อพยาบาลในแตละแผนกในแตละโรงพยาบาล ตามคุณสมบัติของกลุมตัวอยาง ดังนี ้
  1.1  เปนพยาบาลวิชาชีพในแผนกสูติกรรม (หนวยฝากครรภ หองคลอด และ 
หลังคลอด) สถานพยาบาลของรัฐในสามจงัหวัดชายแดนใตที่มีประสบการณการทํางานในแผนก
ดังกลาวไมนอยกวา 1 ป 
  1.2  สามารถอาน และเขาใจภาษาไทยไดเปนอยางด ี
 2.  กําหนดสัดสวนของกลุมตัวอยางตามจํานวนประชากรในแตละแผนก 
แตละโรงพยาบาล 
 3.  สุมรายชื่อของกลุมตัวอยางในแตละแผนกของแตและโรงพยาบาลโดยการสุม 
อยางงาย โดยการจับฉลากแบบไมมีการคืนที่จนไดช่ือพยาบาลกลุมตัวอยางจํานวน 230 คน 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศกึษา
คนควาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกีย่วของ ประกอบดวย 3 สวนดังนี้ 
 1.  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของพยาบาลแผนกสูติกรรม 
 2.  แบบวัดทัศนคติตอการตั้งครรภในวยัรุนของพยาบาลแผนกสูติกรรม 
 3.  แบบวัดพฤติกรรมบริการตอมารดาวัยรุนของพยาบาลแผนกสูติกรรม 
 1.  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของพยาบาลแผนกสูติกรรม เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้นเพื่อเกบ็รวบรวมขอมูลของกลุมตัวอยาง ไดแก อายุ ศาสนา ระดับการศกึษา ประสบการณ
การทํางาน การเขารวมอบรมเกี่ยวกับการตั้งครรภในวัยรุน 
 2.  แบบวัดทัศนคตติอการตัง้ครรภในวัยรุนของพยาบาลแผนกสูติกรรม เปนเครื่องมือ 
ที่ผูวิจัยสรางขึน้โดยมีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 
  2.1  ศึกษาแนวคิด และตัวอยางขอคําถามจากงานวิจยั และเอกสารที่เกีย่วของ 
กับทัศนคติตอการตั้งครรภในวัยรุนของพยาบาล ผลที่ไดจากทบทวนวรรณกรรมสามารถ 
แบงทัศนคติตอการตั้งครรภในวยัรุนของพยาบาลออกเปน 2 ดาน คือ 1) ดานความพรอม 
ตอการตั้งครรภ และผลกระทบตอการตั้งครรภในวัยรุนทัง้ดานรางกาย จิตใจ เศรษฐกจิ และสังคม 
และ 2) ดานการดูแลมารดาวยัรุน 
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  2.2  การสรางขอคําถาม (Items) ผูวิจัยสรางสรางแบบวัดทัศนคติตอการตั้งครรภ 
ในวยัรุนจํานวน 10 ขอ ประกอบดวย 2 ดาน คือ ดานความพรอมตอการตั้งครรภ และผลกระทบ 
ตอการตั้งครรภในวัยรุนดานรางกาย จิตใจ เศรษฐกิจ และสังคมจํานวน 5 ขอ และดานการดูแล
มารดาวัยรุน จาํนวน 5 ขอ ขอคําถามมีทั้งขอความทางบวก และขอความทางลบ ลักษณะขอคําถาม
เปนมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ กําหนดใหเลือกตอบเพียงคําตอบเดยีวโดยมีความหมาย 
ของคําตอบ ดังนี้ 
  เห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง พยาบาลเห็นวาขอความนั้นตรงกับความรูสึก 
และความคิดเห็นเปนสวนใหญหรือทั้งหมด 
  เห็นดวยคอนขางมาก หมายถึง พยาบาลเหน็วาขอความนัน้ตรงกับความรูสึก 
และความคิดเห็นคอนขางมาก แตไมทั้งหมด 
  เห็นดวยคอนขางนอย หมายถึง พยาบาลเห็นวาขอความนั้นตรงกับความรูสึก 
และความคิดเห็นเพยีงเล็กนอย 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง พยาบาลเหน็วาขอความนั้นไมตรงกับความรูสึก 
และความคิดเห็นเลย 
  2.3  การใหคะแนนการเลือกตอบนั้นถือเกณฑตัดสินวามคีวามรูสึก และความคิดเห็น 
ตรงกับขอความนั้นมากนอยเพียงใด กําหนดน้ําหนักคะแนนโดยการสมมติ (Arbitrary Weighing 
Method) จากน้ําหนกั 1 หนวยจนถึง 4 หนวยตามลําดับ ดังนี ้

คําตอบ  ขอคําถามทางบวก ขอคําถามทางลบ 
เห็นดวยอยางยิ่ง ใหคะแนน 4 คะแนน 1 คะแนน 
เห็นดวยคอนขางมาก ใหคะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 
เห็นดวยคอนขางนอย ใหคะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ใหคะแนน 1 คะแนน 4 คะแนน 

  2.4  การแปลผลคะแนน สามารถแบงความหมายของทัศนคติตอการตั้งครรภในวยัรุน
ของพยาบาล โดยใชคะแนนเฉลี่ยที่มีคาตั้งแต 1.00-4.00 คะแนน พิจารณาตามเกณฑทีก่ําหนด
คะแนนออกเปน 3 ชวง (วิเชียร เกตุสิงห, 2544) ดังนี ้
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.00 หมายถึง ทัศนคตติอการตั้งครรภในวัยรุนของพยาบาล 
อยูในระดับไมดี 
  คะแนนเฉลี่ย 2.01-3.00 หมายถึง ทัศนคตติอการตั้งครรภในวัยรุนของพยาบาล 
อยูในระดับคอนขางด ี
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  คะแนนเฉลี่ย 3.01-4.00 หมายถึง ทัศนคตติอการตั้งครรภในวัยรุนของพยาบาล 
อยูในระดับด ี
 3.  แบบวัดพฤติกรรมบริการตอมารดาวยัรุนของพยาบาลแผนกสูติกรรม ซ่ึงเปน
เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง โดยมีลําดับการสราง ดังนี้ 
  3.1  ศึกษากรอบแนวคดิการบริการที่เปนมติรสําหรับวัยรุนตามนโยบาย 
และยุทธศาสตรการพัฒนางานอนามัยการเจริญพันธุแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2553-2557) 
(กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2553) และงานวิจยัที่เกี่ยวของ ผลที่ไดจากการวิเคราะหเอกสาร
ผูวิจัยกําหนดพฤติกรรมบริการตอมารดาวัยรุนแบงเปน 5 ดาน ดังนี้ ดานการเคารพในศักดิ์ศรี 
ดานความเปนเอกสิทธิ์ ดานการตอบสนองความตองการตามปจเจกบคุคล ดานการใหขอมูล 
ดานการรักษาความลับ 
  3.2  การสรางขอคําถาม (Items) ผูวิจัยสรางสรางแบบวัดพฤติกรรมบริการตอมารดา
วัยรุน จํานวน 17 ขอ ประกอบดวย 5 ดาน คือ ดานการเคารพในศักดิ์ศรี จํานวน 3 ขอ ดานความเปน
เอกสิทธิ์ จํานวน 3 ขอ ดานการตอบสนองความตองการตามปจเจกบคุคล จํานวน 4 ขอ ดานการให
ขอมูล จํานวน 4 ขอ ดานการรักษาความลับ จํานวน 3 ขอ ซ่ึงขอคําถามมีทั้งขอความทางบวก และ
ขอความทางลบ ลักษณะขอคําถามเปนมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ กําหนดใหเลือกตอบ 
เพียงคําตอบเดยีวโดยมีความหมายของคําตอบ ดังนี ้
  ปฏิบัติเปนประจํา หมายถึง พยาบาลมีพฤติกรรมบริการ หรือปฏิบัติตอมารดาวัยรุน
ตรงกับขอความในประโยคนั้นเปนประจํา 
  ปฏิบัติบอยครั้ง หมายถึง พยาบาลมีพฤติกรรมบริการ หรือปฏิบัติตอมารดาวัยรุน 
ตรงกับขอความในประโยคนั้นบอยครั้ง 
  ปฏิบัติเปนบางครั้ง หมายถึง พยาบาลมีพฤติกรรมบริการ หรือปฏิบัติตอมารดาวัยรุน
ตรงกับขอความในประโยคนั้นเปนบางครัง้ 
  ไมปฏิบัติ หมายถึง พยาบาลไมเคยมีพฤติกรรมบริการ หรือไมเคยปฏิบัตติอมารดา
วัยรุนตรงตามขอความในประโยคนั้นเลย 
  3.3  การใหคะแนนการเลือกตอบนั้นถือเกณฑตัดสิน การแสดงพฤติกรรม 
และการปฏิบตัิตอมารดาวยัรุนของพยาบาลแผนกสูติกรรม กําหนดน้ําหนักคะแนนโดยการสมมติ 
(Arbitrary Weighing Method) จากน้ําหนกั 1 หนวยจนถึง 4 หนวยตามลาํดับ ดังนี ้

คําตอบ  ขอคําถามทางบวก ขอคําถามทางลบ 
ปฏิบัติเปนประจํา ใหคะแนน 4 คะแนน 1 คะแนน 
ปฏิบัติบอยครั้ง ใหคะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 
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ปฏิบัติเปนบางครั้ง ใหคะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
ไมปฏิบัติ ใหคะแนน 1 คะแนน 4 คะแนน 

  3.4  การแปลผลคะแนนคะแนนรวมที่มากแสดงวามีพฤติกรรมบริการที่ดี 
และสามารถแบงระดับของพฤติกรรมบริการตอมารดาวัยรุนของพยาบาลโดยรวม และรายดาน 
โดยใชคะแนนเฉลี่ยที่มีคาตัง้แต 1.00-4.00 คะแนน นํามาพิจารณาตามเกณฑทีก่ําหนดคาคะแนน
ออกเปน 3 ระดับ (วเิชียร เกตุสิงห, 2544) ไดดังนี ้
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.00 หมายถึง พฤติกรรมบริการตอมารดาวัยรุนของพยาบาล 
อยูในระดับไมดี 
  คะแนนเฉลี่ย 2.01-3.00 หมายถึง พฤติกรรมบริการตอมารดาวัยรุนของพยาบาล 
อยูในระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 3.01-4.00 หมายถึง พฤติกรรมบริการตอมารดาวัยรุนของพยาบาล 
อยูในระดับด ี
 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 1.  การตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content Validity) 
 ผูวิจัยนําแบบวดัทัศนคติตอการตั้งครรภในวัยรุน และแบบวัดพฤติกรรมบริการตอมารดา
วัยรุนเสนอตอผูทรงคุณวุฒิจาํนวน 3 ทาน คือ ผูเชี่ยวชาญทางดานการพยาบาลสูติศาสตร ตรวจสอบ
ความตรงของเนื้อหา และความเหมาะสมของภาษา (Wording) แลวนําผลการพิจารณามาคํานวณหา
คาดัชนีความตรงตามเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) ซ่ึงพบวา คาดัชนีความตรงตามเนื้อหา
ของแบบวัดทศันคติตอการตั้งครรภในวัยรุน และแบบวดัพฤติกรรมบริการตอมารดาวัยรุน 
ทั้งโดยรวม และรายดานมากกวา .5 แสดงวาแบบวัดทั้ง 2 ฉบับสามารถนําไปใชได ดังแสดง 
ในตารางที ่1 
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ตารางที่ 1  คาดัชนีความตรงตามเนื้อหาของแบบวดัทัศนคติตอการตั้งครรภในวัยรุนและแบบวดั 
  พฤติกรรมบริการตอมารดาวัยรุนโดยรวม และรายดาน 
 

แบบสอบถาม คาดัชนีความตรงตามเนื้อหา 
แบบวัดทัศนคติตอการตั้งครรภในวัยรุน   .70 
   ดานความพรอมตอการตั้งครรภ และผลกระทบตอการตั้งครรภ   .67 
   ดานการดแูลมารดาวัยรุน   .73 
แบบวัดพฤติกรรมบริการตอมารดาวัยรุน   .92 
   ดานการเคารพในศักดิ์ศรี   .78 
   ดานความเปนเอกสิทธิ์   .78 
   ดานการตอบสนองความตองการตามปจเจกบุคคล 1.00 
   ดานการใหขอมูล 1.00 
   ดานการรักษาความลับ 1.00 

 
 2.  การตรวจสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) เมื่อผูวิจยัปรับปรุงแกไขแบบวัดทัศนคต ิ
ตอการตั้งครรภในวัยรุน และแบบวัดพฤตกิรรมบริการตอมารดาวัยรุน เพื่อใหมีตรงตามเนื้อหา 
และความเหมาะสมของภาษาเรียบรอยแลว ผูวิจัยจึงนําแบบวัดทั้ง 2 ฉบับ ไปทดลองใชกับพยาบาล
แผนกสูติกรรมโรงพยาบาลสตูล จังหวัดสตูล จํานวน 20 ราย ซ่ึงไมใชพยาบาลในกลุมตัวอยางจริง
คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบาค (Cronbach’s Coefficient Alpha) ไดคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของคอนบาคของแบบวัดทั้งโดยรวม และรายดานมีคามากกวา .70 แสดงวาแบบวัดทั้ง 2 
ฉบับสามารถนําไปใชได เพราะสําหรับเครื่องมือที่สรางขึ้นใหมคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบาค 
(Cronbach’s Coefficient Alpha) ≥ .70 ถือวาเครื่องมือนัน้ใชได (จฬุาลักษณ บารม,ี 2551) ดังแสดง
ในตารางที ่2 
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ตารางที่ 2  คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบาคของแบบวัดทัศนคติตอการตั้งครรภในวยัรุน 
  และแบบวัดพฤติกรรมบริการตอมารดาวัยรุนโดยรวม และรายดาน (n = 20) 
 

แบบสอบถาม คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
ของคอนบาค 

แบบวัดทัศนคติตอการตั้งครรภในวัยรุน .79 
   ดานความพรอมตอการตั้งครรภ และผลกระทบตอการตั้งครรภ .84 
   ดานการดแูลมารดาวัยรุน .70 
แบบวัดพฤติกรรมบริการตอมารดาวัยรุน .86 
   ดานการเคารพในศักดิ์ศรี .78 
   ดานความเปนเอกสิทธิ์ .75 
   ดานการตอบสนองความตองการตามปจเจกบุคคล .71 
   ดานการใหขอมูล .88 
   ดานการรักษาความลับ .81 

 

การพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง 

 หลังจากวิทยานิพนธนี้ไดรับการรับรองดานจริยธรรม และการวิจยัจากคณะกรรมการ
จริยธรรมของคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพาแลว (ดูเอกสารแบบรายงานผลการพิจารณา
จริยธรรมวิจัยในภาคผนวก ก) ผูวิจยัสงเอกสารขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
จากผูอํานวยการโรงพยาบาลในแตละแหง และเมื่อไดรับความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยใหผูประสานงานในแตละโรงพยาบาลชี้แจงวัตถุประสงค ประโยชน การตอบแบบสอบถาม 
และเชิญกลุมตวัอยางเขารวมโครงการวิจัยตามความสมัครใจ ระหวางการวจิัยกลุมตัวอยางสามารถ
ยุติการตอบแบบสอบถามไดตามความตองการขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยางผูวิจัยเก็บไว 
เปนความลับ และนําเสนอขอมูลในภาพรวม และในการวิจัยคร้ังนี้กลุมตัวอยางทีย่ินยอมเขารวมวิจยั
ไดลงลายลักษณอักษรแสดงความยินยอมในแบบฟอรมยนิยอมเขารวมการวิจยั 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยขอหนังสือจากฝายบณัฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เสนอตอ
ผูอํานวยการสถานพยาบาลของรัฐในสามจงัหวัดชายแดนใต จํานวน 32 โรงพยาบาล เพื่อขอ 
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ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมลู เมื่อไดรับอนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว 
ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี ้
 1.  ผูวิจัยตดิตอประสานงานกับผูประสานงานในแตละโรงพยาบาล จํานวน 32 คน 
(โรงพยาบาลละ 1 คน) ซ่ึงเปนพยาบาลวิชาชีพที่ไดรับการชี้แจงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูวิจยั
เรียบรอยแลว  
 2.  ผูวิจัยสงแบบสอบถามใหแกผูชวยในการเก็บรวบรวมขอมูลตามจํานวนของกลุม
ตัวอยางที่ไดจากการสุมรายชื่อของแตละโรงพยาบาลแลว 
 3.  ในการเก็บรวบรวมขอมลูผูประสานงานในแตละโรงพยาบาลเปนผูดําเนินการเก็บ
ขอมูลโดยเก็บขอมูลในชวงเวลาหลังจากการปฏิบัติงานตามขั้นตอน ดังนี้ 
  3.1  ขอความรวมมือในการเขารวมโครงการวิจัยจากกลุมตัวอยางตามรายชื่อที่สุมได 
และใหกลุมตวัอยางเซ็นชื่อในแบบฟอรมยินยอมเขารวมการวิจยั 
  3.2  อธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามอยางละเอียด และแจกแบบสอบถามใหกลุม
ตัวอยางเปนผูตอบแบบสอบถามดวยตนเอง ซ่ึงผูประสานงานในแตละโรงพยาบาลขอรับ
แบบสอบถามคืนทันที หรือตามความสะดวกของผูตอบแบบสอบถามไดรับแบบสอบถามคืน 
และสมบูรณจาํนวน 230 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ตรวจสอบเรียบรอยแลว ทาํการลงรหัส ปอนขอมูล และวิเคราะหขอมูล
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ในการศึกษาครั้งนี้กําหนดระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 3 สวน ดังตอไปนี ้
 1.  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) บรรยายลักษณะขอมูลสวนบุคคล 
ของพยาบาลแผนกสูติกรรม ขอมูลทัศนคติตอการตั้งครรภในวัยรุนของพยาบาลแผนกสูติกรรม 
และพฤติกรรมบริการตอมารดาวัยรุนของพยาบาลแผนกสูติกรรม 
 2.  การวิเคราะหเปรียบเทยีบความแตกตางของทัศนคติตอการตั้งครรภในวยัรุน 
และพฤติกรรมบริการตอมารดาวัยรุนของพยาบาลแผนกสูติกรรมที่มีความแตกตางดานอายุ 
ประสบการณการทํางานในแผนกสูติกรรม และการเขารวมอบรมเกี่ยวกับการตั้งครรภวยัรุน 
โดยการทดสอบที (Independent t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One Way 
ANOVA) 
 3.  วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางทัศนคติตอการตั้งครรภในวัยรุนกบัพฤติกรรม
บริการตอมารดาวยัรุนของพยาบาลแผนกสตูิกรรมโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
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ของเพียรสัน (Pearson’s Correlation) กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กําหนดระดับ
ความสัมพันธดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 2541 และ Cohen, 1988) 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระดับความสมัพันธ 
สูงกวา 0.7 ระดับสูง 

0.3-0.7 ระดับปานกลาง 
0.1-0.3 ระดับต่ํา 

 

 
 
 


