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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนี้ เปนการวจิัยกึง่ทดลองแบบมีกลุมตัวอยาง 1 กลุม วัดกอนและหลังการเขา
รวมโปรแกรมการพัฒนาการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ (One Group Pre-posttest Design) 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความรู การรับรูความสามารถของตนเอง และทัศนคติของ
พยาบาลวิชาชพีในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ ซ่ึงมีวิธีดําเนินการวิจัย ดงันี้ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย  
กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 แหง ไดแก โรงพยาบาลเวชการุณยรัศมิ์ โรงพยาบาลลาดกระบัง
กรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลสิรินธร โรงพยาบาลราชพพิัฒน และโรงพยาบาลหลวงพอทวีศักดิ์
ชุตินธโร อุทิศ   
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัครั้งนี้ เปนพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเวชการุณยรัศมิ์ 
โรงพยาบาลสิรินธร โรงพยาบาลราชพิพัฒน โรงพยาบาลลาดกระบังกรุงเทพมหานคร และ
โรงพยาบาลหลวงพอทวีศกัดิ์ชุตินธโร อุทิศ จํานวน 35 คน ที่ไดจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โรงพยาบาลละ 7 คน ตามคุณสมบัติการคัดเขาที่กําหนด ดังนี ้
 1.  เปนพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรในระดับปริญญาตรี
หรือเทียบเทาไดรับใบอนุญาตใหประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 
 2.  เปนพยาบาลวิชาชีพที่หมนุเวยีนปฏิบัติงานดูแลผูปวยใชเครื่องชวยหายใจ 
 3.  เปนพยาบาลวิชาชีพที่ไมเคยผานการฝกอบรมหลักสูตรเฉพาะทางการพยาบาลผูปวย
หยาเครื่องชวยหายใจ  
 4.  ถาคุณสมบัติของกลุมตัวอยางไมเปนไปตามขอ 2 และขอ 3 ใหหัวหนาฝายการพยาบาล
แตละแหงเปนผูพิจารณาใหพยาบาลวิชาชพีเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการพยาบาลผูปวยหยา
เครื่องชวยหายใจในครั้งนี ้
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 1.  โปรแกรมการพัฒนาการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ 
 โปรแกรมการพัฒนาการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจในครั้งนี้ คือ ชุดของ
กิจกรรมที่มุงสรางเสริมความรู การรับรูความสามารถตนเอง และทัศนคติที่ดีในการพยาบาลผูปวย
หยาเครื่องชวยหายใจสําหรับพยาบาลวิชาชพี โดยมีลําดับขั้น ดังนี ้
  1.1  การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ไดแก แนวคิดการพัฒนาบุคลากร แนวคิด
เกี่ยวกับความรู แนวคิดเกีย่วกับการรับรูความสามารถตนเอง แนวคิดเกีย่วกับทัศนคติ ทฤษฎี 
การเรียนรูวัยผูใหญ และการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ 
  1.2  กําหนดรูปแบบ วัตถุประสงค และสรางโปรแกรมการพัฒนาการพยาบาลผูปวย
หยาเครื่องชวยหายใจเพื่อสรางเสริมความรู การรับรูความสามารถตนเอง และทัศนคตใินการ
พยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ กําหนดกิจกรรมของโปรแกรมการพัฒนาการพยาบาลผูปวย
หยาเครื่องชวยหายใจ โดยบูรณาการแนวคดิทฤษฎีการเรียนรูวัยผูใหญ กจิกรรมประกอบดวย  
การบรรยาย การสาธิต การชมวีดีทัศน การอภิปรายกลุม การแสดงบทบาทสมมติ และการฝกปฏิบตัิ
กับอุปกรณจริงจากการศึกษารายกรณี กําหนดขอบเขตเนื้อหาและพัฒนาเอกสารประกอบการ
ฝกอบรม พัฒนาเครื่องมือเกบ็รวบรวมขอมูล ไดแก แบบทดสอบความรู แบบสอบถามการรับรู
ความสามารถตนเอง แบบสอบถามทัศนคติในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ เอกสาร
ประกอบการฝกอบรมและเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการพยาบาลผูปวยหยาเครือ่งชวยหายใจ
ประยุกตแนวคิดสมรรถนะของ McClelland (1973) ใชกําหนดเปาหมายหรือผลลัพธของโปรแกรม
การพัฒนาการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ 
  1.3  นําโปรแกรมการพัฒนาการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ เอกสารประกอบ 
การฝกอบรม และเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลใหอาจารยที่ปรึกษา ผูทรงคุณวุฒิ  
และวิทยากรตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ 
  1.4  ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา ผูทรงคุณวุฒิ 
และวิทยากร 
  1.5  จัดทําเปนโปรแกรมการพัฒนาการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจที่สมบูรณ
พรอมนําไปใชในการฝกอบรมตอไป 
 มีขั้นตอนการสรางโปรแกรมการพัฒนาการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ 5 ขั้นตอน 
ดังภาพที่ 2 ตอไปนี ้
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ภาพที่ 2  ขั้นตอนการสรางโปรแกรมการพฒันาการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ 
 
 2.  เคร่ืองมือสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น
จากการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของรวมกับการปรึกษาคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ ซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้
 สวนท่ี 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล เปนขอคําถามแบบใหเลือกตอบและเติมคํา  
มี 5 ขอไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส วฒุิการศึกษา และประวัติฝกอบรมการพยาบาลผูปวยใช
เครื่องชวยหายใจ   

ขั้นที่  1  ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

ขั้นที่  5  จัดทําโปรแกรมการพัฒนาการพยาบาล               
ผูปวยหยาเครือ่งชวยหายใจที่สมบูรณ 

ขั้นที่  2  กําหนดรูปแบบกจิกรรมของโปรแกรมการพัฒนา       
การพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ 
และพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 

 

ขั้นที่  3  ทดสอบความตรงตามเนื้อหาของโปรแกรมการพัฒนา 
การพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ                      

และเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 

ขั้นที่  4  แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
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 สวนท่ี 2  แบบทดสอบความรูในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ ลักษณะคําตอบ
เปนแบบเลือกตอบมี 4 ตัวเลือก มีขอคําถามทั้งหมด 25 ขอ ดังนี ้
 ความรูพื้นฐานทางพยาธิสรีรวิทยาของระบบหายใจ   5  ขอ  (1- 5) 
 ความรูในการใชเครื่องชวยหายใจ       5  ขอ  (6-10) 
 ความรูในการหยาเครื่องชวยหายใจ       5  ขอ (11-15) 
 ความรูในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ   10  ขอ (16-25) 
 มีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
 ตอบถูก  ให 1 คะแนน 
 ตอบผิด  ให 0 คะแนน 
 เกณฑการแปลคะแนนระดบัความรูในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ ใชเกณฑ
การคิดคะแนนจากคะแนนดิบ โดยใชวิธีการแบงคะแนนออกเปน 5 ระดับ มีหลักการแปลผลและ
ใหความหมาย  ดังนี ้(ประคอง  กรรณสูต, 2542)   
 คะแนน      การแปลผลระดับ 
 21 - 25       ความรูในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจอยูในระดับดเียีย่ม 
 16 - 20      ความมั่นใจในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจอยูในระดับดีมาก 
 11 - 15      ความรูในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจอยูในระดับดี 
 6 -  10        ความรูในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจอยูในระดับพอใช 
 1  -   5   ความรูในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจอยูในระดับออน 
 สวนท่ี 3  แบบสอบถามการรับรูความสามารถตนเองในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่อง 
ชวยหายใจมีลักษณะมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ลักษณะคาํตอบเปนแบบเลือกตอบมี  
5 ระดับ มีขอคําถามทั้งหมด 25 ขอ มีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
 5   หมายถึง   มั่นใจมากที่สุด 
 4    หมายถึง   มั่นใจมาก 
 3    หมายถึง   มั่นใจปานกลาง 
 2    หมายถึง   มั่นใจนอย 
 1    หมายถึง   มั่นใจนอยที่สุด 
 เกณฑการแปลคะแนนระดบัการรับรูความสามารถตนเองในการพยาบาลผูปวย 
หยาเครื่องชวยหายใจ มีเกณฑการคิดคะแนน โดยนําคะแนนของผูตอบแตละคนมารวมกันแลว 
หาคาเฉลี่ย ใชหลักการแปลผลคาเฉลี่ยและใหความหมายคะแนน ดังนี ้(ประคอง กรรณสูต, 2542) 
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 คะแนนเฉลี่ย    การแปลผลระดับ 
 4.50-5.00    ความมั่นใจในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจอยูใน 
       ระดับสูงมาก 
 3.50-4.49    ความมั่นใจในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจอยูใน 
       ระดับสูง 
 2.50-3.49    ความมั่นใจในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจอยูใน 
       ระดับปานกลาง 
 1.50-2.49    ความมั่นใจในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจอยูใน 
       ระดับต่ํา 
 1.00-1.49   ความมั่นใจในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจอยูใน 
       ระดับต่ํามาก 

 สวนท่ี 4 แบบสอบถามทัศนคติในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ ลักษณะ
แบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ลักษณะคําตอบเปนแบบเลือกตอบมี  
5 ระดับ มีขอคําถามทั้งหมด 20 ขอ ประกอบดวยขอความทางบวกและขอความทางลบ ขอความ
ทางบวก 12 ขอ ไดแก ขอ1, 2, 4, 5, 6, 9, 10, 12, 13, 14, 17 และขอ 20 ขอความทางลบ 8 ขอ 
ไดแก ขอ 3, 7, 8, 11, 15, 16, 18 และขอ 19 มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้  

 คําตอบ                     ขอความทางบวก             ขอความทางลบ 
 ตอบเห็นดวยมากที่สุด ใหคะแนน  5   1 
 ตอบเห็นดวยมาก ใหคะแนน  4   2 
 ตอบเห็นดวยปานกลาง ใหคะแนน  3   3 
 ตอบเห็นดวยนอย ใหคะแนน  2   4 
 ตอบเห็นดวยนอยที่สุด ใหคะแนน  1   5 
 เกณฑการแปลคะแนนระดบัทัศนคติในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ มีเกณฑ
การคิดคะแนน โดยนําคะแนนของผูตอบแตละคนมารวมกันแลวหาคาเฉลี่ย ใชหลักการแปลผล
คาเฉลี่ยและใหความหมายคะแนน ดังนี้ (ประคอง  กรรณสูต, 2542) 
 คะแนนเฉลี่ย    การแปลผลระดับ 
 4.50 - 5.00    ทัศนคติในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจอยูในระดับ 
       ดีมาก 
 3.50 - 4.49    ทัศนคติในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจอยูในระดับด ี
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 2.50 - 3.49    ทัศนคติในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจอยูในระดับ 
       พอใช 
 1.50 - 2.49    ทัศนคติในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจอยูในระดับ 
       ไมคอยด ี
 1.00 - 1.49    ทัศนคติในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจอยูในระดับ 
       ไมด ี
 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
 1.  การตรวจสอบความตรงของเครื่องมือ (Validity)  
  1.1  ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของแบบทดสอบความรู 
แบบสอบถามการรับรูความสามารถตนเอง และทัศนคตใินการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ 
โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน (รายช่ือแสดงไวในภาคผนวก) 
  1.2  ผูวิจัยนํารายชื่อผูทรงคุณวุฒเิสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ  
หลังจากนัน้ผูวิจัยจึงติดตอผูทรงคุณวุฒิดวยตัวเองเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคและรายละเอยีดในการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชวิจยัในครั้งนี้ 
  1.3  ผูวิจัยนําแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล แบบทดสอบความรู แบบสอบถาม
การรับรูความสามารถตนเอง และทัศนคตใินการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ ที่ผานการ
ตรวจสอบเบื้องตนจากอาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารยทีป่รึกษารวม นาํไปมอบใหผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบ โดยกําหนดหัวขอในการพจิารณาเกีย่วกับความถูกตองของขอความกับนยิามศัพท  
ความตรงของขอความ ความครอบคลุมครบถวนของเนือ้หา ความชัดเจนของการใชภาษาและ 
ความซ้ําซอนของขอความ   
  1.4  เมื่อผูทรงคุณวุฒิ ทั้ง 5 ทานสงแบบสอบถามคืนใหผูวิจัยเรียบรอยแลว ผูวิจยันํา
ผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิมาวเิคราะหและปรับปรงุแกไข โดยมีรายละเอียด ดงันี้ 
  แบบทดสอบความรูในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจใชคาดัชนี 
ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
โดยถือเกณฑคา IOC .80  ขึ้นไป  (บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร, 2547)  โดยใชเกณฑการประเมิน  ดังนี ้
  +1  หมายถึง      ขอคําถามมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือส่ิงที่ตองการวัด 
  0   หมายถึง       ขอคําถามที่ไมแนใจวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือส่ิง   
                                         ที่ตองการวัด 
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  -1  หมายถึง      ขอคําถามที่ไมสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือส่ิงที่ตองการวัด 
  นําขอมูลที่ไดจากการพจิารณาของทรงคุณวุฒหิาคาความสอดคลองระหวางขอสอบ
แตละขอกับจดุประสงคหรือเนื้อหา (Index of Item Objective Congruence, IOC) โดยคํานวณจาก
สูตร 

IOC  =       ΣR 
                                                                                  N 
 
  IOC   หมายถึง ดัชนีความสอดคลอระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 
  R    หมายถึง ผลรวมของการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒ ิ
  N    หมายถึง จํานวนผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด 
  คา IOC ขอคําถามที่ 3 และ 23 เทากับ .60 ขอคําถามที่ 1, 2, 4, 7, 8, 14 และ 22 เทากับ 
.80 ขอคําถามที่ 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20 และ 25 เทากับ 1.0 คาดชันีความตรง
ตามเนื้อหาของแบบทดสอบความรูในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจทั้งฉบบัเทากับ .90   
  แบบสอบถามการรับรูความสามารถตนเอง และทัศนคตใินการพยาบาลผูปวย 
หยาเครื่องชวยหายใจ ไดกําหนดระดับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิออกเปน 4 ระดับ คือ 1, 2, 3, 4 
โดยแตละระดบัมีความหมายดังนี ้
  1     หมายถึง   คําถามไมสอดคลองกับคํานิยาม 
  2     หมายถึง   คําถามจําเปนตองไดรับการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงอยาง    

                                    มากจึงจะมีความสอดคลองกับคํานิยาม 
  3     หมายถึง   คําถามจําเปนตองไดรับการพิจารณาทบทวนและปรับปรุง  
                                                       เล็กนอยจึงจะมีความสอดคลองกับคํานิยาม 
  4          หมายถึง คําถามมีความสอดคลองกับคํานิยาม 
  นําขอมูลที่ไดจากการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒหิาคาดัชนีความตรงตามเนื้อหา 
(Content Validity index: CVI) โดยถือเกณฑความเห็นสอดคลองกัน และการยอมรบัของ 
ผูทรงคุณวุฒิทีม่ีคา CVI .80 ขึ้นไป (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2547) โดยคํานวณจากสตูร 
 
    CVI   =   จํานวนขอที่ผูเชี่ยวชาญแตละคูเหน็ตรงกันตั้งแตระดับ 3-4 
                                                                         จํานวนคําถามทั้งหมด  
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  คาดัชนีความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถามความการรับรูความสามารถตนเองและ
แบบสอบถามทัศนคติในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ เทากบั .98 และ 1.00 ตามลําดับ      
  1.5  เมื่อทําการปรับปรุงแกไขตามที่ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอคิดเห็นและเสนอแนะแลว 
ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับแกไขแลวเสนอคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธตรวจสอบ 
ความถูกตองของภาษาและความครบถวนตามคํานิยามอกีครั้ง โดยแบบสอบถามทั้งหมดไดรับ 
การปรับปรุงอีกเล็กนอย กอนนําไปทดลองใช 
 2.  การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ (Reliability) 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและไดรับการปรับปรุง
แกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับพยาบาลวิชาชีพทีป่ฏิบัติงานดูแลผูปวยใชเครือ่งชวยหายใจใน
โรงพยาบาลกลาง จํานวน 30 คน นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาความเที่ยงของแบบสอบถาม ดังนี้ 
  2.1  แบบทดสอบความรูหาคาความเที่ยงตามวิธีของคูเดอรริชารดสัน 20 มีสูตร 
การคํานวณ ดงันี้ 
   2.1.1  KR-20    

                                                 =    k         1    - ∑pq 
                                                     k-1                 Sx

2 
 
   k     =   จํานวนขอสอบ 
   S 2

x =    ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
   p     =   สัดสวนของผูตอบถูกแตละขอ 
   q     =   สัดสวนของผูตอบผิดแตละขอ 
   ไดคา  KR-20   =   .80 

   2.1.2  ความยากงาย คํานวณจากสูตร 
 

P   =    PH + PL 
                              2 

   P   =   ความยากงายของขอสอบ 
   PH  =  สัดสวนผูที่ตอบถูกในกลุมที่มีคะแนนสูง (มากกวา Percentile 75) 
   PL  =  สัดสวนผูที่ตอบถูกในกลุมที่มีคะแนนต่ํา (นอยกวา Percentile 25) 
   คาของดัชนีความยากงายควรมีคาอยูระหวาง .20 ถึง .80 มีเกณฑ ดังนี้  
(ยุทธ ไกยวรรณ, 2553) 
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   คาความยากงายของขอสอบ การประเมินคณุภาพของขอสอบ 
   0.81 - 1.00           เปนขอสอบที่งายมากไมควรใชหรือควรปรับปรุง 
   0.61 - 0.80           เปนขอสอบที่คอนขางงายแตใชได 
   0.41 - 0.60           เปนขอสอบที่มีความยากงายปานกลาง 
   0.20 - 0.40           เปนขอสอบที่คอนขางยากแตใชได 
   0.00 – 0.19           เปนขอสอบที่ยากมากไมควรใชหรือควรปรับปรุง 
   นําแบบทดสอบความรูขอที่คาความยากงาย นอยกวา  20 และ มากกวา .80 
มาปรับปรุงแกไขรวมกับคณะกรรมการควบคุมวิทยานพินธ  
   2.1.3  อํานาจจาํแนก (Discrimination) เปนคาที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการจําแนก
ผูสอบออกเปนกลุมสูงหรือกลุมต่ํา คํานวณจากสูตร   
   D     =   PH – PL 
   D     =   อํานาจจําแนกของขอสอบ 
   PH   =   สัดสวนผูที่ตอบถูกในกลุมที่มีคะแนนสูง (มากกวา Percentile 75) 
   PL    =   สัดสวนผูที่ตอบถูกในกลุมที่มีคะแนนต่ํา (นอยกวา Percentile 25) 
   คาอํานาจจําแนกมีคาระหวาง -1.00 ถึง 1.00 คาอํานาจจําแนกที่มีคณุภาพควรมีคา  
.20 - 1.00 มีเกณฑ ดังนี ้(ยุทธ ไกยวรรณ, 2553)      
   คาอํานาจจําแนกของขอสอบ    การประเมินคณุภาพของขอสอบ 
   0.4  ขึ้นไป        ดีมาก 
   0.3 – 0.39                     ดี 
   0.20 – 0.29       พอใชแตตองมีการปรับปรุงบางสวน 
   นอยกวา 0.19       ควรปรับปรุงใหมหรือตดัทิ้ง 
   มีคาเปนลบ                    อาจมีการเฉลยผดิหรือขอคําถามกํากวม 
   นําแบบทดสอบความรูขอที่คาอํานาจจําแนก นอยกวา .19 มาปรับปรุงแกไข
รวมกับคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  
  2.2  แบบสอบถามการรับรูความสามารถตนเอง และทัศนคติในการพยาบาลผูปวย 
หยาเครื่องชวยหายใจ หาความเชื่อมั่นใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) 
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การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัยึดหลักจริยธรรมการศึกษาวจิัยในมนุษย เมื่อผานการพิจารณา 
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยับัณฑติศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
และคณะอนุกรรมการพิจารณาและควบคมุการวิจยัในคนของสํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร 
ผูวิจัยไดนําเอกสารดังกลาวเสนอผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชการุณยรัศมิ์ โรงพยาบาลลาดกระบงั
กรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลสิรินธร โรงพยาบาลราชพพิัฒน และโรงพยาบาลหลวงพอทวีศักดิ์
ชุตินธโร อุทิศ ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยช้ีแจงรายละเอียดการพทิักษสิทธิ์กลุมตัวอยางไวเปน
ลายลักษณอักษรในหนาแรกของแบบสอบถาม โดยช้ีแจงถึงวัตถุประสงคในการวจิยั ขั้นตอน 
การวิจยั ประโยชนของการเขารวมการวจิยั การตอบแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางทราบ โดยให
ขอมูลที่ตรงตามความเปนจรงิ ขอมูลที่กลุมตัวอยางตอบผูวิจัยเก็บไวเปนความลับ นํามาวิเคราะห
เพื่อการวจิัยเทานั้น การนําเสนอขอมูลที่ไดจากการวิจัย นาํเสนอเปนภาพรวมโดยไมเจาะจงวาเปน
ผูใด หลังจากนั้นไดทําลายขอมูล โดยไมมกีารแจงผลการทดสอบทั้งกอนและหลังใชโปรแกรมการ
พัฒนาการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจใหผูบังคับบัญชาของกลุมตัวอยางทราบ  
การตัดสินใจเขารวมการวจิยัคร้ังนี้เปนไปโดยความสมัครใจ การวจิัยคร้ังนี้กลุมตัวอยางสามารถ
หยุดหรือปฏิเสธการเขารวมการวิจยัไดตลอดเวลา ซ่ึงการปฏิเสธครั้งนี้ไมมีผลกระทบใด ๆ ตอ 
กลุมตัวอยางทัง้สิ้น   
 

การเก็บรวมรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการรวบรวมขอมูล โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้   
 1.  ขั้นตอนการเตรียมการ ผูวิจัยเตรียมเครือ่งมือในการวจิัย คือ โปรแกรมการพัฒนาการ
พยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ เตรียมเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม
การวิจยัที่ผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวฒุิทั้ง 5 ทาน เตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่
ผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน และวิทยากรทั้ง 3 ทาน (รายละเอียดแสดงไวใน
ภาคผนวก) เตรียมสถานที่ ณ หองประชุม ช้ัน 2 โรงพยาบาลเวชการุณยรัศมิ์ เตรียมอุปกรณและ 
ส่ือการเรียนการสอน ไดแก เอกสารประกอบการฝกอบรม เครื่องชวยหายใจ LCD Projector 
อุปกรณการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ Power Point นอกจากนี้ผูวิจยัเตรียมผูชวยผูวิจยั  
4 คน ซ่ึงเปนพยาบาลวิชาชีพระดับ 7 วช ทั้งหมด โดยการประชุมชี้แจงถึงวิธีการเก็บขอมูลให
เปนไปในแนวทางเดียวกนั 
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 2.  ขั้นตอนการดําเนินการ ผูวิจัยดําเนนิการเก็บขอมูลกอนดําเนนิโปรแกรมการพัฒนา 
การพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจโดยใหกลุมตวัอยางทําแบบทดสอบความรู ตอบแบบสอบถาม
การรับรูความสามารถของตนเอง และทัศนคติในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ ในวันที่  
20 ธันวาคม พ.ศ. 2553 ผูวิจัย วิทยากร และผูชวยผูวิจยัดําเนินการตามโปรแกรมการพฒันาการพยาบาล
ผูปวยหยาเครือ่งชวยหายใจใหกับกลุมตัวอยางที่เปนพยาบาลวิชาชีพรวมระยะเวลาทัง้สิ้น 3 วนั ตั้งแต
วันที่ 20 - 22 ธันวาคม พ.ศ. 2553 เวลา 08.00 - 16.00 น. ผูชวยผูวิจยัดําเนินการเก็บขอมูลทั้งความรู  
การรับรูความสามารถของตนเอง และทัศนคติในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจภายหลัง
ส้ินสุดโปรแกรมการพัฒนาการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจทนัที 
 3.  ขั้นตอนการติดตามผล ผูชวยผูวจิัยดําเนินการเก็บขอมูลความรู การรับรูความสามารถ
ของตนเอง และทัศนคติในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจหลังสิ้นสุดโปรแกรมการ
พัฒนาการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ 4 เดือน   
 4.  ขั้นตอนการตรวจสอบขอมูล ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมาจากผูชวยผูวจิัย
จํานวน 35 ชุด ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลเพื่อเตรียมนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากผูชวยผูวิจัยมาวิเคราะห โดยใชโปรแกรมวเิคราะห
สถิติสําเร็จรูป มีรายละเอียด ดังนี ้
 1.  ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางซึ่งเปนแบบเติมคาํและเลือกตอบวิเคราะหดวยสถิติ
ความถี่ (Frequency) รอยละ (Percent) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)   
 2.  เปรียบเทียบความรู การรับรูความสามารถตนเอง และทัศนคติในการพยาบาลผูปวย
หยาเครื่องชวยหายใจของกลุมตัวอยางกอนและหลงัใชโปรแกรมการพฒันาการพยาบาลผูปวยหยา
เครื่องชวยหายใจ วเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดยีวเมื่อมีการวัดซ้ํา (One-way Repeated 
Measures ANOVA) ไดกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติในการทดสอบที่ระดับ .05   

 
 
 


