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การวิจยั ผูวิจยัมีความซาบซึ้งในความเมตตา จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ทุกทานทีใ่ห
ความรู ความเมตตา กรุณาตลอดเวลาของการศึกษา ขอกราบขอบพระคุณ พลอากาศตรีนายแพทย
วิบูลย ตระกูลฮุน นาวาอากาศโทหญิงศุวัชรีย งูพิมาย และพันตํารวจโทหญิงนภาพร เพชรศร ที่ได
กรุณาเสียสละเวลาอันมีคาในการเปนวิทยากรในครั้งนี ้
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ตลอด   
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอจันศร คุณแมบัวผัน จินดาชาติ และครอบครัวที่คอยให 
กําลังใจหวงใย รวมทั้งทานอืน่ ๆ ที่มิไดเอยนามมาในทีน่ี้ คุณคาและคณุประโยชนของวิทยานิพนธ
ฉบับนี้  ผูวิจัยขอมอบใหเปนกตัููกตเวทิตาแดบุพการี บูรพาจารย และผูมีพระคณุทุกทาน 
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 การวิจยักึ่งทดลองนี้เปนแบบกลุมเดียววดัผลกอนหลัง  มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทยีบ
ความรู การรับรูความสามารถตนเอง  และทัศนคติในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจของ
พยาบาลวิชาชพี กอนและหลังการใหโปรแกรมการพัฒนาการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ  
กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย  กรุงเทพมหานคร คัดเลือกตาม
คุณสมบัติที่กําหนด จํานวน 35 คน เพื่อใหโปรแกรมการพัฒนาการพยาบาลผูปวยหยาเครื่อง 
ชวยหายใจที่ผูวิจัยสรางขึ้น เครื่องมือการวิจัยประกอบดวย โปรแกรมการพัฒนาการพยาบาลผูปวย 
หยาเครื่องชวยหายใจ แบบทดสอบความรู แบบสอบถามการรับรูความสามารถตนเอง และ
แบบสอบถามทัศนคติในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ ซ่ึงผานการตรวจสอบความตรง 
ตามเนื้อหา ความเที่ยง ความยากงาย และอํานาจจําแนก ไดคาความตรงและความเทีย่งของเครื่องมือ 
อยูในเกณฑทีย่อมรับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวแบบวัดซํ้า 
 ผลการวิจัยพบวา ภายหลังสิน้สุดการใหโปรแกรมการพฒันาการพยาบาลผูปวย 
หยาเครื่องชวยหายใจ กลุมตวัอยางมีคาเฉลีย่คะแนนความรู การรับรูความสามารถตนเอง และ
ทัศนคติในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจสูงกวากอนการใหโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 ผลการวิจัยนีแ้สดงใหเหน็วาโปรแกรมการพัฒนาการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจนี้ 
สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาความรู การรับรูความสามารถตนเอง และทัศนคติของ
พยาบาลวิชาชพีในการปฏิบตัิงานการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจเพื่อเพิ่มคุณภาพการพยาบาล
ใหดยีิ่งขึ้นตอไป 
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 The purposes of this one-group, pretest-posttest quasi-experimental research were to 
compare professional nurses’ knowledge, perceived self-efficacy and attitude toward ventilator 
weaning nursing care, before and after receiving the  ventilator weaning nursing care 
development program. Sample included 35 professional nurses, who working in hospitals under 
the Bangkok Medical Service Department, recruiting based on the inclusion criteria to receive the 
ventilator weaning nursing care development program developed by the researcher.  The research 
instruments consisted of the ventilator weaning nursing care development program, the 
knowledge test, the perceived self-efficacy and the attitude questionnaires. All measures were 
tested for content validity, reliability, item difficulty and discrimination, which were in acceptable 
level. Data were analyzed by using frequency, percentage, mean, standard deviation and repeated 
measures ANOVA.  
 Results revealed that after receiving the ventilator weaning nursing care development 
program, the sample had significantly mean scores of knowledge, perceived self-efficacy and 
attitude higher than before receiving the program at level of .05. 
 The finding of this study suggests that the ventilator weaning nursing care development 
program could be used to enhance professional nurses’ knowledge, perceived self-efficacy and 
attitude toward caring the ventilator-weaning patients in order to improve quality of nursing care.   
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  Measures ANOVA) ความรู การรับรูความสามารถตนเอง และทัศนคตใินการพยาบาล 
  ผูปวยหยาเครือ่งชวยหายใจของพยาบาลวชิาชีพ กอนและหลังใชโปรแกรมการพัฒนา 
  การพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ    49 
 4 การทดสอบรายคูของคาเฉลี่ยความรู การรบัรูความสามารถตนเอง และทัศนคติใน 
  การพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจของพยาบาลวิชาชีพ กอนและหลังใช 
  โปรแกรมการพัฒนาการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ   50 

 
 
 



 

สารบัญภาพ 
 

ภาพที ่  หนา 
 1 กรอบแนวคิดการวิจยั  10 
 2 ขั้นตอนการสรางโปรแกรมการพัฒนาการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ  37 
 

 
 
 




