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วิทยานิพนธ ทีไ่ดสละเวลาอนัมีคาคอยใหคําปรึกษาและแนวทางที่เปนประโยชนในทุกขั้นตอนของ
การวิจยั ผูวิจยัมีความซาบซึ้งในความเมตตา จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ทุกทานทีใ่ห
ความรู ความเมตตา กรุณาตลอดเวลาของการศึกษา ขอกราบขอบพระคุณ พลอากาศตรีนายแพทย
วิบูลย ตระกูลฮุน นาวาอากาศโทหญิงศุวัชรีย งูพิมาย และพันตํารวจโทหญิงนภาพร เพชรศร ที่ได
กรุณาเสียสละเวลาอันมีคาในการเปนวิทยากรในครั้งนี ้
 ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน ที่ไดกรุณาเสียสละเวลาอนัมีคาในการ
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กําลังใจหวงใย รวมทั้งทานอืน่ ๆ ที่มิไดเอยนามมาในทีน่ี้ คุณคาและคณุประโยชนของวิทยานิพนธ
ฉบับนี้  ผูวิจัยขอมอบใหเปนกตัููกตเวทิตาแดบุพการี บูรพาจารย และผูมีพระคณุทุกทาน 
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 การวิจยักึ่งทดลองนี้เปนแบบกลุมเดียววดัผลกอนหลัง  มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทยีบ
ความรู การรับรูความสามารถตนเอง  และทัศนคติในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจของ
พยาบาลวิชาชพี กอนและหลังการใหโปรแกรมการพัฒนาการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ  
กลุมตัวอยางเปนพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลสังกัดสํานักการแพทย  กรุงเทพมหานคร คัดเลือกตาม
คุณสมบัติที่กําหนด จํานวน 35 คน เพื่อใหโปรแกรมการพัฒนาการพยาบาลผูปวยหยาเครื่อง 
ชวยหายใจที่ผูวิจัยสรางขึ้น เครื่องมือการวิจัยประกอบดวย โปรแกรมการพัฒนาการพยาบาลผูปวย 
หยาเครื่องชวยหายใจ แบบทดสอบความรู แบบสอบถามการรับรูความสามารถตนเอง และ
แบบสอบถามทัศนคติในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจ ซ่ึงผานการตรวจสอบความตรง 
ตามเนื้อหา ความเที่ยง ความยากงาย และอํานาจจําแนก ไดคาความตรงและความเทีย่งของเครื่องมือ 
อยูในเกณฑทีย่อมรับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวแบบวัดซํ้า 
 ผลการวิจัยพบวา ภายหลังสิน้สุดการใหโปรแกรมการพฒันาการพยาบาลผูปวย 
หยาเครื่องชวยหายใจ กลุมตวัอยางมีคาเฉลีย่คะแนนความรู การรับรูความสามารถตนเอง และ
ทัศนคติในการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจสูงกวากอนการใหโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 ผลการวิจัยนีแ้สดงใหเหน็วาโปรแกรมการพัฒนาการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจนี้ 
สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาความรู การรับรูความสามารถตนเอง และทัศนคติของ
พยาบาลวิชาชพีในการปฏิบตัิงานการพยาบาลผูปวยหยาเครื่องชวยหายใจเพื่อเพิ่มคุณภาพการพยาบาล
ใหดยีิ่งขึ้นตอไป 
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 The purposes of this one-group, pretest-posttest quasi-experimental research were to 
compare professional nurses’ knowledge, perceived self-efficacy and attitude toward ventilator 
weaning nursing care, before and after receiving the  ventilator weaning nursing care 
development program. Sample included 35 professional nurses, who working in hospitals under 
the Bangkok Medical Service Department, recruiting based on the inclusion criteria to receive the 
ventilator weaning nursing care development program developed by the researcher.  The research 
instruments consisted of the ventilator weaning nursing care development program, the 
knowledge test, the perceived self-efficacy and the attitude questionnaires. All measures were 
tested for content validity, reliability, item difficulty and discrimination, which were in acceptable 
level. Data were analyzed by using frequency, percentage, mean, standard deviation and repeated 
measures ANOVA.  
 Results revealed that after receiving the ventilator weaning nursing care development 
program, the sample had significantly mean scores of knowledge, perceived self-efficacy and 
attitude higher than before receiving the program at level of .05. 
 The finding of this study suggests that the ventilator weaning nursing care development 
program could be used to enhance professional nurses’ knowledge, perceived self-efficacy and 
attitude toward caring the ventilator-weaning patients in order to improve quality of nursing care.   
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