
บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจยันี้ เปนการวิจยัแบบเชิงอนาคต (Future research) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
สรางมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยในการตรวจสมรรถภาพปอดดวยวิธีการทําสไปโรเมตทรีย  
สําหรับผูปฏิบัติงานอาชีวเวชกรรม และศึกษาความคิดเหน็ดานความเปนไดในการนํามาตรฐานไป
ใชในการปฏิบัติงานจริง มีวิธีการดําเนนิการวิจัย ดังนี ้

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยมี 2 กลุม คือ 
 1.  ผูเชี่ยวชาญทําหนาที่ใหขอคิดเห็นเกี่ยวมาตรฐาน กําหนดใหเปนผูที่มีความรู 
ความชํานาญ มีประสบการณในการฝกสอน กํากับดแูล และทําการตรวจสมรรถภาพปอดใน
หนวยงานอาชวีเวชกรรมหรอืหนวยโรคระบบทางเดินหายใจ และวัณโรคของโรงพยาบาลศูนย 
โรงพยาบาลทั่วไป มหาวิทยาลัยภาครัฐ สํานักโรคจากการประกอบอาชีพ และส่ิงแวดลอม 
กรมควบคุมโรค หนวยอาชวีอนามัยของสถานประกอบการภาคเอกชน ประกอบดวย แพทยอาชีว
เวชศาสตร แพทยอายุรศาสตรสาขาโรคระบบการหายใจ และแพทยอายุรศาสตรสาขาโรคระบบการ
หายใจ และภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจ พยาบาลอาชวีอนามัย พยาบาลวิชาชีพ นกัวิชาการ
สาธารณสุข นักวิทยาศาสตรการแพทย จากทั่วประเทศ จํานวน 30 คน 
 2.  พยาบาลอาชีวอนามัย และพยาบาลวิชาชีพ เพื่อศึกษาความคิดเหน็ดานความเปนไดใน
การนํามาตรฐานที่สรางขึ้นไปใชในการปฏิบัติงานจริง กําหนดใหเปนผูที่ปฏิบัติงานเกีย่วของกับ
การตรวจสมรรถภาพปอด และมีประสบการณในการตรวจสมรรถภาพปอด จากทัว่ประเทศ  
จํานวน 32 คน 
 กลุมตัวอยางที ่1 ผูเชี่ยวชาญ การเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีเจาะจง (Purposive  
sampling) ซ่ึงกลุมตัวอยางในการวจิัยคร้ังนี้จะตองมีคณุสมบัติ (Inclusion Criteria) ดังนี้  
 1.  เปนผูมีประสบการณในการปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการตรวจสมรรถภาพปอดเปน
เวลา อยางนอย 3 ป 
 2.  แพทยไดรับวุฒิบัตรหรืออนุมัติบัตรเฉพาะทาง ประกอบดวย 
  2.1  แพทยเฉพาะทางแขนงอาชีวเวชศาสตร   
  2.2  แพทยอายรุศาสตรสาขาโรคระบบการหายใจ และแพทยอายุรศาสตร 
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สาขาโรคระบบการหายใจ และภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจ 
 3.  พยาบาลที่ไดรับวุฒิบัตรแสดงความรูดานการพยาบาลอาชีวอนามัยหรือ
ประกาศนยีบตัรอบรมพยาบาลอาชีวอนามัยหลักสูตร 3 เดือน และหลกัสูตร 4 เดือน   
 4.  ปฏิบัติงานอยูในกลุมงานอาชีวเวชกรรม หนวยโรคระบบทางเดนิหายใจ และวัณโรค
ของโรงพยาบาล อาจารยภาควิชาการพยาบาลอาชีวอนามัยของมหาวทิยาลัยภาครัฐหรือหนวยงาน 
อาชีวอนามัยของสถานประกอบการภาคเอกชน 
 5.  ยินดีเขารวมในวจิัยคร้ังนี ้
 กลุมตัวอยางทีม่ีคุณสมบัติที่ตองทําการคัดออก  (Exclusion criteria) สงแบบสอบถาม
กลับคืนผูวิจยัไมครบ 3 รอบ  
 จากการคัดเลือกกลุมโดยตดิตอขอความอนุเคราะห และสอบถามถึงคุณสมบัติดังกลาว 
ทําใหไดผูเชี่ยวชาญ จํานวน 25 คน โดยผูเชี่ยวชาญแตละกลุม ประกอบดวย 
 1.  แพทยเฉพาะทางดานอาชวีเวชศาสตร มคีวามชํานาญ และมีประสบการณดานการ
ฝกอบรมการใชเครื่องตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจคดักรองโรค แปลผล และรับรอง 
ผลการตรวจ จาํนวน 5 คน 
 2.  แพทยอายุรศาสตรสาขาโรคระบบการหายใจ และแพทยอายุรศาสตรสาขาโรคระบบ
การหายใจ และภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจ มีประสบการณใหการรักษาผูปวยโรคระบบ
ทางเดินหายใจ ดูแลกํากับการตรวจสมรรถภาพปอด จาํนวน 5 คน 
 3.  พยาบาลวิชาชีพ และพยาบาลอาชีวอนามัยที่ไดรับวุฒบิัตรแสดงความรูทางดานการ
พยาบาลอาชีวอนามัยหรือไดรับประกาศนียบัตรอบรมพยาบาลอาชีวอนามัยหลักสตูร 3 เดือนหรือ 
หลักสูตร 4 เดอืน จํานวน 11 คน ประกอบดวย 
  3.1  ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนยจํานวน 5 คน 
  3.2  ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทั่วไปจํานวน 3 คน 
  3.3  ปฏิบัติงานในหนวยงานโรคระบบทางเดินหายใจ และวณัโรคของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยภาครัฐ จํานวน 1 คน 
  3.4  ปฏิบัติงานเปนอาจารยสอนการใชเครื่องมืออาชีวเวชศาสตรจากมหาวิทยาลัย
ภาครัฐ จํานวน 1 คน 
  3.5  ปฏิบัติงานหนวยงานอาชีวอนามัยในสถานประกอบการภาคเอกชนจํานวน 1 คน 
 4.  นักวิชาการสาธารณสุขหรือนักวิทยาศาสตรการแพทย จํานวน 4 คน ดังนี ้
  4.1  นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานในกลุมงานอาชีวเวชกรรม จํานวน 1  คน 
  4.2  นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานในสํานักโรคจากการประกอบอาชีพ 
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และส่ิงแวดลอม จํานวน 2  คน 
  4.3  นักวิทยาศาสตรการแพทย ปฏิบัติงานในหนวยงานโรคระบบทางเดนิหายใจ 
และวณัโรคโรงพยาบาลศิริราช จํานวน 1 คน  
 กลุมตัวอยางที ่2 กลุมศึกษาความเปนไปไดในการนํามาตรฐานการพยาบาลไปใชในการ
ปฏิบัติงานจริง การเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีเจาะจง (Purposive sampling) ซ่ึงกลุมตัวอยางในการ
วิจัยคร้ังนี้จะตองมีคุณสมบัติ (Inclusion criteria) ดังนี ้
 1.  พยาบาลอาชีวอนามัย พยาบาลวิชาชีพและนักวิชาการสาธารณสขุ   
 2.  มีประสบการณใหบริการตรวจสมรรถภาพปอดสําหรบัผูมารับบริการในโรงพยาบาล
และสถานประกอบการอยางนอย 2  ป 
 3.  ยินดีเขารวมในการวิจยัคร้ังนี้ 
 กลุมตัวอยางทีม่ีคุณสมบัติที่ตองทําการคัดออก (Exclusion criteria) ไมสงแบบสอบถาม 
ความคิดเหน็กลับคืนผูวิจัย จากการคัดเลือกกลุมโดยตดิตอขอความอนุเคราะห และสอบถามถึง
คุณสมบัติดังกลาวทําใหไดผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 32 คน โดยผูตอบแบบสอบถามแตละกลุม 
ประกอบดวย 
 1.  พยาบาลวิชาชีพหรือพยาบาลอาชีวอนามัยจํานวน 30  คน 
 2.  นักวิชาการสาธารณสุข จํานวน 2  คน  
 ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทั่วประเทศ  ดังภาพที่ 15  
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ภาพที่  15  การคัดเลือกกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามความคิดเหน็ดานความเปนไดในการนํา    
                  มาตรฐานไปใชในการปฏิบัติงานจริง 
 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการสรางมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยในการตรวจสมรรถภาพ
ปอดดวยวิธีการทําสไปโรเมตทรีย สําหรับผูปฏิบัติงานอาชีวเวชกรรม จํานวน 2 ชุด  ดังนี ้
 ชุดที่ 1 สําหรับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 25 คน ดังนี ้
 แบบสอบถามรอบที่ 1 เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาเอกสารวิชาการ 
บทความ งานวิจัยตาง ๆ ทั้งในประเทศ และตางประเทศ เกี่ยวกับการตรวจสมรรถภาพปอดแลว
นํามาสรางเปนแบบสอบถาม  ดังนี ้
 1.  รวบรวบขอมูลจากตําราวิชาการ บทความ งานวิจยัตาง ๆ ทั้งในประเทศ 
และตางประเทศ 
 2.  วางแผน และจัดเตรยีมสรางมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยในการตรวจ
สมรรถภาพปอด ที่ไดจากการรวบรวมขอมูล 
 3.  กําหนดหวัขอมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยในการตรวจสมรรถภาพปอด 
ตามขอมูลการปฏิบัติ และวิธีการตรวจที่ไดจากการรวบรวมขอมูล ใหครอบคลุมตามหลักเกณฑที ่
กําหนดโดยหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในประเทศ และตางประเทศ เชน สมาคมอุรเวชชแหงประเทศ 
ไทย สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม, ATS, NIOSH และ ACOEM แบงออกเปน  
3 สวน ดังนี ้

โรงพยาบาลศูนย    
13 คน 

โรงพยาบาลทั่วไป   
12 คน 

โรงพยาบาลชุมชน    
7 คน 

ภาคเหนือ 2 คน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
4 คน 
ภาคกลาง 4 คน 
ภาคตะวันออก 1 คน 
ภาคใต 2 คน 

ภาคเหนือ 1  คน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 คน 
ภาคกลาง 3  คน 
ภาคตะวันออก 2 คน 
ภาคใต 1 คน 
ภาคตะวันตก 2 คน 

ภาคตะวันออก  
เฉียงเหนือ 3  คน 
ภาคกลาง         1  คน 
ภาคตะวันออก 1  คน 
ภาคใต        2  คน 
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  3.1  สรางมาตรฐานเชิงโครงสรางโดยกําหนดใหพยาบาลตองมีความรูเร่ืองคุณภาพ
เครื่องมือตรวจสมรรถภาพปอด คุณสมบตัิดานความรูของผูทําการตรวจสมรรถภาพปอด เพื่อ
สงเสริมใหการตรวจสมรรถภาพปอด มีคณุภาพ ถูกตอง และเหมาะสม   
  3.2  สรางมาตรฐานเชิงกระบวนการ จากแนวทางปฏิบัติการตรวจสมรรถภาพปอด    
ประกอบดวย การเตรียมอุปกรณ และเครื่องมือ การเตรียมความพรอมดานสุขภาพผูรับการตรวจ    
การสงเสริมใหผูรับการตรวจมีความรู ความเขาใจและใหความรวมมือในการตรวจสมรรถภาพปอด  
การคัดเลือกผลการตรวจที่ถูกตอง และเหมาะสม แปลผลการตรวจ และรายงานผลการตรวจ  
การปองกันการติดเชื้อจากการตรวจสมรรถภาพปอด  
  3.3  สรางมาตรฐานเชิงผลลัพธ ที่เปนผลจากการปฏิบัติตามมาตรฐานเชิงโครงสราง 
และเชิงกระบวนการ ทีแ่สดงถึงคุณภาพการตรวจสมรรถภาพปอด ประกอบดวย คุณภาพเครื่องมือ
ตรวจสมรรถภาพปอด ศักยภาพของผูทําการตรวจสมรรถภาพปอด ไดแก  ความรู เจตคติ ทักษะ 
การตรวจถูกตองตามหลักวิชาการ ไดแก กระบวนการตรวจ การคัดเลือกกราฟ การแปลผล 
และรายงานผลการตรวจ ผูรับบริการ และผูใหบริการปลอดภัยจากการติดเชื้อ และเหตุไมพึง
ประสงคขณะทําการตรวจ และภายหลังการตรวจ     
 4.  นํารางมาตรฐานที่ไดมาสรางเปนแบบสอบถามสําหรับผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงแบงออกเปน  
2 สวน ไดแก สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป เปนการสอบถามขอมูลสวนบุคคลของผูเชี่ยวชาญ  
สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติสําหรับผูที่ตองทํา
การตรวจ และผูมารับการตรวจสมรรถภาพปอด ลักษณะของแบบสอบถามเปนคําถามใหเลือกตอบ
วาเหน็ดวยมากนอยเพียงใด ซ่ึงกําหนดใหถาเห็นดวยกับขอความนั้นมากที่สุดเทากับ 11 คะแนน 
ถาไมเห็นดวยกับขอความนัน้มากที่สุดเทากับ 1 คะแนน (จงจิตต  คณากูล, 2537) และเปดโอกาสให
ผูเชี่ยวชาญไดแสดงความคิดเห็น เหตุผล และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยมีตวัอยางอยูใน
ภาคผนวก ข   
 แบบสอบถามรอบที่ 2 เปนแบบสอบถามรอบที่ 1 ที่ไดรับการปรับปรุงเพิ่มเตมิตามความ
คิดเห็น และขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 1 พรอมนําเสนอคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวาง 
ควอรไทล ของกลุมผูเชี่ยวชาญทานอื่น ๆ เพื่อใหผูเชีย่วชาญพิจารณาเปลี่ยนแปลงคําตอบหรือยัง
ยืนยนัในคําตอบเดิม   
 แบบสอบถามรอบที่ 3  เปนแบบสอบถามรอบที่ 2 ที่ไดรับการปรับปรุงเพิ่มตามความ
คิดเห็น และขอเสนอ แนะของผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 2 พรอมนําเสนอคามัธยฐาน และคาพิสัย
ระหวางควอรไทลของกลุมผูเชี่ยวชาญทานอื่น ๆ เพื่อใหผูเชี่ยวชาญพจิารณาเปลี่ยนแปลงคําตอบ
หรือยืนยันในคําตอบเดิม หากผูเชี่ยวชาญยนืยันคําตอบเดมิที่อยูนอกพิสัยระหวางควอรไทล  
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ตองแสดงเหตผุลประกอบดวย 
 ชุดที่ 2 สําหรับพยาบาลวิชาชีพและพยาบาลอาชีวอนามัย นักวิชาการสาธารณสุขที่มี
ประสบการณการตรวจสมรรถภาพปอด เพื่อศึกษาความคิดเห็นดานความเปนไปไดในการนํา
มาตรฐานการพยาบาลไปใชในการปฏิบัติงานจริง จํานวน 32 คนโดยแบบสอบถามชุดที่ 2  
แบงออกเปน 2 สวน   
 สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ขอ ประกอบดวย  
ขอคําถามปลายปดจํานวน 2 ขอ คําถามปลายเปด จาํนวน 3 ขอ  
 สวนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นตอความเปนไปไดในการนํามาตรฐานการพยาบาล
ไปใชในการปฏิบัติงานจริง จํานวน 11 ขอ แบงออกเปน 
 1.  คําถามปลายปด  จํานวน 9 ขอ ลักษณะคําตอบเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  
โดยใชเกณฑการใหคะแนน  ดังนี ้
 คะแนน    5   หมายถึง ดวยอยางยิ่ง   
 คะแนน 4   หมายถึง เห็นดวย           
 คะแนน 3   หมายถึง ไมแนใจ          
 คะแนน 2   หมายถึง ไมเห็นดวย                            
 คะแนน 1   หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง       
 2.  คําถามปลายเปด จํานวน 2 ขอ   
 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา (Content validity) ของเครื่องมือที่ใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูลในการวจิยัคร้ังนี้ ประกอบดวย   
แบบสอบถามชุดที่ 1 สําหรับผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และทําการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ จากนั้นจงึไดนํา
แบบสอบถามไปใหผูทรงคณุวุฒิตรวจสอบความถูกตองของคําถาม จํานวน 3 คน จากนั้นผูวจิัยนํา
แบบสอบถามไปใหผูเชีย่วชาญ จํานวน 25 คน ตรวจสอบความตรงดานเนื้อหาดวยวธีิเทคนิค 
เดลฟาย จํานวน 3 รอบ   

แบบสอบถามชุดที่ 2 สําหรับพยาบาลวิชาชีพ และพยาบาลอาชีวอนามยั นักวิชาการ
สาธารณสุขที่มีประสบการณการตรวจสมรรถภาพปอด เพื่อศึกษาความคิดเห็นดานความเปนไปได
ในการนํามาตรฐานไปใชในการปฏิบัติงานจริง เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจยัไดสราง
แบบสอบถามขึ้นจากมาตรฐานที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 รอบ และเสนอ 

 
 
 



 65

ตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหขอคิดเห็นและปรับใหเหมาะสมตอไป 
 

การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยพิทกัษสิทธิกลุมตัวอยาง โดยช้ีแจงวัตถุประสงคของการทําวิจยั ขั้นตอน  
และวิธีการเกบ็รวบรวมขอมูลประโยชนทีจ่ะไดรับจากการวิจยัใหกลุมตวัอยางรบัทราบ พรอมทั้ง 
ขอความรวมมอืในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใหกลุมตัวอยางเซ็นชื่อเพือ่เปนหลักฐานในการ
ยินยอมเขารวมในการวิจยัโดยสมัครใจ ขอมูลที่ไดจะถกูนําเสนอตอกลุมตัวอยางทานอื่นในรูปแบบ
ของคะแนนทีเ่ปนคากลางและคาความสอดคลองของความคิดเห็น และใชเลขที่ของแบบสอบถาม
เปนรหัสแทนชื่อ และนามสกุลของกลุมตัวอยาง และนําแบบสอบถามสงใหคณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวจิัยระดับบณัฑติศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบรูพา เพื่อตรวจสอบ ถึงความ
เหมาะสมของคําถาม  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวมขอมูล การสรางมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยในการตรวจ 
สมรรถภาพปอดดวยวิธีการทําสไปโรเมตทรีย สําหรับผูปฏิบัติงานอาชีวเวชกรรม ประกอบดวย 
 1.  ผูเชี่ยวชาญ 

 การเก็บรวบรวมขอมูลรอบที่ 1 ผูวิจัยไดโทรศัพทติดตอผูเชี่ยวชาญตามทะเบียนรายชื่อที่
ไดทําการคัดเลือกไวเรียบรอยแลว เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
โดยช้ีแจงวัตถุประสงค ขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมลูตลอดการวิจยั และการใหคะแนนใน
ขอความมาตรฐาน พรอมทั้งแสดงความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะเพิม่เติมถึงแนวทางปฏิบัติ
ดังกลาวที่เห็นวายังไมสมบูรณ เมื่อผูเชี่ยวชาญตอบรับและยินดีใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถาม ผูวิจัยสงรางมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยในการตรวจสมรรถภาพปอดดวย
วิธีการทําสไปโรเมตทรีย สําหรับผูปฏิบัติงานอาชีวเวชกรรม และหนังสือแนะนําตวัจากคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยับูรพา ถึงผูเชี่ยวชาญ นําสงทางไปรษณยี และใหผูเชี่ยวชาญสงกลับ
ทางไปรษณยี ภายใน 2 สัปดาห ในกรณีที่ผูเชี่ยวชาญไมสงแบบสอบถามกลับคืนตามเวลาที่กําหนด   
ผูวิจัยไดโทรศัพทติดตามใหสงแบบสอบถามกลับคืน เมือ่ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนจาก
ผูเชี่ยวชาญ ผูวจิัยไดทําการวเิคราะหหาคาความสอดคลอง โดยใชคามัธยฐานคาพิสัยระหวาง 
ควอรไทลของขอความมาตรฐานแตละขอ ทําการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ    
 การเก็บรวบรวมขอมูลรอบที่ 2 ผูวิจัยสงแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะจากรอบที่ 1 เรียบรอยแลว ไปใหผูเชี่ยวชาญคนเดิมโดยนําเสนอระดับความคิดเห็น
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ของตนเองที่ใหไวในรอบที่ 1 และคามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอรไทลรวมของผูเชี่ยวชาญทุกคน
ตามขอความมาตรฐานแตละขอ จากนั้นใหผูเชี่ยวชาญคนเดิมตัดสินใจเปลี่ยนแปลงระดับความ
คิดเห็นหรือยนืยันตามระดบัความคิดเหน็เดิม เพื่อเปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญไดกล่ันกรองความ
คิดเห็นของตนเองอยางรอบคอบ และมัน่ใจในการตดัสินใจ เมื่อผูวิจยัไดรับแบบสอบถามกลับคืน
จากผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหหาคาความสอดคลอง ทําการคัดเลือกมาตรฐานที่คา 
มัธยฐาน ≥  9 และ/ หรือ มีคาพิสัยระหวางควอรไทล  ≤  2  (จงจิตต คณากูล, 2537) ของขอความ
มาตรฐานแตละขอ ทําการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ    
 การเก็บรวบรวมขอมูลรอบที่ 3 ผูวิจัยสงแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะจากรอบที่ 2 เรียบรอยแลวไปใหผูเชี่ยวชาญคนเดิม โดยนําเสนอระดับความคิดเห็น
ของตนเองที่ใหไวในรอบที่ 2 และคามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอรไทลรวมของผูเชี่ยวชาญทุกคน
ตามขอความมาตรฐานแตละขอ พรอมทั้งชี้แจงวิธีการตอบในรอบที่ 3 เพิ่มเติมจากรอบที่  2  คือ  
ถาคําตอบผูเชี่ยวชาญทานนัน้ในรอบที่ 2 เปนคําตอบที่มีคาพิสัยระหวางควอรไทล ≤  2 ผูเชี่ยวชาญ
ทานนั้นไมตองใหเหตุผล แตหากผูเชี่ยวชาญตัดสินใจยนืยันคําตอบเดมิในรอบที่ 2 โดยไมคลอย
ตามผูเชี่ยวชาญสวนใหญ ผูเชี่ยวชาญทานนั้นตองใหเหตุผลประกอบดวยวามีเหตุผลใดที่ยังตัดสนิใจ
ยืนยนัคําตอบเดิม เพื่อเปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญไดกล่ันกรองความคิดเห็นของตนเองอยางรอบคอบ
และมั่นใจในการตัดสินใจ 
 ผูวิจัยทําการคัดเลือกขอความมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด และนํามาสรุปเปนมาตรฐาน
การพยาบาลอาชีวอนามัยในการตรวจสมรรถภาพปอดดวยวิธีการทําสไปโรเมตทรีย สําหรับ
ผูปฏิบัติงานอาชีวเวชกรรมตอไป 
 ผูวิจัยนํามาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามยัในการตรวจสมรรถภาพปอดดวยวิธีการทํา 
สไปโรเมตทรีย สําหรับผูปฏิบัติงานอาชีวเวชกรรมที่ไดสรางขึ้น ไปศึกษาความเปนไปไดในการนาํ
มาตรฐานการพยาบาลไปใชในการปฏิบัติงานจริง โดยศกึษาความคิดเหน็จากกลุมพยาบาล 
อาชีวอนามัย พยาบาลวิชาชพี และนกัวิชาการสาธารณสุข ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนย  
โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน ทุกภาคของประเทศโดยโทรศัพทขอความรวมมือในการ
ตอบแบบสอบถามความคิดเห็น แลวสงแบบสอบถามไปใหกลุมตวัอยางทางไปรษณยี และให
สงกลับคืนทางไปรษณยี ภายใน 2 สัปดาห 
 

การวิเคราะหขอมูล 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล สําหรับการสรางมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยใน
การตรวจสมรรถภาพปอดดวยวิธีการทําสไปโรเมตทรีย สําหรับผูปฏิบัติงานอาชีวเวชกรรม มีดังนี ้
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 1.  ผูวิจัยนาํขอมูลทั่วไปของผูเชี่ยวชาญทั้งหมดมาแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
 2.  แบบสอบถามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย ทําการวิเคราะหหาคาความ
สอดคลอง โดยหาคามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอรไทลของขอความมาตรฐานแตละขอ   
 3.  แบบสอบถามความคิดเหน็ดานความเปนไปไดในการนํามาตรฐานการพยาบาลไปใช
ในการปฏิบัติงานจริง โดยหาคาแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน   

 
 
 


