
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
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 รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
 1.  รองศาสตราจารย ดร.กุลยา ตันติผลาชีวะ คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
    ศรีนครินทรวโิรฒน 
 2.  ดร.รวีวรรณ เผากณัหา คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา 
 3.  อาจารยดํารงศักดิ์ สงเอียด คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา 
 4.  ดร.สมใจ นกด ี หัวหนาหอผูปวยศัลยกรรมหญิง  
    โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา 
 5.  นางประภาศรี สังขศรีทวงษ หัวหนาหอผูปวยวิกฤตศัลยกรรม  
    โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
สําเนาแบบรายงานผลการพจิารณาจริยธรรมการวิจยั 

สําเนาหนังสือขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ 
สําเนาหนังสือขอความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูลเพื่อการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
คูมือปฏิบัติการพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลวิชาชีพใหม โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา 
แบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงานหัวหนาทีมการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพใหม 

แบบวัดความรูเร่ืองพยาบาลพี่เล้ียง 
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ตัวอยาง 
คูมือปฏิบตัิการพยาบาลพี่เลี้ยงสําหรับพยาบาลวิชาชีพใหม 

โรงพยาบาลพุทธโสธร 

 
 
 
 
 

โดย 
 

นางปาจรีย  เที่ยงเจริญ 
 
 
 
 
 

คูมือนี้เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
อาจารยที่ปรึกษา ดร.สุทธิธัช  คนกาญจน 

 
 
 

 
 
 



 101 

คํานํา 
 
 คูมือปฏิบัติการพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลวิชาชีพใหม โรงพยาบาลพุทธโสธรจัดทํา
ขึ้นเพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษาวจิัยเร่ือง ผลของระบบพยาบาลพี่เล้ียงที่มีตอความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีมการพยาบาล โรงพยาบาลพุทธโสธร  
จังหวดัฉะเชิงเทรา โดยใชคูมือนี้ประกอบการอบรมและการปฏิบัติบทบาทของพยาบาลพี่เล้ียง  
ซ่ึงประกอบดวย เนื้อหาความรูเกี่ยวกับพยาบาลพี่เล้ียง กจิกรรมที่กําหนดใหพยาบาลวิชาชีพใหม
เรียนรู แผนการปฏิบตัิงานของพยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหม 4 สัปดาห และตาราง
กําหนดกิจกรรมของพยาบาลพี่เล้ียง 
 คูมือนี้คงจะเปนประโยชนสําหรับพยาบาลพี่เล้ียง เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ
บทบาทพยาบาลพี่เล้ียง ในโอกาสนี้ใครขอขอบพระคุณผูอํานวยการโรงพยาบาลพุทธโสธร หัวหนา
พยาบาล หวัหนาหอผูปวย พยาบาลพี่เล้ียง พยาบาลวิชาชพีใหมและผูที่เกี่ยวของทุกทานที่เสียสละ
เวลาอันมีคามาเขารวมในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ 
        ปาจรีย  เที่ยงเจริญ 
           มีนาคม 2553 
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คําแนะนําในการใชคูมือปฏิบัติการสําหรับพยาบาลพี่เลี้ยง 
 
สวนประกอบของคูมือ 
 1.  เนื้อหาความรูสําหรับพยาบาลพี่เล้ียง และกิจกรรมที่กําหนดใหพยาบาลวิชาชีพใหม
เรียนรู 
 2.  แผนปฏิบัติงานของพยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชพีใหม 
 3.  ตารางกําหนดกิจกรรมของพยาบาลพี่เล้ียง 
 
การใชคูมือปฏบิัติการสําหรับพยาบาลพี่เล้ียง 
 1.  ศึกษาและทําความเขาใจรายละเอียดของโปรแกรมการปฏิบัติงานรวมกันของพยาบาล
พี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหมในระยะ 4 สัปดาห 
 2.  พยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหม ควรเตรียมความพรอมในการปฏิบัติตาม 
บทบาทหนาทีข่องตนเอง 
 3.  พยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหม ควรวิเคราะหคุณสมบัติบางประการของกนั
และกัน เชน รูปแบบวิธีการปฏิบัติงาน ลักษณะนิสัย แนวคิดในเรื่องตาง ๆ เพราะสิ่งเหลานี้จะสงผล
ตอการปฏิบัติงานรวมกนั 
 4.  การปฏิบัติงานรวมกนั ควรปฏิบัติกิจกรรมใหครบถวนตามแผนการจัดกิจกรรมและ 
แผนปฏิบัติงานเพื่อใหดําเนนิไปอยางตอเนื่องและบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 5.  กอนการปฏิบัติงานรวมกันในแตละสปัดาห พยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหม 
จะตองวางแนวทางการปฏิบตัิงาน ขั้นตอนการวัดและการประเมินผลรวมกัน เพื่อใหเขาใจตรงกัน 
จะทําใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพ 
 6.  ภายหลังการปฏิบัติงานพยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหม ตองสรุปประเมินผล 
การปฏิบัติงานรวมกัน รวมกนัหาแนวทางแกไขปรับปรุงเพื่อวางแผนในการปฏิบัติงานในวนัตอ ๆ 
ไป 
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คําแนะนําเพิ่มเติม 
 1.  คูมือการปฏิบัติงานของพยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหม เปนแนวทางสาํหรับ
ใชในการปฏิบัติงานรวมกนั ในระยะเวลา 4 สัปดาห ของพยาบาลพี่เล้ียงและพยาบาลวิชาชีพใหม 
ในหอผูปวย/ หนวยงาน ซ่ึงสามารถปรับกิจกรรมการปฏิบัติใหสอดคลอง เหมาะสมกบัลักษณะงาน
และสภาพของแตละหอผูปวย/ หนวยงานได 
 2.  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของพยาบาลพี่เล้ียง และพยาบาลวิชาชีพใหม
สามารถนําเสนอผูวิจัยเพื่อใหการชวยเหลือสนับสนุน 
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แบบวัดความรูเร่ืองพยาบาลพี่เลี้ยง 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลพยาบาลพี่เล้ียง 
คําชี้แจง โปรดกรอกขอความในชองวางหรือทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ( ) ของแตละขอความ 
เพียงชองเดียว 
 
 1.  ปจจุบันทาน อายุ............ป 
 2.  เพศ (  ) หญิง (  ) ชาย 
 3.  สถานภาพสมรส 
    (  ) โสด (  ) สมรส (  ) หมาย หยา 
 4.  วุฒิการศึกษาทางการพยาบาลสูงสุดของทาน 
    (  ) ปริญญาตรี หรือเทียบเทา (  ) ปริญญาโท 
    (  ) อ่ืน ๆ (ระบุ)............................  
 5.  ทานปฏิบัติงานในแผนก 
    (  ) อายุรกรรม  (  ) ศัลยกรรม 
    (  ) สูต-ินรีเวชกรรม  (  ) กุมารเวชกรรม 
    (  ) อ่ืน ๆ (ระบุ)............................ 
 6.  ทานปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพในหอผูปวยมานาน 
    (  ) 1-5 ป  (  ) 6-10 ป 
    (  ) 10-15 ป  (  ) 16-20 ป 
 7.  ทานเคยไดรับการอบรมหรือประชุมวชิาการเกี่ยวกับระบบพยาบาลพี่เล้ียงหรือไม 
    (  ) ไมเคย  (  ) เคย (ระบ)ุ............................... 
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สวนท่ี 2 แบบวัดความรูพยาบาลพี่เล้ียง 
คําชี้แจง แบบวัดความรูพยาบาลพี่เล้ียง ของโครงการอบรมพยาบาลพี่เล้ียงสําหรับพยาบาลวิชาชีพ
ใหม โปรดทําเครื่องหมาย ( ) หนาขอความที่ถูกตอง และทําเครื่องหมาย ( ) หนาขอความที ่
ไมถูกตอง จํานวน 30 ขอ 
 

……….. 1.  การเรียนรูของพยาบาลวิชาชพีใหมมกัเกดิจากประสบการณจากการที่ตนเองไดรับ 
จากการศึกษา อบรม 

……….. 2.  ................................................................................................................................... 
……….. 3. พยาบาลพี่เล้ียงควรกระตุนใหพยาบาลวิชาชีพใหมเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยการ 

จัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 
……….. 4. …………………………………………………………………………………….. 
……….. 5. บทบาทครูของพยาบาลพี่เล้ียงควรเนนกระบวนการคนหาคําตอบรวมกับพยาบาล 

วิชาชีพใหมมากกวาการชักจงูใหคลอยตาม   
……….. 6. …………………………………………………………………………………….. 
……….. 7. การประเมินผลการเรียนรูของพยาบาลวิชาชีพใหมสะทอนใหเห็นความกาวหนาดาน 

การเรียนของพยาบาลวิชาชพีใหมเทานั้น   
……….. 8. ……………………………………………………………………………………….. 
……….. 9. พยาบาลพี่เล้ียงควรใหการยอมรับการประเมินผลการเรียนรูของพยาบาลวิชาชีพใหม 

และปรับปรุงวธีิการสอนและความรูใหเหมาะสม   
……….. 10. ………………………………………………..…………………………………….. 
……….. 11. พยาบาลพี่เล้ียงตองมีความรูและทักษะที่เหมาะสมและสามารถถายทอดสูพยาบาล 

วิชาชีพใหมได    
……….. 12. ……………………………………………………………………………………… 
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แบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหม 
 
คําชี้แจง กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามเปนจริง แบบสอบถามชุดนี้ประกอบดวยเนื้อหา 
2 สวน คือ 
สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลหัวหนาหอผูปวย 
สวนที่ 2 แบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพจบใหม 
.............................................................................................................................................. 
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลหวัหนาหอผูปวย 
คําชี้แจง โปรดกรอกขอความในชองวางหรือทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (  ) ของแตละชอง 

 
 1.  ปจจุบันทาน อายุ............ป 
 2.  เพศ (  ) หญิง (  ) ชาย 
 3.  สถานภาพสมรส 
    (  ) โสด (  ) สมรส (  ) หมาย หยา 
 4.  วุฒิการศึกษาทางการพยาบาลสูงสุดของทาน 
    (  ) ปริญญาตรี หรือเทียบเทา (  ) ปริญญาโท 
    (  ) อ่ืน ๆ (ระบุ)............................  
 5.  ทานปฏิบัติงานในแผนก 
    (  ) อายุรกรรม  (  ) ศัลยกรรม 
    (  ) สูต-ินรีเวชกรรม  (  ) กุมารเวชกรรม 
    (  ) อ่ืน ๆ (ระบุ)............................ 
 6.  ทานปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพในหอผูปวยมานาน 
    (  ) 1-5 ป  (  ) 6-10 ป 
    (  ) 10-15 ป  (  ) 16-20 ป 
 7.  ทานเคยไดรับการอบรมหรือประชุมวชิาการเกี่ยวกับระบบพยาบาลพี่เล้ียงหรือไม 
    (  ) ไมเคย  (  ) เคย (ระบ)ุ............................... 
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สวนท่ี 2 แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหม 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามมีขอความเกีย่วกับลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาล
วิชาชีพจบใหม มีทั้งหมด 40 ขอ ในฐานะที่ทานเปนหวัหนาหอผูปวยพิจารณาวาพยาบาลวิชาชีพ
ใหมมีระดับการปฏิบัติไดในระดับความสามารถมากนอยเพียงใด โปรดใสเครื่องหมายถูก ( )  
ลงในชองทางขวามือในแตละขอที่ตรงตามความเปนจริงมากที่สุดคําตอบเดียว โดยถือเกณฑ ดังนี ้
 
 ปรับปรุง  หมายถึง การปฏิบัติงานในลักษณะนั้น ๆ ไดนอยมากแทบปฏิบัติไมได 
 พอใช   หมายถึง การปฏิบัติงานไดผลไมเปนทีพ่อใจ ไมสามารถตัดสินใจไดดี  
      ตองการใหกําหนดงานใหและใหคําแนะนําอยางมากเพือ่ 
      ปรับปรุงตัวเอง 
 ปานกลาง หมายถึง การปฏิบัติงานไดผลเปนที่นาพอใจ ตองการคําแนะนําที ่
      เหมาะสมกับปญหาและสถานการณที่ประสบอยู 
 ดี    หมายถึง การปฏิบัตงิานไดผลดี มีความแมนยําในการปฏิบัติ ใหคําแนะนํา 
      เพียงเล็กนอยก็สามารถแกปญหาได 
 ดีมาก   หมายถึง การปฏิบัติไดผลดี มีประสิทธิภาพ มีความแมนยํา ตัดสินใจไดด ี
      ดวยตนเอง 
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ขอความ ผลการปฏบิัตงิาน ผูวิจัย 

ดีมาก ดี ปาน
กลาง 

พอ
ใช 

ปรับ
ปรุง 

ดานการเปนผูนํา 
1.  พยาบาลวิชาชีพใหมสามารถสรางสัมพันธภาพ 
ที่ดีในการทํางานรวมกับสมาชิกในทีม 

 
 
……. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
…. 

 
 
…… 

 

2. 
……….……………………………………………
………………………………………………….. 

 
 
……. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
…. 

 
 
…… 

 

3.  พยาบาลวิชาชีพใหมสามารถดําเนินการ
ประสานงานในระยะเวลาที่เหมาะสม 

 
……. 

 
…. 

 
……. 

 
…. 

 
…… 

 

4. 
……………………………………………………
…………………………………………………… 

 
……. 

 
…. 

 
……. 

 
…. 

 
…… 

 

5.  พยาบาลวิชาชีพใหมสามารถเขียนบันทกึ 
การพยาบาลไดอยางมีคุณภาพ คือ ถูกตอง ครบถวน 
ชัดเจน และไดใจความ 

 
 
……. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
…. 

 
 
…… 

 

6. 
……………………………………………………
…………………………………………………… 

 
……. 

 
…. 

 
……. 

 
…. 

 
…… 

 

ดานการจัดการ 
21.  พยาบาลวชิาชีพใหมมกีารวางแผนการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรมและตามบทบาทหนาที่ 

 
 
……. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
…. 

 
 
…… 

 

22. 
……………………………………………………
……………………………………………………. 

 
 
……. 

 
 
…. 

 
 
……. 

 
 
…. 

 
 
…… 

 

23.  พยาบาลวชิาชีพใหมกําหนดระยะเวลาของ 
การปฏิบัติงานตามแผนไดอยางเหมาะสม 

 
……. 

 
…. 

 
……. 

 
…. 

 
…… 

 

 

 
 
 




