
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจยั เร่ือง ผลของการใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงที่มีตอความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ของพยาบาลวชิาชีพใหมในฐานะหัวหนาทีมการพยาบาล โรงพยาบาลเมืองฉะเชิงเทรา มี
วัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะ
หัวหนาทีมการพยาบาล ระหวางกอนการใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงและหลังการใชรูปแบบพยาบาล
พี่เล้ียง ในสัปดาหที่ 1 และเปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวชิาชีพใหมใน
ฐานะหัวหนาทีมการพยาบาล ระหวางหลังการใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง ในสัปดาหที่ 1 และหลัง
การใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง ในสัปดาหที ่4 
 เพื่อความสะดวกในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตารางผูวิจยัขอกําหนด
สัญลักษณและอักษรทางสถติิ ดังนี ้
 M  หมายถึง คะแนนเฉลี่ย 
 S.D. หมายถึง ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 P  หมายถึง ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 
 N  หมายถึง จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนลําดับ ดังนี ้
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ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามอายุ เพศ สถานภาพสมรส ระดับการ 
 ศึกษา แผนกปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน และประสบการณการอบรมพยาบาลพี่เล้ียง 
 

ขอมูลท่ัวไป พยาบาลวชิาชพีใหม (14) พยาบาลพี่เล้ียง (14) หัวหนาหอผูปวย (9) 

จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) 

อายุ (ป)    
< 25 14 (100) - - 

26-30 - - - 
31-35 - 5 (35.7) - 
36-40 - 9 (64.3) - 
41-45 - - 2 (22.2) 
> 45 - - 7 (77.8) 

เพศ    
หญิง 13 (92.9) 14 (100) 9 (100) 
ชาย 1 (7.1) - - 

สถานภาพสมรส    
โสด 14 (100) 6 (42.9) 4 (44.4) 
สมรส - 8 (57.1) 4 (44.4) 
หมาย หยา - - 1 (11.1) 
ระดับการศึกษา    
ปริญญาตรี 14 (100) 13 (92.9) 8 (88.9) 
ปริญญาโท - 1 (7.1) 1 (11.1) 
อ่ืน ๆ   - - - 
แผนกที่ปฏิบัตงิาน   
อายุรกรรม 7 (50) 7 (50) 3 (33.3) 
ศัลยกรรม 3 (21.4) 3 (21.4) 2 (22.3) 
สูตินรีเวชกรรม 1 (7.1) 1 (7.1) 1 (11.1) 
กุมารเวชกรรม 2 (14.4) 2 (14.4) 2 (22.3) 
ตา 1 (7.1) 1 (7.1) 1 (11.1) 
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ตารางที่ 1 (ตอ)  
 
ขอมูลท่ัวไป พยาบาลวชิาชพีใหม (14) พยาบาลพี่เล้ียง (14) หัวหนาหอผูปวย (9) 

จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) จํานวน (รอยละ) 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน   
< 1 ป 14 (100) - - 
1-5 ป - 5 (35.7) 2 (22.3) 
>5 -10 ป - 4 (28.6) 3 (33.3) 
>10 -15 ป - 5 (35.7) 3 (33.3) 
>15 ป - - 1 (11.1) 
ประสบการณการอบรมพยาบาลพี่เล้ียง   
เคย - 2 (14.4) 3 (33.3) 
ไมเคย - 12  (85.6) 6 (66.7) 
 
 จากตารางที่ 1 พบวา พยาบาลวิชาชีพใหม ทั้งหมดมีอายตุ่ํากวา 25 ป สวนใหญเปน 
เพศหญิง (รอยละ 92.9) มีสถานภาพโสด และระดับการศกึษา ปริญญาตรี ทั้งหมด สวนใหญ
ปฏิบัติงานในแผนกอายุรกรรม (รอยละ 50) สวนระยะเวลาในการปฏิบัติงาน คือ เร่ิมปฏิบัติงาน 
(รอยละ 100) 
 พยาบาลพี่เล้ียง สวนใหญมีอายุระหวาง 36-40 ป (รอยละ 64.3) เพศหญิง ทั้งหมด (รอย
ละ 100) สวนใหญมีสถานภาพสมรส (รอยละ 57.1)  สถานภาพโสด (รอยละ 42.9) การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี (รอยละ 92.9) ปฏิบัติงานในแผนกอายุรกรรม (รอยละ 50) และระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน ระหวาง >10-15 ป (รอยละ 35.7) และไมเคยอบรมพยาบาลพี่เล้ียงมากอน 
(รอยละ 85.6)  
 หัวหนาหอผูปวย สวนใหญมีอายุมากกวา 45 ป (รอยละ 77.8) เปนเพศหญิงทั้งหมด มี 
สถานภาพสมรส และโสด (รอยละ 44.4)  ระดับการศึกษาปริญญาตร ี(รอยละ 88.9) ปฏิบัติงานใน
แผนกอายุรกรรม (รอยละ 33.3) มีระยะเวลาในการปฏิบัตงิาน คือ ระหวาง >5-10 ป (รอยละ 33.3) 
และระหวาง >10-15 ป (รอยละ 33.3) ไมเคยมีประสบการณพยาบาลพีเ่ล้ียง (รอยละ 66.7) 
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของระดับความสามารถในการ 
 ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีมการพยาบาล รวมทุกดาน และ 
 รายดานกอนการใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียงและหลังการใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง  
 ในสัปดาหที่ 1 (Dependent t-test) 
 
ความสามารถใน 
การปฏิบตัิงานของ
พยาบาลวชิาชพีใหม
ในฐานะหัวหนาทีม
การพยาบาล 

หลังการใชรูปแบบ 
พยาบาลพี่เล้ียง  
สัปดาหท่ี 1 

(N = 14) 

   M          S.D. 

กอนการใชรูปแบบ 
พยาบาลพี่เล้ียง 

(N = 14) 

    M            S.D. 

 
 
 

t 

 
 

P-value 
(1-tailed) 

การเปนผูนํา   63.57       6.60   50.50         6.36 6.00 .000 
การเปนผูจัดการ   63.21       4.96   51.50         7.89 5.95 .000 
รวมทุกดาน 126.79     10.01 102           13.96 6.68 .000 
  
 จากตารางที่ 2 พบวา คาเฉลี่ยความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหม 
ในฐานะหวัหนาทีมการพยาบาล โดยรวมและรายดาน กอนการใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง และหลัง 
การใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง ในสัปดาหที ่1 เปรยีบเทยีบกอนและหลังการทดลองมีความแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ ที่ระดับ .001 โดยคาเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของระดับความสามารถในการ 
 ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหมในฐานะหวัหนาทีมการพยาบาล รวมทุกดาน และ 
 รายดาน หลังการใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง สัปดาหที่ 1 และหลังการใชรูปแบบพยาบาล 
 พี่เล้ียง สัปดาหที่ 4 (Dependent t-test) 
 
ความสามารถใน 
การปฏิบตัิงานของ
พยาบาลวชิาชพีใหม
ในฐานะหัวหนาทีม
การพยาบาล 

หลังการใชรูปแบบ 
พยาบาลพี่เล้ียง  
สัปดาหท่ี 4 

(N = 14) 

  M            S.D. 

หลังการใชรูปแบบ 
พยาบาลพี่เล้ียง  
สัปดาหท่ี 1 

(N = 14) 

   M              S.D. 

 
 
 
t 

 
 

P-value 
(1-tailed) 

การเปนผูนํา   68.36          7.52   63.57           6.60 4.68 .000 
การเปนผูจัดการ   71.64          5.89   63.21           4.96 6.28 .000 
รวมทุกดาน 140             12.78 126.79         10.01 6.68 .000 
  
 จากตารางที่ 3 พบวา คาเฉลี่ยความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพใหม 
ในฐานะหวัหนาทีมการพยาบาล โดยรวมและรายดาน หลังการใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง ใน
สัปดาหที่ 4 เปรียบเทียบกับหลังการใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง ในสัปดาหที่ 1 มีความแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 โดยคาเฉลี่ยหลังการใชรูปแบบพยาบาลพี่เล้ียง ในสัปดาหที ่4  
สูงกวาหลังการใชระบบพยาบาลพี่ ในเลี้ยงสัปดาหที่ 1 
 
 
 

 
 
 


